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ANUNCIO

2 PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO VIGILANTE, OEP 2022 ESTABILIZACION.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion de 2 plazas de Auxiliar Técnico Vigilante, correspondientes a la OEP 2022
Estabilizacion, el Tribunal Seleccionador se reline para la realizacion de la fase de Concurso.

Q
°
o
g Examinadas las autobaremaciones y la documentacién acreditativa aportada por los/as aspirantes resulta que:
o
©
Q
5 Primero.- La valoracion inicial del Tribunal de Seleccion conforme al baremo establecido en el apartado 5.2. “Segunda
9 ipe . .
2. Fase: Concurso” de las Bases Especificas, es la siguiente:
8k
2 g Primer Apellido,
) DNUNIE Segunde Grupo Descripcién del mérito Puntos auto- Puntos Motivo
‘% ol enmascarado Apellido, P P baremacién tribunal
08 Nombre
= :
2 E Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
3 8‘ subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias. 1 0 apartado 5.2.10.
§ 4 de OEP del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001 (inclusive). Por Bases
ﬂ %‘ cada ejercicio superado Especificos.
o T i
B ; ; No se ajusta al
g2 ARISTOY Por cada proceso selectivo completo a plaza en el mismo subgrupo, apartado 5.2.11
i 2 HLABO GALLARDO, | Otros méritos |escala, subescala y categaria profesional, en convocatorias de OEP 1 0 T
_:g: 2 GUILLERMO del Ayuniamiento de CAdiz posleriores a 2001 inclusive) E:s:imm
58 .
g E 8e valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se a;'usla al
EE imparfidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion a do 5.2.11.3
£ 2 Q4 : partado 5.2.11.3.
5 conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 8
o8 de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n"236 de 13 de ases_
£8 diciembre de 2022 Especificas.
: l% Titulacitn oficial superior a la exigida en la convocatoria, Se considera
3 titulacién superior, |a necesaria para acceder a un grupo de titulacién 05 05
E E superior al exigido conforme al Arl.76 del TREBEP. Se excluye master 4 ;
€0 BLANCO ALBA, no oficiales y los titulos propios de Universidades.
3% HAT07H ANDRES Otros méritos | Se valorarén un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
53 MANUEL impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado 5.2.11.3
T conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,286 0 B sty
8% de a Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de A,
s diciembre de 2022. Especificos.
8 ai Por haber prestado senvicios como funcicnario interino, personal
S 3 laboral temporal
NE Experiencia |o personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 32,68 32,68
a3 mismo subgrupo,
g 3 escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.
3 § Superacién de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
§ £ subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias 15 0 apariado 5.2,10,
u & de OEP del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive). Por ! Bases
s i cada ejercicio superado Especificos.
22 3 ) No se ajusta al
Sc Por cada proceso selectivo completa a plaza en el mismo subgrupo, apartado 5.2.11
o8 escala, subescala y categorfa profesional, en convocatorias de OEP 1 0 8 e
N E ” del Ayuntamiento de Gadiz posteriores a 2001 (inclusive) ases_
83 wipngnes | GALYO GARCIA, Especificos.
e 5292 RAMON Superacién de proceso selectivo completo, distinto de una OEP, No se ajusta al
§ . plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria apartada 5.2.11.1
o3 Dtros méritos | Profesional, en el Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convocatoria 0,25 0 B kg
s haya sido publicada en Diario Oficial y conste al menos de Un efercicia a3es.
S5 de conocimientos, posteriores a 2001 Especificos.
3 % Titulacion oficial superior a |a exigida en la convocatoria, Se considera No se ajusta al
I_I>'_I £ titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion 05 0 apartado 5.2.11.2.
2 E superior al exigido conforme &l Arl.76 del TREBEP. Se excluye master : Bases
iy E no oficiales y los titulos propios de Universidades. Especificos.
g ° Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
e impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion
M 2 conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 1
& % de la Convocaloria, publicada en B.O.P. Cédiz n®236 de 13 de
g% diciembre de 2022.
s g » Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria, Se considera
EE CANO SANCHEZ . . [titulacién superior, [a necesaria para acceder a un grupo de titulacién
2 & srEnEr ) | s
2o 9505 ANGEL LUIS Otros méitos superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master 05 05
£ 3 no oficiales y los tiulos propios de Universidades.
N o
E 3 CARLOS Por haber prestado servicios como funcienario interino, personal No se ajusta al
3g 3905 MORENO, Experiencia |laboral temporal 7.36 0 apariado 5.2.9.4,
g ‘—; EUGENIO o personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones Publicas Bases
he=l
8
© O
a9
o
8 E
g
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y resto de
entidades del sector piiblico , definido segin la LGPE, en el mismo i
subgrupo,escala, Especificas.
subeseala y categoria profesional a la que se opla
Titulacin oficial superior a la exigida en la convacatoria, Se considera No se ajusta al
titulacién superior, la necesarla para acceder a un grupo de titulacién 05 0 aparlado 5.2.11.2.
superior al exigido conforme al At.76 del TREBEP. Se excluye master ’ Bases
o oficiales y los titulos propios de Universidades. Especificas.
° Otros Méritos S yaloraran un maximo de 7 cursos de formacien, recibidos o No se ajusta al
3 impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado 5.2.11.3
Bl conforme a los criterios estipulados en el punto 5,2.11.3 de las Bases 1 0429 B SRS
8 de la Canvocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n"236 de 13 de ases'
© diciembre de 2022. Especificos.
% G Titulacion oficial superior a la exigida en la convacatoria, Se considera
5 e i m titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion
2 v s NOBLE, NATALIA Giroe ménitos superior al exigido conforme &l Art,76 del TREBEP. Se excluye master 05 a5
o no oficiales y los titulos propios de Universidades.
aE = : > — - -
<9 Titulacion eficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera
E 3 titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion 05 05
E E superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master ’ E
B no cficiales y los titulos propios de Universidades.
; E 120" fC'}-]SlgiS%QISO Otros méritos |Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacidn, recibidos o
S0 impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion
E § conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 1
_‘é @ de |la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de
o f; diciembre de 2022. -
s 9 Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos ¢ 1
2 Z FERNANDEZ impariidas, en los quince afios anteriores a la facha de publicacian :O;,gsious‘a d
ES =*5057* | ARAGON, JUAN | Otros méritos |conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,429 0 5"‘2 iiin
LE JOSE de la Convocataria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de L& 10,050
:‘é 8 diciembre de 2022, Especificas.
£ % Titulacion oficial superior a la exigida en la convocaloria, Se considera
e titulacion superior, |a necesaria para acceder a un grupo de fitulacién 05 05
e i superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master * !
?§ s FERNANDEZ no oficiales y los titulos propios de Universidades.
£g 5450 MARQUEZ, Otros méritas | Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacién, recibidos o No se ajusta al
& BENITO EMILIO impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacién apartado 5.2.11.3
o8 ; i -2 11,
.- conforme a los crlltems astlpuladns enel p}anto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 Bases
83 de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de )
85 diciembre de 2022, Especificos.
s Titulacion oficial superior a a exigida en la convocatoria, Se considera
52 titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacién 05 05
g f . superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master ’ K
23 FERNANDEZ no oficiales y los titulos propios de Universidades.
3 e 5039 | PACHECO, JUAN | Otros meéritos | Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
25 JOSE impartidas, en los quince afios anteriores a la fecha de publicatién apartado 5.211.3
53 conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,143 0 B S
N g de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de asesy
8§ diciembre de 2022, Especificos.
g 3 L Titulacién oficial superior a la exigida en la convacatoria. Se considera No se ajusta al
8L rggEaH GOMEZ ABALOS, Otros méritos titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacién 05 0 apartado 5.2.11.2.
Q ;xi JAVIER superior al exigido conforme al Arl.76 del TREBEF. Se excluye master : Bases
I no oficiales y los titulos propios de Universidades. Especificas.
E E 42315 | GOMEZ MATEOQ, Por haber preslladn serviclos como funcionario interino, personal No se ajusta al
38 laboral temporal
é z e o personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 2546 2432 gparladn 3202
] mismo subgrupo, ases’
28 escala, subescala y categoria profesional a la que se apta. Especificas.
37T .. |Por haber prestade servicios como funcionanio interino, personal
g f Experiencia laboral temppnral K No se ajusta al
§ . o personal laboral indefinido no fijo en ofras Administraciones Publicas a
2 partado 5.2.9.4.
23 y resto de ) ) 1,04 0 Rases
TE entidades del sector pblico , definido segin la LGPE, en el mismo -
S5 subgrupo escala, Especificas.
3 % subescala y categoria profesional a la que se opla
u>'J E Otros méritos | Superacién de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
38 subgrupo, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias 15 0 apariado
: E de OEP del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001(inclusive). Por L 5.2.10.Bases
g = cada ejercicio superado Especificas.
§ E 5 No se ajusta al
g Por cada procese selectivo completo a plaza en el mismo subgrupe, apartado 5.2.11
& % escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias de OEP 1 0 8 P
é/% del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive) E:[s)zzl'ﬂ =
c © .
% E Superacion de proceso selectivo completo, distinto de una OEP, a No se ajusta al
Lo plaza en el mismo subgrupln‘ escala, .sulbes_ca\a y categoria ) apartado 5.2.11.1.
o8 profesional, en el Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convocatoria 0,25 0 )
SN haya sido publicada en Diarie Oficial y conste al menos de un ejercicio ases_
ED de conocimientos, posteriores a 2001 Especificas.
§ E Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera 05 05
35 titulacién superior, la necesaria para acceder a un grupe de titulacién
ES
88
55
02
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superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master
no oficiales y los titulos propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recbidos o No se ajusta al
impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado 5.2.11.3
conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 Lt
de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de Bases_
diciembre de 2022, Especificas.
Titulacién oficial superior a la exigida en la convacatoria, Se considera No se ajusta al
titulacion superior, [a necesarla para acceder a un grupo de titulacion 05 0 apartado
§ superior al exigidq conforme al Art.76 !jel IREBEF'. Se excluye master y 5.2.11.2 Bases
:_g s L)'\ZARO BELLO, Sloaios no uﬁaale:fy los l\tfj\os propios de Unwerswdad(le?‘ . Especificas.
8 JESUS MARIA _Se valf:raran un maximo de_? oursos de formacion, recntndu§ o No se ajusta al
© impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion
) Axal 5 apartado 5.2.11.3.
€ conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 8
S de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Gadiz n°236 de 13 de ases.
2. diciembre de 2022, Especificas.
o) E Titulacin oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera
2 S titulacién superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacién 05 05
E 3 superior &l exigido conforme al Arl.76 del TREBEF. Se excluye master 3 £
e I LIGERO VIDAL, Ofros méritos 122 oficiales y los titulos propios de Universidades.
% ol **6180" MARIA Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
08 AUXILIADORA impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado
5© conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0,286 521138
£3 de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n®236 de 13 de S ases
g, diciembre de 2022, Especificas.
i} § Por haber prestado senvicios como funcionario interino, personal
88 laboral temporal
34 Experiencia |o personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 36 36
hE_ E MARTIN mismo subgrupo, ) )
w5 =g10™ BERCIANO escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.
:‘é 8 4 Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacidn, recibidos o No se ajusta al
£ % JUAN impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apariado
e Ofros méritos | conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0,715 5pg 1138
e de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de o 4585
83 diciembre de 2022, Especificas.
8 g Titulacion oficial superior a |a exigida en la convocatoria, Se considera
& titulacion superior, [a necesarla para acceder a un grupo de titulacion 05 05
‘—; § superior al exigido conforme al Arl.76 del TREBEP. Se excluye master ] 5
83 MEDINA FRAGA. |0 oficiales y los titulos propios de Universidades.
80 097 MIGUEL ANGEL‘ Otros méritos | Se valoraran un méaximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
z g impartidos, en los quince afios anteriores a la facha de publicacion apartado 5.2.11 3
s conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,572 0,428 B St
=8 de |a Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de 2568
g3 diciembre de 2022. Especificas.
3 g Se valoraran un maximo de 7 curses de formacion, recibidos ¢ No se ajusta al
gt MORALES impartidas, en los quince afios anteriores a la fecha de publication apartado 5.2.11.3
53 6355* REINA, JUAN | Otros méritos | conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,572 0,429 R S
NE CARLOS de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n®236 de 13 de asesy
8§ diciembre de 2022, Especificas.
5g Por haber prestado senvicios como funcionario interino, personal
Q kS laboral temporal
Sg Experiencia |o personal laboral indefinida no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 30,02 30,02
Q% misma subgrupo,
w g o .
o escala, subescala y categoria profesional a la que se opta.
& S Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No s ajusta al
g § subgrupa, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias 15 0 apartado
B S de OEP def Ayuntamiento de Cadiz posterieres a 2001 (inclusive). Por y 5.2.10 Bases
’% g cada ejercicio superado Especificas.
(=51 0
g ﬁ Por cada proceso selectiva completo a plaza en el mismo subgrupo, ZIO i;:i)us'a o
39 ORTIZ DE escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias de OEP 1 0 sza” B
88 del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive) oLl aaes
zE “evgEQ™ GALISTEOS Especificas.
ZE RIOS, JUAN Superacion de proceso selectivo completo, distinto de una OEP, a No se ajusta al
%8 CARLOS _ |plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria apartado 5.2.11.1
Q5 Otros méritos | profesional, en el Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convocatoria 0,25 0 ST
o S haya sido publicada en Diario Oficial y conste al menos de un ejercicio Bases,
2¢ de conocimientos, posteriores & 2001 Especificas.
a8 Titulacion oficial superior a la exigida en la convocaloria. Se considera
5 é titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion 0 0
S g superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master
M < no oficiales y los itulos propios de Universidades.
gt‘ig Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
3% impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado
5 conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0,286 52 11 3 Bases
B E de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de G
ts diciembre de 2022, Especificas.
£ ﬁ EATE OTERO Otros méritos | Titulacion eficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera 05 05
g8 SANCHEZ, ﬂtulaq‘én supgrior. la necesaria para acceder a un grupo de titulacion
§ K] DANIEL superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master
S o no oficiales y los titulos propios de Universidades.
23
ES
88
55
g
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— Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o No se ajusta al
f—— impartidos, en los quince anos anteriores a la fecha de publicacion
—— S : apariado
] conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 0,858 0
1 de Ia Canvocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n%236 de 13 de 5.2.11.3 Bases
— diciembre de 2022, Especificas.
— Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal No se ajusta al
laboral temporal
Experiencia |o persanal laboral indefinida no fijo en &l Ayuntamiento de Cadiz en el 36 0 apariado 3,202,
mismo subgrupa, Bases_
3 estala, subescala y categoria profesional a la que se opla. Especificas.
S Superacion de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
% subgrupa, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias 15 0 apartado
= de OEP del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive). Por ! 5.2.10.Bases
2 cada ejercicio superado Especificas.
% i ; : ; No se ajusta al
2_ - . | PEREZ RINCON, Por cada proceso seleciivo completo a plaza en el mismo subgrupo, apartado
c® 6637 ABRAHAN escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias de OEP 1 0 52118
8k del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive) e
g= Otros méritos - _ Especificas.
] = - - N
Ev Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria, Se considera
g titulacion superior, la necesaria para accader a un grupo de titulacion 05 05
° g superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEF. Se excluye master g §
= 2 no oficiales y los fitulos propios de Universidades.
gy Se valoraran un méaximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
é 8‘ impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacian
= conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 1
ﬂ <§ de la Convocaloria, publicada en B.O.P. Cadiz n®236 de 13 de
87 diciembre de 2022.
ge Por haber prestado servicios como funcicnario interino, personal
i£ 2 laboral temporal ) ‘ ) o ) No se ajusta al
83 o persanal laboral indefinid no fijo en otras Administraciones Pablicas rtado 5.2.9.4
g Experiencia |y resto de 75 0 apal .2.94.
g9 5 _— , . ; * Bases
K 3 entidades de! sector piblico , definido seqn la LGPE, en el mismo s
% subgrupo,escala, Especificas,
;é % PERINAN subescala y categoria profesional a la que se opla
8 ‘é gy MOLINA. JUAN Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria, Se considera No se ajusta al
g E MANUEL titulacion superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion 05 0 apartado
o§ superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master : 5.2.11.2.Bases
§ § no oficiales y los titulos propios de Universidades. Espesificas.
g0 Otros méritos [ valorarén un maximo de 7 curscs de formacien, recibidos o No se ajusta al
@ < impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado 5.2.11.3
TR conforme a los criterics estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 R
>3 ; : H Bases
N de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de £
g3 diciembre de 2022. Especificas.
E p Por haber prestado servicios como funcionario inferino, personal
g€ laboral temporal No se ajusta al
5 E o personal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones Publicas apartado
5 g Experiencia |y resto de 75 g 52948
Qg entidades de! seclor publico , definido segun la LGPE, en el mismo el a5
539 subgrupo,escala, Especificas.
8 @ PINERO subescala y categoria profesional a la que se opla
3 8 576+ ARROYO Titulacion oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera
ﬁ E ) titulacién superior, [a necesaria para acceder a un grupo de titulacién 05 05
O£ ANTONIO superior al exigido conforme al Art.76 del TREBER. Se excluye master ¢ L
S & no oficiales y los fitulos propios de Universidades.
g g Otros méritos | Se valorarén un maximo de 7 cursos de formacidn, recibidos o No se ajusta al
25 impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion apartado
2 § conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0,143 521138
S5 de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n®236 de 13 de ity a3es
Es ciciembre de 2022, Especificas.
$5 =+710* | ROMAN PEREZ, Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
3 é JUAN MANUEL laboral temporal
zZg Experiencia |o parsonal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cadiz en el 36 36
z E mismo subgrupo,
%8 escala, subescala y categorfa profesional a la que se opta.
g E Otros méritos | Superacién de ejercicios en proceso selectivos a plaza en el mismo No se ajusta al
w3 subgrupe, escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias 15 0 apartado
= 8 de OEP del Ayuntamiento de Cédiz posteriores a 2001 (inclusive). Por " 5.2.10 Bases
8 8 cada ejercicio superado Especificas.
g% . : No se ajusta al
g Por cada proceso selectivo completa a plaza en el mismo subgrupo, apartado
56 escala, subescala y categoria profesional, en convocatorias de OEP 1 0 2118
Eﬁ/g del Ayuntamiento de Cadiz posteriores a 2001 (inclusive) 5.2.11 E 565
3% Especifica
ZE g Superacion de proceso selectivo completo, distinto de una OEP, a No se ajusta al
B= plaza en el mismo subgrupo, escala, subescala y categoria a
oG 3 : o 3 partado
° . profesional, en el Ayuntamiento de Cadiz siempre que la convocatoria 0,25 0 57111B
£ haya sido publicada en Diaria Oficial y conste al menos de un ejercicio e Eases
] de conocimientos, posteriores a 2001 Especificas.
§ K Titulacién oficial superior a la exigida en la convocatoria. Se considera 05 05
T ©
T =
© 8
Eg
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Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal
superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master
no oficiales y los titulos propios de Universidades.
Se valoraran un maximo de 7 cursos de formacion, recibidos o
impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacion
conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 1
de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de
diciembre de 2022.
Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral temporal .
%} o persanal laboral indefinido no fijo en otras Administraciones Pblicas e oz o
° ; apartado 5.2.9.4,
S Experiencia |y resto de 715 0 B
bt entidades de! sector plblico , definido segan la LGPE, en ef mismo ases_
b subgrupo,escala, Especificas.
o subescala y categoria profesional a la que se opla
é “roggoH Rzggﬁgﬁié Titulacién oficial superior a la exigida en la convecatoria, Se considera No se ajusta al
2_ - * titulacién superior, la necesaria para acceder a un grupo de titulacion 05 0 apartado
5 N JOSE ANTONIO superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluye master : 5.2.11.2 Bases
<D( S N no oficiales y los titulos propios de Universidades. Especificas.
EE Otros méritos S yaloraran un maximo de 7 cursos de formacion, recbidos o No se ajusta al
[ E impartidos, en los quince afios anteriores a la fecha de publicacin apartado 5.2.11.3
20 conforme a los criterios estipulados en el punto 5.2.11.3 de las Bases 1 0 Bp SR
; E de la Convocatoria, publicada en B.O.P. Cadiz n°236 de 13 de ases_
S5 diciembre de 2022. Especificas.
3
S
o & Segundo: La puntuacion provisional de la Fase de Concurso conforme al apartado 5.2 de las Bases Especificas es la
8 T )
,-E 2 siguiente:
L
:‘E é DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Experiencia  Otros méritos  |Total
88
£2 4710 ROMAN PEREZ JUAN MANUEL 36 1,9 375
3L
‘?}52‘ ~*0010** MARTIN BERCIANO JUAN 36) 0715 36,715
28
E § [+*5292* CALVO GARCIA RAMON 32,68 1 33,68
c o
© ©
% ,\El "**6250"" ORTIZ DE GALISTEOS RIOS JUAN CARLOS 30,02 0,286/ 30,306
5w
=
% ]'3 23151 GOMEZ MATEQ JORGE 2432 05 2482
295
L8
é i; “*1120* CHICO SALAS JOSE ANTONIO 0 1,9 15
SE
@ S 6637 PEREZ RINCON ABRAHAN 0 1,5 15
33
gl 7
g % 6997 MEDINA FRAGA MIGUEL ANGEL 0 0929 0,929
o=
NG
5 £ *6180" LIGERO VIDAL MARIA AUXILIADORA 0 0,786/ 0,786
& 8
) =
§ z G5TE PINERO ARROYO ANTONIO 0 0,643 0643
2%
% % 7907 BLANCO ALBA ANDRES MANUEL 0 0,5 0,5
<=
§ g **9505"" CANO SANCHEZ ANGEL LUIS 0 0.5 0,5
o3
Za
g' E 5172 CATROFE NOBLE NATALIA 0 0,5 0,5
&8
g g *+*5450** FERNANDEZ MARQUEZ BENITO EMILIO 0 0,5 0,5
28 -
N8 503" FERNANDEZ PACHECO JUAN JOSE 0 05 05
£3
§ 8 *6416"" OTERO SANCHEZ DANIEL 0 05 05
%5
&5
§§ ***3905" CARLOS MORENO EUGENIO 0 0429 0429
=
58
8= G355 MORALES REINA JUAN CARLOS 0 0429 0429
o]
238
E 3 24480 ARISTOY GALLARDO GUILLERMO 0 0 0
gs
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Q (=%
8
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— G574 [CARRILLO PORRAS JOSE MANUEL 9 0 0
— 5057+ FERNANDEZ ARAGON JUAN JOSE 0 0 0
= g503% |GOMEZ ABALOS JAVIER 0 0 0
w7433 |LAZARO BELLO JESUS MARIA 9 0 0

5454 [PAJARESDE  |LACRUZ DIEGO 0 0 0

2910 [PERINAN MOLINA JUAN MANUEL 0 0 0

- w2902%  |[ZAMBRANA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 0 9 0

5&ent_id=1&idioma:

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Tercero: Segun lo establecido en las Bases por las que se regirdn los procesos selectivos para la estabilizacion de
empleo temporal a través del sistema de concurso y concurso-oposicion del Ayuntamiento de Cadiz, en su punto
5.2.7., lo/as aspirantes dispondrén de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Podran presentar la documentacion preferentemente mediante registro electrénico Unico accediendo a la siguiente
direccién, https://rec.redsara.es o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 4460722 TLUEV-G3YMY-NODJ4 1A507A0B50F887 1CE23CC9C471B52797D5A1983F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portaldelcontribuyente.cadiz.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod




