
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE     DOS  
PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACIÓN CORRESPONDIENTES A LA OEP 2020-2023

El Tribunal seleccionador del proceso selecƟvo  para la provisión de dos plazas de Auxiliares Técnico
de  Comunicación  correspondientes a  las  OEP  2020-2023  a  través  de  concurso-oposición,  ha
adoptado los siguientes acuerdos: 

PRIMERO.-  Valoración inicial del concurso: 

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

***6793**
AGUILAR MARIN, 
FCO JESUS

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

4 0
no se ajusta a punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

3,4 1,2
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

1,2 0,8
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

1,2 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días 1 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

similar

***6895** ALFARO JIMENEZ, 
ANA ISABEL

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

5,8 5,7
No se ajusta a punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,15 0,05
no se ajusta a punto  
4.2.2.2 bases 
específicas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

2,4 2,2
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

3 0,6
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0,8 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días 2 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0,2 0,2

***9544**
BENITEZ PEREZ, 
PAULA

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0,96 0
no se ajusta a punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

a la que se opta

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,25 0,1
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,6 0,4
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,4 0,4

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

1 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***4602**
BLANCO PEREIRA, 
PEDRO JESUS

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

6 6

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

5,28 0,03
no se ajusta al punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,6 0,4
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

4 2,2
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***5694** CARRO ARANDA, 
JOSE RAMON

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

6 0
no se ajusta al punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

6 0
no se ajusta al punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0,6 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días 1 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

***3090**
CASAMITJANA 
DEL MORAL, M.ª 
ANGELES

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

6 6

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,2 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

1 0,6
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0,2 0,2

***7316**
GOMEZ LIZO, 
LAURA

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***1067** GUTIERREZ LEAL, 
M.ª CARMEN

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0,6 0
no se ajusta punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

6 0
no se ajusta punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,05 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,8 0,4
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

4 0,4
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 1,6 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0,2 0 no se ajusta punto 
4.2.3 bases especificas

***2970** JIMENEZ RIVAS, 
M.ª MAR

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

1,17 0
no se ajusta punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,2 0,2

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

4 2,4
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

méritos 201 horas en adelante o más de 40 días

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***4508**
MADROÑAL 
GUTIERREZ, FCO. 
JAVIER

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,1 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,2 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0,6 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 0,8 0

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

2 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0,2 0
no se ajusta punto 
4.2.2.2. bases 
especificas

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***6150** MESTRES MUÑOZ, Otros Por cada mes completo de servicios prestados 0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

MARIA VERONICA méritos

en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

2,34 0
no se ajusta punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

5,82 0
no se ajusta punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,3 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***6947** MONTERO 
LUENGAS, CARLOS

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0,36 0
no se ajusta punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0,18 0
no se ajusta punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0,2 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,4 0
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0,6 0,6

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días 0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

***6637**
PEREZ RINCON, 
ABRAHAN

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

2 0
no se ajusta punto 
4.2.1.a bases 
especificas

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

5,25 0
no se ajusta punto 
4.2.1.b bases 
especificas

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0,1 0,05
no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

4 4

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0,8 0,8
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días 4 2,4

no se ajusta a punto 
4.2.2.2 bases 
especificas

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0,2 0
no se ajusta punto 
4.2.2. bases especificas

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0,2 0,2

***7861**
RINCON IGLESIAS,
DAMARIS

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días

0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 

0 0
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 

PRIMER
APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO,
NOMBRE

GRUPO DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
PUNTOS
AUTO-

BAREMACIÓN

PUNTOS
TRIBUNAL

MOTIVO

Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

***6606**
VARGAS 
GALLEGO, 
ALBERTO

Otros 
méritos

Por cada mes completo de servicios prestados 
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y 
misma denominación o similar,
entendiéndose por denominación similar que 
se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de funciones de contenido 
equivalente

0 0

Otros 
méritos

por cada mes completo de servicios prestados 
en empresas
privadas en el mismo grupo coƟzación de la 
plaza que se convoca y misma denominación
o similar

0 0

Otros 
méritos

) Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones
Públicas en grupo/subgrupo o nivel 
inmediatamente inferior, de la misma área de
conocimiento

0 0

Otros 
méritos

Se otorgará por cada mes completo de servicios
prestados en empresas
privadas en grupo coƟzación inmediatamente 
inferior, de la misma área de conocimiento
a la que se opta

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 5 a 14 horas de 
duración o de 1 a 2 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas, de 15 a 40 horas de 
duración o de 3 a 7 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 41 a 70 horas de 
duración o de 8 a 12 días

0 0

Otros 
méritos

Por la asistencia a cursos, seminarios, 
congresos y jornadas de 71 a 100 horas de 
duración o de 13 a 20 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
101 a 200 horas de duración o de 21 a 40 días

0 0

Otros 
méritos

Cursos, seminarios, congresos y jornadas de 
201 horas en adelante o más de 40 días 0 0

Otros 
méritos

Por la parƟcipación en cursos, seminarios, 
congresos y
jornadas como director/a, coordinador/a o 
ponente

0 0

Otros 
méritos

Por superación de proceso selecƟvo completos 
derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y 
Diputaciones Provinciales, correspondiente al 
grupo/subgrupo y misma denominación o 
similar

0 0

SEGUNDO.- Resultado  provisional del concurso, que conforme a lo dispuesto en el apartado 4.9 de
las  Bases  Específicas,  vendrá  determinado  por  la  suma  de  todos  los  puntos  obtenidos  tras  la
aplicación del baremo: 

DNI/NIE 
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE
OTROS 

MÉRITOS
TOTAL

***6793** AGUILAR MARIN FRANCISCO JESUS 2 2
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Ayuntamiento de Cádiz
  Servicio de Personal
       

DNI/NIE 
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE
OTROS 

MÉRITOS
TOTAL

***6895** ALFARO JIMENEZ ANA ISABEL 8 8
***9544** BENITEZ PEREZ PAULA 0,9 0,9
***4602** BLANCO PEREIRA PEDRO JESUS 8 8
***5694** CARRO ARANDA JOSE RAMON 0 0

***3090** CASAMITJANA DEL MORAL
MARIA DE LOS 
ANGELES

6,8 6,8

***7316** GOMEZ LIZO LAURA 0 0

***1067** GUTIERREZ LEAL
MARIA DEL 
CARMEN

0,8 0,8

***2970** JIMENEZ RIVAS MARIA DEL MAR 2,6 2,6
***4508** MADROÑAL GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER 0 0
***6150** MESTRES MUÑOZ MARIA VERONICA 0 0
***6947** MONTERO LUENGAS CARLOS 0,6 0,6
***6637** PEREZ RINCON ABRAHAN 4,2 4,2
***7861** RINCON IGLESIAS DAMARIS 0 0
***6606** VARGAS GALLEGO ALBERTO 0 0

TERCERO.- Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Específicas, los/as interesados/as
dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, contados a parƟr del día siguiente al de la publicación de
los  resultados,  para  alegar  las  recƟficaciones  que  esƟmen  oportunas  respecto  a  la  puntuación
provisional otorgada.

Finalizado  el  plazo,  si  no  existen  alegaciones,  el  Tribunal  de  Selección  declarará  los/as
seleccionados/as,  elevándose  propuesta  a  la  Concejala  Delegada  de  la  Función  Pública  para  su
nombramiento como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento de Cádiz con la categoría de
AUXILIAR TÉCNICO/A COMUNICACIÓN.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL.
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