Ayuntamiento de Moéstoles

DATOS DEL DOCUMENTO

Expediente: P005-P-2025-32

Organo Firmante: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA PRESIDENCIA Y RRHH
DECRETO

N° 177/26

Fecha: 14 enero 2026

ANEXO Vil
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
PROCESO SELECTIVO DE POLICIA LOCAL
a) Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos. Anos [Puntuaciéon
Agente auxiliar, 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
Agente de movilidad, 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.
TOTAL
b) Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos. N° [Puntuacién
Doctorado: 0,80 puntos.
Master oficial universitario de 120 o mas créditos ECTS: 0,20 puntos.
Master oficial universitario de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.
Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.
TOTAL
c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesiéon de conocimientos de
idiomas extranjeros, con una puntuacion maxima de 0,40 puntos N° |Puntuacion
Nivel C2: 0,40 puntos
Nivel C1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,10 puntos
TOTAL|
d) Cursos de interés policial, con una puntuacién maxima de 0,30 puntos N° |Puntuacion
Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos.
Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nimero
de horas lectivas realizadas.
TOTAL
SUMA TOTAL |
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