
 

 

DELINEANTE 
 

PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE DELINEANTE 
Oferta Empleo Público 2022, mediante turno libre. 

 
 

 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir una plaza de Delineante 

del Ayuntamiento de Móstoles mediante concurso-oposición, correspondiente a 

la Oferta de Empleo Público del año 2022, en reunión mantenida el día 5 de mayo 

del 2026, ha acordado lo siguiente:  
 

 
Primero.- Una vez revisadas las reclamaciones recibidas, se decide elevar a 
definitivos los resultados provisionales del segundo ejercicio de la fase de oposición, 
siendo los resultados los siguientes:  
 

Nº Apellidos y Nombre DNI 
Nota Definitiva 
2º Ejercicio 

1 RODRIGUEZ MIGUEL, LEANDRO ***5734** NO SUPERADO 

2 SÁNCHEZ VINDEL, SANTIAGO ***4234** 9,75 
  
 
Segundo.-  Al no haberse presentado ninguna subsanación a la fase de concurso, se 
elevan a definitivos los resultados provisionales de la fase de concurso del proceso 
selectivo, siendo los resultados los siguientes:   
 

 Nº 
 

APELLIDOS 
Y NOMBRE 

 DNI 

EXPERIENCIA FORMACIÓN 
TOTAL 

MÉRITOS A1 A2 A3 TOTAL B1 
B2 

(MÁX.3) 
B3 

(MÁX.1) 
TOTAL 

1 
SÁNCHEZ 
VINDEL , 
SANTIAGO 

***4234** 2 0 0 2 1,5 3 0,31 4,00 6,00 

 

 
Tercero.-  Publicar las relación de aprobados por el orden de puntuación alcanzado, 
tal y como refleja la base 10 de las Bases Generales.    
 

 APELLIDOS Y NOMBRE 

FASE 
OPOSICIÓN 

NOTA FASE 
OPOSICIÓN 

(60%) 

FASE 
CONCURSO 

NOTA FASE 
CONCURSO 

(40%) 

NOTA 
FINAL 

1 Sanchez Vindel, Santiago 7,59 4,55 6 2,4 6,954 
 

 
Los interesados podrán interponer reclamación ante el Tribunal en el plazo de cinco 
días (del 8 al 14 de mayo de 2026) y, una vez resueltas las reclamaciones, se 
publicará la relación definitiva de aprobados. En el caso de que no se produjeran 



 
reclamaciones el resultado se elevaría a definitivo siendo el candidato que ha 
superado el proceso selectivo y obtenido la plaza de Delineante D. Santiago Sánchez 
Vindel. 
 
 
Cuarto.-  Establecer desde el día 8 al 27 de mayo de 2026 (ambos inclusive) como 
plazo para que el aspirante propuesto para ocupar la plaza ofertada, aporte en el 
Departamento de Personal los documentos establecidos en la base que refleja la base 
10 de las Bases Generales así como la base 11 de las Bases Específicas del proceso.    
 
 
 
 
 

Móstoles, a 7 de mayo del 2026 
Departamento de Personal 


