
 

 

TECNICO/A ADMÓN. GENERAL 
 

PROCESO SELECTIVO 12 PLAZAS DE TECNICO/A 
ADMINISTRACION GENERAL Oferta Empleo Público 2022 y 

2023 
 
 
 
 
 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir doce plazas de personal 
funcionario Grupo A, subgrupo A1, encuadradas en la Escala de Administración General, 
Subescala Técnica, categoría Técnico de Administración General del Ayuntamiento de 
Móstoles, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público del año 2022 y 2023, ocho 
mediante turno libre, y cuatro del turno para personas con discapacidad, en reunión mantenida 
el día 26 de febrero de 2025, han adoptado los siguientes acuerdos:  

 
 
Primero.- Aprobar y publicar en el tablón de anuncios y en la Web municipal los 

resultados definitivos obtenidos en el tercer ejercicio de la fase de oposición de las personas 
aspirantes una vez revisadas las alegaciones presentadas: 

 
 

 
 

Segundo.- Aprobar, por orden de puntuación obtenida, el listado de calificaciones 
definitivas del proceso selectivo: 

 



 

 
 
Tercero.-, Proponer para el nombramiento como funcionarios/as de carrera a las 

personas aspirantes siguientes que han aprobado el proceso selectivo de 12 plazas de 
Técnico de Administración General:  

 
Cuarto.-, Proponer, tal y como indica la base 10.7 de las bases generales que rigen 

las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal funcionario y personal laboral del 
Ayuntamiento de Móstoles, que en el supuesto de que algún aspirante que hubiera 
obtenido plaza en el proceso no ocupara la misma (por no cumplir o acreditar los 
requisitos, por renuncias, no incorporación efectiva, etc…) que dicha plaza sea ocupado 
por el aspirante que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, haya 
obtenido la mejor puntuación en la calificación final. Siendo la relación complementaria 
de los aspirantes la siguiente:  

 

 
  
Quinto.-, Establecer desde el día 13 de marzo al 1 de abril del 2025, (ambos 

inclusive) el plazo para que los aspirantes propuestos aporten al Departamento de 
Personal los documentos establecidos en la base 10.4 de las bases generales.  

 

  

 
Móstoles, a 12 de  marzo del 2025 
 
     El  Departamento de Personal  


