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Assumpte: acta nimero 58 de la comissio de seleccié dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup A, mitjangant la
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de tecnic/a en
mercat de treball, de I'escala d'Administracié General i Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitucio de la borsa de treball
contemplada en les bases.

Acta de la reunion.

Identificacion de la reunion.

Fecha Horario Lugar Asistentes

* Presidenta sustituta: Francisca Torres Arabi.

* Vocal y secretario: Bartolomé Pomar Miro.

* Representacion sindical: seccion sindical en el Ajuntament de STEI,
Sala de reuniones de la segunda Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les llles

20/02/25 | De 12:00a 13:40 hrs planta del edificio consistorial. Balears.

Ausentes

* Vocal de la comision de seleccion: Margarita Garcia Coll.

Orden del dia.

1. Realizar la comprobacion de las autobaremaciones de las 18 personas aspirantes situadas entre las posiciones 11y 28, ambas
incluidas, de la lista informativa del orden de las personas aspirantes, publicada el 19 de junio de 2023, mediante resolucién de la
tenencia de alcaldia competente, con objeto de constituir una primera bolsa del trabajo parcial tal y como se insta a esta comision
de seleccion en la Ultima resolucién publicada referida a la convocatoria indicada en el asunto de este acta y publicada el 18 de
febrero de 2025.

2. Aprobar y publicar los resultados provisionales de las 18 personas aspirantes referidas en el parrafo anterior, otorgando el
correspondiente plazo para formular alegaciones contra los resultados provisionales publicados.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de la
comision de seleccion.

1. En cuanto a la comprobacion de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 5, apartado 1) y trienios (anexo
5, apartado 2, punto 2.5.) se han realizado a partir de las certificaciones emitidas por las diferentes administraciones publicas en
las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante la respectiva declaracion responsable.

a) El codmputo de los meses de servicios prestados en distintos periodos, se ha realizado calculando el total de meses
completos y el total de dias sueltos trabajados en cada periodo. Seguidamente, el total de dias sueltos trabajados se ha
dividido entre 30 y dicho resultado se ha sumado (solo la parte entera del resultado obtenido) al nimero de meses completos
resultado del célculo anterior.

Ejemplo:
Periodos Numero de meses NUmero de dias
De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13
De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25
De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12
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Totales: 109 50

50 dias son un mes completo y 20 dias, por lo que a los 109 meses completos se le suma uno mas resultando finalmente
110 meses completos.

Las fracciones de dias de un periodo no podran sumarse a las fracciones de dias de otro periodo si cada periodo se alega en
submeritos de “Experiencia en la Administracion” diferentes.

Si en el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comisién comprueba que se alcanza la maxima puntuacién
en dicho mérito antes de obtener la suma total de meses, la comisidn declina calcular el total de meses de servicios
prestados otorgando la maxima puntuacion del mérito, 32 puntos.

2. Respecto a la comprobacion de las autovaloraciones del mérito de formacion académica (anexo 5, apartado 2, punto 2.2) se ha
realizado a partir de las titulaciones oficiales presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la
convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por la actuacion de oficio se ha consultado sus titulos registrados
a través de la plataforma de interoperatividad de las llles Balears.

a) Como criterio general, la comision de seleccion interpreta que de la redaccion del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears (Disposicién adicional octava) y por
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 5, 2.2) coincidente integramente con la redaccion dada por el decreto ley, solo
se puede valorar una sola titulacion de todas las presentadas y acreditadas como mérito; la de nivel mas alto, siendo
imposible la valoracién de mas de una titulacién aunque sean del mismo nivel.

Acciones llevadas a cabo.

1. Se realiza la comprobacién de las autobaremaciones de las 18 personas aspirantes situadas entre las posiciones 11 y 28, ambas
incluidas, de la lista informativa del orden de las personas aspirantes, publicada el 19 de junio de 2023, mediante resolucién de la
tenencia de alcaldia competente, con objeto de constituir una primera bolsa del trabajo parcial.

2. Se publican las puntuaciones obtenidas por las 18 personas aspirantes, con caracter provisional.

Acuerdos adoptados.

1. Finalizada la revisién de las autobaremaciones de las 18 personas aspirantes incluidas en la tabla de mas abajo, todas ellas
aspirantes del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 7 plazas de técnico/a de mercado de trabajo, de la escala
de Administracién General y Especial, que sigue el sistema de concurso de méritos, se acuerda publicar los resultados
provisionales, a los efectos de la constitucién de la primera bolsa de trabajo parcial resultante del proceso selectivo, otorgando un
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente acta para que aquellas personas
aspirantes incluidas en la tabla y que lo consideren, puedan presentar alegaciones a las puntuaciones publicadas.

TECNICO/A EN MERCADO DE TRABAJO.
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Numero de plazas: 7

Grupo de titulacion: .

Subgrupo de titulacion: A1,

Escala: Administracién General y Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria: Libre.

nmiscarado | Apalido | Apaido Nombre | racn | mértos | 1%

***0421**  |NADAL FIOL CONCEPCION 20,75 38 58,75
***2924**  |BARTOLOME |MAGRANER  |RAFAEL DAVID 18 37 55
***9039**  |MORRO PASTOR CATALINA 0 55 55
***0848"*  |BUADES GARAU TERESA FRANCISCA 75 47 54,5
***0402**  |DE LA CRUZ |CANO LOURDES 14,75 39 53,75
***3227**  |SASTRE CONTRERAS  |[MARIA ANTONIA 3,75 48 51,75
***1159**  |ORTIZ BLANCO ALBA 0 51 51
“**7546**  |GUERRERO |MARTIN CARMEN 0 50 50
***5090**  |VIC COLL MARIA DEL CAMI 0 50 50
***2680"*  |BOYERAS FONT MARIA 0 48 48
“*g412*  |BIS MAQUEDA CATALINA 0 47 47
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Assumpte: acta nimero 58 de la comissio de seleccié dels processos selectius corresponents a les convocatories de les places del grup A, mitjangant la
qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de tecnic/a en
mercat de treball, de I'escala d'Administracié General i Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitucio de la borsa de treball
contemplada en les bases.

“*0386**  |CARDONA VIDAL MARIA MAGDALENA 05 44 44,5
2168 |GINARD PICO MIREIA 75 34,7664 42,2664
3886 |DIAZ ALCOBENDAS |ROSA MARIA 0 39 39
“*6906**  |PONS MIR FRANCISCA 0 38 38
“*1901**  |ZAFORTEZA |QUINTANA IRENE TARON 0,5 37 37,6
3265 |PINOL ESPASA FRANCISCO JAVIER 0 35 35
*3405**  IMORCHON  |VILLAR RAQUEL 0 32 32

2. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autobaremacion realizada en su dia por cada una de las personas
aspirantes y las otorgadas provisionalmente por la comisién de seleccion, dado que los aspirantes podran consultar dichas
discrepancias consultando su inscripcion en el proceso selectivo en la plataforma Convoca. Los escritos de alegaciones se han de
presentar a través de la sede electronica del Ajuntament de Calvia, (Instancia general) dirigidas a esta comisién de seleccion. En
el documento de instancia, se ha de hacer constar en el apartado expone el siguiente texto:

Alegacién contra los resultados provisionales publicados el acta numero (indicar nimero) de fecha (indicar fecha
dd/mm/aa) del procés selectiu corresponent a la convocatoria de 7 places de técnic/a en mercat de treball.

A continuacion incluir la argumentacién de la alegacion correspondiente

3. Igualmente, en la tabla de mas abajo, se publican las puntuaciones de la totalidad de las personas aspirantes por orden
descendente. Se informa que las personas aspirantes cuyos datos aparecen en la tabla sombreados en gris, no podran presentar
ni formular alegaciones ya que dicho tramite se les concedi6 en el acta nimero 47, publicada el dia 7 de octubre de 2024 y sus
puntuaciones devinieron definitivas con su publicacién en el acta nimero 48, el dia 18 de octubre de 2024, y en consecuencia,
segun la informacién remitida por el 6rgano convocante a esta comision, las personas aspirantes que ocupan las siete primeras
posiciones resultaron adjudicatarias de las plazas convocadas y tomaron posesion de las mismas el dia 12 de diciembre de 2024.

TECNICO/A EN MERCADO DE TRABAJO.

NUmero de plazas: 7

Grupo de titulacion: A.

Subgrupo de titulacion: Al

Escala: Administracion General y Administracién Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria: Libre.

Orden 2l 2 Primer Apellido Segur_1do Nombre Exper_ie_ncia en 2 O'tr_os Total

enmascarado Apellido administracion | méritos

1 ***0658**  |ARAGUE MESANA LUIS 45 50 95
2 ***1984**  |ESCANELLES |ALORDA CATALINA THOMAS 43 50 93
3 ***1490**  |CRESPI SASTRE EUGENIA 37,35 47) 84,35
4 ***4747**  |[FORCANO CREMERS CLAUDIA 45 38 83
5 *+7188*  |LOPEZ CASAL JUAN JOSE 40,5 38 785
6 ***9009**  |BARCELO NICOLAU ANA MARIA 21,5 48 755
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7 **4942*  IMULET BALLESTER SALVADOR 21,75 47| 68,75
8 ***0939**  |TOLEDO CHAVEZ MARIA TERESA 33 35 68
9 “**0421**  INADAL FIOL CONCEPCION 20,75 38 58,75
10 2024 |BARTOLOME MAGRANER RAFAEL DAVID 18 37 55
1 ***9039**  IMORRO PASTOR CATALINA 0 55 55
12 “**0848**  |BUADES GARAU TERESA FRANCISCA 75 47 545
13 ***0402**  |DE LA CRUZ CANO LOURDES 14,75 39 5375
14 ***3227**  |SASTRE CONTRERAS MARIA ANTONIA 3,75 48 51,75
15 **1159*  |ORTIZ BLANCO ALBA 0 51 51
16 “**7546**  |GUERRERO MARTIN CARMEN 0 50 50
17 ***5000**  |VIC COLL MARIA DEL CAMI 0 50 50
18 ***2680"*  |BOYERAS FONT MARIA 0 48 48
19 8412 |BIS MAQUEDA CATALINA 0 47 47
20 ***0386™*  |CARDONA VIDAL MARIA MAGDALENA 0,5 4 445
21 2168 |GINARD PICO MIREIA 7,5 34,7664| 42,2664
22 ***0598**  |KNABE ROBERTSON  DENISE 9,85 32 41,85
23 3886 |DIAZ ALCOBENDAS |ROSA MARIA 0 39 39
24 “**6906**  |PONS MIR FRANCISCA 0 38 38
25 ***1901**  |ZAFORTEZA QUINTANA IRENE TARON 0,5 37 315
26 ***4552**  |RODRIGUEZ VILLATORO YOLANDA TERESA 1,9 35 369
27 **3265"  |PINOL ESPASA FRANCISCO JAVIER 0 35 35
28 *+3405**  |MORCHON VILLAR RAQUEL 0 32 32
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La presidenta levanta la sesidn, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del
proceso selectivo al que hace referencia.

La presidenta de la comision de seleccion. El secretario de la comisién de seleccién.

TORRES ARABI, FRANCISCA
Vocal de la comisién de seleccion.
21/02/2025 13:35

Fdo: Francisca Torres Arabi.

POMAR MIRO, BARTOLOME
RAFAEL
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