
N404/2023/000005

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER A LA SELECCIÓ PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIÓ D’UNA PLAÇA VACANT D’OFICIAL/A CONDUCTOR/A DE
BRIGADES PRESENT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

A les 11:30 hores del dia 13 de febrer, es reuneix de manera telemàtica el Tribunal
Qualificador per a la selecció pel sistema de concurs oposició d’una plaça vacant
d’oficial/a conductor/a de brigades present a la plantilla de personal funcionari de
l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, quedant constituït com segueix:

PRESIDENT:
Robert López Pastrana. Cap del Departament de Desenvolupament i Benestar
Organitzacional

VOCALS:
(1) Albert Castañeda Serrano. Director de l'Àrea d'Aliances i Govern Intern
(2) Pepi Chavero Pozo. Advocada de Serveis Jurídics
(3) Gemma Pagan Valero. Representant de l’Escola d’Administració Pública de

Catalunya

Actua com a Secretaria del tribunal, MªAngels González Morales, Tècnica de selecció i
desenvolupament de Sant Boi de Llobregat.

Es reuneix el Tribunal als efectes d’emetre informe per la resolució de l’escrit
presentat per la secció sindical UGT en data 7 de febrer de 2024 contra el 2n punt de
l’acta d’aquest tribunal de la mateixa data 7 de febrer de 2024.

A l’esmentat escrit sol·licita que es revoqui el punt 2n de l’acta del 7 de febrer de 2024
on es designa com a referents tècnics per la preparació i correcció de l’exercici
teoricopràctic sobre la part específica del temari a la persona o persones que poden
suposar o presentar un conflicte d'interès en el procés per sospites d'imparcialitat o bé
que la prova la realitzi personal extern al servei o a l'Ajuntament per tal de preservar
els principis constitucionals i del TREBEP que fonamenten l'accés a la funció pública.

El Tribunal acorda per Unanimitat proposar la desestimació en base als següents fets i
fonaments de dret.

1. Com a qüestió prèvia i en relació a la qualificació jurídica del escrit presentat per la
secció sindical d’UGT, es considera que es tracta d'un recurs d'apel·lació contra l’acta
de data 7 de febrer de 2024, d’acord amb el que preveu l’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions públiques. (en
endavant LPAC)

2. Que d’acord amb el que preveu l’article 118 de la LPAC s’ha donat audiència als
interessats, en concret a la persona directament afectada per la sospita d'imparcialitat
a la que es refereix el recurs presentat per UGT, per posar de manifest aquest fet per
tal que en un termini no inferior a 10 dies, formuli les al·legacions i presenti els
documents que consideri procedents, i la persona afectada ha fet arribar mitjançant
correu de data 12 de febrer els seus arguments respecte als fets que han sigut
notificats, negant l’existència dels fets al·legats per la secció sindical d’UGT.
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3. Que d’acord amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic (Llei 40/2025), en relació a les causes
d’abstenció i recusació, no concorre en cap de les persones nomenades com a
referents tècnics alguna d'aquestes causes, que pugui afectar a la imparcialitat que
han de tenir no nomès els membres d’aquest Tribunal, sinò qualsevol persona
designada per assessorar a aquest, encara que sigui en una part, o prova del procés
de selecció. Aquest Tribunal no té constància ni cap prova que evidenciï o fonamenti
les sospites d’imparcialitat al·legades per la recurrent.

Per tots aquests motius es proposa a l’organ competent la desestimació del recurs
d’alçada presentat per la secció sindical d’UGT.

Aquest tribunal acorda que es garantirà la vigilància, i assistència als referents tècnics
proposats per tal de garantir la imparcialitat o objectivitat en la valoració de la prova.
Els referents tècnics designats, participaran en l'assessorament de la prova amb
l'objectivitat i transparència.

Aquest tribunal acorda que es garantirà que en el cas que es detecti pels membres del
Tribunal durant el transcurs de la realització de les proves, de qualsevol irregularitat,
il·legalitat (vulneració de drets) o incidència, es podrà procedir a la suspensió
inmediata del procediment i si, procedeix, l'anul·lació de les proves afectades, amb
retroacció del procediment de selecció al moment immediatament anterior al tràmit
afectat.

Tornar a reunir el Tribunal per a la valoració de la prova 1.

A les 12:30 hores del dia 13 de febrer de 2024 s’aixeca acta de la sessió i es dóna per
finalitzada la reunió del Tribunal.

El document signat està arxivat a l’expedient


