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ANUNCI 
 
 

El Tribunal Qualificador del procés de selecció mitjançant modalitat d'accés lliure i sistema 

de concurs oposició, per cobrir una plaça de forma interina, de Tècnic/a de Gestió de 

Personal, fa pública la valoració de la prova realitzada en data 8 de gener de 2026, 

en relació a la prova d’adequació i entrevista competencial i  atorga la següent qualificació:  

 

 
 
Contra aquesta proposta les persones interessades podran interposar en el termini d'un 
mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació, recurs d'alçada davant de 
l'alcalde. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
El President del Tribunal 

 

DNI/NIE 
EMMASCARAT 

PRIMER 
COGNOM 

SEGON 
COGNOM 

NOM 
Puntuació total de 

les proves 

***6410** DELGADO  PEREZ 
MARIA 
MONTSERRAT 

5 

***0973** GALLA PEREZ CARLOS JAVIER 0,25 

***9285** LEON COBOS  SANDRA 2 

***2235** RAMON MARTIN MARIA ISABEL 2 

***2495** RODRIGUEZ AREVALO MARIA CARMEN 4 

***3987** ROVIRA MASANA ROGER 0,25 

_Anunci: Anunci - 1461/2025/10191

Codi per a validació: AGOQR-OBCD3-784MO
Data d'emissió: 12 de Gener de 2026 a les 15:56:10
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El document ha estat signat per :
1.- Director de l'Àrea d'Innovació, Seguretat i Gestió de les Persones de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat
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