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ELISA ALMIRALL GAYO, secretaria general de I’Ajuntament de Premia de Mar
CERTIFICO

Que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 14 de desembre de 2022, adopta
el seguent acord:

2.2.1. EXP. F110-2022-8900 APROVACIO DE LES BASES GENERALS | ESPECIFIQUES DELS
PROCESSOS D'ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI 20/2021

Vista la proposta presentada per la 3r tinent d’alcalde, delegada de Persones i Gestié del Talent,
I’'Esport i I’Activitat Fisica; i Benestar Animal del contingut seglient:

“Identificacio de I'expedient

F110-2022-8900 Aprovacio Bases reguladores dels processos selectius derivats de I'establiment
de la taxa addicional d’estabilitzacio prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Antecedents

Mitjancant decret de I'alcaldia 2021/2256 de data 23 de desembre de 2021, s’aprova I'oferta
publica d’ocupacié per a I'any 2021 i es modifiquen totes les ofertes publiques anteriors per
adaptar-les a allo previst a I'article 2 del Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, el qual preveu “una taxa
addicional per la estabilitzacié de I'ocupacioé temporal que inclogui les places de naturalesa
estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma
d’organitzacio de recursos humans que estiguin contemplades en les diferents administracions
publiques i estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompuda almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020”.

Posteriorment, aquesta oferta piblica 2021 i la modificacié de les anteriors han estat publicades
al BOPB i DOGC de 23 de desembre de 2021.

Mitjangant acord de Junta de Govern Local de data 23 de mar¢ de 2022, s’ha procedit a
modificar I'oferta pulblica d’ocupacié per a I'any 2021 en quant a la taxa addicional per a
I’estabilitzacid de I'ocupacié temporal, tenint en compte alld previst a I'article 2 i disposicions
addicionals 1a, 4a, 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié puiblica, la qual ha estat publicada al BOPB i DOGC de
12 d’abril de 2022.

Les Bases generals i especifiques reguladores dels processos selectius derivats de I'establiment
de la taxa addicional d’estabilitzacio prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié plblica han estat ampliament
negociades amb la part social, a partir d’'un text elaborat pel Servei de Persones i Gestio del
Talent, que va ser lliurat el passat 19 de setembre, i ha estat esmenat i transformat, mitjancant
la transacci6 i el pacte, en successives sessions de la Mesa General de Negociaciéo (MGN) que
van tenir lloc els dies 23 de setembre i 14, 21, 26 i 28 d’octubre de 2022.

g Concretament, a la sessié de la MGN celebrada en data 28 d’octubre, s’acorda el contingut
3 definitiu de les mateixes.
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Atenent a les obligacions legals previstes a l'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
on s’estableix que la publicacid de les convocatories de los processos selectius per a la
cobertura de les places incloses en les ofertes d’ocupacio publica haura de produir-se abans del
31 de desembre de 2022 i la seva resolucié haura de finalitzar abans del 31 de desembre de
2024, correspon accelerar la tramitacid per aprovar les bases generals i especifiques
reguladores dels processos selectius derivats de [I'establiment de la taxa addicional
d’estabilitzacié prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Per tant i tenint en compte tot I'exposat anteriorment, les places a cobrir mitjancant la taxa
addicional d’estabilitzacié son les seglents:
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PROCESSOS E2
FUNCIONARIS DE CARRERA Places Sistema Marc Juridic
selectiu
Escala d'administracié general
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La Resoluci6 de la Secretaria d’Estat de Funci6 Publica sobre les Orientacions per a la posada en
marxa dels processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
N
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NME escales o especialitats de personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
g 3 competéncia de la Direccié General de Funci6 Plblica.
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2 & La Resolucido PRE/1821/2022, de 9 de juny, de convocatoria dels processos d'estabilitzacio,
mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de mérits, en relacié6 amb les categories
o professionals de personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya competéncia
& de la Direccidé General de Funcié Publica.
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Fonaments juridics

L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié pulblica que “autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié
d’ocupacioé temporal que incloura las places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de
les relacions de llocs de treball, plantilles o altres formes d’organitzacié de recursos humans que
estiguin contemplades en les distintes administracions publiques i estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en
els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Aquestes places hauran estat incloses en les corresponents ofertes d’ocupacid publica
d’estabilitzacié i una vegada entrada en vigor la present llei, no hagin estat convocades, o havent
estat convocades i resoltes, hagin quedat sense cobrir.

Les diverses ofertes publiques d’estabilitzacié s’hauran d’aprovar i publicar en els respectius
diaris oficials abans del 1 de juny de 2022 i les consequents convocatories abans del 31 de
desembre de 2022. La resolucié d’aquests processos selectius finalitzaran abans del 31 de
desembre de 2024.

El sistema de seleccio d'aquests processos sera el de concurs-oposicié, amb una valoracié en la
fase de concurs d’'un quaranta per cent de la puntuacié total, en la que es tindra en compte
majoritariament I’experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué es tracti podent no
ser eliminatoris els exercicis en la fase d’oposicidé, en el marc de la negociacié collectiva
establerta en I'article 37.1 c) del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puiblic.

Parallelament, la Disposicié addicional primera preveu per aquest tipus de processos que no els
siguin d’aplicacié els articles 8 i 9 del Reial Decreto 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims als qual s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris d’administracié local.

La Disposici6 addicional quarta preveu que I'execucié d’aquests processos selectius es
desenvolupin de manera agil, mitjancant la reduccié dels terminis, la digitalitzacié dels processos
o 'acumulacié de proves en un mateix exercici, entre altres.

Per altra banda, les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen cobrir amb caracter
excepcional i d’acord amb alld previst a l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs,
aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1, haguessin estat ocupades amb
caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. Aquests
processos, que es realitzaran per una sola vegada, podran ser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de (...) les entitats locals i respectaran, en tot cas, els terminis
establerts en aquesta norma.

L'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, determina
que la seleccié del tot el seu personal, sigui funcionari o laboral, s’ha de realitzar d’acord amb
I’'Oferta pulblica d’ocupacié, mitjangant convocatoria publica i a través del sistema de concurs,
oposicid o concurs-oposicié lliure en els que es garanteixin, en tot cas, els principis
constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

EL Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, en el seu article 55 determina que les Administracions
publiques seleccionaren al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments agils on es
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garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat a més dels de
Publicitat de la convocatories i de les seves bases, transparéncia, imparcialitat i professionalitat
dels membres del organs de seleccio, (...).

L’informe juridic del técnic superior de Persones i Gestid del Talent de data 15 de novembre de
2022.

D’acord amb l'article 19.1 el Reglament de control intern del sector public:

e Les places proposades per I'establiment de la taxa addicional d’estabilitzaci6 figuren a la
Plantilla de ’Ajuntament de Premia de Mar.

e Les places proposades per I'establiment de la taxa addicional d’estabilitzacié es troben
incloses a 'oferta publica d’ocupacié del 2021 (publicada al BOPB de 23/12/2021 nim.
CVE2021110153086 i DOGC de 23/12/2021 nim. CVE-DOGC-B-21351085-2021) i a
I'oferta puablica d’ocupacido del 2022 (publicada al BOPB de 27/05/2022 num.
CVE202210082848 i DOGC de 23/12/2022 nim. CVE-DOGC-A-22143026-2022), les
quals inclouen diverses modificacions de les ofertes publiques de I'any 2017 a I'any
2020, arrel dels processos d’estabilitzacio.

e D’acord amb els preceptes normatius anteriors, els criteris de seleccié s’ajusten a la
normativa vigent.

e S’acredita que I'expedient s’ha remeés a I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC).

L'organ competent per aprovar les bases de les proves per a la seleccié del personal és la Junta
de Govern Local, en virtut de la resolucié d’alcaldia 2020/1645 de data 21 de desembre de
2020, on la competéncia li és delegada per I'alcalde, el qual I'ostenta en virtut de I'article 53.1h)
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Acords

Primer.- APROVAR les Bases generals reguladores dels processos selectius derivats de
I'establiment de la taxa addicional d’estabilitzacié prevista a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio puiblica, que es
reprodueixen a continuacio:

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DERIVATS DE L’ESTABLIMENT
DE LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO PREVISTA A L’ARTICLE 2 | DISPOSICIONS
ADDICIONALS SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES
URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA

1. OBJECTE DE LES BASES | PUBLICITAT

1.1 Aquestes bases obeeixen a allo previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i regularan, els processos
selectius convocats per I’Ajuntament de Premia de Mar als Unics efectes de I'estabilitzacio de les
places incloses a I'Oferta d’Ocupacié Publica 2022 referent als processos d'estabilitzacié
d'ocupacié temporal i modificacié de les ofertes publiques, 2019, 2020 i 2021, aprovada per
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Barcelona (en endavant, BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant,
DOGC) en data 27 de maig de 2022.

A tot alld no regulat de manera expressa en les presents bases, que tingui relaci6 amb el
desenvolupament d’aquests processos de seleccid, li seran d’aplicacié les Bases Generals
reguladores de tots els processos selectius de I'Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la
Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB
del dia 8 de juliol de 2021).

1.2 Les convocatories compliran amb el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en
I'accés a l'ocupacié publica, d'acord amb el que estableix l'article 14 de la Constitucié Espanyola,
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i el Pla Intern
d’lgualtat de I’Ajuntament de Premia de Mar.

1.3 El contingut d’aquestes bases, que és el resultat de la negociacié amb la part social, amb qui
s’ha assolit un acord en data 28 d’octubre de 2022; de les bases especifiqgues que les
despleguen, i les corresponents convocatories, les quals es publicaran integrament al BOPB i a la
seu electronica de I’Ajuntament (en endavant, seu electronica), disponible a la seva pagina web.
Aixi mateix, es publicara cada convocatoria al DOGC, fent constar la referéncia de la publicacié al
BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar en diaris
oficials, es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal funcionari de carrera
o laboral fix de les persones seleccionades es publicara al BOPB.

1.4 D’acord amb la DA 4a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, les Administracions Pibliques
hauran de garantir el compliment del termini establert per a I'execucié dels processos selectius
mitjancant I'adopcié de les mesures apropiades per al desenvolupament agil dels processos
selectius, com ara la reduccié de terminis, la digitalitzacié dels processos o I'acumulacié de
proves en un mateix exercici, entre d’altres.

Per tant, I'Ajuntament de Premia de Mar podra, de manera motivada, acordar la reduccié dels
terminis ordinaris de tramitaci6 a la meitat.

2. PLACES ESTABILITZABLES

2.1 Les places ofertes a I'empara de la taxa addicional d’estabilitzacié6 es cobriran, segons
correspongui, mitjangcant un dels dos sistemes de seleccid previstos a la Llei 20/2021: el
concurs-oposicié -article 2n- (processos E1) o el concurs -disposicions addicionals 6a i 8a-
(processos E2).

Les convocatories dels processos selectius podran agrupar-se per afinitat quant a titulacio, grup
o subgrup, ofici, situacié organitzativa, especialitat, etc.
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% TOTAL PLACES CONCURS QPQOSICIO: 15
>
<
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1
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-(%’ § FUNCIONARIS DE CARRERA Subgru  Places . Marc Juridic
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p
Q Escala d'administracioé general
& ) DAG6?
= Subescala subalterna AP 2 Torn Uiure coneurs-
88 5 L 20/2021
§:§ g Escala d'administracié especial
— B(\', Subescala serveis especials
B ey -
g:E IS Comesa especial:
[a)S] g DA6?
& § g 7 Titular Superior Al 1 Torn Uiure concurs L 20/2021
d2oa DA6?
MR
< 6b Diplomat Jovl 3 Torn Uiure concurs L20/2021
q DA62
g 6c Diplomat A2 1 Torn Uiure concurs L 20/2021
§ DAg?
6d Diplomat A2 1 Torn Uiure concurs L20/2021
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3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

3.1 D’acord amb la base 4a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seglents puntualitzacions:

- requisit d’edat, haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- requisit de titulacio, estar en possessio del titol académic oficial exigit (o habilitacio professional
equiparable), o en tramit d'obtencié del mateix (fet acreditat mitjancant document justificatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid), o bé, un de nivell
equivalent o superior, d'acord amb el que estableixin les corresponents bases especifiques.

- drets d’examen: haver satisfet els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb
allo previst a les Ordenances Fiscals vigents.

3.2 Les persones aspirants han de complir els requisits generals i aquells consignats en les
bases especifiques el dia d’acabament del termini de presentacié d’instancies i s’han de
continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera o
la contractacié com a personal laboral fix.

4. PRESENTACIO D’INSTANCIES

D’acord amb la base 7a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seglents puntualitzacions:

- El termini de presentacié de sollicituds s’iniciara I'endema de la publicacié de I'anunci de cada
convocatoria al DOGC i es perllongara per espai de vint dies. L’esmentat termini, aixi com la
resta dels que s’estableixen en aquestes bases es podran reduir per raons d’urgéncia
degudament justificades.

- Les sollicituds es presentaran preferentment de manera telematica pel registre electronic
d'aquest Ajuntament. Quan I’Ajuntament ho comuniqui de manera expressa, les inscripcions i
posteriors interaccions entre el mateix i les persones aspirants s’efectuaran des de:
https://premiademar.convoca.online

- A les sollicituds les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que
compleixen tots els requisits generals i especifics de participacio.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

D’acord amb la base 8a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021).
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6. TRIBUNALS QUALIFICADORS

D’acord amb la base 9a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021).

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

D’acord amb la base 10a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seglents puntualitzacions:

- Els sistemes de seleccid seran, en els processos catalogats sota I'epigraf E1, el concurs
oposicid i, en els processos catalogats sota I'epigraf E2, el concurs.

- En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicid, la fase de concurs -
que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicioé.

8. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

8.1 Procés de seleccid E1: Concurs oposicié (Maxim 100 punts)

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la puntuacié maxima
a assolir sera de 100 punts, dels quals 60 correspondran a la fase d’oposicié i 40 a la fase de
concurs.

8.1.1. Fase d'oposicio: (Maxim 60 punts)

La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts. No obstant, cap de
les proves que la conformin sera eliminatoria per si mateixa, llevat de les proves de llengua
catalana i castellana, si s’escauen. Per superar la fase d’oposicié caldra obtenir un minim de 20
punts, obtinguts de manera agregada, a partir de les puntuacions dels diferents exercicis.

Aquesta fase consistira en la realitzacié de les seglients proves:

a) Llengua catalana. Sera conduida i valorada per una persona técnica de I’Oficina de Catala de
Premia de Mar i sera preceptiva Gnicament 'assisténcia d’un membre vocal de I'0rgan de
seleccid, sense perjudici dels drets de la resta de membres, assessors i observadors de
I'organ. L'informe que emetra la técnica de I'Oficina de Catala es traslladara a I'drgan de
selecci6 i tindra caracter vinculant. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

b) Llengua castellana. La seva qualificacié final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

c) Teodrigues sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts. Aquesta prova es basara en
el temari que consti a les bases especifiques de cada convocatoria. La prova teorica
consistira en una prova de tipus test. La puntuacid6 maxima de la prova teodrica sera de 20
punts i la puntuacié obtinguda s’afegira a la puntuacioé de la prova practica.

o}
ol 2 A continuacio6 es detallen el nombre de temes que integraran el temari de cada grup:
o
s c
| ©
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Grup Al: 24 temes
Grup A2: 16 temes
Grup C1: 10temes
Grup C2: 5temes
Grup AP: 2 temes

d) Practiques sobre coneixements especifics. 40 punts. Es basara en la realitzacidé d'un o varis
suposits practics, qliestionari, defensa d’un projecte o en I'execucié d'un treball vinculat a les
funcions i competéncies propies del lloc de treball que proveeixen les places convocades.

En el cas de places d’Agrupacions Professionals i personal d’oficis, es podra realitzar un UGnic
exercici de caracter teoric-practic (preferentment un qliestionari amb respostes d’opcié mdltiple)
I'objectiu del qual sera valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball, d’acord amb el temari que es publicara en les bases
especifiques.

Sempre i quan sigui possible, les proves tedrica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

La puntuacié de les proves no tabulades aritméticament s'obtindra amb la mitjana aritmética de
les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal present, o bé, per consens del propi
organ. Els criteris d'avaluacio i de puntuacioé seran els assenyalats préviament a la realitzacio
dels exercicis pel Tribunal per a cada suposit.

Quant a la difusi6 de les proves, sense perjudici dels drets de les persones interessades en els
processos selectius i/o d’allo que pugui derivar-se de reclamacions i recursos, no es faran
publiques aquelles de naturalesa teorica, practica o psicotécnica propies dissenyades per
avaluar competéncies amb un elevat contingut actitudinal, motivacional i, en definitiva,
psicologic.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques pel tribunal i s'exposaran al web municipal
0, si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants les coneixen.

8.1.2. Fase de concurs: (Maxim 40 punts)

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits declarats
i acreditats de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, fins a la data de
presentacié de les instancies. La puntuacié maxima assolible en aquesta fase del procés sera de
40 punts.

Cada persona candidata haura de lliurar en el moment de fer la inscripcid al procés
corresponent, una declaracidé responsable de I'historial professional i mérits a valorar, d’acord
amb el model de presentacié que posi al seu abast I’Ajuntament. En aquesta declaracio, la
persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar cada meérit. Finalitzada
la fase de presentacid, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la
declaracio6 responsable lliurada.

Els candidats i candidates que hagin superat la fase d’oposicié i tinguin opcions matematiques
d’obtenir alguna de les places convocades, i, a fi de generar una llista d’espera, els 20 candidats
seglients seran requerits per presentar, en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a
partir de I'endema de la publicacié dels resultats a la pagina web corporativa els documents
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acreditatius dels mérits allegats. Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament
paginats.

La justificacié dels mérits s’acreditara segons allo previst a la base 11a de les Bases Generals
reguladores de tots els processos selectius de I'Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la
Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB
del dia 8 de juliol de 2021), amb les seglents puntualitzacions:

- les bases especifiques preveuran, si és necessaria, la presentacié d'altra documentacio
acreditativa de mérits puntuables.

- les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleats publics de I'administracié convocant
restaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacié i només hauran d’acreditar altres circumstancies de les quals no n’hi
hagi constancia en el seu expedient personal. Els empleats publics de les altres administracions
hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti
la seva condici6 i altres circumstancies que els interessi meritar.

8.1.2.1) Mérits académics, formatius i altres (Maxim 5 punts):
A. Per la superacié d’un concurs d’oposicié d’una plaga de la mateixa categoria a I’Ajuntament
convocant, sense haver obtingut plagca en propietat, 2,5 punts.

B. Per possessio de titulacions académiques oficials:

Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el procés
selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'drgan de seleccié consideri
relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

També es té en compte pel comput de mérits acadeémics, la titulacid6 del mateix nivell que el
requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan I'0rgan la
consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracio sera la seglient, segons detall de cada grup:

Grup A Grup C

Batxillerat o CFGS: 0,75

Grup C (oficis)
Altre CFGM o equivalent:
0,75 punts

CFGS o equivalent: 0,50

Agrupacions Prof.
CFGM o equivalent: 0,75

Puntuaci6/ Altre grau o equivalent:

titulacié 0,75 punts punts punts

Master: 0,50 punts Grau o equivalent: 0,50

punts punts

En cap cas es computara com a meérit la titulacié presentada com a requisit de participacio.

C. Per cursos de formacio rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacioé o de Plans
per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:

Es tota aquella formaci6 relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de treball
objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i organismes oficials
aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i collegis professionals.
Sera valorada a ra6é de 0,05 punts per hora de formacidé acreditada (incloent I'assisténcia a
jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de
formacio.
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D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels nivells
del Marc europeu comu de referéncia, a raé de 0,5 punts per titol, sempre i quan siguin superiors
al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacié. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior, i, per tant,

només es puntuara a raé de 0,5 punts.
El llenguatge de signes sera considerat un idioma.
c.- Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (certificats ACTIC i equivalents):
A ra6 de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el del nivell
superior, el qual es valorara a raé de 0,5 punts.
d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix la
placa convocada: A raé de 0,5 punts.
S
8 8.1.2.2.) Merits professionals (Maxim 35 punts)
: Amb caracter general, només es valoraran els serveis prestats, siguin del tipus que siguin,
§ acreditats com a personal funcionari interi o laboral temporal per part d’aquells aspirants que no
[ ostentin en propietat una placa, ni a I’Ajuntament de Premia de Mar ni a cap altra administracio
g pablica.
Es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats, d’acord amb el comput de I'Informe
N de vida laboral (el qual homogeneitza el temps treballat a jornada parcial). En aquest sentit, es
% considerara que un mes treballat correspon a 30 dies naturals a jornada completa.
o<
3 % D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
E 3 personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
§ % prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.
=
ol A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix cos,
0 escala o categoria professional al qual pertany la plaga convocada, a ra6 de 0,40 punts per mes
S treballat.
=8
§§% B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos, escala o
g gg categoria professional diferent a la plaga convocada.
g%% Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.
o258
gg§ C. Serveis prestats en la condicid de personal funcionari interi o personal laboral temporal
Nao d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de les
g funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
g convocatoria. Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
5
= 8.1.3. Criteris de desempat del procés de concurs oposici6 (E1)
Un cop sumades totes les puntuacions possibles, en cas que es produeixi una situacié d’empat,
I'ordre de prelacié de les persones aspirants amb la mateixa puntuacio es resoldra aplicant els
g criteris segients:
0
MEs
o5
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1.) En primer lloc, a favor de la persona aspirant que es trobi en servei actiu a I’Ajuntament de
Premia de Mar i que acrediti, en la data de finalitzacié del termini d’inscripcié al procés selectiu,
el major nombre de dies d’experiéncia professional ocupant idéntic lloc de treball que el que
proveeix la plaga convocada.

Als efectes d’una eventual aplicacid d’aquest criteri, les bases especifiques establiran
inequivocament la relacid entre plagca convocada, lloc de treball que proveeix i servei
d’adscripcio.

2.) En segon lloc, a favor de la persona aspirant que es trobin en servei actiu a I’Ajuntament de
Premia de Mar i que acrediti, en la data de finalitzacié del termini d’inscripcié al procés selectiu,
el major nombre de dies d’experiéncia professional ocupant la placa convocada o equivalent.

3.) En tercer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en I'exercici
practic de la fase d’oposicio.

8.2. Procés de seleccié E2: Concurs (Maxim 50 punts)

8.2.1. Fase de concurs: (Maxim 50 punts)

Consistira en la valoraci6 dels mérits declarats i acreditats per les persones aspirants que hagin
quedat definitivament incloses en el procés de seleccié corresponent. La puntuacié maxima
assolible en aquesta fase del procés selectiu sera de 50 punts.

El procediment de seleccid constara de les seglients parts:

- Valoracio dels mérits académics i altres, que suposara un 30% del total de la puntuacié maxima
a assolir (maxim 15 punts).

- Valoracio experiéncia professional, que suposara un 70% del total de la puntuacid6 maxima a
assolir (maxim 35 punts).

Cada persona candidata haura de lliurar, en el moment de fer la sollicitud al procés
corresponent, una declaracidé responsable de I'historial professional i mérits a valorar, d’acord
amb el model de presentacié que posi al seu abast I’Ajuntament. En aquesta declaracio, la
persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar cada merit. Tots els
fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Finalitzada la fase de presentacio de sollicituds, les persones candidates no podran realitzar cap
modificacio a la declaracié responsable lliurada. Els mérits s’hauran de presentar en el termini
d’un mes a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

Els mérits es justificaran de la mateixa manera que en el procés E1, per tant, s’acreditaran
segons alld previst a la base 11a de les Bases Generals reguladores de tots els processos
selectius de I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié
ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb
les seguents puntualitzacions:

- les bases especifiques preveuran, si és necessaria, la presentacié d'altra documentacié
acreditativa de mérits puntuables.
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- les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleats publics de I'administracié convocant
restaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacié i només hauran d’acreditar altres circumstancies de les quals no n’hi
hagi constancia en el seu expedient personal. Els empleats publics de les altres administracions
hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Pdblica de la qual depenguin que acrediti
la seva condicid i altres circumstancies que els interessi meritar.

8.2.1.1. Mérits académics i altres (Maxim 15 punts)
L'apartat A. dels mérits académics i altres es valorara com a maxim en 7,5 punts.
Els apartats B., C. i D. es valoraran com a maxim en 7,5 punts entre tots.

A.- Per la superaci6é d’un concurs d’oposicié d’una placa de la mateixa categoria de I’Ajuntament
convocant, sense haver obtingut plaga en propietat, 7,5 punts.

B. Per possessio de titulacions académiques oficials:

Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el procés
selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'drgan de seleccid consideri
relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacié6 del mateix nivell que el
requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan I'drgan la

consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracio sera la seglent, segons detall de cada grup:

Grup A Grup C

Batxillerat o CFGS: 7,5

Grup C (oficis)
Altre CFGM o equivalent:

Agrupacions Prof.
CFGM o equivalent: 7,5

Puntuaci6/ Altre grau o equivalent:

titulacié 7,5 punts punts 7,5 punts punts

Master: 5 punts Grau o equivalent: 5 CFGS o equivalent: 5

punts punts

En cap cas es computara com a meérit la titulacié presentada com a requisit de participacié.

C. Per cursos de formacio rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacioé o de Plans
per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:

Es tota aquella formaci6 relacionada amb les funcions propies de la plaga i/o lloc de treball
objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i organismes oficials
aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i collegis professionals.
Sera valorada a raé de 0,1 punt per hora de formacié acreditada (incloent I'assisténcia a
jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de
formacio.

D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per la convocatoria: 1 punt.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels nivells
del Marc europeu comU de referéncia, a raé d’1 punt per titol, sempre i quan siguin superiors al
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nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio. Si es presenten diversos
certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior, i, per tant, només
es puntuara a raé d'1 punt.

El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (certificats ACTIC i equivalents):
A raé d'1 punt. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el del nivell
superior, el qual es valorara a raé d’'1 punt.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix la
placa convocada: A ra6 d’1 punt.

8.2.1.2. Mérits professionals (Maxim 35 punts)

Amb caracter general, només es valoraran els serveis prestats, siguin del tipus que siguin,
acreditats com a personal funcionari interi o laboral temporal per part d’aquells aspirants que no
ostentin en propietat una placa, ni a I’Ajuntament de Premia de Mar ni a cap altra administracio
publica.

Es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats, d’acord amb el comput de I'Informe
de vida laboral (el qual homogeneitza el temps treballat a jornada parcial). En aquest sentit, es
considerara que un mes treballat correspon a 30 dies naturals a jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix cos,
escala o categoria professional al qual pertany la plaga convocada, a ra6 de 0,70 punts per mes
treballat.

B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos, escala o
categoria professional diferent a la plaga convocada.

Es valorara a ra6 de 0,30 punts per mes treballat.

C. Serveis prestats en la condicié6 de personal funcionari interi o personal laboral temporal
d’altres administracions publiques i a la resta del sector piblic en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria.

Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

8.2.2 Criteris de desempat del procés de concurs (E2)

Un cop sumades totes les puntuacions possibles, en cas que es produeixi una situacié d’empat,
I'ordre de prelacié de les persones aspirants amb la mateixa puntuacio es resoldra aplicant els
criteris seglients:

1.) En primer lloc, a favor de la persona aspirant que es trobi en servei actiu a I’Ajuntament de
Premia de Mar i que acrediti, en la data de finalitzacié del termini d’inscripcio al procés selectiu,
el major nombre de dies d’experiéncia professional ocupant idéntic lloc de treball que el que
proveeix la plaga convocada.
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Als efectes d’una eventual aplicacid d’aquest criteri, les bases especifiques establiran
inequivocament la relacid entre plagca convocada, lloc de treball que proveeix i servei
d’adscripcio.

2.) En segon lloc, a favor de la persona aspirant que es trobin en servei actiu a I'Ajuntament de
Premia de Mar i que acrediti, en la data de finalitzacié del termini d’inscripcié al procés selectiu,
el major nombre de dies d’experiéncia professional ocupant la placa convocada o equivalent.

3.) En tercer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en I'apartat
de meérits professionals.

9. LLISTA D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

D’acord amb la base 13a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seglents puntualitzacions:
_La creacio de llistes d’espera derivades d’aquests processos selectius especials es regira per
la regulacié que preveu la base 12a del present document.

10. NOMENAMENT/FORMALITZACIO DE CONTRACTE

D’acord amb la base 14a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seguents puntualitzacions:
- Qui, en el termini establert, i llevat de casos de forca major degudament acreditada, no
prengui possessid, perdra els drets per a I'adquisicié de la condicié de personal funcionari de
carrera o laboral fix de I’Ajuntament de Premia de Mar.
En tals suposits, i quan es produeixin renincies de persones seleccionades abans del seu
nomenament/contractacié o presa de possessido, o en cas que, en el mateix moment de la
presa de possessio 0 els tres mesos naturals posteriors, sollicitin excedéncia sense reserva de
lloc ni incorporacié efectiva a I’Ajuntament, el Servei de Persones i Gestio del Talent, a la vista
dels resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament/contractacioé a
favor de la persona o persones aspirants que correspongui, atés I'ordre de puntuacié de la
qualificacio final

11. PERIODE DE PRACTIQUES O PROVA

D’acord amb la base 15a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021), amb les
seglents puntualitzacions:

- Les previsions d’aquesta base 15a només seran d’aplicacié en el cas que la cobertura definitiva
de la plagca mitjancant estabilitzacié s’atribueixi a una persona que no I’hagi estat ocupant de
manera ininterrompuda durant un periode igual o superior al de practiques o prova exigit com a
personal propi de ’Ajuntament de Premia de Mar.

- Si 'aspirant va ocupar la placa més enlla del termini estipulat, aquesta fase del procés selectiu
es considerara superada sense més tramit.
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12. CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL

Les persones aspirants que ocupin les vacants convocades i no obtinguin finalment placa,
passaran a formar part, per ordre de puntuacié, de borses de treball de caracter extraordinari de
cada perfil professional seleccionat en el marc dels processos d’estabilitzacio.

Aquestes borses tindran caracter prevalent sobre aquelles derivades de processos realitzats en
execucidé de la taxa de reposicid ordinaria per proveir places de manera definitiva i aquelles
constituides per cobrir necessitats de caracter transitori i mantindran la seva vigéncia fins a
esgotar-se.

En el suposit que es generin dues borses d’un mateix perfil professional, una per via de concurs
(E2) i una altra per via de concurs oposicio (E1), prevaldra la que es derivi del procés de concurs
(E2).

13. REGIM D’'INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcidé puablica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau,
sollicitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran al Servei de Persones i Gestio del
Talent, o exercir, altrament, l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

14. REGIM D’'IMPUGNACIONS | ALLEGACIONS

D’acord amb la base 18a de les Bases Generals reguladores de tots els processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar (aprovades per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 30 de juny de 2021, i publicades al BOPB del dia 8 de juliol de 2021).

15. DISPOSICIO ADDICIONAL

15.1 Sense perjudici de I'autonomia de les presents bases generals, a manca de previsid
expressa en algun aspecte o detall concret relatiu al desenvolupament d’aquests processos
selectius, s’aplicara de manera supletoria, com ja s’ha vingut expressant al llarg del present
document, allo previst a les Bases generals reguladores de processos selectius de personal al
servei de I'Ajuntament de Premia de Mar, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 30
de juny de 2021 i publicades al BOPB en data 8 de juliol de 2021.

15.2 Aixi mateix, a aquestes bases generals, als seus annexos, i a les bases especifiques que les
desenvolupin, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicacio: el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7,/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

>S5

§ 15.3 Un cop finalitzats els processos selectius identificats sota els epigrafs E1 i E2, aquestes
ol 2 bases esdevindran derogades sense més tramit.
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ANNEX - DECLARACIO RESPONSABLE

PROCES SELECTIU: (...).

Jo (...), amb DNI ndm. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva responsabilitat
DECLARO:

1) Compleixo els requisits establerts a les Bases reguladores dels processos selectius derivats de
I'establiment de la taxa addicional d’estabilitzacid prevista a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, per
cobrir una placa de (...) de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Premia de Mar.

2) Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de la
placa i no pateixo cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les
mateixes.

3) No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I' exercici de les funcions publiques i/o per a
l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié pulblica o 6rgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes.

4) No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracioé de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5) La documentacié que incorporo a aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de l'original.

6) Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar (si el tipus de procés selectiu ho preveu), a la
realitzacio de les proves psicotécniques pertinents prévies al nomenament/contracte.

7) Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar, quan aixi ho prevegin les bases especifiques, a
efectuar gravacioé audiovisual de les entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test,
situacionals o role-playing, etc., etc.) amb I'inica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari,
tant la identitat de la persona que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els
procediments i principis establerts en aquestes bases generals i en les especifiques que en cada
cas les desenvolupin.

8) Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com a
forma ordinaria de practica de la notificacid, d'acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

9) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel

ag qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d'1
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d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals.

10) Incorporo a aquesta sollicitud la documentaci6 original seglient:

- Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del
perfil lingliistic exigit i/o posseeixo els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la placa convocada, o si s'escau, el nivell de llengua
castellana exigible quan I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

- Referéncia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.

- Curriculum Vitae.

- Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacioé en el procés selectiu, si
s'escau.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.
Premia de Mar, (...) de (...) de 202(...)

Segon.- APROVAR les Bases especifiques reguladores dels processos selectius derivats de
I'establiment de la taxa addicional d’estabilitzacié prevista a 'article 2 i disposicions addicionals
sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacio publica, que es reprodueixen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS
DERIVATS DE L’ESTABLIMENT DE LA TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

AQUESTES CONVOCATORIES ES REGEIXEN TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DERIVATS DE L’ESTABLIMENT DE LA TAXA ADDICIONAL
D’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS
PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA, MOTIU PEL QUAL ES
IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacié relativa al procés de seleccid, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la bustia:
pgt-seleccio@premiademar.cat

PROCES E1 - CODI; 1

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Grup- Sistema

FUNCIONARIS DE CARRERA Places Marc Juridic

Subgrup selectiu

Escala d'administracié general

2 Subescala auxiliar Cc2 B Torn Lliure concurs- oposicio Art. 2 L 20/2021
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2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
- Lloc de treball: auxiliar administratiu/va (11008.1).

- Funcions generals:

Mantenir dades, fitxers i inventaris relacionats amb I'activitat de la unitat organitzativa i
extreure’n informacio.

Transcriure i/o redactar, d’acord amb els criteris 0 models establerts, documentacié
diversa relacionada amb l'activitat de la unitat organitzativa.

e Rebre, registrar, despatxar i arxivar correspondéncia, sollicituds, reclamacions i qualsevol
altra documentacio relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.
e Atendre i informar les persones usuaries respecte quiestions relacionades amb I'activitat
de la unitat organitzativa.
e Donar suport en I'organitzacio i logistica d’activitats propies de la unitat organitzativa.
e Realitzar consultes i cercar informacié a peticié de personal de la unitat organitzativa.
e Mantenir I'estoc de material de la unitat organitzativa i efectuar les comandes oportunes.
3 e \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
j_f magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
~ equips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
§ Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
§ prevencio de riscos laborals.
< e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
- Condicions generals de treball:
N e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
‘_E e Salari (en cOmput mensual):
s 1. Salari base: 669,30 €
2 § 2. Complement de destinacio: 365,73 € (nivell minim d’accés)
g3 3. Complement especific 505,27 €
gl g 4. Total: 1.540,30 € bruts
2 s El salari pot variar en funcio6 del lloc on s’adscrigui cada persona, aixi com la distribuci6 de
la jornada.
8 e Periode de practiques/prova: 3 mesos, si escau.
N
§§ f'é - Vinculaci6 placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:
—AS
] 28 PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT
gg‘a} Auxiliar Escala General Auxiliar administratiu/va Persones i Gestio del Talent
§§§ Auxiliar Escala General Auxiliar administratiu/va Persones i Gestio del Talent
g%é’ Auxiliar Escala General Auxiliar administratiu/va Oficina d’Atenci6 Ciutadana
N Auxiliar Escala General Auxiliar administratiu/va Empresa, Comer¢ i Ocupaciod
8 Auxiliar Escala General Auxiliar administratiu/va Tresoreria
N
-
= 3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:
- Titulaci6é: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), CFGM o titulacié académica
equivalent.
g - Llengua catalana: Nivell C1.
o (_g - Altres: No aplica.
ol g
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4. CONCURS OPOSICIO:

4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

Secretaria General

Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar
Tel. 9374174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin

acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A i
la no superacio de la mateixa comporta 'exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
de participacio.

Prova de llengua castellana. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Prova teodrica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.
% Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
2 Aquesta prova podra ser tipus test i estara basada en les funcions generals del lloc de
N treball descrites en aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin
§ situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball, d’acord amb les
g funcions del lloc esmentades en aquest document. En el cas que es tracti de proves
= situacionals tipus role-playing, es gravaran.
4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
o
N \:_(é‘ 4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):
of ©
~ g Per la superaci6 d’'un concurs d’oposicid6 d’una placa de la mateixa categoria a
g 2 I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.
3l & B. Per possessio de titulacions académiques oficials:
Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
g procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
mg seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
.5 treball.
§§: També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacié del mateix nivell que
g§§ el requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan
g-gg I’érgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.
8% E
§§§ La seva valoracio sera la seglient, segons detall de cada grup:
N
S Grup C
g Batxillerat o
9 Puntuacié/ | CFGS: 0,75
titulacio punts
Grau o
2 equivalent:
& 0,50 punts
38
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En cap cas es computara com a merit la titulaci6 presentada com a requisit de
participacio.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a raé de 0,05 punts per hora de formacid

acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres meérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacié per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels

g nivells del Marc europeu comu de referéncia, a rad de 0,5 punts per titol, sempre i quan

8 siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.

: Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del

g nivell superior, i, per tant, només es puntuara a raé de 0,5 punts.

[ El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

g c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
equivalents): A raé de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a raé de 0,5 punts.

N d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix

% la placa convocada: A raé de 0,5 punts.

o<
3 % 4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):
MiE
2 % A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
% *5 cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,40
punts per mes treballat.
S B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
88 escala o categoria professional diferent a la placa convocada.

8% o Es valorara a rad de 0,20 punts per mes treballat.

=1 ;(\'l

85y . _ . . .

E%ﬁ C. Serveis prestats en la condicid de personal funcionari interi o personal laboral temporal

2= d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de

gg§ les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de

Nao convocatoria. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

N

§ 5. TEMARI: 5 TEMES

1. L’Administraci6 local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que comprén.
2. ElI municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
g 3. L'estructura del procediment administratiu: iniciaci6, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

N (_3; Els terminis administratius: regulacio.
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4. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels

actes administratius. L'eficacia dels actes. Nullitat i anullabilitat. El silenci administratiu.
Revisié d'ofici. Recursos administratius.

Recepcié i registre de documents. Organitzacidé dels documents administratius.
Arxivament de documents. Conservacio i eliminacié de documents: avaluacié i tria. Gestio
dels documents electronics. Certificacié digital i sighatura electronica.

PROCES E1 - CODI: 2

Secretaria General

Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar
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premiademar.cat
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NIF: PO817100A

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Escala d'administraci6 especial
g Subescala serveis especials
j_:u Comesa especial:
N Auxiliar Técnic | Cc2 | 1 | Torn Lliure CONCUrs-oposicid Art. 2 L 20/2021
8 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
N
§ - Lloc de treball: vetllador/a escola bressol (10011.1).
- Funcions generals:
N e Organitzar els espais i les aules necessaries pel desenvolupament de les activitats i del
z programa formatiu, vetllant per la netedat i ordre d’aquests.
o z e Preparar el material adient per a I'execucié de les diverses activitats programades,
3 % atenent les recomanacions dels mestres i/o educadors, i garantint el seu correcte estat.
E § e Collaborar en programes i accions desenvolupats a I'’Area de Serveis Personals.
§ 3 e Assumir els diferents encarrecs i gestions del mestre/a o de I'educador/a dins i fora de
2 3 l'aula.
e Donar I'esmorzar i el dinar als infants, atenent aquells casos d’alelérgies i/o d’altres
Q especificitats.
% e Canviar als infants que s’han embrutat la roba i ocupar-se que sempre tinguin mudes
ng j‘s’ disponibles.
§‘§ 7 e Fer-se carrec dels infants que s’han posat malalts mentre els responsables no els venen
538 a recollir.
grg‘q} e Collaborar en la tasca de vigilar als infants a les estones d’esbarjo, de descans o
afég migdiada, mentre mengen o quan realitzen activitats educatives .
gﬁg e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
~ magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
§ equips de proteccié a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel
g Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
3 prevencio de riscos laborals.
e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
2 - Condicions generals de treball:
§ « Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
38
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» Salari (en comput mensual):
1. Salari base: 669,30 €
2. Complement de destinacio: 365,73 € (nivell minim d’accés)
3. Complement especific 421,41 €
4. Total: 1.456,44 € bruts
5. Addicionalment, merita un complement de jornada partida.
e Periode de practiques/prova: 3 mesos, si escau.

- Vinculacié placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:

PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT

Aucxiliar técnic/a Escala Esp. Vetllador/a Escola Bressol Escola Bressol

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulaci6é: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), CFGM o titulacié académica
equivalent.

- Llengua catalana: Nivell B2.

- Altres: No aplica.

4. CONCURS OPOSICIO:

4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin
acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A i
la no superaci6 de la mateixa comporta I'exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
de participacio.

B. Prova de llengua castellana. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

C. Prova teorica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

D. Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
Realitzacié d’una prova situacional tipus role-playing, basada en el desenvolupament de
les funcions generals del lloc de treball amunt descrites i el temari que es relaciona a la
part final d’aquestes bases especifiques. Es demanara que els/les aspirants resolguin
situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball. AqQuesta prova es
gravara.

4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):

A. Per la superacid d'un concurs d’oposici6 d’una placa de la mateixa categoria a

02 I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.
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B. Per possessio de titulacions académiques oficials:

Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

També es té en compte pel comput de meérits académics, la titulacié del mateix nivell que
el requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan
I’érgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracio sera la seglient, segons detall de cada grup:

Grup C
Batxillerat o
Puntuacié/ | CFGS: 0,75
titulacio punts
Grau o
equivalent:
0,50 punts
En cap cas es computara com a meérit la titulacidé presentada com a requisit de
participacio.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a 'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a raé de 0,05 punts per hora de formacio
acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacié per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia, a rad de 0,5 punts per titol, sempre i quan
siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del
nivell superior, i, per tant, només es puntuara a raé de 0,5 punts.

El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
equivalents): A raé de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a raé de 0,5 punts.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix
la plaga convocada: A ra6 de 0,5 punts.

4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):
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A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a ra6é de 0,40
punts per mes treballat.

B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
Es valorara a rad de 0,20 punts per mes treballat.

C. Serveis prestats en la condicidé de personal funcionari interi o personal laboral temporal

d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.
5. TEMARI: 5 TEMES
« L’Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que compreén.

3 « Lestructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacio.

8 Els terminis administratius: regulacio.

z « L’educaci6 infantil. Cicle 0-3 en el marc legislatiu. Referents normatius. Especial

§ referéncia a Catalunya. Caracteristiques basiques de desenvolupament en el nen/a de O-

[ 3 anys.

g « Organitzaci6 de I'espai i del temps a la llar d’infants. L’adaptaci6 a la llar d’infants. La
resposta a les necessitats especials de I'alumnat. Adaptacions curriculars. Relacié
familia-escola.

N « L'Escola Bressol Municipal de Premia de Mar Els Gafarrons. Caracteristiques. Serveis que

(0] .

3 ofereix.
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of o
NES
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c| 3 PROCES E1-CODI: 3
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35 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
(3]
N
o
N
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= Cc

§3§ S Escala d'administracié especial

:' o} N Subescala serveis especials

Qoo

g:gg Classe personal d'oficis

EN

a';,:, g Oficial brigada obres i serveis Cc2 2 Torn Lliure concurs- oposicio Art. 2 L 20/2021

N

S

§ 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:

r) - . . .

b - Lloc de treball: oficial brigada obres i serveis (4005.1)

- Funcions generals:

3 e Realitzar les tasques de major complexitat técnica propies del seu ofici en les

o intervencions de la brigada.
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o OQOrientar als operaris en el desenvolupament de llurs funcions i definir els criteris de
treball per tal d'executar les tasques propies del seu ofici.

e Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del
seu ofici.

e Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la
seva disposicio.

e Conduir vehicles de menys de 3.500 Kg i dimpers.

Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de
tasques propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

e -Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

- Condicions generals de treball:
e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
e Salari (en comput mensual):
1. Salari base: 669,30 €
2. Complement de destinacio: 365,73 € (nivell minim d’accés)
3. Complement especific 579,03 €
4. Total: 1.614,06 € bruts
5. Addicionalment, pot meritar un complement de productivitat/hores extres.
e Periode de practiques/prova: 3 mesos, si escau.

- Vinculaci6 placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:

PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT

Oficial brigada obres i serveis | Oficial brigada obres i serveis | Brigada obres i serveis

Oficial brigada obres i serveis | Oficial brigada obres i serveis | Brigada obres i serveis

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulaci6é: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), CFGM o titulacié académica
equivalent.

- Llengua catalana: Nivell B2.

- Altres: Carnet de conduir B o superior.

4. CONCURS OPOSICIO:
4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin
acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacioé final sera d’APTE/A o NO APTE/A i

ag la no superacié de la mateixa comporta I’exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
3 de participacio.
N ©
o| ©
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B. Prova de llengua castellana. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

C. Prova tedrica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

D. Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
Realitzacié d’una prova situacional tipus role-playing, basada en el desenvolupament de
les funcions generals del lloc de treball amunt descrites i el temari que es relaciona a la
part final d’aquestes bases especifiques. Es demanara que els/les aspirants resolguin
situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball. Aquesta prova es
gravara.

E. En el cas de places d’agrupacions professionals i personal d’oficis, es podra realitzar un
Unic exercici de caracter teoricopractic (preferentment un questionari amb respostes
d’opcié multiple) I'objectiu del qual sera valorar el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i d’acord amb el temari que
es publicara en les bases especifiques. En aquest cas, I'exercici tindra un valor maxim de
60 punts, i caldra obtenir-ne 20 per superar-lo.

4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):

A. Per la superacido d'un concurs d’oposici6 d’una placa de la mateixa categoria a
I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.

B. Per possessio de titulacions académiques oficials:

Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacio del mateix nivell que
el requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan
I’6rgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracio sera la seglient, segons detall de cada grup:

Grup C (oficis)
o Altre CFGM o
Puntuaci6/ equivalent:
titulacio 0,75 punts
e CFGSo
equivalent:
0,50 punts
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En cap cas es computara com a merit la titulaci6 presentada com a requisit de
participacio.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a raé de 0,05 punts per hora de formacid
acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacio per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia, a rad de 0,5 punts per titol, sempre i quan
siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del
nivell superior, i, per tant, només es puntuara a ra6 de 0,5 punts.

El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
equivalents): A ra6 de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a raé de 0,5 punts.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix
la placa convocada: A ra6 de 0,5 punts.

4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):

A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,40
punts per mes treballat.

B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional diferent a la plaga convocada.
Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.

C. Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal
d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

5. TEMARI:-5 TEMES
1. El municipi de Premia de Mar. Geografia, demografia i carrers de la localitat. Els edificis i
equipaments municipals a Premia de Mar.
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2. Senyalitzacié dels treballs provisionals en la via publica. Proteccions collectives. Material

de construccio i eines a utilitzar pels treballs propis de la brigada municipal: ciment, guix,
cal, morter, i eines de picat, de medicio i anivellat, de transport i demolicid.

Patologies o incidéncies més habituals a la via pulblica o edificacions: sots, humitats,
esquerdes, fuites, etc. Reparacions més habituals i millores a les edificacions municipals:
esquerda, forats, reposicido de rajoles, reposicid de paviments ambit urbanitzacio,
paviments exteriors, calgades, bases,, humitats, petits reforcos estructurals, reparacié de
revestiments i paviments, reparacions xarxa de sanejament, etc.

4. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material. La seguretat en

el treball. Equipaments necessaris i consideracions a tenir en compte en el lloc de treball
d’oficial de la brigada municipal.
5. La prevencid de riscos laborals. Normativa vigent, mesures preventives i equips de
proteccié individual.
PROCES E1- CODI: 4
= ,
j_:“ 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
N
S
S
§ Professors Al 3 Torn Lliure concurs-oposicio Art. 2 L 20/2021
o 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
©
>
| < - Lloc de treball: professor/a (8001.1).
of ©
T| =
NS .
sl 3 - Funcions generals:
2l e Impartir classes practiques i tedriques individuals i/o collectives de el/s instrument/s
c| ©
2 s assignant/s i altres disciplines o matéries musicals d'acord amb els programes educatius
i les directrius establertes per la direccié de I’'Escola.
o e Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis
& musicals inclosa la tutoria i I'orientaci6 professional.

T e Preparar I'alumnat per a la participacié de concerts, concursos mostres, etc. externes al
0 @ U
§‘§ b centre. Dirigir i cercar el repertori dels assajos d’actuacions musicals de I'alumnat: banda,
] ég grups instrumentals, cant coral, etc.

o N . . . . . - .
g-gg e Preparar el contingut i material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon Us, i
gég mantenir I'ordre a I'aula assignada.

20 . . . . ' .z T f
g(?) 2 e Realitzar les sessions i audicions d'avaluacid de forma peridodica d'acord amb les
N T . . . .2 , . S
~ directrius acordades per la direccié de I'Escola, per tal d'elaborar un informe pedagogic i
S d'avaluacio individual.
§ e Coordinar examens del/s instrument/s i altres disciplines/matéries musicals assignades,
a3 i avaluar el progrés i la motivacié dels alumnes del grup assignat, realitzar les proves de
nivell als/ a les alumnes de nou ingrés i assistir a les sessions d'avaluacio conjunta.
e Elaborar la programacié anual dels cursos, inclos el material didactic, d'acord amb la

5 programacio de cada area procurant ajustar les unitats didactiques a l'evolucié de cada
(9]
§ alumne/a.
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e Participar en I'elaboraci6 i/o revisio del pla educatiu de I'Escola, el seu reglament intern, i
coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

e Assistir a reunions i claustres de tot el professorat del centre.

Proposar a la direccidé de I'Escola els horaris académics de les classes collectives, i les
activitats a realitzar durant el curs escolar.

e Comunicar-se regularment amb els pares o tutors/es dels alumnes del seu grup i
informar-los amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programacié de les
activitats de I'Escola.

e QOcuparse de la relaci6 amb les families; realitzar entrevistes, establir canals de

comunicacid quotidians i estar receptiu i disponible als requeriments i consultes
familiars, proporcionant orientacié i suport en I’educacié del fill/a.
o Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en
depén, aixi com garantir 'aplicacié efectiva de les mesures preventives establertes pel
Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
° e - Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
e
©
< - Condicions generals de treball:
N « Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
§ « Salari (en comput mensual i a jornada completa):
3 1. Salari base: 1.238,68 €
- 2. Complement de destinacio: 651,06 € (nivell minim d’accés)
3. Complement especific: 499,72 €
4. Total: 2.389,46 € bruts
) El salari pot variar en funcié de la jornada laboral estipulada.
N \:_% o Periode de practiques/prova: 6 mesos, si escau.
of ©
E g - Vinculaci6 placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:
5| 2
g 3 PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT
7| & Professor/a Professor/a Escola Municipal de Musica
Professor/a Professor/a Escola Municipal de Musica
% Professor/a Professor/a Escola Municipal de Mdsica
g9
LG
EN 3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:
Qwn
g:g§ - Titulacio: Graduat universitari o titulacié académica equivalent.
g2¢ - Llengua catalana: Nivell C1.
g% § - Altres: Estudis superiors de misica.
NN T
% 4. CONCURS OPOSICIO:
g 4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.
—
A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin
acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacié final sera d’APTE/A o NO APTE/A i
3 la no superacié de la mateixa comporta I’exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
g de participacio.
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B. Prova de llengua castellana. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

C. Prova teorica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

D. Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
Aquesta prova podra ser tipus test i estara basada en les funcions generals del lloc de
treball descrites en aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin
situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball, d’acord amb les
funcions del lloc esmentades en aquest document. En el cas que es tracti de proves
situacionals tipus role-playing, es gravaran.
g 4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
g
: 4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):
2
[ A. Per la superacido d'un concurs d’oposici6 d’una placa de la mateixa categoria a
g I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.
B. Per possessio de titulacions académiques oficials:
N Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
% procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
o< seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
3| 2 treball.
E § També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacioé del mateix nivell que
§ 3 e[ requerit per. pa!rt|0|par al procés selectiu que complementl I'anterior, sempre i quan
2 5 I’0rgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.
™ La seva valoraci6 sera la seglient, segons detall de cada grup:
Srup 4
2% o Altre grau o
ggg Puntuacié/ | equivalent:
g titulacio 0,75 punts
ggg Master: 0,50
%0 punts
N3
N En cap cas es computara com a meérit la titulacidé presentada com a requisit de
% participacio.
ﬂ
C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a 'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la plaga i/o lloc de
ﬂz treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
N (_3; organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
Sl 5
2|0
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i collegis professionals. Sera valorada a raé de 0,05 punts per hora de formacid
acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres meérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacié per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia, a rad de 0,5 punts per titol, sempre i quan

siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del
nivell superior, i, per tant, només es puntuara a raé de 0,5 punts.

El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacidé i la comunicacié (certificats ACTIC i
equivalents): A raé de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a raé de 0,5 punts.

3 d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix
j_:" la plaga convocada: A raé de 0,5 punts.
% 4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):
S
g A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,40
punts per mes treballat.
B . . s s
3 B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
o< escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
3 % Es valorara a radé de 0,20 punts per mes treballat.
MiE
2 % C. Serveis prestats en la condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal
% *5 d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
- convocatoria. Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
g2
§'§ 5 5. TEMARI: 24 TEMES
=1 ;(\'l
85y . L o .
E:gﬁ « Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucid Espanyola i en
2= I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
gg§ « L’'organitzaci6 territorial de I'Estat: especial referéncia a I’Administracié Local. Ens que la
N3 integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.
iy « El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals.
g Els serveis municipals de prestacié obligatoria.
3 » El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia.
B Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nullitat de ple dret i
anullabilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.
« La contractaci6 administrativa: principis basics de la contractacid del sector public.
ag Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.
N (_3; « El'marc legal de I'ensenyament musical a I'Estat.
o| O
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Linies basiques per a I'’elaboracié d’una programaci6é de curs. El curriculum d'educacioé
musical a la concrecio d'unitats didactiques globalitzades.

L’avaluaci6. Objectius, metodologia i criteris d’avaluacid de linstrument que s’ha
d’impartir.

L’acci6 tutorial a 'escola de musica. Linies basiques del treball en equip del professorat a
I'escola de mdsica.

Principis pedagogics i linies d’actuacié de I'instrument que ha d’impartir I'aspirant en
alumnes d’Iniciacié, de nivell Elemental i de nivell Mitja.

La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts. La classe individual i collectiva.

Avantatges i inconvenients.

La melodia en I'educacié musical. Interval, linia melodica, frase melddica. Reconeixement
de la melodia. Tonalitat, modalitat i transport de cancons.

L'harmonia en l'educacié musical. L'acord, tipus de d'acord, inversions. El seu origen.
Cadeéncies principals. Recursos didactics per treballar a l'aula.

La textura: tipus. La textura en la instrumentacié de cangons i en obres musicals. La
forma. Analisi formal de cancgons. Principals formes musicals.

3 L'educacié musical a través del ritme. Ritme lliure, ritmic i métric. Ritme i llenguatge.

8 Ritme i moviment. Ritme i execucié instrumental. Poliritmia. Petites formes ritmiques:

z analisi i improvisacid. Intervencié educativa.

§ Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions grafiques i gestuals no

[ convencionals. Grafies convencionals. Objectius, continguts i recursos didactics.

g Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge d'una canco.
Principis basics de la direccié coral. El cant coral en els diferents cicles educatius: cant
monofonic, homofonic i polifonic. Criteris de seleccié del repertori escolar.

N Els instruments musicals escolars. Families d'instruments. El cos com a instrument.

% Agrupacions instrumentals. Instruments de la musica actual. Instruments de construccid

| = propia. Us de I'electronica i informatica musical.
3 % La practica instrumental. Criteris de seleccié i sistematitzacio del repertori instrumental.
E 3 Objectius i continguts de l'activitat instrumental a l'aula.
2 % Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge d'una peca
_‘% ;% instrumental.
Sociologia de la musica. Funcié social de la muisica. L'entorn sociocultural i la seva
- influéncia en el desenvolupament de la sensibilitat musical.
S La musica com a expressio cultural dels pobles. La musica étnica. El folklore i les seves
88 aplicacions didactiques.

§3§ > Grans periodes de la historia de la musica. Caracteristiques generals.

ggg La musica com a llenguatge i com a mitja d'expressié. Valor formatiu de la musica.

g%% Percepcio i expressio. Importancia de I'educacié musical en I'educacio primaria.

=R

ngs PROCES E2 - CODI: 5

N3

N 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

S

2 FUNCIONARIS DE CARRERA sf;g:p Places Soema Marc Juridic

Escala d'administracié general

=)

S Subescala subalterna AP 2 Torn Lliure concurs- G

3 L 20/2021

38
o5
8l 5
2|0
gl e
38
Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
smmwy [Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

802dbd3ab34445fe9106f334a7f3edbe001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Classificador:Certificat TD11-014 -



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament de
> Premia de Mar

2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
- Lloc de treball: Conserge (7009.1/1007.1)

- Funcions generals:

Realitzar el control i vigilancia dels recintes, edificis i installacions del centre, tenint cura
gue ningl maltracti i deteriori els seus elements.

Controlar I'estat de conservaci6é del centre i fer el manteniment basic, informant dels
desperfectes per a queé siguin arranjats o reparant directament aquells que sigui possible.

e Esmenar totes les anomalies que estiguin a I'abast en el manteniment i conservacié del
centre, realitzant totes aquelles tasques de petit manteniment de manera polivalent en
els diferents camps técnics (fontaneria, electricitat, fusteria, cristalleria, serralleria,
paleta, pintura).

e Controlar les entrades i sortides de personal del centre, obrint i tancant les portes d’accés
al centre en les hores previstes i seguint les indicacions del responsable del centre.

e Donar compte de les anomalies i incidéncies observades, tant al responsable del centre

e com al técnic responsable de I’Ajuntament.

3 e Atendre les visites relacionades amb I'activitat del centre.

: e Encendre i apagar les installacions d’aire condicionat/calefacci6 i control de les mateixes.

§ e Prestar el servei de fotocopies, controlant el bon funcionament de la maquina.

g o Realitzar la recollida i tramesa de correspondéncia.

4 e Responsabilitzar-se del control d’obertura i tancament del centre i dels despatxos i espais
del mateix.

e Encarregar-se del control de la illuminacié del centre.

g Supervisar les tasques del servei de neteja, i realitzar tasques de neteja quan no es

g disposi del servei de neteja.
‘;‘, “9‘ Realitzar encarrecs i gestions encomanades: material, gestions a I’Ajuntament.
§ g o Vetllar per la seguretat | salut en el seu lloc de treball, utilitzaqt adequadament
5|z maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
g ,§ equips de proteccid a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel
(2114 Sistema de Gestid Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de

prevencio de riscos laborals.
% e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
&8 -

8'{3 g - Condicions generals de treball:

229 e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.

§gg e Salari (en comput mensual):

gg § 1. Salari base: 612,59 €

N3RS 2. Complement de destinacio: 290,50 € (nivell minim d’accés)

N 3. Complement especific: 813, 98 €

] 4. Total: 1.717,07 € bruts

% El salari pot variar en funcié del lloc on s’adscrigui cada persona, aixi com la distribuci6 de

= la jornada.

e Periode de practiques/prova: 2 mesos, si escau.

3 - Vinculaci6 placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:
©
0
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PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT
Subaltern/a Escala General Conserge Oficina d’Atenci6 Ciutadana
Subaltern/a Escala General Conserge Esports

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulacié: Certificat d’escolaritat o equivalent.
- Llengua catalana: Nivell B1.
- Altres: No aplica.

4. CONCURS:
4.1. CONCURS: Maxim 50 punts. No eliminatoria.
4.1.1. Mérits académics i altres (Maxim 15 punts)
-
© y s . s . . N S .
g L’apartat A. dels mérits académics i altres es valorara com a maxim en 7,5 punts.
< Els apartats B., C. i D. es valoraran com a maxim en 7,5 punts entre tots.
g
Q A.- Per la superacié d'un concurs d’oposici6 d’'una placa de la mateixa categoria de
= I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 7,5 punts.
B. Per possessio de titulacions académiques oficials:
N La seva valoracio sera la seglient, segons detall de cada grup:
g
o< Agrupacions Prof.
gl e Puntuacié/ | ¢ CFGM o
o % titulacio equivalent: 7,5
5z punts
c| O
5|2
7| C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
g
mg Es tota aquella formaci6 relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
8150:)) treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
2 %C\', organismes oficials aixi com administracions puabliques i els seus organismes dependents
g§§ i collegis professionals. Sera valorada a ra6 de 0,1 punt per hora de formacié acreditada
g'gg (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els certificats
RE€E on no s’especifiquin les hores de formacio.
HB ]
NER
NNT - .
~ E. Altres merits
N
Q F.
S a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a l'exigit com a
= requisit de participacié per la convocatoria: 1 punt.
b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del
2 mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior, i, per tant, només es
& puntuara a raé d'1 punt.
o ®
ol O
Tl +~
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El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (certificats ACTIC i
equivalents): A rad d’1 punt. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a ra6 d’1 punt.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que
proveeix la placa convocada: A raé d’1 punt.

4.1.2. Mérits professionals (Maxim 35 punts)

Amb caracter general, només es valoraran els serveis prestats, siguin del tipus que siguin,
acreditats com a personal funcionari interi o laboral temporal per part d’aquells aspirants
que no ostentin en propietat una placa, ni a I’Ajuntament de Premia de Mar ni a cap altra
administracié publica.
A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la plaga convocada, a ra6é de 0,70
3 punts per mes treballat.
S
: B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
§ escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
[ Es valorara a raé de 0,30 punts per mes treballat.
g
C. Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal
d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
N les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
(0] [
8 convocatoria.
| = Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
oE
N -
c| 3 PROCES E1-CODI: 6 a
g3 :
35 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
) Grup- Sistema A
§ FUNCIONARIS DE CARRERA Subgrup  F1aces " Marc Juridic
o O
= Cc
§3§ S Escala d'administracié especial
N Subescala técnica
Qoo
g9 g Técnics mitjans | A2 | 2 Torn Lliure concurs- 0posicid Art. 2 L 20/2021
[a i
g2
NOT 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
N
N < . s . . .
Q - Lloc de treball: técnic/a mitja/na de serveis territorials (3002.1)
g
I .
i - Funcions generals:
e Collaborar amb els técnics superiors del seu ambit de coneixement en la realitzacio de
llurs funcions.
3 e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
o . ~ . .
g qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
38
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Assessorar I’Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les

matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

e Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucio.

e Elaborar convenis de collaboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

° e Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs

% d’acord amb el seu ambit de coneixement.

< Cercar subvencions i coordinar la sollicitud i justificacié corresponents.

§ e Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la

S unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

§ e Redactar documentaci6 o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

e Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte

N desenvolupament, o bé d’obtenir informacidé i donar-ne compte al departament amb

= posterioritat.
o 2 e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
3 % maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
E 3 equips de proteccidé a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel
2 % Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
% g prevencio de riscos laborals.

e Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.
&
& - Condicions generals de treball:

wg g e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.

g‘g = e Salari (en comput mensual):

538 1. Salari base: 1.071,06 €

g:g‘;‘: 2. Complement de destinacio: 569,45 € (nivell minim d’accés)

8"5@ 3. Complement especific: 1.355,11 €

S8 4. Total: 2.995,62 € bruts

:"’U e Periode de practiques/prova: 6 mesos, si escau.

N

8

S - Vinculacio plaga-lloc de treball-servei d’adscripcio:

B PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT

Técnic mitja Técnic/a mitja/na serveis | Llicéncies, Obres i Urbanisme
territorials

- Técnic mitja Técnic/a mitja/na serveis | Llicéncies, Obres i Urbanisme

§ territorials
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3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulacio: Graduat universitari o titulacié académica equivalent.
- Llengua catalana: Nivell C1.
- Altres: No aplica.

4. CONCURS OPOSICIO:
4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin
acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacié final sera d’APTE/A o NO APTE/A i
la no superacié de la mateixa comporta I’exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
de participacio.

B. Prova de llengua castellana. La seva qualificaci6 final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

C. Prova teorica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

D. Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
Aquesta prova podra ser tipus test i estara basada en les funcions generals del lloc de
treball descrites en aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin
situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball, d’acord amb les
funcions del lloc esmentades en aquest document. En el cas que es tracti de proves
situacionals tipus role-playing, es gravaran.

4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):

A. Per la superacido d'un concurs d’oposicid6 d’una placa de la mateixa categoria a
I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.

B. Per possessio de titulacions académiques oficials:
Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacié del mateix nivell que
el requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan
I’0rgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracid sera la seglient, segons detall de cada grup:

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la

siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

802dbd3ab34445fe9106f334a7f3edbe001

Url de validacio

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Classificador:Certificat TD11-014 -



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

16/12/2022 |Alcalde

Rafael Navarro Alvarez

Signatura 2 de 2

Substitucio6 secretaria
desembre 2022 - gener 2023

15/12/2022 |221130 Decret 1998

Jofre Clofent Calsapeu

Signatura 1 de 2

Ajuntament de

Secretaria General

> Premia de Mar Carrer del Nord, 60

08330 Premia de Mar
Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

Grup A
Altre grau o
Puntuacié/ | equivalent:
titulacio 0,75 punts
Master: 0,50
punts

En cap cas es computara com a merit la titulaci6 presentada com a requisit de
participacio.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a ra6 de 0,05 punts per hora de formacid
acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacié per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia, a rad de 0,5 punts per titol, sempre i quan
siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.
Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del
nivell superior, i, per tant, només es puntuara a raé de 0,5 punts.

El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
equivalents): A raé de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a ra6 de 0,5 punts.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix
la placa convocada: A ra6 de 0,5 punts.

4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):

A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,40
punts per mes treballat.

B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
Es valorara a radé de 0,20 punts per mes treballat.

C. Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal
d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.
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5. TEMARI: 16 TEMES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L'organitzacidé municipal. Les competéncies municipals.
Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia.
Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nullitat de ple dret i
anullabilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

El projecte d'obres ordinaries municipals. Redaccidé. Tramitacié administrativa. El
contracte d'obres. Efectes. Actuacions i estudis previs. Avantprojecte. Replanteig del
projecte. Comprovaci6 del replanteig i inici de I'obra. Programa de treball. Suspensi6 del
contracte d'obres.

L'expedient de contractacié. Plec de clausules administratives particulars i plec de
prescripcions técniques. Instruccié de l'expedient, tramitacié i finalitzaci6. Formes
d'adjudicaci6. El preu del contracte. El pagament del preu. Certificacié d'obres. Classes.
Certificacions de revisio.

Execucié i modificacid dels contractes. Revisid de preus. Incidéncies del contracte.
Modificacions, cessions i subcontractes. Acabament i recepcié de l'obra. Garantia.
Liquidacio.

La direccié d'obra. Funcions dels diferents agents que intervenen. Les ordres de la
direccié. Naturalesa, forma i contingut. Funcions, responsabilitat i competéncies segons
les respectives normatives professionals.

Conceptes de manteniment, conservacio i reparacié per a edificis publics. Variacions
segons la tipologia funcional i de la construccié. Conceptes de seguretat, habitabilitat,
durabilitat i economia. Avaluacié del cost de manteniment en els edificis publics.

La seguretat dins la construcci6. Normativa d'aplicacio. Els estudis de seguretat i salut.
Coordinaci6 de seguretat. Aprovacié dels plans de seguretat i salut. EI control de qualitat
de les obres d'edificacié. Normativa d'aplicacio i tipus d'assaig.

Llei d'ordenacidé de l'edificaci6: Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives per al compliment del Codi técnic de l'edificaci6. Exigéncies basiques.
Contingut del projecte. Documentacié de Seguiment d'obra. Seguretat estructural. Estalvi
d'energia. Seguretat en cas d'Incendi. Seguretat d'Us. Salubritat. Proteccidé enfront el
soroll.

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim
juridic del patrimoni municipal del sol i I'nabitatge. Instruments de planejament urbanistic
general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal. Programes
d'actuacié urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans
parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics.
Plans de millora urbana.

Intervencié administrativa en l'edificacié o Us del sol. L'autoritzacié administrativa prévia a
través de la llicéncia urbanistica: objecte, naturalesa juridica, régim juridic, competéncia,
actes subjectes amb especial referéncia al silenci administratiu.

Classes de llicéncies. Obres locals ordinaries. Actes promoguts per altres administracions.
Llicencies de divisio de terrenys. Llicéncies de parcellacidé urbanistica. Llicéncies de
divisi6 horitzontal. Llicéncies urbanistiques per a I'execucio d'obres. Llicéncies d'edificacio
condicionades a l'execucioé simultania d'obres d'urbanitzaci6. Llicéncies de contractacioé
de serveis per a l'execucid d'obres autoritzades. Llicéncies de primera utilitzacio i
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ocupaci6 parcials dels edificis i les construccions. Llicéncies urbanistiques de concreci6
de l'ordenacié6 de volums. Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable i sol
urbanitzable no delimitat. Llicéncies urbanistiques d'usos i obres provisionals

Actes no subjectes a llicencia urbanistica. Altres técniques d'autoritzacié: la comunicacié
prévia o la declaracié responsable. Procediment.

Procediment de la llicencia urbanistica. Informes técnics: contingut. Informes juridics.
Informes externs. Terminis. Caducitat de les llicencies. Transmissié de llicencies. Les
ordres d'execucio. Deures de conservacio i regim de la declaracié de ruina.

Potestat de control municipal: proteccio de la legalitat urbanistica. Mitjans i finalitats. La
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inspeccid urbanistica i control. Procediment sancionador: concepte, infraccions, sancions
urbanistiques, circumstancies que modulen la responsabilitat, responsables, organs
competents, classes de tramitacié, concurréncia de illicit penal. L'accié publica. Els
delictes ambientals i urbanistics.
PROCES E2-CODI: 6 b,6¢c,6d
S
j_:“ 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
N
N .
I FUNCIONARIS DE CARRERA il Hltnic Mare Juridic
§ Subgrup selectiu
I
Q .
Escala d'administracié especial
Subescala serveis especials
N Comesa especial:
2 DA 6°
‘q“) "g Diplomat (6 b) A2 3 Torn Lliure concurs L 20/2021
T| =
~ g DA 6°
5 § Diplomat (6 c) A2 1 Torn Lliure concurs L 20/2021
o]
5 % DA 8
0| Diplomat (6 d) A2 1 Torn Lliure concurs L 20/2021
(3]
S
mg 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
= Cc
8% o - Lloc de treball:
g§§ e 6 b: técnic/a mitja/na treballador/a social (10009.1) - técnic/a mitja/na educador/a
g;gg social (10010.1)
© — ~ . PR .
ggg e 6 c:técnic/a mitja/na ensenyament coordinador/a centres (10027.1)
(SR ~ . g s . .
:'.§ 3 e 6 d: técnic/a mitja/na biblioteca local (7020.1)
Nho
§ - Funcions generals (comunes a totes les fitxes):
N ~ . . ~ . . . P
S e Collaborar amb els técnics superiors del seu ambit de coneixement en la realitzacid de
[ llurs funcions.
e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
5 e Assessorar I’Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a
(9] S . < . . . ~ . .
= les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
N K
ol O
ol g
| ©
8l 5
2|0
gl e
5 =
a3
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Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia

de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucio.
e Elaborar convenis de collaboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.
e Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.
° Cercar subvencions i coordinar la sollicitud i justificacié corresponents.
% e Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
< unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
N e Redactar documentacio o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
S coneixement.
§ e Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.
N e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
= magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
o 2 equips de proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
3 % Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
E E prevencio de riscos laborals.
§ % e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
5] & .
- Condicions generals de treball:
&
& e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.
wg :'r_f e Salari (en comput mensual):
2389 1. Salari base: 1.071,06 €
g §§ 2. Complement de destinacio: 569,45 € (nivell minim d’accés)
22% 3. Complement especific:
;gg = 6 b: técnic/a mitja/na treballador/a social (10009.1) - técnic/a mitja/na
g% § educador/a social (10010.1): 806,13 €
NOT = 6 c: técnic/a mitja/na ensenyament coordinador/a centres (10027.1):
N 575,60 €
% = 6 d: técnic/a mitja/na biblioteca local (7020.1): 540,56 €
o 4. Total:
= 6 b: técnic/a mitja/na treballador/a social (10009.1) - técnic/a mitja/na
educador/a social (10010.1): 2.446,64 € bruts
2 = 6 c: técnic/a mitja/na ensenyament coordinador/a centres (10027.1):
§ 2.216,11 € bruts
ol 2 = 6 d: técnic/a mitja/na biblioteca local (7020.1): 2.181,07 € bruts
8|2
Bk
2|0
gle
BE
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5. Addicionalment, pot meritar un complement de jornada partida.
6. La distribucié de la jornada varia segons el servei al qual el lloc de treball estigui

adscrit.

e Periode de practiques/prova: 6 mesos, si escau.

- Vinculaci6 placa-lloc de treball-servei d’adscripcio:

PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT
Diplomat Técnic/a mitja/na Atenci6 i accié social
treballador/a social
Diplomat Técnic/a mitja/na Atencié i acci6 social
treballador/a social
Diplomat Técnic/a mitja/na Atencié i accié social
educador/a social
Diplomat Técnic/a mitja/na Ensenyament
o ensenyament/coordinador
s centres
2 Diplomat Técnic/a mitja/na biblioteca | Biblioteca
N
g 3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:
N
§ - Titulacio: Graduat universitari o titulacio académica equivalent.
- Llengua catalana: Nivell C1.
- Altres: No aplica.
z 4. CONCURS:
>
s 4.1. CONCURS: Maxim 50 punts. No eliminatoria.
T| =
| ©
5| & 4.1.1. Mérits académics i altres (Maxim 15 punts)
&l s
c| ©
a8 L’apartat A. dels mérits académics i altres es valorara com a maxim en 7,5 punts.
Els apartats B., C. i D. es valoraran com a maxim en 7,5 punts entre tots.
(32}
N
% A.- Per la superaci6 d'un concurs d’oposici6 d’una plaga de la mateixa categoria de
m;g f‘g’ I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 7,5 punts.
387
— o . o . . . . _
538 B. Per possessio de titulacions academiques oficials:
22% La seva valoracio sera la seglent, segons detall de cada grup:
[a) SE
OE c
d%g Grup A
N3O
NNDDT e Altre grau o
N Puntuaci6/ equivalent:
S titulacié 7,5 punts
g e Master: 5
= punts
C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a 'ocupacié o de
5 Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
&
N K
ol O
T| +
i
=| ©
2|0
gl e
B
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Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a ra6 de 0,1 punt per hora de formacié acreditada
(incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els certificats
on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres meérits
a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a l'exigit com a

requisit de participacié per la convocatoria: 1 punt.
b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior, i, per tant, només es
puntuara a raé d’'1 punt.
El llenguatge de signes sera considerat un idioma.
c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
2 equivalents): A raé d’1 punt. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
8 compte el del nivell superior, el qual es valorara a raé d’'1 punt.
: d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que
§ proveeix la plaga convocada: A raé d’1 punt.
g
g 4.1.2. Mérits professionals (Maxim 35 punts)
Amb caracter general, només es valoraran els serveis prestats, siguin del tipus que siguin,
N acreditats com a personal funcionari interi o laboral temporal per part d’aquells aspirants
3} . . . A . s .
g que no ostentin en propietat una placa, ni a I’Ajuntament de Premia de Mar ni a cap altra
| = administracié publica.
HE
E § A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
2 3 cos, escala o categoria professional al qual pertany la placa convocada, a raé de 0,70
c
b= 5 punts per mes treballat.
- B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
N . . .
Q escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
88 Es valorara a ra6 de 0,30 punts per mes treballat.
ggg C. Serveis prestats en la condicidé de personal funcionari interi o personal laboral temporal
7] , . . P . PIRT
g;gﬁ d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
gég les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
d%0 convocatoria.
N3 Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.
N
o
N
N ~
§ PROCES E2 - CODI: 7
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
o}
[}
o
©
0
N| ©
ol O
Tl +~
<4 &5
Sl 5
2|0
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Escala d'administraci6 especial

FUNCIONARIS DE CARRERA e S Marc Juridic

Subgrup selectiu

Subescala serveis especials

Comesa especial:

Titular Superior Al 1 Torn Lliure concurs L 2?)?26021
2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:

- Lloc de treball: técnic/a superior arxiver/a (1019.1)

- Funcions generals:

e Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
® competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i proposar
kS les millores escaients.
< e Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
N coneixement.
§ e Representar i defensar els interessos de [I'Ajuntament davant de les instancies
5 competents en relacié a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al seu

ambit de coneixement.

e Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéncia de la unitat
N a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

% e Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competéncia de la unitat i al
| < seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.
ﬁ g e Atendre consultes técniqu?s relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
8l 8 qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
§ T e Assessorar a I’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa a
2 5 les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
e Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
Q pertany i al seu ambit de coneixement.
m? e Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
8§ § gestlongts per Ial u.nltatla la quallpertan.y. . .
] g(\.. e Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
THY propostes de resolucio i/o sancid corresponents.
§:§E e Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
§-‘§, E matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
§§§ e Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
~ de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
§ propostes de resolucio.
S e Elaborar convenis de collaboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a
4 les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.
e Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.
§ e Cercar subvencions i coordinar la solicitud i justificacio corresponents.
a
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Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacid o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacidé i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

- Condicions generals de treball:

Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.

Salari (en comput mensual):

1. Salari base: 1.238,68 €

2. Complement de destinacio: 651,06 € (nivell minim d’accés)
3. Complement especific: 542,28 €

4. Total: 2.432,02 € bruts

Periode de practiques/prova: 6 mesos, si escau.

- Vinculacio plaga-lloc de treball-servei d’adscripcio:

PLACA

LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT

Titulat superior Técnic/a superior arxiver/a Arxiu

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulacié: Graduat universitari o titulacié académica equivalent.
- Llengua catalana: Nivell C1.

- Altres:

No aplica.

4. CONCURS:
4.1. CONCURS: Maxim 50 punts. No eliminatoria.

A.-

4.1.1 Mérits académics i altres (maxim 15 punts):

L’apartat A. dels mérits académics i altres es valorara com a maxim en 7,5 punts.
Els apartats B., C. i D. es valoraran com a maxim en 7,5 punts entre tots.

Per la superacié d’un concurs d’oposicié d'una placa de la mateixa categoria de
I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 7,5 punts.

2 B. Per possessio6 de titulacions académiques oficials:

§ La seva valoracio sera la seglent, segons detall de cada grup:
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Grup A
e  Grau o master
Puntuaci6/ que es
titulacio concreten*:
7,5 punts

* Graduat superior en arxivistica i gestié6 de documents o Master d'arxivistica i gestio de
documents.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a 'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formaci6 relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions puabliques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a ra6 de 0,1 punt per hora de formacié acreditada
(incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els certificats
[} , . . .2
2 on no s’especifiquin les hores de formacio.
(&)
< .
~ D. Altres meérits
s} . . . . ) e e
8 a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a l'exigit com a
S requisit de participacié per la convocatoria: 1 punt.
) . v q: - e .
= b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior, i, per tant, només es
N puntuara a raé d’1 punt.
g El llenguatge de signes sera considerat un idioma.
Dy < c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i
3 § equivalents): A rad d’1 punt. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
g s compte el del nivell superior, el qual es valorara a ra6 d’1 punt.
glg d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que
25 proveeix la plaga convocada: A raé d’1 punt.
&
% 4.1.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):
§‘§ > Amb caracter general, només es valoraran els serveis prestats, siguin del tipus que siguin,
5 §§ acreditats com a personal funcionari interi o laboral temporal per part d’aquells aspirants
grgﬁ que no ostentin en propietat una placa, ni a I’Ajuntament de Premia de Mar ni a cap altra
928 administracié publica.
O0g
NER
NDD A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
N . . P
N cos, escala o categoria professional al qual pertany la plaga convocada, a raé de 0,70
N
S punts per mes treballat.
g
B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional diferent a la placa convocada.
S Es valorara a ra6 de 0,30 punts per mes treballat.
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C. Serveis prestats en la condicidé de personal funcionari interi o personal laboral temporal

d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria.

Es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

PROCES E1 - CODI: 8

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Grup- Sistema A
FUNCIONARIS DE CARRERA Subgrup Places selectiu Marc Juridic
Escala d'administracié especial
Subescala serveis especials
Comesa especial:
()
e}
Tg Técnic especialista C1 2 Torn Lliure CONCUrs-oposicio Art. 2 L 20/2021
<
N
N
o
N
% 2. LLOC | CONDICIONS DE TREBALL:
-
- Lloc de treball: técnic/a auxiliar de cultura i joventut (7014.1) i técnic/a auxiliar de biblioteca
(7005.1)
N
z - Funcions generals (comunes a fitxes 7014.1 0 i 7005.1):
NE: e Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries
3 % competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
E § e Participar en la planificacié i organitzacido de projectes, jornades i/o esdeveniments
- diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el
© ~ . .
_‘% 5 seu ambit de coneixement.
e Participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs relacionats
@ amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
& coneixement.
88 e Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
0 @ U . . < . .
239 unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
— . . . . < e -~ . .
528 e Assistir a esdeveniments diversos relacionats amb les materies competéencia de la unitat
g:gﬁ a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement per tal de supervisar i garantir el seu
8"3? correcte desenvolupament.
§§§§ e Collaborar amb els técnics superiors i/o mitjans del seu ambit de coneixement en la
:"“’ realitzacié de llurs funcions.
§ e Crear bases de dades, fitxers i inventaris per a I'is de la unitat organitzativa, practicar-ne
[ el manteniment i extreure’n informacio.
4 Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.
Redactar documentacié diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.
e Atendre i informar les persones usuaries respecte qlestions relacionades amb I'activitat
2 de la unitat organitzativa.
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e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

e - Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

- Condicions generals de treball:

e Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual.

e Salari (en comput mensual):
1. Salari base: 804,19 €
2. Complement de destinacio: 466,05 € (nivell minim d’accés)
3. Complement especific: Fitxa 7014.1= 1.009,31 €; Fitxa 7005.1= 385,42 €
4. Total: Fitxa 7014.1= 2.279,55€ bruts; Fitxa 7005.1= 1.655,66 € bruts
El salari pot variar en funcié del lloc on s’adscrigui cada persona, aixi com la distribuci6 de
la jornada.

e Periode de practiques/prova: 3 mesos, si escau.

- Vinculacio plaga-lloc de treball-servei d’adscripcio:

PLACA LLOC DE TREBALL SERVEI|/DEPARTAMENT
Técnic especialista Téc. Aux. Cultura i joventut Joventut i Cultura
Técnic especialista Téc. Aux. Biblioteca Biblioteca

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO:

- Titulacio: Batxillerat, CFGS o titulacié académica equivalent.
- Llengua catalana: Nivell C1.
- Altres: No aplica.

4. CONCURS OPOSICIO:
4.1. OPOSICIO: Maxim 60 punts. Caldra obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

A. Prova de llengua catalana. A realitzar per part de les persones aspirants que no n’hagin
acreditat el nivell de coneixement. La seva qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A i
la no superacié de la mateixa comporta I’exclusié del procés, en tractar-se d’un requisit
de participacio.

B. Prova de llengua castellana. La seva qualificaci6 final sera d’APTE/A o NO APTE/A.

C. Prova tedrica sobre coneixements generals i/o especifics. 20 punts
Prova tipus test, basada en el temari adjunt. No caldra una nota minima per superar-la.
La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes
correctes es puntuaran amb 0,5 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran
0,10 punts. Les respostes que es deixin en blanc no restaran punts.

>S5
[} S . e
53 D. Prova practica sobre coneixements especifics. 40 punts
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Aquesta prova podra ser tipus test i estara basada en les funcions generals del lloc de
treball descrites en aquestes bases. Es demanara que els/les aspirants resolguin
situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia de treball, d’acord amb les
funcions del lloc esmentades en aquest document. En el cas que es tracti de proves
situacionals tipus role-playing, es gravaran.

4.2. CONCURS: Maxim 40 punts. No eliminatoria.
4.2.1 Mérits académics, formatius i altres (maxim 5 punts):

A. Per la superacido d'un concurs d’oposicid6 d’una placa de la mateixa categoria a
I’Ajuntament convocant, sense haver obtingut placa en propietat, 2,5 punts.

B. Per possessio de titulacions académiques oficials:

Es aquella titulacié académica oficial de nivell superior a la requerida per participar en el
procés selectiu per accedir al cos, escala o categoria corresponent, que I'organ de
seleccid consideri relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

També es té en compte pel comput de mérits académics, la titulacioé del mateix nivell que
el requerit per participar al procés selectiu que complementi I'anterior, sempre i quan
I’6rgan la consideri rellevant per desenvolupar les funcions del lloc.

La seva valoracid sera la seglient, segons detall de cada grup:

Grup C
e Batxillerat o
Puntuacié/ CFGS: 0,75
titulacioé punts
e Grau o
equivalent:
0,50 punts

En cap cas es computara com a merit la titulaci6 presentada com a requisit de
participacio.

C. Per cursos de formacié rebuts, en el marc de I’Acord de formacié per a I'ocupacié o de
Plans per a la formacié continua de personal de les administracions publiques:
Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies de la placa i/o lloc de
treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i
organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents
i collegis professionals. Sera valorada a ra6 de 0,05 punts per hora de formacid
acreditada (incloent I'assisténcia a jornades, congressos i seminaris). No es valoraran els
certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

D. Altres mérits

a.- Certificat de nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit
de participacié per la convocatoria: 0,5 punts.

b.- Coneixements d’idiomes: Es valoraran els titols oficials que corresponguin a algun dels
nivells del Marc europeu comu de referéncia, a raé de 0,5 punts per titol, sempre i quan
siguin superiors al nivell de coneixement exigit (si és el cas) com a requisit de participacio.
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Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del
nivell superior, i, per tant, només es puntuara a ra6 de 0,5 punts.
El llenguatge de signes sera considerat un idioma.

c.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (certificats ACTIC i

equivalents): A ra6é de 0,5 punts. Si es presenten diversos certificats, només es tindra en
compte el del nivell superior, el qual es valorara a ra6 de 0,5 punts.

d.- Certificats de professionalitat relacionats amb les funcions del lloc de treball que proveeix

5. TE

la placa convocada: A raé de 0,5 punts.
4.2.2 Mérits professionals (maxim 35 punts):

A. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o categoria professional al qual pertany la plaga convocada, a raé de 0,40
punts per mes treballat.

B. Serveis prestats a I'Ajuntament de Premia de Mar, amb caracter temporal, en un cos,
escala o categoria professional diferent a la plaga convocada.
Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.

C. Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal
d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria. Es valorara a raé de 0,10 punts per mes treballat.

MARI: 10 TEMES

Técnic/a auxiliar de cultura i joventut (7014.1):

1.

2.

1

Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constituci
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals.
Els serveis municipals de prestaci6 obligatoria.

Tipologies d’equipaments culturals a Premia de Mar. Elements i metodologia per elaborar
plans de gestié dels equipaments culturals publics. Els sistemes de participacié en la
gesti6 de recursos culturals locals.

Activitats culturals per a infants, joves i adults a Premia de Mar. Pla d’Acci6é Cultural a
Premia de Mar: objectius operatius i indicadors d’avaluacié. La programacié cultural i la
seva vinculacié amb el calendari festiu a Premia de Mar.

El marc competencial de ’Administracié Local en matéria de cultura. Els eixos de la gestié
cultural. Agents i sectors implicats.

L’activitat escénica local. La programacié musical. Xarxes i circuits. La regulacié dels
espectacles publics.

Financament cultural. Tipus de finangament. Tipologia i bases de les subvencions a
activitats culturals.

La planificacio. Definicié i fases. Els plans, els programes i les activitats. Avaluacié de
projectes culturals. Objectius, fases i criteris.

La cultura popular i tradicional i el seu paper en el desenvolupament cultural local.
0.Formes de gestié dels serveis culturals i juvenils publics. Externalitzacié de serveis
culturals publics.
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Técnic/a auxiliar de biblioteca (7005.1):

1. Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucid
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. ElI municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals.
Els serveis municipals de prestacié obligatoria.

3. La biblioteca publica i les seves funcions. La funcié social de la biblioteca publica: cohesi6é
social i interculturalitat. La biblioteca publica com a centre d'aprenentatge obert. La
funcié educativa de la biblioteca publica. La funci6 cultural de la biblioteca publica dins
del municipi.

4. El Mapa de lectura publica. La biblioteca publica i el foment de la lectura.

5. La colleccio de la biblioteca publica. Selecci6 i adquisicio. Manteniment i esporga. La
colleccié local a la biblioteca publica. ElI processament técnic dels diferents tipus de
suports que conformen la colleccié d'una biblioteca publica,

6. L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats. Els joves a la

2 biblioteca publica. Espais, serveis, recursos i activitats. Comunicacio i participacio.

8 7. El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis. La classificacié decimal.
: L'adaptacio catalana de la CDU.

& 8. Els serveis basics de la biblioteca publica. El servei de préstec. L'obtencié de documents i
S el préstec interbibliotecari. E-biblio. Definicid, condicions d'Us i dispositius de lectura. La
g biblioteca 2.0. Principals eines i aplicacions a les biblioteques publiques.

9. Eines de difusio dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca pulblica. Dels mitjans

tradicionals a les xarxes socials.
N 10. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.
[}
3
NE: TERCER.- PUBLICAR el contingut integre d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
3 % Barcelona, al taulell d’anuncis i al web municipal.”
S| 3
5| 2
I
2 La Junta de Govern Local ACORDA APROVAR, per assentiment dels membres presents, la
proposta precedent.
(32}
S
88 | perqué consti, expedeixo aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau del senyor alcalde, amb la
8% o reserva de I'article 206 del ROF i RJ de les entitats locals.
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