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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para proveer por concurso-oposicion libre tres plazas de Conserje.

Por Resolucién de Alcaldia, de 12 de diciembre de 2023, se aprobaron las bases especificas que han de regir para
la provision, por concurso-oposicion libre, de tres plazas de Conserje, grupo profesional AP, Subgrupo AP, las cuales se
transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE TRES PLAZAS DE CONSERJE

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplicaran a las presentes Bases Especificas lo establecido en las
Bases Generales de las convocatorias publicas de seleccion de empleados de la Plantilla de personal del Ayuntamiento
de Langreo, en turno libre, para adaptarlas al reglamento de tramitacion telematica, que han sido aprobadas por Reso-
lucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 30 de junio de 2022, y publicadas en el BOPA numero 134, de fecha
13 de julio de 2022.

1.—Objeto de la convocatoria:

Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente convocatoria para dotar como personal laboral
fijo de plantilla, tres plazas de Conserje, Grupo profesional AP, Subgrupo AP, conforme se establece en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Regulador el Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas, dos en
la Oferta Publica de Empleo, OPE, del Ayuntamiento de Langreo del afio 2021 apartado k) de laborales, y la otra en la
OPE de este Ayuntamiento para el afo 2022, apartado d) de Laborales.

Se acumularan a este turno mediante resolucidon expresa de la Alcaldia del Ayuntamiento de Langreo las plazas de
la misma categoria que no sean dotadas en turno de promocidn interna, y, aquellas plazas vacantes de Conserje que se
produzcan con anterioridad a la dotacidn reglamentaria de las tres plazas incluidas en la presente convocatoria.

El sistema de seleccion de los aspirantes presentados serd el de Concurso-Oposicion Libre conforme a lo establecido
en la normativa legal aplicable y a lo establecido al respecto en las Ofertas Publicas de Empleo del Ayuntamiento de
Langreo para los aflos 2021 y 2022, aprobadas, la primera por Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha
29 de abril de 2021, vy, la segunda, por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2022, publicada en el BOPA de
fecha 31 de mayo de 2022.

Criterios de cese de los ocupantes temporales de las plazas convocadas: Las plazas que se convocan de Conserje
como personal laboral fijo de la Plantilla del Ayuntamiento de Langreo estan dotadas actualmente de forma interina por
los empleados don S. G. P., con DNI ***0362**; don J. M. H., con DNI ***7263**, y dofia S. T. C., con DNI ***5238%*,
y, si en el momento de su dotacion fija, se encontraran ocupadas mediante relacion temporal o laboral indefinida no
fija, y, en el supuesto de que sus ocupantes no obtengan una de las tres plazas fijas de Plantilla que se convocan, se
aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5 del “Reglamento regulador de la seleccidén del personal no
permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con
los representantes sindicales, su texto refundido ha sido aprobado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo
de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la Base Tercera de las Bases Generales de la Convocatoria,
deberan reunir los siguientes:

2.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o equivalente.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacién en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Requisitos especificos: Para facilitar la necesaria movilidad que exige el normal desarrollo de las tareas a realizar
y desempefiar con las debidas garantias las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo de Conserje del
Ayuntamiento de Langreo, al que inicialmente se destinara el aspirante que obtenga la plaza, resulta preceptivo estar en
posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

3.—Presentacion de instancias, sistema selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

1. Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el
BOE, al igual que en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as, debiendo los aspirantes acceder
a las mismas y a la tramitacidn telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayun-
tamiento de Langreo obrante en la direccidn: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto serd necesario identificarse
con el correspondiente certificado electrdonico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

https://sede.asturias.es/bopa
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Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que
debera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacion precisa conforme a lo esta-
blecido en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrénica de gestién de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online, previa identificacion del
aspirante con el correspondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacién precisa, presencialmente, o a través
del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacidn por falta de preparacion, falta de medios
materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presentacion en
formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:

1.9 Que se presente por escrito una declaracién responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le impide
seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su escrito al menos una de las
siguientes causas:

a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacion precisas para poder realizar el tramite electronico que se
exige en procedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacién necesaria para realizar este tramite
por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su confor-
midad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacién y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacion sea presentada por
un funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidén inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacion electrénica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electronica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En cuanto a la forma vy lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafar a la instancia, inclusive la acreditacion de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de selecciéon que corresponda.

b) Realizar el trémite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado
servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacion al
Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo. La anterior presentacidon, también podra realizarla ante
cualquier érgano de la Administracién Espafola que disponga de Registro General y le admita este tipo de so-
licitudes, debiendo inexcusablemente, en este ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al
Registro General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacién
de la instancia de participacién en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos,
al solicitante, convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacidon y la documentacién que ha sido
presentada.

La instancia, junto con la documentacién que se aporte con la misma, debera presentarse en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el
BOE, con referencia a las Bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
BOPA, siendo también publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web institucional del Ayuntamiento
de Langreo www.langreo.es

Con la instancia se deberd acompafiar fotocopia de la siguiente documentacién:

. Copia DNI.

. Copia titulacion exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 15,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente ES47.2103.7395.0500.3002.9253, de Unicaja Banco, o mediante transferencia
bancaria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los

siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que presenta la
solicitud.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa, salvo para la persona que resulte seleccionada, que lo
hara con caracter previo a su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Langreo.

4.—Sistema selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién libre.
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4.1. Fase de oposicion: La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio,
conforme al siguiente enunciado:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar en un tiempo de 45 minutos a 45 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, establecidas por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio, relacionadas con el contenido del temario que figura como anexo II de las presentes Bases, se incluye
también la contestacion a las preguntas de reserva que, hasta un maximo de 10, podra establecer el Tribunal para sus-
tituir correlativamente el resultado otorgado a las preguntas que puedan ser anuladas por el Tribunal previa reclamacién
presentada al efecto por los aspirantes debido a no ofrecer una respuesta correcta o ser correctas mas de una opcién de
las establecidas en la pregunta.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Previa informacion a los aspirantes antes de realizar la prueba, el Tribunal Seleccionador podra acordar penalizar
las respuestas erroneamente contestadas con el descuento de un porcentaje de la puntuacion correspondiente a cada
pregunta.

Queda facultado el Tribunal Seleccionador para establecer la puntuacién de cada pregunta o nimero minimo de
preguntas que deben ser contestadas correctamente, sin penalizaciéon en su caso, para que los aspirantes aprueben el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacidon manual y/o resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacio-
nados con las funciones a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo que le puedan ser asignados a un Conserje
conforme a la RPT, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, que deberan ser resueltos en el
tiempo maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Finalizado el ejercicio, a criterio del Tribunal Seleccionador, el aspirante debera leer o exponer la resolucidn del ca-
so que propone ante el Tribunal, pudiendo este realizarle las preguntas y aclaraciones que estime por conveniente. La
negativa del aspirante a leer o exponer la solucién dada al ejercicio y defender la solucidén propuesta ante el Tribunal
determinara su eliminacion.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima de cinco puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera conformada con la suma de la puntuacién media del Tribunal obtenida
por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios, antes citados.

4.2. Fase de concurso: Valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de capa-
cidad y mérito adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes a la exigida, o que
posean y cualquier otro mérito que se defina en las Bases de Seleccidon mediante convocatoria publica que atienda a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexién directa con
los requerimientos de desempeno del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la barema-
cién de unas convocatorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales antes indicados.

Consistira en el examen y valoracidn de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacién de la copia de la documentacién precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nhombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacidn de toda la documentacién original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacidn maxima de esta fase sera de 8
puntos.

4.2.1. Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia profesional de las personas aspirantes se fija en un
maximo de cuatro (4) puntos, para los servicios acreditados y se aplicara computando los servicios reconocidos a las
mismas al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracién Publica, considerandose el anterior limite maximo razonable y proporcionado a la vista de los pronun-
ciamientos del Tribunal Constitucional sobre la valoracion preferente otorgada a los servicios prestados en puestos de
trabajo de la Administracién en los procesos selectivos de concurso oposicidn libre.

El Ayuntamiento de Langreo tiene una configuracion especifica de los puestos de trabajo en la RPT correspondiente, y
acorde a la misma, también tiene una configuracién de las plazas de la Plantilla particular, al igual que una organizacion
propia adaptada tanto al espacio como a las necesidades de sus vecinos, como a su tejido econdmico y social; en base a
ello, la valoracion de la experiencia profesional se refiere especificamente a aquellos puestos de trabajo a los que pueda
ser destinado conforme se establece en el RPT del Ayuntamiento, el titular de la plaza a dotar, por lo que una aplicacion
estricta de éste criterio supondria en la practica eliminar del baremo de valoracion de la fase de concurso cualquier ser-
vicio prestado en puestos de trabajo similares en otro Ayuntamiento o Administracion Publica.

En consecuencia, y al efecto de no incurrir en trato discriminatorio con aquellas personas aspirantes que hayan
prestado servicio desempenando, en virtud de prueba selectiva previa realizada al efecto, plazas o puestos de trabajo
similares en otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas, a cuyo efecto se compararan las tareas del puesto de
trabajo desempefiado con las que se realizan en el Ayuntamiento de Langreo, debiendo ser las mismas calificadas como
similares o equiparables, a juicio del Tribunal Seleccionador encargado de valorar el baremo de méritos, con el puesto
de trabajo propio del Ayuntamiento de Langreo a dotar, se le aplicard en la fase de concurso una valoracién inferior en
el 35 por 100, a la otorgada a los servicios prestados desempefiando idéntico puesto en el ambito del Ayuntamiento de
Langreo, lo que se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.9 La legitima politica de personal de esta Administracién local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
periencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la aplicacién
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de un acervo juridico y competencial determinado, como es el conformado en el marco juridico, los medios técnicos de
gestidn disponibles y el ambito organizativo y competencial propio del Ayuntamiento de Langreo, que resulta claramente
diferente del resto de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo a
ocupar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la RPT, del Ayuntamiento, y; a las tareas a
desempefiar por los empleados que ocupan los mismos conforme se establece en el Manual de Funciones de los Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, con unos métodos de trabajo especificos y los consiguientes conocimientos
técnicos, de gestidn y tramitacion administrativa digital, propios y singulares, respecto a los de otros Ayuntamientos o
administraciones publicas.

Acorde a lo anterior y en funcién de lo establecido en el articulo 61.3, del TREBEP, articulo 4.c) del Real Decreto
896/1991, de 7 junio, y articulo 4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Especificas de la cada convocatoria
se configurara la fase de concurso con la siguiente distribucién:

1.a) Se asignara una puntuacion de 1 punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto de tra-
bajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de Langreo, o la parte proporcional que corresponda,
con un maximo del 50 por 100 de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

1.b) Se asignara una puntuacioén de 0,35 de punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto
similares o equiparables al convocado a juicio del Tribunal Seleccionador al servicio de otros Ayuntamientos y/o
otras administraciones publicas, o la parte proporcional que corresponda, con un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, las fracciones se calcularan en funcion de los dias del
periodo en proporcion a 365 dias.

La valoracidon de la experiencia profesional al servicio del Ayuntamiento de Langreo y la acreditacion de haber sido
nombrado interino o contratado temporal en base a formar parte de una Bolsa de Trabajo configurada siguiendo los
criterios establecidos en el Reglamento regulador de la Seleccién del Personal no permanente y del funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo con realizacién previa de una convocatoria publica acorde a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; se efectuara computando los afios de servicios efectivos de la
persona aspirante en la misma plaza y/o puesto de trabajo al convocado en el ambito del mismo, sin que la puntuacién
total a otorgar pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados y prueba o pruebas previas
superadas deberan ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal previa indicacion
expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados y prueba o pruebas previas superadas por la persona aspirante en otro Ayun-
tamiento o Administracién Publica deberdn ser acreditados por la misma en el plazo de presentacion de solicitudes me-
diante certificacion expedida por el érgano competente de la misma, indicando la fecha de publicacién de la convocatoria
publica en virtud de la cual fue contratado, la plaza y/o puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempe-
flaba, y; el tiempo de desempefio de las mismas.

4.2.2. Formacién y perfeccionamiento profesionales: Se valoraran como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de dos con ocho puntos (2,8), conforme al contenido de los méritos que se indican
a continuacion.

Se tendran en cuenta, en este apartado, la formacidn recibida, de forma presencial y/o “on line”, como, la impartida,
computando acorde a la siguiente baremacion en funcidn del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o
certificacidn oficial del titulo o accién formativa, recibida o impartida, correspondiente:

a) Cuando en la formacion recibida, se acredite haber superado una evaluacion u obtenido el aprovechamiento
del curso o accion formativa de que se trate; se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1
punto por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

c) Requisitos materiales de los cursos: Los cursos o actividades formativas, recibidas o impartidas, deberan estar
relacionados con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado el titular
de la plaza a dotar, en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, y; deberan haber sido organizados o impartidos
en colaboracion o de forma exclusiva por una Administracion Plblica, Organismo Auténomo o empresa depen-
diente de ella, o Plan de Formacién de empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado que tenga
reconocida por la Administracién competente la expedicidn de titulos con validez académica oficial.

La formacidén recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion de la soli-
citud de participacidon en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certificacion oficial del
titulo correspondiente o de la accion formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas
recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como
mera asistencia.

4.2.3. Formacion académica: Los méritos del presente apartado, se valoraran con un maximo de uno coma dos pun-
tos (1,2), debiendo acreditar, la persona aspirante las titulaciones académicas oficiales, de las que esté en posesion, o
en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulacién exigida como requisito
para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma; debiendo aportar la copia del titulo,
justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacién de su homologacién en Espafia, en el
caso de titulos extranjeros.
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En funcion del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las Bases Espe-
cificas de Seleccién de cada convocatoria se puntuaran estos méritos conforme al siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, AP:

—  Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,50 puntos.
—  Titulo de Técnico Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,20 puntos.
—  Titulo de Técnico Grado Medio de FP, Bachiller o equivalente: 0,10 puntos.

4.3. Cambio del orden de realizacién de los ejercicios: En funcién del nimero de aspirantes y de las infraestructuras
disponibles, el Tribunal Seleccionador, por acuerdo mayoritario, podra cambiar el orden de realizacion de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion, descritas en el apartado 4.1, anterior, realizando en primer lugar el segundo ejer-
cicio, debiendo ser publicado el citado acuerdo, en la pagina institucional del Ayuntamiento de Langreo en Internet,
www.langreo.es y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Langreo, con al menos, 10 dias de antelacién a la fecha
de realizaciéon de la prueba.

4.4. Criterios de actuacidn de los aspirantes: Segun el resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica con fecha 9 de mayo de 2022, publicado en el BOE de fecha 13 de mayo, siguiente, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacién alfabética del listado de los aspirantes admitidos, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U” el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, y asi sucesivamente.

5.—Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida por el aspi-
rante en cada uno de los dos ejercicios de que costa la fase de oposicion, mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones en funcién del resultado al acceso a la plaza fija convocada, se
aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio a los solos efectos de desempatar,
y, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tribunal decidird mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre aspirantes que no tienen opcidn a obtener la plaza, se resolvera por orden de ma-
yor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicidn. De persistir el empate éste se solventara a favor del
aspirante de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

6.—Presentacion de documentos:

Ademas de la documentacién sefialada en la Base Undécima de las Bases Generales de Seleccion del Personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Langreo para la OPE 2018, el aspirante seleccionado debera aportar:

1. Copia autenticada o fotocopia acompanada de original para su compulsa de la titulacién exigida para poder par-
ticipar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2. Toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados en la fase de concurso al efecto de compul-
sar las copias de la documentacion aportadas y dejar constancia en el expediente de la veracidad de todos los méritos
alegados.

3. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del permiso de conducir de la clase B.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

6. Los aspirantes con nacionalidad espanola aportaran DNI original y copia para su compulsa. Los aspirantes extran-
jeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades espafiolas o documento de
identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que
acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
ambos debidamente adverados. También deberan acreditar que no se hallan inhabilitados o en situacidon equivalente, ni
han sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico, mediante la presentacion de los documentos correspondientes certificados por las autoridades compe-
tentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

7. Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en su
caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas al puesto al que se le destina.

8. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempeifiar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Lan-
greo al que pueda ser destinado un Conserije.
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7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

|\\

Las especificadas en el “*Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un “Conserje”.
8.—Categoria del Tribunal:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
Razdn del Servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la tercera categoria.
9.—Derechos de examen:

Se establece en 15 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos a formar parte de
la lista definitiva de admitidos, o justificar la exencién del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en las
Bases Generales.

Asimismo, en el justificante de pago de tasas deberan constar el DNI, o los apellidos y nombre del aspirante; asi como
la denominacion de la plaza a la que opta.

Langreo, a 12 de diciembre de 2023.—El Alcalde.—Cdéd. 2023-11203.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DOTAR TRES PLAZAS DE
CONSERJE, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el Sistema de
Concurso-Oposicion Libre, de TRES plazas de Conserje del Ayuntamiento de Langreo, cuyas Bases
Generales ha sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, de fecha 13 de
julio de 2022, y las Bases Especificas en el BOPA, nium........... , de fecha........... (o [T de 2020.

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General Tercera y en las
presentes Bases Especificas y declara expresamente su compromiso de manejar toda clase de

vehiculos para los que autoriza el permiso de conducir de la Clase B.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido
para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a............. (o [T de 202_.

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y
Especificas

(firma)
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo, tratara como
responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los procedimientos de provision de plazas
y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante
Consentimiento del interesado. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo
solicitud de eliminacion de forma expresa por parte del interesado o hasta que se haya cumplido el
plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. No seran utilizados para
elaborar decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
previstos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccién
arriba indicada o por correo electrénico en la direccion datospersonales@ayto-langreo.es su derecho a
acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion, limitaciéon en el tratamiento, cancelacion de los
datos y oposicién a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO Il
Temario de la convocatoria publica, para dotar tres plazas de Conserje por Concurso-Oposicién Libre

TEMA.-1.- La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales, derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

TEMA.-2.- Los 6rganos superiores de la Administracién Central espafiola. El Presidente del Gobierno,
los Ministros. El Consejo de Ministros.

TEMA.-3.-El Municipio. Término Municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion
Municipal. Competencias.

TEMA.-4.- La Organizacion territorial del estado. Las Comunidades Autonomas. Breve referencia a la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.

TEMA.-5 .- Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde, el Pleno.

TEMA.-6.- La Comision de Gobierno municipal. Las Comisiones Informativas. Los servicios publicos
locales.

TEMA.-7.- La organizacion de los servicios administrativos locales. La Secretaria General. Intervencion
y Depositaria de Fondos. Otros servicios Administrativos.

TEMA.-8.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Derechos y deberes.

TEMA.-9.-Régimen disciplinario de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Langreo. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

TEMA 10.-Nociones basicas sobre seguridad en edificios, actuacion a seguir en caso de emergencia y
evacuacion. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Especial referencia a la manipulacion de
cargas.

TEMA.-11.-Maquinas auxiliares de Oficina: fotocopiadoras, encuadernadoras, fax, trituradoras.
Centralitas telefénicas. Caracteristicas y manejo.

TEMA 12.- Nociones basicas de electricidad. Aparatos de megafonia y de grabacién de video y voz.
Adecuada utilizacion, cuidado y mantenimiento.

TEMA 13.- Atencion al ciudadano. Pautas de comportamiento e informacion. Adecuada atencion
telefonica.

TEMA 14.-Recepcion, control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio de llaves y su
control. Apertura y cierre de las dependencias.

TEMA 15.-Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia.

TEMA 16.-Custodia y reparto de documentos, objetos y correspondencia. Elaboracién de los servicios
postales.

TEMA 17.-El Concejo de Langreo. Localizacién de los distintos servicios municipales y centros
sociales.

TEMA 18.-Cultura general: Calculos aritméticos. Gramatica. Nociones de geografia e historia.
Ofimatica basica.

TEMA.19.-La Ley Organica de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico: El plan de igualdad.
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE DEL ASPIRANTE A DOTAR UNA TRES PLAZAS DE
CONSERJE, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE

Por la presente, libremente, bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las
sanciones que por falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo
de CINCO DIAS HABILES anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, vy, a
efectos de poder presentar la instancia en formato papel presencialmente en el SIAC de ese
Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE (*)

I:I Carezco de la preparacion y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite electronico
que se exige en procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa conformidad a recibir toda
la formacion precisa para realizar éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

D No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y manifiesto
expresamente mi consentimiento para que la tramitacion electrénica de la solicitud y aportaciéon de toda
la documentacion precisa sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo
mediante el uso de su firma electrénica de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

D No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la
tramitacion electronica que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la
tramitacion electronica de la solicitud y aportaciéon de la documentacion sea realizada por un
funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo en la forma legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de
conformidad con lo expresado en la presente declaracion, firmo la misma.
Langreo a, de de 202___

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).-Marcar una X la opcién que proceda.
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