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Asunto: acta  número  5  de  la  comissió  de  selecció  dels  processos  selectius  corresponents  a  les  convocatòries  d'administratiu/a,  del  procés 
d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, mitjançant la qual es publiquen els resultats provisionals d'algunes persones aspirants del procés selectiu 
corresponent a la convocatòria de 3 places d'administratiu/a, de l'escala d'Administració General, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la 
constitució de borsa de treball contemplada en les bases.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

Fecha Horario Lugar Asistentes

30/01/25 De 9:00 a 9:45 hrs Sala de reuniones de la primera 
planta del edificio consistorial.

• Presidente: Bartolomé Fullana Barceló.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

Ausentes

• Vocal de la comisión de selección: Ana María Arija Martín.

Orden del día.

 1. Se da por finalizada la comprobación de las autovaloraciones de las 145 personas aspirantes de las cuales aún no se había 
realizado tal comprobación, a los efectos de la constitución de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo, ya que las 
plazas convocadas en la convocatoria a la que hace referencia la presente fueron adjudicadas a las personas aspirantes que 
entre el 120% de ellas con la mayor autovaloración obtuvieron las mayores puntuaciones. En consecuencia, las tres aspirantes 
con las mayores puntuaciones tomaron posesión de las plazas convocadas el pasado día 12 de junio de 2024.

 2. Aprobar y publicar los resultados provisionales de las 145 personas aspirantes al proceso selectivo referidas en el párrafo anterior 
, otorgando el correspondiente plazo para formular alegaciones contra los resultados publicados.

Criterios interpretativos de las bases de la convocatoria acordados por unanimidad por las personas integrantes de la 
comisión de selección.

 1. En cuanto a la comprobación de las autovaloraciones de los méritos: servicios prestados (anexo 4, apartado 1, punto 1.1.) y 
trienios  (anexo  4,  apartado  2,  punto  2.5.)  se  han  realizado  a  partir  de  las  certificaciones  emitidas  por  las  diferentes 
administraciones públicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante  la  respectiva 
declaración responsable.
 a) El  cómputo  de  los  meses  de  servicios  prestados  en distintos  períodos,  se  ha realizado  calculando  el  total  de  meses 

completos y el total de días sueltos trabajados en cada periodo. Seguidamente, el total de días sueltos trabajados se ha 
dividido entre 30 y dicho resultado se ha sumado (solo la parte entera del resultado obtenido) al número de meses completos 
resultado del cálculo anterior.
Ejemplo:

Periodos Número de meses Número de días

De 13/01/2012 a 26/08/2015 22 13

De 03/09/2015 a 28/05/2022 80 25

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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De 07/06/2022 a 19/01/2023 7 12

Totales: 109 50

50 días son un mes completo y 20 días, por lo que a los 109 meses completos se le suma uno más resultando finalmente 
110 meses completos.
Si en el proceso de suma de los meses de servicios prestados, la comisión comprueba que se alcanza la máxima puntuación 
en dicho mérito  antes de obtener la  suma total  de meses,  la comisión declina calcular  el  total  de meses de servicios 
prestados otorgando la máxima puntuación del mérito, 32 puntos.

 2. Respecto a la comprobación de las autovaloraciones del mérito de formación académica (anexo 4, apartado 2, punto 2.2) se ha 
realizado  a  partir  de  las  titulaciones  oficiales  presentadas  por  las  personas  aspirantes  de  acuerdo  con  las  bases  de  la 
convocatoria  y  en  el  caso  que  la  persona  aspirante  haya  optado por  la  actuación  de  oficio  se  ha  consultado  sus  títulos 
universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de las Illes Balears.
 a) Como criterio general, la comisión de selección interpreta que de la redacción del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas 

medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears (Disposición adicional octava) y por 
tanto de la bases de la convocatoria (Anexo 4, 2.2) coincidente íntegramente con la redacción dada por el decreto ley, solo 
se puede valorar una sola titulación de todas las presentadas y acreditadas como mérito;  la de nivel  más alto,  siendo 
imposible la valoración de más de una titulación aunque sean del mismo nivel.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

 1. Se da por finalizada la comprobación de los méritos alegados por las 145 personas aspirantes de las cuales aun no se había 
realizado  tal  comprobación,  todas  ellas  aspirantes  al  proceso  selectivo  correspondiente  a  la  convocatoria  de  3  plazas  de 
administrativo,  de  la  escala  de  Administración  General,  que sigue  el  sistema de concurso  de  méritos,  a  los  efectos  de  la 
constitución de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo y se acuerda la publicación de las puntuaciones del proceso 
selectivo en una lista anexa a la presente por orden descendente de puntuación.

 2. Igualmente se acuerda informar a las personas aspirantes mediante la presente de lo siguiente:
 a) Las puntuaciones de las personas incluidas en la lista anexada a la presente, cuyos datos constan sombreados en gris, son 

puntuaciones definitivas, por lo que dichas personas aspirantes no podrán presentar ni formular alegaciones ya que dicho 
trámite se les concedió en el acta número 3, publica el 14 de marzo de 2024 y sus puntuaciones adquirieron la condición de 
definitivas con su publicación en el acta número 4 el día 16 de abril de 2024.

 b) A las 14 personas aspirantes que no alegaron mérito alguno en el momento de su inscripción al proceso selectivo se les 
otorga  una  puntuación  de  0  puntos.  A estas  personas  aspirantes  se  les  sitúa  al  final  de  la  lista  anexada  ordenadas 
alfabéticamente  por  su  primer  apellido  (datos  sobreados  en color  amarillo)  sin  asignación  de posición en el  orden  de 
prelación ya que quedan automáticamente excluidas de la bolsa de trabajo, dado lo dispuesto en el artículo 24.2 del Decreto 
Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes 
Balears y la imposibilidad de alegación de méritos en esta fase del proceso selectivo.

 c) Las puntuaciones del resto de personas aspirantes son puntuaciones provisionales por lo que se les otorga un plazo de tres 
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente acta para que si lo consideran, puedan 
presentar las alegaciones oportunas. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloración realizada 
en su día por cada una de las personas aspirantes que hayan alegado méritos y las otorgadas provisionalmente por la 
comisión de selección,  dado que los aspirantes podrán consultar  dichas discrepancias y su motivación consultando su 
inscripción en el proceso selectivo, en la plataforma Convoca, en el apartado “Mis inscripciones”. Los escritos de alegaciones 
se han de presentar a través de la sede electrónica del Ajuntament de Calvià, dirigidas a esta comisión de selección. En el 
documento de instancia, se ha de hacer constar el nombre del proceso selectivo para el cual se presenta las alegaciones, en 
este  caso “Convocatoria  de 3  plazas de Administrativo/a,  de la escala  de Administración General,  que sigue el 
sistema de concurso de méritos, del proceso de Estabilización”

El presidente levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del  
proceso selectivo al que hace referencia.

El presidente de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceló. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.

Pág. 2 de 2

 FULLANA BARCELO, BARTOLOME
 Presidente de la comisión de selección.
 03/02/2025 11:33
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Bolsa adtivo admon general

Página 1

BOLS DE TRABAJO DE LA CONVOCATORIA DE ADMINISTRATIVO/A

Número de plazas convocadas: 3

Grupo de titulación: C.

C1.

Escala: Administración general.

Administrativa.

Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Turno de la convocatoria: Libre.

Orden Primer apellido Segundo apellido Nombre Otros méritos Total

1 ***6894** LLABRÉS MARIA BEATRIZ 45 53 98

2 ***7131** PERELLÓ CAMPANER 29 55 84

3 ***5335** FIOL COLL 26,2 55 81,2

4 ***4080** GOMEZ GUASP MARIA JESUS 40,5 35 75,5

5 ***8884** MARTÍNEZ MARTÍNEZ MARIA BELEN 20,16 55 75,16

6 ***3599** PONS ROTGER JOSEP 27,3 47 74,3

7 ***8036** DOMINGO COMPANY ANTONIO 17,2 55 72,2

8 ***7802** SAAVEDRA CHIA MARIA LUISA 20,15 52 72,15

9 ***6095** SALAS BAUZA CATALINA 20,8 49 69,8

10 ***9578** NAVARRETE VILCHEZ 22 46 68

11 ***4662** LLADÓ DIAZ SUSANA 19 46 65

12 ***8174** ORELL PALMER ELISA 16,94 48 64,94

13 ***9714** HORRACH AMENGUAL 9,7 55 64,7

14 ***0709** CHAVES CASANOVA MARIA ISABEL 28,8 35 63,8

15 ***0394** GARCIA PARRA MARIA DOMINGA 13,1 50 63,1

16 ***6601** BIEDMA MARIN VANESSA 21,8 41 62,8

17 ***7055** ARBONA NIELL 27,5 35 62,5

18 ***8010** FONT PONS MARIA ANTONIA 27,1 35 62,1

19 ***7612** TORRES SALOM OLGA 27,1 35 62,1

20 ***8193** MUNAR RUIZ MARIA ANTONIA 16,8 44 60,8

21 ***0952** JIMÉNEZ MARIA DOLORES 25,6 35 60,6

22 ***0090** LLADONET VALLS ISABEL MARIA 4,5 55 59,5

23 ***5530** GOST MARTINEZ ISABEL MARIA 23,1 35 58,1

24 ***2223** CRESPI GREEN ONOFRE JULIAN 0 55 55

25 ***2635** VILLAR YEATES ELISABET 0 55 55

26 ***3832** MOYA MARIN PATRICIA 17,6 35 52,6

27 ***8330** MORENO MARQUEÑO CRISTINA 11,3 41 52,3

28 ***5749** HERRERA CASTILLO MIGUE ANGEL 9,75 42,0636 51,8136

29 ***1090** ORPI QUETGLAS FRANCISCA 5,7 46 51,7

30 ***2758** SERRA DARDER MARIA JOSE 16 35 51

31 ***2622** JAUME ENSEÑAT 4,25 46 50,25

32 ***2049** GAMUNDI PALMER MARGALIDA 2 48 50

33 ***2244** DÍAZ DIAZ CLADERA SILVIA 17,6 32 49,6

34 ***7503** MOLL CALDENTEY FRANCISCA 10,8 38 48,8

35 ***5920** MILLAN PONS AINA ROSA 0 48 48

36 ***1159** ORTIZ BLANCO ALBA 0 48 48

37 ***3120** BARCELO ESTELRICH ESPERANZA 13,75 34 47,75

Subgrupo de titulación:

Subescala:

DNI/NIE
Enmascarado

Experiencia 
admición

LLABRES 
COMAMALA

MARGARITA 
ROSA
MARIA DEL 
CARMEN

MARIA DE LA 
ENCARNACION

MACIANA 
MAGDALENA

MARIA 
FRANCISCA

JIMENEZ 
MORENO

MARIA DEL 
CARMEN
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Bolsa adtivo admon general

Página 2

38 ***1093** FONTIRROIG CARRIO 15,6 32 47,6

39 ***9379** DELGADO FRAU AURORA 0 47 47

40 ***6988** GISPERT TERRASA SUSANA 5,9 41 46,9

41 ***0788** BONILLA COLL VANESSA 0 46 46

42 ***6660** MARTORELL MARTORELL JUAN CARLOS 0 46 46

43 ***8149** GIORDANO ARTICARDI PAOLA HELENA 7,8 38 45,8

44 ***3940** REYAT VIDAL CATALINA 7,8 38 45,8

45 ***7690** GARCIA GARZON ESTEFANIA 0 45 45

46 ***9454** CALAFAT RULLAN 0 45 45

47 ***7038** COSTA GENE FRANCISCA 0 43 43

48 ***1430** CORRALES LLADO LUIS 10 32 42

49 ***5106** REY CARRICONDO ANA MARIA 0 42 42

50 ***7571** PEREZ SMITH MARIA DEL MAR 8,7 33 41,7

51 ***8038** BONET RAMIS FRANCISCA 6,2 34 40,2

52 ***8093** PASCUAL VERD MIGUEL ANGEL 2,7 37 39,7

53 ***4404** MARTORELL TEJERO BARTOMEU 4,5 35 39,5

54 ***6853** JIMENEZ KLEMM MARTINA 5 33,6959 38,6959

55 ***4524** LAGUNA SOTO ALAN 9,55 29 38,55

56 ***1972** VAZQUEZ LAMEIRAS CRISTINA 2,4 36 38,4

57 ***1610** SOTERAS PALMER 20 18,1332 38,1332

58 ***6913** SANTANA RODRIGUEZ ALEJANDRO 6 32 38

59 ***7604** VERA PLANAS ASUN 3,7 34 37,7

60 ***2582** TALAVERA PEREZ MARTA 1 36 37

61 ***7454** FERRIOL CORRO ROSA MARIA 4,9 32 36,9

62 ***5726** LEONES LOPEZ MONICA SUSANA 2,75 34 36,75

63 ***5895** MIR NADAL AGUEDA 5,15 31 36,15

64 ***8714** LAKHWANI ASNANI ROSY 0 36 36

65 ***9417** RAMOS RUIZ DAVID 0 36 36

66 ***5499** VAZQUEZ JUAN SILVIA 0 36 36

67 ***2777** VILLALONGA MASSOT ALICIA 2,5 33 35,5

68 ***5327** PALACIOS RUBIO EVA 6,3 29 35,3

69 ***3976** JOFRE SANCHEZ JAVIER 9,25 26 35,25

70 ***5151** PONS MIR JUANA ISABEL 9,25 26 35,25

71 ***5207** NAVARRETE JIMENEZ ANA ISABEL 2,2 33 35,2

72 ***1032** FARRE VICENTE JOSE MARIA 0 35 35

73 ***4691** GOMIS MARTORELL MARGALIDA 0 35 35

74 ***9954** OBRADOR SERRA MARIA LLUISA 0 35 35

75 ***0484** SAMPOL BIBILONI MARIA ESTHER 0 35 35

76 ***1322** SORIANO SANTOS VIRGINIA 0 35 35

77 ***5087** GARAU OLIVER CLIMENT 5,7 29 34,7

78 ***6959** FERNÁNDEZ EGEA ANA MARIA 7,4 26,6999 34,0999

79 ***0926** ROCA LLORET ANA 0 34 34

80 ***8119** ESTARELLAS SALLERAS ELENA 7,7 26 33,7

81 ***0687** AGUILÓ GONZALEZ MARIA 7,2 26 33,2

82 ***7652** CANO LOPEZ MANUEL ADRIAN 0 33 33

83 ***7746** GARCIA-MUÑOZ MORENO NESTOR 0 33 33

84 ***5917** MARTIN MARTIN-LUENGO ANA BELEN 0 33 33

85 ***6377** RODRIGUEZ LOPEZ JOSE MANUEL 0 33 33

86 ***6744** RODRIGUEZ POZO JENNIFER 0 33 33

87 ***7100** SASTRE OLIVER JUAN 0 32,93 32,93

MARIA 
ARANZAZU

MARIA 
MARGARITA

JAIME 
BALTASAR
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Bolsa adtivo admon general

Página 3

88 ***6019** PADRON AGUILO GABRIELA 1,7 31 32,7

89 ***5505** FORTEZA PICO MARIA LOURDES 3,2 29 32,2

90 ***9047** RAMON LIDON MARIA ANTONIA 0 32 32

91 ***7446** GIL MARTIN ESTELA 2 29 31

92 ***6642** PEREZ PONS CARLES 0 31 31

93 ***1058** SALILLAS FERNANDEZ ANA ISABEL 0 31 31

94 ***6387** NICOLAU PERELLO JUAN 7,45 23 30,45

95 ***8760** GÓMEZ COSTA MARIA EVA 6,64 23 29,64

96 ***3898** NAVARRO ROIG 3,3 26 29,3

97 ***6380** ALEMANY ROUARCH MARIA DEL MAR 0 29 29

98 ***0521** CAMPOMAR GARRIDO MARIA ISABEL 0 29 29

99 ***9833** TOMAS LLOPIS MARIA YOLANDA 5,76 23 28,76

100 ***8611** MAYOL BARCELO GEMMA 8,5 20 28,5

101 ***4875** VICTORY VERHAEGHE CARLA BRIGITTE 0,5 26 26,5

102 ***3476** MARTÍNEZ REQUENA CARMEN 4,9 21,5 26,4

103 ***3660** OLIVER MOREY JERONIMO 0 26 26

104 ***5868** PALMER HERNANDEZ CRISTINA 0 26 26

105 ***6449** SAEZ GOÑALONS 0 26 26

106 ***1434** MOYA FERNANDEZ PILAR 0,5 24,996 25,496

107 ***2398** ROMERO MORENO SANDRA 0,8 24,5332 25,3332

108 ***8571** BOHORQUEZ GOMEZ LAURA 1,2 23 24,2

109 ***5314** GUERRERO SANCHEZ NOELIA 0,5 23,3326 23,8326

110 ***6328** ARENAS CANO JENNIFER 0 23 23

111 ***5102** DOLS SOLER MARTA 3,6 19,3498 22,9498

112 ***1404** LLABRES COMAMALA MARTA 2,3 20 22,3

113 ***3577** RUBIO MEDINA 2,1 20 22,1

114 ***4282** SALVADOR LLONCH MERCÈ 1,2 20 21,2

115 ***9740** HORTAL AMADOR ALBA 0,4 20,5 20,9

116 ***3455** GONZALEZ MEDINA RAFAEL 0,4 20 20,4

117 ***0402** JOVER PONCE SILVIA 0,4 20 20,4

118 ***1082** ARROYO VERGARA MELANIA 0 20 20

119 ***2951** AVELLA CAIMARI MARIA 0 20 20

120 ***3221** MAS BLANCH VICENÇ 0 20 20

121 ***6731** REBASSA FIOL ESTHER 0 20 20

122 ***6216** TODD-JONES REY 0 20 20

123 ***2753** VERA VELASCO NEREA NOELIA 0 20 20

124 ***4741** SABORIDO RACERO AGUSTIN 0 18,332 18,332

125 ***5765** GUARI TORRES 0 17,9622 17,9622

126 ***3532** COLOMAR VIDAL 0 17,83 17,83

127 ***2696** VERGER CUART JOANA MARIA 1,1 16,5333 17,6333

128 ***6695** BALAGUER RAMON MARIA DEL MAR 1,75 14,25 16

129 ***4077** BAZ GOMEZ ESTIBALIZ 0,6 14 14,6

130 ***8328** DELICADO ORIHUELA PATRICIA 0 14 14

131 ***5444** TORRES GARCIA ANA VICTORIA 0 14 14

132 ***9755** MARTINEZ PERELLO MARINA 0 13 13

133 ***3319** COLOM MATEU PERE ANTONI 2,4 9,8 12,2

134 ***5107** FERRATER BASTAN PAU 0 11 11
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135 ***9438** JUAN DE ISASI CRISTINA 0 11 11

136 ***2804** RAMIREZ JURADO SANDRA 0 11 11

137 ***6034** MERCE ORDINAS JUANA MARIA 0 9,4332 9,4332

138 ***8028** ROSA MULET CATLINA MARIA 0 6,8666 6,8666

139 ***8443** ENSEÑAT PALMER ANTELMO 0 6 6

140 ***9501** GIRON FAR ELVIRA 1 4,2 5,2

141 ***0220** SERRANO LUQUE ESTEFANIA 0 4,9666 4,9666

142 ***9524** GARRIDO GOMILA NORMA MARIA 0 4 4

143 ***6038** SALAMANCA LOPEZ SARA 0 3 3

144 ****8835* RODRIGUEZ DA SILVA WILSON FELIPE 0,5 0 0,5

145 ***7552** MORENO SILVE VICTORIA LENA 0 0,333 0,333

***3018** ALOMAR NOVILA FRANCISCA 0 0 0

***9631** CATANY BIGAS MARIA 0 0 0

***8640** GARCIA SANCHEZ CARLOS 0 0 0

***1164** HORTELANO DIAZ 0 0 0

***2935** MONTORO AVILA JENNIFER 0 0 0

***6756** MORET GONZALEZ ANDREA 0 0 0

***8483** OLIVER MARTINEZ JUANA MARIA 0 0 0

***6577** POU CABELLO SANDRA 0 0 0

***3957** RANIERI FORTEZA 0 0 0

***1204** SANCHEZ MARTINEZ BEATRIZ 0 0 0

***7993** SANTANDREU PERELLO ISABEL 0 0 0

***0451** SAORIN RODRIGUEZ SANDRA 0 0 0

***1703** SERRA GOMILA JOAN 0 0 0

***0622** TOVAR PECOS PABLO 0 0 0

MARIA 
CAROLINA

NATALIA 
ANGELA

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 03/02/2025 13:11

 FULLANA BARCELO, BARTOLOME
 Presidente de la comisión de selección.
 03/02/2025 11:32
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