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FIR$INT_AYT

Resolució de Batlia

Fets

 1. En data 28 de desembre de 2024, en el BOIB núm. 170, es va publicar la Resolució de la tinenta de batle delegada de Serveis 
Generals,  Informàtica  i  Innovació,  Comunicació,  Transparència,  Coordinació  Municipal  i  Educació,  mitjançant  la  qual  es van 
aprovar les bases dels processos selectius per cobrir  les places vacants de personal  funcionari  de l'Administració General i 
Especial de l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici de 2022 de l'Ajuntament de Calvià.

 2. En data 7 de gener de 2025, en el BOE núm. 6, es va publicar la Resolució de la Tinença de Batlia competent, mitjançant la qual 
es van convocar les places vacants de personal funcionari de l'Administració General i Especial de l'oferta d'ocupació pública 
corresponent a l'exercici de 2022, de l'Ajuntament de Calvià, fixant-se el termini per a la presentació de sol·licituds des del dia 8 al 
27 de gener de 2025, tots dos inclosos.

 3. En data  30 de juliol  de 2026,  a  la  plataforma d'ofertes  d'ocupación  de l'Ajuntament  de Calvià  “Convoca”  es  va publicar  la 
Resolució de la Tinença de Batlia competent, mitjançant la qual es va aprovar i es va publicar la llista provisional de les persones 
aspirants admenes i excloses al procés selectiu corresponent a la convocatòria de dues places d'Encarregat/da de Brigada, pel 
torn de promoció interna, de l'Oferta d'Ocupació Pública de l'any 2022, de l'Ajuntament de Calvià.

 4. En data 12 de juliol de 2026, mitjançant el registre general d'entrada de l'Ajuntament de Calvià, es van rebre dues sol·licituds  
d'esmena a la llista provisional esmentada en el paràgraf anterior. Tots dos escrits comparteixen la mateixa pretensió, que es 
tenguin per exclosos de la convocatòria als aspirants que no tenen en propietat una plaça de la categoría immediatament inferior 
a la convocada, es a dir, de mestre.  Els arguments utilitzats per a excloure de la convocatòria a tots dos aspirants són els 
següents:
 a) Les  places  de  la  classe  de  Personal  d'oficis  de  l'Ajuntament  de  Calvià  es  classifiquen,  en  les  següentes  categories: 

Encarregat, Mestre, Oficial, Ajudant i Operari.
 b) L'Ajuntament de Calvià, en convocatòries anteriors de places de la classe de Personal d'Oficis, del torn de Promoció Interna, 

ha vingut exigint estar en possessió d'una plaça d'una categoria immediatament inferior a la categoria de la plaça convocada. 
En aquest cas, les persones aspirants a la convocatòria de dues places d'encarregat/da en cap, haurien de ser titulars d'un 
plaça de Mestre/a i ni el Sr. Colomar, ni el Sr. Ribas són titulars d'una plaça de Mestre/a.

Fundaments de dret

 1. L'article 175 del reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de Règim Local disposa que el personal de la classe de Personal d'Oficis es classificarà, dins de cada ofici, indústria o art, 
en Encarregat, Mestre/a, Oficial, Ajudant i Operari, segons el grau de responsabilitat o d'especialització.

 2. D'altra banda, l'article 69 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les illes Balears, 
estable que les modalitats de promoció interna s'han de desplegar reglamentàriament i han de permetre:
 a) L'accés del personal funcionari a cossos del grup immediatament superior, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, 

general o especial.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com

Pág. 1 de 3

Resolució de Batlia
6371/2026
20/08/2026

 C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 s
ig

ut
 a

pr
ov

at
. E

st
e 

do
cu

m
en

t h
a 

si
gu

t f
irm

at
 p

er
 T

in
en

ta
 d

e 
B

at
le

 d
e 

S
er

ve
is

 G
en

er
al

s,
 In

fo
rm

àt
ic

a,
 C

om
un

ic
ac

ió
, T

ra
ns

pa
rè

nc
ia

, I
nn

ov
ac

ió
, Q

ua
lit

at
, C

oo
rd

in
ac

ió
 m

un
ic

ip
al

 i 
E

du
ca

ci
ó 

(I
S

A
B

E
L 

B
O

N
E

T
 S

A
U

M
) 

a 
le

s 
13

:4
2 

de
l d

ía
 2

0/
08

/2
02

6i
 p

er
  a

 le
s 

13
:4

2 
de

l
dí

a 
20

/0
8/

20
26

. P
er

 m
itj

à 
de

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 4

W
4T

3C
1I

73
0K

2O
2I

0V
R

5 
po

t c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
òn

ic
a 

de
ls

 d
oc

um
en

ts
 fi

rm
at

s 
a 

l'a
dr

eç
a 

w
eb

 h
ttp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ca

lv
ia

.c
om

A
no

ta
da

 e
n 

el
 L

lib
re

 d
e 

R
es

ol
uc

ió
 d

e 
B

at
lia

 a
m

b 
el

 n
úm

. A
JS

/A
LC

/6
37

1/
20

26
 e

l 2
0/

08
/2

02
6



 3. Igualment, l'article 70.2 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les illes Balears, 
estableix que per a poder participar en els processos selectius de promoció interna les persones aspirants han de tenir  els 
requisits exigits per a accedir al cos, l'escala o l'especialitat corresponent i hauran d'haver prestat serveis efectius com a personal 
funcionari de carrera o personal laboral fix en el cos, l'escala o la categoria professional des dels quals es promociona durant un 
període mínim de dos anys.

 4. Les bases específiques de la convocatòria de dues places d'encarregat/da en cap no estableixen de manera expressa des que 
subgrups, escales, classes i categories es pot promocionar.

 5. Tenint en compte tot l'anterior, resulta inevitable tenir en compte les categories de les places que posseeixen en propietat tant el 
Sr. Colomar com el Sr. Rivas i al no ser aquestes de la categoria de mestre/a, que és la categoria immediatament inferior a la 
categoria de les places convocades i es considera procedent estimar les sol·licituds d'esmena rebudes en data  12 de juliol de 
2026 amb RGE i procedir a la modificació de la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria 
de dues places d'encarregat/a de brigada, de l'oferta d'ocupació pública, de l'any 2022, de l'Ajuntament de Calvià.

Aquesta tinença de Batlia delegada, en virtut de les competències que li atorga l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, disposa la següent

RESOLUCIÓ

Primer.- Estimar les sol·licituds d'esmena rebudes en data 12 de juliol de 2026, amb RGE: 44700 i 44706 respectivament, i procedir a la  
modificació de la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria de dues places d'encarregat/a de brigada, 
de l'oferta d'ocupació pública, de l'any 2022, de l'Ajuntament de Calvià, publicada a la plataforma d'ofertes d'ocupació d'aquest Ajuntament 
“Convoca” en data 30 de juliol de 2026, tal com a continuació s'exposa, sobre la base de les sol·licituds d'esmenes presentades per part de 
dues dels aspirants a la convocatòria i els fonaments de dret anteriorment enumerats.

Persones aspirants admeses: 

DNI/NIE 
emmascarat Primer Cognom Segon Cognom Nom Torn Estat

***5535** JOY ALEMANY JUAN Promoció interna Admès
***3662** TÉLLEZ GONZÁLEZ ANTONIO Promoció interna Admès

Persones aspirants excloses:
DNI/NIE 

emmascarat Primer Cognom Segon Cognom Nom Torn Estat

***6085** COLOMAR VIDAL MATEO Promoció interna Exclòs
***8138** RIVAS PIZÀ ANDRÉS Promoció interna Exclòs

Segon.- Establir un termini de deu (10) dies hàbils, comptats a partir del dia hàbil següent al de la publicació d’aquesta resolució a la 
plataforma Convoca, perquè les persones excloses puguin esmenar aquesta situació i presentar els documents i justificaions que estimin 
pertinents,  abans de tenir-les definitivament  per  exclosos de la  participació  en el  procés selectiu,  mitjançant  la  publicació  de la  llista 
definitiva de persones admeses i excloses d'aquest procediment. Per fer-ho hauran de presentar el correponent escrit mitjançant la Seu 
Elentrònica d'aquesta Ajuntament.

Les persones aspirants que no presentin sol·licitud d'esmena dins del termini establert quedaran definitivament excloses de la participació 
en el procés selectiu.

Tercer.- Informar a totes les persones aspirants  a la convocatòria  que finalitzat  el  termini  d'esmena,  la llista provisional  de persones 
admeses i excloses s'elevarà a definitiva, mitjançant la publicació de la corresponent resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la 
plataforma Convoca.

Igualment, informar a totes les persones aspirants que finalment quedin admeses, que de conformitat amb el punt 5 de les bases generals 
de la convocatòria si, en qualsevol moment del procediment, el tribunal de selecció tingués coneixement que alguna persona aspirant no 
compleix qualsevol dels requisits exigits en aquesta convocatòria, haurà de proposar la seva exclusió a l'òrgan convocant o, si és el cas, 
posar en el seu coneixement la possible concurrència d'aquesta circumstància, perquè, prèvies les comprovacions necessàries, resolgui 
sobre aquest tema.

Quart.- Publicar aquesta resolució a la plataforma d'ofertes d'ocupació de l'Ajuntament de Calvià “Convoca”
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En Calvià, a la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegació per Resolució de Batlia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com

Pág. 3 de 3

BONET SAUM ISABEL
Tinenta de Batle de Serveis Generals, Informàtica, Comunicació,
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