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Assumpte: constitució de la borsa de treball resultant del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça de tècnic/a de grau mitjà, de l'escala 
d'Administració General, pel sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

FIR$INT_AYT

Decret de Batlia

Fets

 1. El  26  de  maig  de  2022,  en  el  BOIB  núm.  68,  es  va  publicar  el  Decret  d'aprovació  de  l'oferta  d'ocupació  pública  per  a 
l'estabilització de l'ocupació temporal i l'oferta d'ocupació pública ordinària per a l’any 2022 d'aquest ajuntament.

 2. El 22 de novembre de 2022, en el BOIB núm. 152, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
Infraestructures  per  la  qual  s'aprovaven  les  bases  que  regiran  les  convocatòries  corresponents  al  procés  d'estabilització, 
juntament amb la relació de places que es convoquen (annex 6).

 3. El 13 de desembre de 2022, en el BOE núm. 298, es va publicar la Resolució del tinent de batle delegat de Serveis Generals i 
infraestructures mitjançant la qual es convocaven les places corresponents al procés d'estabilització d'aquest ajuntament.

 4. El 14 de desembre de 2022, es va obrir el termini per presentar sol·licituds de participació en els processos selectius de les 
places relacionades en l'annex 6 de les bases publicades i esmentades en el punt 2 i,  fins avui, les comissions de selecció 
designades a aquest efecte han estat desenvolupant les accions per a la resolució de les convocatòries.

 5. El 3 de juny de 2024, es va publicar l'acta número 35 de la Comissió de selecció en la qual es varen fer públics els resultats 
provisionals del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça de tècnic/a de grau mitjà, de l'escala d'Administració 
General, pel sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, i es va establir un període de tres 
dies hàbils, comptats a partir de l'endemà de la publicació dels resultats provisionals, perquè les persones aspirants que ho 
considerassin oportú hi poguessin presentar al·legacions.

 6. Transcorregut el termini al qual es fa referència en el paràgraf anterior i havent-se resolt l'unica al·legació rebuda als resultats 
provisionals, la Comissió de selecció publicà, el 26 de juny de 2024, l'acta número 37 amb els resultats definitius del procés 
selectiu esmentat.

 7. El 11 de juliol de 2024, en el BOIB núm. 91, es va publicar la Resolució de la tinença de batlia competent, mitjançant la qual es va 
publicar la llista de les persones aspirants que van superar el procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça de 
tècnic/a  de grau  mitjà,  de l'escala  d'Administració  General,  pel  sistema de concurs  oposició,  del  procés  d'estabilització  de 
l'Ajuntament de Calvià.

 8. Finalment, el 15 de juliol de 2024, van prendre possessió de la plaça convocada, la persona aspirant amb la puntuacion més alta, 
la Sra: Pons Trolese, Natalia.

Tenint en compte l’anteriorment exposat i a l'efecte del que disposa l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears, aquesta Batlia disposa la següent

Resolucio

 1. Constituir la borsa de treball resultant del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça de tècnic/a de grau mitjà, de 
l'escala d'Administració General, pel sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià, integrada 
per la resta de persones aspirants que han superat el procés selectiu, per haver obtingut la puntuació mínima establerta en 
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Resolució de Batlia
1983/2024
16/07/2024
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l'article 24.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les 
Illes Balears, les quals s’ordenen d'acord amb la puntuació obtinguda, que és la següent:

 2. Establir l'ordre de prelació entre les dues aspirants amb la mateixa puntuació final obtinguda de 39 punts, les quals ocupen les 
posicions 17 i 18 i entre las dues persones aspirants amb la mateixa puntuació final obtinguda de 37,8 punts, les quals ocupen 
les posicions 21 i 22, atesos els criteris de desempat establerts en el l'article 21, del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per a reduir la temporalitat en l'ocupació pública de les Illes Balears.
 a) El desempat entre la posició 17 i 18 s'ha produït aplicant el criteri segon, per la qual cosa la Sra. Estarellas Salleras, Elena 

obté la posició 17 i la Sra. Gispert Terrasa, Susana obté la posició 18.
 b) El desempat entre la posició 21 i 22 també s'ha produït aplicant el criteri segon, per la qual cosa el Sr. Morales Marín, Jesús 

obté la posició 21 i la Sra. del Amo Bermudez, Noemí obté la posició 22.
 3. Publicar aquesta Resolució en el web municipal de l’Ajuntament de Calvia i en la plataforma Convoca.

Calvia, en la data de la signatura electrònica.

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informàtica i Innovació, Comunicació, Transparència, Coordinació municipal i Educació.
(Delegació per Resolució de Batlia del 21/11/2023)
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TÈCNIC/A GRAU MITJÀ
Nombre de places: 1

A.
A2.

Escala:

Total

1 ***8884** MARTINEZ MARTINEZ  MARIA BELEN 58,8 19,7066 78,51
2 ****8788* ESCANELLAS GENOVARD JERONIMA MARIA 60 16,2829 76,2829
3 ***4944** MONEDERO MARTINEZ RAMONA 54,6 21,2151 75,8151
4 ***8687** LOPEZ RODRIGUEZ JULIA MARIA 54,6 18,4843 73,0843
5 ***1531** MARTINEZ ROSSELLO JULIÀ MIQUEL 52,2 20,798 72,998
6 ***8326** ROTGER MUNTANER FRANCISCA 52,8 17,5275 70,3275
7 ***1643** SALGUERO MESA MARIA DEL PILAR 51,6 17,1624 68,7624
8 ***6367** LLABRÉS COMAMALA MARIA BEATRIZ 40,8 21,0808 61,8808
9 ***5548** SALA ROSELLO YOLANDA 46,2 13,9265 60,1265
10 ***6328** MAYOL BARCELÓ GEMMA 54,6 5,0619 59,6619
11 ***5220** MARTINEZ GALIANO EVA MARIA 49,8 8 57,8
12 ***7967** MOYA MARIN PATRICIA 39 5,8 44,8
13 ***2157** PIZA BUENO ALEJANDRA 40,8 3,6 44,4
14 ***2615** COLOMAR VIDAL MARIA MAGDALENA 39 5,25 44,25
15 ***5294** MORELL ALEMANY MARGALIDA 40,2 3,6 43,8
16 ***4695** FOMBELLA NAVARRO AINHOA 38,4 3 41,4
17 ***7680** ESTARELLAS SALLERAS ELENA 35,4 3,6 39
18 ***3576** GISPERT TERRASA SUSANA 33 6 39
19 ***7168** VERA PLANAS ASUN 33 4,9422 37,9422
20 ***2728** MORALES MARIN JESUS 34,8 3 37,8
21 ***0936** DEL AMO BERMUDEZ MARIA NOEMI 30,6 7,2 37,8
22 ***2728** MORALES MARIN JESUS 34,8 3 37,8
23 ***1439** LOPEZ MIRANDA MIGUEL ANGEL 30 7 37
24 ***3709** CANO LOPEZ MANUEL ADRIAN 28,2 5,8 34
25 ***4043** JIMENEZ MORENO ESTEFANIA 24 8,8885 32,8885
26 ***7042** BALAGUER RAMON MARIA DEL MAR 32,4 0,0711 32,4711
27 ***5942** MORADO WUNDERLICH LAURA 26,4 3 29,4

Grup de titulació:
Subgrup de titulació:

Administració General
Subescala: Tècnica.
Sistema d'accés: Concurs oposició
Torn de la convocatòría: Lliure.

Ordre DNI/NIE 
emmascarat Primer cognom Segon cognom Nom Puntuació 

fase oposició
Puntuació 

fase concurs
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Assumpte: constitució de la borsa de treball resultant del procés selectiu corresponent a la convocatòria d'una plaça de tècnic/a de grau mitjà, de l'escala 
d'Administració General, pel sistema de concurs oposició, del procés d'estabilització de l'Ajuntament de Calvià.

Isabel Bonet Saum.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l'ha 
dictada, en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. 
Tambe es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu,  davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicació, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

FIR$SAJ
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 BONET SAUM, ISABEL
 Tinenta de Batle de Serveis Generals,
Informàtica, Comunicació, Transparència,
Innovació, Qualitat, Coordinació municipal i
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