
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE MAR

ANUNCI sobre convocatòria dels processos d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

De conformitat amb el que disposa l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i els articles 286.1 i 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, s'anuncia la
convocatòria aprovada mitjançant Decret d'Alcaldia núm. 2022/2243 de data 22 de desembre de 2022, dels
processos selectius d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de l'Ajuntament de Premià
de Mar.

Les característiques són les següents:

1.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració general

Subescala auxiliar C2 5 Torn Lliure concurs- oposició Art. 2 L 20/2021

Les places ofertes vindran a proveir els següents llocs de treball:

   A) Auxiliar administratiu/iva (11.008.1) de Persones i Gestió del Talent

   B) Auxiliar administratiu/iva (11.008.1) de Persones i Gestió del Talent

   C) Auxiliar administratiu/iva (11.008.1) Oficina d'Atenció Ciutadana

   D) Auxiliar administratiu/iva (11.008.1) d'Empresa, Comerç i Ocupació

   E) Auxiliar administratiu/iva (11.008.1) de Tresoreria

2.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala serveis especials

Comesa especial:
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Auxiliar Tècnic C2 1 Torn Lliure concurs-oposició Art. 2 L 20/2021

La plaça oferta vindrà a proveir el següent lloc de treball:

Vetllador/a d'escola bressol (10011.1).

3.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala serveis especials

Classe personal d'oficis

Oficial brigada obres i serveis C2 2 Torn Lliure concurs- oposició Art. 2 L 20/2021

La plaça oferta vindrà a proveir el següent lloc de treball:

Oficial brigada obres i serveis (4005.1)

4.

PERSONAL LABORAL Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Professors A1 3 Torn Lliure concurs-oposició Art. 2 L 20/2021

Les places ofertes vindran a proveir els següents llocs de treball:

Professor/a (8001.1).

5.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic
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Escala d'administració general

Subescala subalterna AP 2 Torn Lliure concurs- DA 6ª
L 20/2021

Les places ofertes vindran a proveir el següent lloc de treball:

Conserge (7009.1/1007.1)

6.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala tècnica

Tècnics mitjans A2 2 Torn Lliure concurs- oposició Art. 2 L 20/2021

Les places ofertes vindran a proveir el següent lloc de treball:

Tècnic/a mitjà/na de serveis territorials (3002.1)

7.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala serveis especials

Comesa especial:

Diplomat (6 b) A2 3 Torn Lliure concurs DA 6ª
L 20/2021

Diplomat (6 c) A2 1 Torn Lliure concurs DA 6ª
L 20/2021

Diplomat (6 d) A2 1 Torn Lliure concurs DA 8ª
L 20/2021
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Les places ofertes vindran a proveir els següents llocs de treball:

1: tècnic/a mitjà/na treballador/a social (10009.1) - tècnic/a mitjà/na educador/a social (10010.1)

2: tècnic/a mitjà/na ensenyament coordinador/a centres (10027.1)

3: tècnic/a mitjà/na biblioteca local (7020.1)

8.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala serveis especials

Comesa especial:

Titular Superior A1 1 Torn Lliure concurs DA 6ª
L 20/2021

La plaça oferta vindrà a proveir el següent lloc de treball:

Tècnic/a superior arxiver/a (1019.1)

9.

FUNCIONARIS DE CARRERA Grup-
Subgrup

Places Torn Sistema 
selectiu

Marc Jurídic

Escala d'administració especial

Subescala serveis especials

Comesa especial:

Tècnic especialista C1 2 Torn Lliure concurs-oposició Art. 2 L 20/2021

Les places ofertes vindran a proveir els següents llocs de treball:

Tècnic/a auxiliar de cultura i joventut (7014.1) i tècnic/a auxiliar de biblioteca (7005.1)

El termini per presentar sol·licituds serà de 20 dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació de
l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els restants i successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran públics únicament a l'enllaç del procés a
la pàgina web de l'Ajuntament de Premià de Mar https: //premiademar.cat/fitxa.php?id=22775 tenint tots els
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efectes de notificació als interessats d'acord amb allò que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Les bases de la convocatòria han estat publicades al BOPB CVE 20221019355 de data 22 de desembre de
2022.

Premià de Mar, 22 de desembre de 2022

Rafael Navarro Álvarez

Alcalde

(22.357.193)
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