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ANUNCI

Anunci d’aprovacio de les bases especifiques que han de regir el procediment de seleccié per
a la creacié d’una borsa de treball de técnic/a informatic/a del Subgrup A2 per a la Diputacié
de Lleida.

La Junta de Govern nim. 26/2026 , en sessio de caracter ordinari de 20 de juliol de 2026, ha
acordat:

Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu
per a la creacid d’una borsa de treball de técnic/a informatic/a del Subgrup A2.

Segon. Disposar la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i en el tauler
d’anuncis de la Seu electronica de la Diputaciod de Lleida.

ANNEX

Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball
de Tecnic/a informatic/a del Subgrup A2

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases especifiques juntament amb les bases generals per a la constitucio i
funcionament de les borses de treball de la Diputacié de Lleida i els seus organismes dependents,
tenen per objecte la regulacid del procediment per la constitucié d’una borsa de treball, per
cobrir vacants, substitucions, reforcos i programes de les placesi/o llocs treball de técnics/ques
informatics/ques del subgrup de classificacio A2.

SEGONA. Retribucions.

- Sou brut mensual: 3.107,87 €

TERCERA. Funcions.

Les funcions dels llocs de treball sén les seglients:

1. Analisi funcional dels requeriments dels diferents departaments i organismes de la
Diputacio de Lleida.

2. Disseny tecnic i desenvolupament de noves aplicacions corporatives.
3. Desenvolupament de millores evolutives sobre els sistemes existents.

4. Desenvolupament i manteniment d’integracions entre aplicacions i plataformes
corporatives.

5. Realitzacié de proves técniques i funcionals.

6. Elaboracié de documentacid técnica dels desenvolupaments efectuats.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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7. Suport a la implantacio dels nous desenvolupaments.

8. Coordinacié técnica amb els equips de NNTT, responsables funcionals dels diferents
serveis i empreses proveidores.

9. Vetllar perque els desenvolupaments incorporin criteris de qualitat, mantenibilitat,
rendiment i seguretat des de la fase de disseny.

10. Donar suport als projectes desenvolupats per als diferents organismes autonoms,
especialment 'OAGRTL.

11. Dissenyar i millorar la seguretat de les arquitectures.

12. Monitoritzar i optimitzar sistemes de Ciberseguretat.

13. Implantar mesures de seguretat (ENS, Nis2, 1ISO27001).
QUARTA. Condicions.

A més dels requisits relacionats en les Bases Generals indicades en la base primera, per prendre
part en aquest procés selectiu, els/les aspirants hauran de complir els seglients requisits:

- Titols:. Grau universitari en Enginyeria Informatica o titulacié equivalent

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid.

- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, en coneixements
oralsiescrits de llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, el Tribunal de seleccidé avaluara mitjangant una prova aquests
coneixements.

- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’aportar el document
acreditatiu del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d’espanyol en llengua estrangera, el
nivell és el B2) o superior. En cas que no estiguin en possessio del document acreditatiu
corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjangant una
prova que avaluara el Tribunal de seleccié.

- Els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de mantenir fins a la finalitzacié del procediment de seleccid i fins la
contractacio corresponent.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds.

La formalitzacid, obtencié i presentacio de sol-licituds es fara telematicament a través de la seu
electronica de la Diputacié de Lleida, mitjangant I'enllag https://diputaciolleida.convoca.online i
complimentant el tramit especific en un termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP).

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Juntament amb la instancia de sol-licitud de participacié en el procés cal que els aspirants
presentin copia simple dels documents segiients:

e DNI, NIE, Passaport o altre document d’identificacio oficial.

e Titulacié exigida per a participar a la convocatoria o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva expedicid.

e Documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell previst de llengua catalana
(només en el cas que es disposi, altrament caldra fer la prova corresponent) i de llengua
castellana, si s’escau.

e Merits acreditatius establerts en aquestes bases.
SISENA. Relacié provisional d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini d’inscripcio, es publicara una relacié d'admesos i exclosos provisional,
per tal que les persones interessades en el termini maxim de 10 dies des de la seva publicacié,
esmenin la deficiencia o acompanyin els documents preceptius.

Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini previst, es considerara que desisteix
de la seva inscripcié i quedara definitivament exclosa del procés, sense cap altre tramit.

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacid de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions fisiques o sensorials, si bé, en cas que superin el procés selectiu,
en el tramit de presentacié de la documentacié hauran d’acreditar la seva capacitat per a exercir
les funcions i les tasques dels llocs que es convoquen, i prestar el servei public corresponent.

SETENA. Relaciod definitiva d’admesos i exclosos.

Per resolucié de la persona que sigui diputada de Recursos Humans, s’aprovara la relacid
definitiva de persones aspirants admeses i excloses per participar en la convocatoria, que es
publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Lleida.

En la resolucié en que s’aprovi la llista d’admesos i exclosos definitiva s’especificara la
determinacio individualitzada de la composicié del tribunal de seleccié i la data lloc i hora de les
proves.

VUITENA. Organ técnic de seleccié.1
— Presidenta: Directora de RRHH de la Diputacié de Lleida
— Unvocal, funcionari/a de Diputacié de Lleida, com a minim del grup A2
— Unvocal, funcionari/a Diputacié de Lleida, com a minim del grup A2

— Un secretaria/a, amb veu pero sense vot, funcionari/a del Departament de Recursos
Humans Diputacié de Lleida.

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Es nomenaran membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels
membres titulars, perqué substitueixin els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

D'acord amb el que determina I'article 13.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en cas d'abséncia, els membres del
Tribunal poden ser substituits per qualsevol dels suplents en funcié de la seva disponibilitat.

NOVENA . Procés selectiu.
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié.
- Fase d’oposicid (puntuacié maxima 30 punts).

La fase d’oposicié consistira en la realitzacié de un prova formada per dos exercicis, ambdds de
caracter obligatori.

1. Prova teorica practica (maxim 20 punts) Prova eliminatoria.

Consisteix a resoldre un cas practic, relacionat amb les tasques a desenvolupar, descrites en la
base tercera.

El temps per realitzar aquest exercici és d’1 h. Aquesta prova és de caracter eliminatori, per
passar la prova s’hauran d’obtenir un minim de 10 punts.

2. Prova oral (maxim 10 punts ) relacionada amb els coneixements, habilitats de les persones
aspirants en relacié al perfil del lloc de treball.

DESENA. Resultat de la fase d’oposicio i convocatoria a la prova de llengiies.

Un cop finalitzada la fase d’oposicié es publicara I'acord de I'organ técnic de seleccié amb les
puntuacions obtingudes en les proves selectives. En el mateix acte, les persones aspirants que
hagin resultat aptes d’aquesta fase, i no restin exemptes de realitzar la prova de llengua catalana
i/o castellana seran convocades per la seva realitzacié indicant I’hora, data i lloc de la realitzacié
de les proves.

ONZENA. Fase de concurs.

La fase de concurs consistira en la valoracid per part de I'0rgan técnic de seleccié dels merits
obtinguts fins a la data de de publicaci6 daquesta convocatoria i que s’acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds establert en aquestes bases.

No tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de concurs, sera, com a maxim de 20 punts
i es fara publica només quan hagi acabat la fase del procés seleccid.

BAREM DE MERITS (maxim 20 punts):
1. Formacié (maxim 10 punts):
a) Formacidé Académica: maxim 3 punts

— Una segona titulacié universitaria que tingui relacié amb les funcions recollides a la base

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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tercera: 3 punts.
b) Formacié complementaria: maxim 7 punts
Es valoraran els coneixements en:
— Desenvolupament d’aplicacions informatiques.
— Analisi funcional.
— Integracio de sistemes.
— Bases de dades.
— Administracié electronica i interoperabilitat.
— Metodologies de desenvolupament de programari.
— Qualitat del programari.
— Desenvolupament segur.
— Principis generals de ciberseguretat aplicats al desenvolupament d’aplicacions.
— Coneixements en ciberseguretat i seguretat de la informacién
Segons el barem seglient :
e Cursos amb certificat d’aprofitament:
o De10a 24 hores: 0,75 punts
o De 25a49 hores: 1 punts
o De50a99 hores: 2 punts
o De 100 hores o més: 3 punt
e Cursos amb certificat d’assisténcia:
o De 10 a 24 hores: 0,50 punts
o De 25a49 hores: 0,75 punts
o De50a99 hores: 1 punts
o De 100 hores o més: 2 punts

Per tal de valorar les titulacions academiques i formacid caldra que estiguin acreditades
mitjancant certificat expedit per centres publics de caracter oficial, o centres privats.

2. Experiencia Laboral (maxim 10 punts):

- Experiéncia laboral en el sector public vinculada a les funcions descrites en la base tercera:

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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2 punts per cada any fins un maxim de 10 punts.

- Experiéncia laboral prévia en 'empresa privada vinculada a les funcions descrites en la base
tercera: 1 punt per cada any de servei fins a un maxim de 10 punts.

Els periodes de serveis prestats de durada inferior a I'any es computaran de forma proporcional.
En el cas de jornades a temps parcial, la puntuaciod es prorratejara en base a aquesta dedicacio.

Sera imprescindible acreditar I'experiencia laboral amb el certificat de serveis prestats Annex |
per a I'experiencia laboral en el sector public; o bé mitjancant contracte o certificat emés per
una empresa, més l'informe de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social per a I'experiencia en el sector privat.

En el cas de treball com autonom/a I'experiéncia laboral s’acreditara mitjancant copia de l'alta
censal de l'activitat i certificaci6 de cotitzacid al régim d’autonoms, acompanyada de la
documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un unic merit acreditat d’experiencia
professional.

DOTZENA. Qualificacions

Un cop realitzades les proves de llengua catalana i/o castellana es donara publicitat de les
qualificacions obtingudes pels aspirants que I’hagin hagut de realitzar.

La qualificacio final del procés de seleccié sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingues en la fase d’oposicid i la de concurs.

Acabada la qualificaciéd I'drgan técnic seleccid publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Diputacid de Lleida, la relacié dels aspirants que hagin superat el procés
selectiu, per ordre de puntuacid, i elevara proposta al/la president/a de la Diputacid als efectes
del nomenament de qui hagi obtingut la qualificacié més alta i es conformara la borsa de treball
d’acord amb la puntuacid obtinguda.

En els suposits d’empat en les puntuacions obtingudes pels candidats, i per tal de desempatar
s’atendra en primer lloc a la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica practica i, en segon
lloc la puntuacié més alta obtinguda en la fase de concurs. Si persisteix I'empat, segon ala
puntuacié obtinguda prova oral, i si persisteix es resoldra per sorteig.

TRETZENA. Régim d’impugnacions.

Les relacions definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu i els nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la
interposicié del recurs contenciés administratiu davant de la Seccié Contenciosa Administrativa
del Tribunal d’Instancia de Lleida, en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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en el termini d’'un mes des de la data de publicacié o notificacié de I'acte o resolucié, davant de
la Junta de Govern de la Diputacio de Lleida.

Lleida, a la data de la signatura electronica

Per delegacié (Decret 3117, de 26 de juliol de 2023)
La diputada de Recursos Humans

SAAAS
il

Document signat per Sandra Castro Bayona - DNI (TCA Diputacié Signat per: .
on data 24/07/2026 ’ TeAD {‘%} delleida  Diputecio delicida

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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