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2829/24

DECRETO

EXPEDIENTE NUM.: P007/P/2024/2
ASUNTO: PROVISION DE PUESTO DE RESPONSABLE DE CONTRATACION.

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se han apreciado los
siguiente HECHOS.

1. Por Decreto de la Concejala Delegada de Recursos Humanos y Contratacion nim.
2229/24 (Documento nam. 11), de fecha 14 de junio de 2024, se resolvio la
aprobacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
las bases que regiran el procedimiento de publica concurrencia para la cobertura del
puesto de RESPONSABLE DE CONTRATACION del Ayuntamiento de Mdstoles.

2. Igualmente se resuelve remitir anuncio al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
de las bases de la convocatoria recogida en el punto anterior y posterior convocatoria
al Boletin Oficial del Estado.

3. El1dejulio de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nam.
155, las Bases de la Convocatoria para la provision por el procedimiento de libre
designacion del puesto de Responsable de Contratacion del Ayuntamiento de
Mostoles (Documento num. 13).

4. Figuran en el expediente justificante de alta de disposicion en DILO de fecha 4 de
julio de 2024 (Documento num. 15) y publicacion en el Boletin Oficial del Estado, el
15 de julio de 2024, del anuncio de la convocatoria y apertura de plazo de
presentacion de solicitudes (Documento nim. 16).

5. Tras la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el dia 6 de agosto de
2024 y revisadas las mismas, por la Técnica de Relaciones Laborales se emite
informe el 14 de agosto de 2024 (Documento nim. 18), sobre el cumplimiento de
requisitos en el que se manifiesta lo siguiente:

“Se ha procedido a la comprobacion de los requisitos establecidos en la base
3% de las Normas que rigen el procedimiento de publica concurrencia para la
cobertura del mencionado puesto de Responsable de Contratacion, bien por
acreditacion documental, bien por declaracion expresa, o bien por la mera
presentacion de la solicitud, que implica la aceptacion de las normas de
cobertura y la declaracion tacita de los requisitos. A continuacion, se presenta
el resultado:

1. Don Joaquin Antonio Pino, acredita los requisitos.

Dofia Maria Bravo Alcézar, no acredita el requisito b) de las bases referido
a la titulacion universitaria, no posee titulacion universitaria.

3. Dofia Ana Belén Garcia Jiménez no acredita el requisito b) de las bases
referido a la titulacién universitaria. Nos aporta el titulo de Diplomada en
Relaciones Laborales, siendo el requisito de titulacion el de Licenciado o
Grado en Derecho o equivalente.
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4. Don Francisco Roberfo Hemandez Marcos no acredita el requisifo a) de

las bases de la convocatoria.

Don Patronio Mangas Morales, acredita todos los requisitos.

6.  Dofa M? Carmen Martinez Aguilar no acredita el requisito a) ni b) de las
bases de la convocatoria.

7. Don Jerénimo Martinez Garcia, acredita todos los requisitos.

8. Dofia Sheila Mateo Merino, no acredita el requisito a) de las bases de la
convocatoria.

9. Don Josep Francesc Moncho Camara, acredita todos los requisitos.

10.  Doria M® Teresa Quiroz Vicente, acredita todos los requisitos.

11.  Don Javier Rodriguez Villanueva, acredita todos los requisitos.

12.  Doiia Alicia Romero Nieto, acredita todos los requisitos.

13.  Don Guillermo Sanchez Garcia, acredita todos los requisitos.

14.  Don Israel Sanz Alonso, no acredita el requisito a) ni b) de las bases de
la convocatoria.

15.  Don David Tobajas Garachana, acredita todos los requisitos.”

S

6. Por el Titular de la Asesoria Juridica se emite informe el dia 14 de agosto del 2024
en el que se manifiesta lo siguiente:

“Por el Servicio de Recursos Humanos se ha dado traslado del expediente con
las vidas profesionales presentadas por los candidatos, elaborandose un
listado de los mismos, indicandose aquellos que no cumplen los requisitos de
la convocatoria.

Visto lo anterior se procede a la valoracion de los candidatos aptos, en su caso,
para ser seleccionados ordenados por orden alfabético.

Gid

Visto lo anterior, a juicio del que suscribe tnicamente habria tres posibles
candidatos con el perfil requerido para la cobertura del puesto que son: David
Tobajas Garanacha por la amplia formacién en la materia en forma de cursos
por lo que se presume una gran especializacion tedrica en la materia,
careciendo por ofro lado de una gran experiencia en el desempefio y
desarrollandose la misma en municipios de régimen comun, Dofia Alicia
Romero Nieto, por su amplia experiencia en la administracion local y
desempefio en materia contractual aunque su perfil se ha desarrollado mas en
el ambito de los recursos humanos y ademas en municipios de régimen comun
, ¥ finalmente D. Jerénimo Martinez Garcia, con amplisima experiencia en
administracion local, desarrollada en su mayor parte en el Ayuntamiento de
Toledo, capital de provincia y municipio de régimen de gran poblacion ( dnico
candidato que ha desarrollado su ejercicio profesional en un municipio de tal
condicion ), hecho relevante teniendo en cuenta que Mdstoles igualmente tiene
dicha organizacion, una solida formacion en materia de contratacion y
experiencia igualmente en direccion de equipos.

Por todo lo anterior, conforme la motivacion que se contiene en el cuerpo de
este informe, se eleva propuesta de nombramiento de D. Jerénimo Martinez
Garcia, como responsable de contratacion del Ayuntamiento de Méstoles”.
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Por Decreto nim. 1855/24, de fecha 24 de mayo de 2024, se resuelve lo siguiente:

“Proceder al nombramiento en comision de servicios de D. Jerdnimo Martinez
Garcia, con D.N.I. nom. SEEEEEEP funcionario de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, que se encuentra adscrito con caracter
provisional para el desempefio del puesto de trabajo Adjuntia de
Administracion General de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Toledo, para el desempefio temporal de puesto de trabajo de
Responsable de Contratacion, hasta la cobertura definitiva del puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion o hasta el & de septiembre de
2024’

En fecha 7 de marzo de 2024 se emite retencion de crédito pendiente de utilizacion,
con numero de expediente contable 2/2024000000921 para la cobertura del puesto
por comision de servicios, por lo que se estima que no es necesaria nueva retencion
de crédito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183,
de 4 de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que, por motivos de la
naturaleza del asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se
considera necesario la emision de informe como documento auténomo, de tal forma
que la presente propuesta tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Obra en el expediente informe de fiscalizacion previa, en los términos que constan
en el mismo

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:
Primero.- El articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico sefala:

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal
funcionario de carrera.

1. La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto estableceran los criterios para determinar los puestos que por su
especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podré recabar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente.
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En caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo conforme al
sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las
garantias inherentes de dicho sistema.

Segundo-  El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, que concretamente en
sus articulos 56 al 58 establece respecto a los nombramientos por el procedimiento
de libre designacion.

“Articulo 56. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo.

En todo caso deberé quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Articulo 57. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino seré el establecido en el
articulo 48 de este Reglamento.

Articulo 58. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion
podran ser cesados con caracter discrecional.

La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala
no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo
municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del
dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije
el Ministerio para las Administraciones Publicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el
mismo municipio no seré de aplicacion cuando se trate del cese de
funcionarios destinados en el exterior’.
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Tercero.- Considerando las atribuciones que legalmente corresponden a esta
Concejalia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia 2742/2023, de 19
de junio sobre nombramiento y funciones de la Tenencia de Alcaldia y Concejalias
Delegadas en su redaccion dada por el Decreto 2344/24, de 27 de junio, de
modificacion parcial de las mismas, asi como en el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de nim. 4/409 de 27 de junio de 2023, modificado por acuerdo ndm. 3/488 de
2 de julio de 2024, por el que se delegan las competencias propias de la Junta de
Gobierno Local en los concejales delegados, y todo ello conforme al Art. 53 y Art.
136 del Reglamento Organico Municipal y el Art. 124.4.i), 124.5 y 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Por todo lo cual, vengo a resolver lo siguiente:

Proceder al nombramiento por el procedimiento de libre designacioén de D. JERONIMO
MARTINEZ GARCIA, don D.N.I. n(im. GEESSSNEE, para el desempefio del puesto de trabajo de
Responsable de Contratacion, dando por finalizada la comision de servicios que fue aprobada por
Decreto num. 1855/24, de fecha 24 de mayo de 2024.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, en
Mostoles a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,  EL TITULAR DEE ORGANG DE APOYO A
PRESIDENCIAY REGURS\OS HUMANOS LA JUNTA BE GOBIERNGLOCAL
/: ACCIDENTAL (Résellcion sobre
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