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Assumpte: acta nim. 12 del tribunal de selecci6 de la convocatdria d'una plaga de técnic/a superior de patrimoni arqueoldgic, inclosa a 'OOP 2022, de
I'Ajuntament de Calvia.

Acta de la reunio.

Identificacio de la reunio.

Data Horari Lloc Assistents

Presidéncia suplent: Mateo Rigo Vallori.

Segona vocalia suplent i secretaria: José Luis Mosteiro Sans.
Primera vocalia: Carmen Coll Font.

Tercera vocalia suplent: Daniel Josep Albero Santacreu.
Representacio sindical: SPPME.

Sala d'administracio

09/07/26 De 10:00 a 12:00 hrs. .
electronica.

Absents

* Quarta vocalia: Magdalena Riera Frau i Magdalena Salas Burguera.

Ordre del dia.

1. Realitzar el segon exercici de la fase d'oposicio.
2. Realitzar la correcci6 de I'exercici realitzat per I'inica persona convocada a aquest.

3. Publicacié dels resultats provisionals del segon exercici de la fase d'oposicié.

Accions realitzades.

1. L'Unica aspirant convocada comenca la realitzacio de I'exercici a les 10:00 hores i finalitza aproximadament a les 12:00 hores.

2. Una vegada lliura el seu exercici I'aspirant convocada i ja havent abandonat la sala, el tribunal realitza la correccié d'aquest.

Acords adoptats.

1. S'acorda publicar el resultat provisional del segon exercici de la fase d'oposicié de la convocatoéria d'una plaga de técnic/a superior
de patrimoni arqueologic, inclosa a I'OOP 2022, atorgant un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia habil seguent al
de la publicaci6 d'aquesta acta, perqué qualsevol persona interessada present les al-legacions que consideri oportunes.

DNI/NIE emmascarat Primer Cognom Segon Cognom Nom Qualificacio Aprovat
***3004* CALDERON DIAZ MARIA 14,33 Si

Els escrits d'al-legacions s'han de presentar a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Calvia, dirigides a aquest tribunal de
seleccio. Per a aix0 seguir les instruccions seglients:

a) Entrar en: www.calvia.com.
b) Clicar en: seu electronica.

c) Clicar en: cl@ve. Després de realitzar el tramit d'identificacio.
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d) Clicar en: Cataleg de serveis/Registre electronic.

e) Triar: Procediments generals.

f)  Finalment triar: instancia general

g) En el asumpte del document d'instancia, s'ha de fer constar el seglnent text:

“Al-legacions contra els resultats provisionals publicats en I'acta num. 12 del tribunal de seleccié de la convocatoria d'una plaga
de técnic/a superior de patrimoni arqueoldgic, inclosa a 'OOP 2022, de I'Ajuntament de Calvia.”

La presidencia aixeca la sessid, la secretaria redacta la present acta amb I'acord de publicar-la en I'apartat corresponent del procés selectiu
al qual fa referéncia.

A Calvia en les dates indicades en les signatures electroniques.

La presidencia del tribunal de seleccié La secretaria del tribunal de seleccio
Fi r mado por MOSTEIRO SANS [ideddiairnc v
Rl GO VALLORI JOSE LUIS - DNI Luss-DN1429641297
l\/ATEO _ 429641 292 fr%c;g(.)IZOZG.OZW 11:27:57
***3000** el Signat: Mateo Rigo Vallori. Signat: José Luis Mosteiro Sans.
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MODEL 1

130 preguntes - una sola resposta correcta per pregunta

1.- Qui té la carrega de la prova en els processos per discriminacié per ra6 de sexe?
a) Correspondra a la persona demandada provar 'abséncia de discriminacio.
b) La carrega de la prova es divideix al 50% entre ambdues parts.
c¢) Sempre la persona que denuncia (la part actora).
d) El jutge ha d'investigar d'ofici sense necessitat que les parts provin res.

2.- Segons l'article 28 de la Constitucié espanyola, es reconeix als treballadors:
a) El dret a sindicar-se lliurement.
b) Tan sols el d'afiliar-se al de la seva eleccio.
c) Unicament el dret a la vaga.
d) Excepcionalment el de fundar sindicats.

3.- En relacié amb el deure de confidencialitat regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccioé de Dades Personals i garantia dels drets digitals, quina de les afirmacions segients és
CORRECTA?
a) El deure de confidencialitat només és exigible mentre duri la relacio laboral o contractual de la
persona amb el responsable del tractament.
b) El deure de confidencialitat substitueix en tot cas els deures de secret professional establerts
en altres normatives aplicables.
c) Els responsables i encarregats del tractament de dades, aixi com totes les persones que
intervinguin en qualsevol fase d'aquest, estaran subjectes al deure de confidencialitat al qual
es refereix 'article 5.1.f) del Reglament (UE) 2016/679.
d) Només els responsables i encarregats del tractament estan subjectes al deure de
confidencialitat, i en queda exclos el personal administratiu subcontractat.

4.- En relacié amb les potestats de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) esmentades
en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD), indiqueu I'opci6 CORRECTA:
a) L'AEPD exerceix les potestats previstes en I'article 58 del Reglament (UE) 2016/679, a més de
les previstes en la mateixa LOPDGDD.
b) L'AEPD només pot exercir potestats sancionadores, peré mai funcions de supervisié o control.
¢) Les disposicions de desplegament de la LOPDGDD no poden atribuir noves potestats a
I'AEPD, ja que aquestes son fixes i inamovibles.
d) Les potestats de 'AEPD es limiten exclusivament al que dicti la LOPDGDD sense tenir en
compte la normativa europea.

5.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la carrera professional dels funcionaris de carrera es
defineix com:

a) Una série de promocions que depenen només del criteri del superior jerarquic.

b) Un conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional basades en

igualtat, mérit i capacitat.
¢) Un mecanisme d'assignacié discrecional de llocs segons I'antiguitat tinicament.
d) La possibilitat de canviar de lloc sense necessitat de complir requisits de capacitat.



6.- Segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, el Parlament de la Comunitat Autdbnoma de les
llles Balears exerceix la potestat legislativa mitjangant I'elaboracié de lleis. Aquestes lleis:

a) Segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, queda expressament prohibit que el
Parlament delegui en el Govern de la Comunitat Autdbnoma la potestat de dictar normes amb
rang de llei.

b) Seran promulgades en nom del Rei per la majoria simple dels diputats del Parlament de la
Comunitat Autdnoma, els quals n'ordenaran la publicacié en el Butllet Oficial de les liles
Balears, en el termini dels quinze dies seglents a la seva aprovacio, aixi com també en el
«Boletin Oficial del Estado».

c¢) Seran promulgades en nom del Rei pel President del Govern d'Espanya, qui n'ordenara la
publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el termini dels quinze dies segiients a la
seva aprovacio, aixi com també en el «Boletin Oficial del Estado».

d) Seran promulgades en nom del Rei pel President de la Comunitat Autdnoma, qui n'ordenara la
publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el termini dels quinze dies segiients a la
seva aprovacio, aixi com també en el «Boletin Oficial de! Estado».

7.- Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia
dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, quin dels seglients NO és un dret reconegut per a
les persones afectades?

a) Dret a la compensacio economica automatica per error en les dades.

b) Dret a |a portabilitat de les dades.

¢) Dret d'oposicié a decisions individuals automatitzades.

d) Dret a la limitacié del tractament.

8.- Quina caracteristica defineix principalment els béns de domini public?
a) Pertanyen exclusivament a I'Estat
b) Sempre generen ingressos economics
¢) Es poden vendre lliurement
d) Estan destinats a I'is public o a un servei public

9.- Quina de les afirmacions seglients descriu el financament de les mesures de seguretat i salut,
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?
a) El cost de les mesures preventives recaura sobre I'empresari, llevat del cas dels equips de
protecci¢ individual (EPI) que puguin ser utilitzats pel treballador fora de la jornada laboral.
b) L'empresari podra repercutir el cost dels equips de proteccio si es demostra que el
deteriorament de I'equip ha estat causat per una negligéncia greu del treballador.
c) El cost de la prevencio sera assumit per I'empresari, el qual podra sol-licitar una subvencié
publica que cobreixi fins al 50% dels equips de proteccio individual.
d) El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball no haura de recaure de
cap manera sobre els treballadors.

10.- Les materies no atribuides expressament a ['Estat per la Constitucié Espanyola podran
correspondre a les Comunitats Autdnomes, en virtut dels seus respectius Estatuts?

a) Si, quan ho prevegi una llei ordinaria o un reial decret legislatiu.

b) No.

¢) Amb consulta popular previa.

d) Si.

11.- L'Estat t&€ competéncia exclusiva sobre les matéries que descriu l'article:
a) 151,
b) 148.
c) 149,
d) 150.



12.- En relacié amb la reforma constitucional en la Constitucié Espanyola de 1978, assenyala I'opcié
correcta:
a) En el procediment agreujat, un cop aprovada la reforma per les noves Cambres, no cal
sotmetre-la a referéndum si ha estat aprovada per majoria qualificada.
b) Les reformes constitucionals hauran de ser aprovades en tot cas mitjangant referendum
obligatori.
c) La iniciativa de reforma constitucional correspon exclusivament al Govern i al Congreés dels
Diputats.
d) Si no hi ha acord entre el Congrés i el Senat en el procediment ordinari, s'intentara mitjangant
una Comissid Mixta i, si persisteix el desacord, el Congrés podra aprovar la reforma per
majoria de dos tergos.

13.- Marca la resposta incorrecta: La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public,
estableix que en cap cas no podran ser objecte de delegacié les competéncies relatives a:

a) Les matéries en qué aixi es determini per ordenanga.

b) Les matéries en qué aixl es determini per norma amb rang de llei.

c) Els assumptes que es refereixin a relacions amb la Prefectura de I'Estat, la Presidéncia del
Govern de la Nacid, les Corts Generals, les Presidéncies dels Consells de Govern de les
Comunitats Autonomes i les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autbnomes.

d) L'adopcié de disposicions de caracter general i la resolucié de recursos en els érgans
administratius que hagin dictat els actes objecte de recurs.

14.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que el dia 1 de marg és:
a) Totes les respostes anteriors son correctes.
b) El dia de les llles Balears.
c) El dia de la capital de les llles Balears.
d) El dia de la conquesta de Mallorca.

15.- De quants titols consta la Constitucié Espanyola de 19787
a) D'un tital preliminar i X titols.
b) D'un titol preliminar i IX titols.
c) D'un titol preliminar i Xl titols
d) D'un titol preliminar i VI titols.

16.- En referir-nos a les institucions de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears segons I'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears, quin és linstrument fonamental per a la participacié de la
comunitat local en els afers publics?

a) E! Govern de les llles Balears.

b) El municipi.

c) E!l Parlament de les llles Balears.

d) L'assemblea veinal.

17.- En quina llei es fonamenta el régim juridic de les Hisendes Locals?
a) En la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.
b) En la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.
c) En la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

d) En el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals.



18.- En virtut del que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, quina és la consequiéncia juridica dels actes i les clausules dels negocis juridics que
constitueixin o causin discriminacio per raé de sexe?
a) Seran plenament eficagos mentre no recaigui senténcia ferma que determini la quantia dels
danys i perjudicis ocasionats.
b) Es consideraran actes anul-lables, i podran ser esmenats per I'empresa en un termini de trenta
dies des de la notificacié de la infraccio.
¢) Es consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de
reparacions o indemnitzacions que sigui real, efectiu i proporcionat al perjudici sofert.
d) Donaran lloc a la resolucié del negoci juridic, amb dret a una indemnitzaci6 taxada segons la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

19.- La via immediata de participacio ciutadana en els afers publics és:
a) La comarca.
b) El municipi.
¢) La provincia.
d) La comunitat autonoma.

20.- On es regulen els principis de la responsabilitat patrimonial de les administracions publiques?
a) En la Llei 30/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
b) En la Llei de Contractes del Sector Public.
c) En la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pubiic.
d) En la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

21.- Quin titol de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local (LBRL) regula els béns de
les entitats locals?

a) Titol Il

b) Titol Il

c) Titol VI

d) Titol V

22.- Segons disposa l'article 106.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local:
a) Les entitats locals tindran autonomia per establir tributs, perd no per exigir-los.
b) Les entitats locals no tindran autonomia per establir i exigir tributs.
c) Les entitats locals tindran autonomia per establir i exigir tributs d'acord amb el que preveu la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
d) Les entitats locals tindran autonomia per establir i exigir tributs d'acord amb el que preveu la
legislacié de I'Estat reguladora de les Hisendes locals i les Lleis que dictin les Comunitats
Autonomes en els suposits expressament previstos en aquella.

23.- Segons la Constitucié Espanyola, quin drgan tria el President de la Comunitat Autonoma?
a) El Govern de la Nacio.
b) L'Assemblea Legislativa.
c¢) El Consell de Govern.
d) El Senat.

24.- Les materies sobre les competéncies que podran assumir les comunitats autdnomes es
descriuen en el;

a) Cap de les respostes anteriors és correcta.
b) Article 151.



c) Article 149.
d) Article 148.

25.- Quin és el rang normatiu i la data d'aprovacio de la darrera gran reforma de I'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears?

a) Llei Organica d'1 de mar¢ de 2008.

b) Llei Ordinaria de 1983.

¢) Liei Organica de 28 de febrer de 2007.

d) Constituci¢ balear de 2007.

26.- Segons l'article 25 de la Constitucié espanyola, a qué estan orientades les penes privatives de
libertat?

a) A treballs forcats.

b) Al pagament d'una sancié

c) Al castig.

d) A la reinsercié social i la reeducacio

27.- Quina institucié és consultiva en matéria de llengua catalana per a la Comunitat Auténoma de
les llles Balears segons I'Estatut d'Autocnomia de les llles Balears?

a) L'Institut d'Estudis Balearics.

b) La Real Academia Espafiola.

c) El Consell Consultiu de les llles Balears.

d) La Universitat de les llles Balears.

28.-~ Assenvyala l'opcio incorrecta: segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, sén
competéncies propies dels Consells Insulars les materies segients:
a) Desenvolupament comunitari i integracio, aixi com politica de proteccié i atencio a persones
dependents.
b) Els complements de la seguretat social no contributiva i les politiques d'atencié a les persones
i als col-lectius en situacié de pobresa o necessitat social.
¢) Voluntariat social.
d) Transports d'aviacié local.

29.- Segons l'article 40 de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, assenyala quina d'aquestes
afirmacions és correcta:
a) El Parlament representa el poble de les llles Balears, exerceix la potestat legislativa, aprova els
pressupostos de la Comunitat Autonoma i anul-la I'accié de govern.
b) La seu del Parlament de les llles Balears radica a la ciutat de Palma.

c) El Parlament de les llles Balears sempre podra dissoldre's quan estigui en tramit una mocié de
censura,

d) El Parlament representa el poble de les llles Balears i exerceix la potestat executiva.

30.- Els limits provincials poden ser alterats mitjangant:
a) Reial Decret
b) Llei Orgénica
c) Llei de la Comunitat Autdnoma
d) Llei

31.- En virtut del principi d"Adaptar el treball a la persona" de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, quina de les mesures seglients preveu perque {'empresari atenur el
treball mondton i repetitiu i en redueixi els efectes sobre la salut?
a) La intervencio sobre la concepcid dels llocs de treball, aixi com l'eleccié dels equips i els
métodes de treball i de produccié.



b) La implementacio de sistemes de rotacio de llocs que assegurin que cap treballador no
romangui més d'una jornada completa en la mateixa tasca técnica.

¢) L'adequacio dels perfils professionals mitjangant processos de seleccid que garanteixin una
formacié técnica superior a |'estrictament necessaria per al lloc.

d) La modernitzacié tecnologica dels equips de proteccié individual per compensar la carrega
fisica derivada de la repetitivitat dels cicles de produccié.

32.- D'acord amb les obligacions dels treballadors establertes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio6 de Riscos Laborals, assenyaleu quina de les afirmacions segiients és INCORRECTA:

a) El treballador ha d'utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
'empresari, seguint les instruccions rebudes d'aquest.

b) El treballador haura de cooperar amb I'empresari perqué aquest garanteixi unes condicions
segures, sempre que aquestes mesures de cooperacié hagin estat préviament validades pe!
Comité de Seguretat i Salut.

¢) El treballador ha d'informar immediatament el seu superior jerarquic directe, i els treballadors
designats per a les activitats de proteccio, sobre qualsevol situacié que, al seu parer, comporti
un risc per a la seguretat.

d) El treballador ha de contribuir al compliment de les obligacions establertes per I'autoritat
competent per protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

33.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, quan haura
I'empresari de dur a terme una revisio i una actualitzacié de I'avaluacio de riscos inicialment
realitzada?
a) De manera preceptiva i obligatoria cada sis mesos per a aquelles activitats incloses en I'Annex
| del Reglament dels Serveis de Prevencio.
b) Sempre que es produeixi una incorporaci6 de nous treballadors a la plantilla que no hagin
rebut la formacié preventiva especifica en els darrers dos anys.
¢) Quan canviin les condicions de treball i amb motiu dels danys per a la salut que s'hagin
produit.
d) Unicament quan l'autoritat laboral competent ho determini després d'una auditoria externa del
sistema de gestié de prevencié de I'empresa.

34.- Assenyala a qui correspondra la proposta de reforma de I'Estatut d'Autonomia de les llles
Balears.
a) Al Senat.
b) A la iniciativa ciutadana per un minim de 300.000 signatures acreditades de ciutadans inscrits
en el cens electoral.
¢) Al Parlament, a proposta d'una cinquena part dels Diputats, al Govern de la Comunitat
Auténoma i a les Corts Generals.
d) Al defensor del poble.

35.- Segons l'article 186 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, les funcions d'ordenacio de pagaments:

a) Competeixen al Tresorer municipal.

b) Competeixen a la Comissid Informativa.

c¢) Competeixen a {'Interventor municipal.

d) Competeixen al president de I'entitat local.

36.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que les institucions de govern de cadascuna
de les illes sén:

a) El Govern de les llles Balears com a érgan col-legiat.

b) Els Consells Insulars.

c) Els consorcis de municipis.



d) El Consell Consultiu de les llles Balears.

37.- Els béns comunals son:
a) Els béns de domini public I'aprofitament dels quals correspon al comu dels veins.
b) Aquells béns patrimonials que generen ingressos per a I'entitat local.
¢) Tots els béns de domini public que no siguin mobles.
d) Els béns destinats a ['Us exclusiu de 'administracio local.

38.- Segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, quin tipus de competéncia té la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears en matéria d'immigracié?
a) La immigracio6 en els termes previstos en la Constitucié i en la legislacio de I'Estat és una
competéncia executiva de la Comunitat Autonoma de les liles Balears.
b) La Comunitat Autonoma de les llles Balears no té competéncies en matéria d'immigracio.
¢) La competéncia de desenvolupament legislatiu.
d) Correspon a la Comunitat Autdnoma de les llles Balears el desenvolupament legislatiu i
I'execucié en materia d'immigracio.
39.- Qué caracteritza la discriminacio indirecta per raé de sexe segons la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes?
a) L'aplicacio de mesures d'accié positiva que, mitjiangant un tracte diferenciat, busquen corregir
situacions de desigualtat palesa en el punt de partida.

b) Qualsevol ordre o instruccié de discriminar, directament o indirectament, per raé de sexe,
impartida en I'ambit laboral o civil.

¢) La situacié en que una disposicid, criteri o practica aparentment neutres situen persones d'un
sexe determinat en desavantatge particular respecte a les d'un altre.

d) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el propdsit d'atemptar
contra la dignitat d'una persona.

40.- Segons l'article 145 de la Constitucié Espanyola, qué esta prohibit?
a) Els convenis entre Comunitats Autdénomes.
b) La cooperacié entre Comunitats Autonomes.
¢) La federacié de Comunitats Autdnomes.
d) La creacié de noves Comunitats Autdnomes.

41.- D'autonomia per a la gestio dels seus respectius interessos:
a) En gaudeixen totes les entitats en que I'estat s'organitza territorialment.
b) Només en gaudeixen les Comunitats Autonomes.
¢) Poden gaudir d'aquesta autonomia les Comarques.
d) En gaudeixen només els municipis i les Comunitats Autdnomes.

42.- L'objecte principal de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes és:

a) Substituir els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola.

b) Establir exclusivament sancions per a empreses que no compleixin amb la paritat.

¢) Regular unicament l'accés de les dones a carrecs politics d'alta responsabilitat.

d) Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

43.- El Comité de Seguretat i Salut esta format per:
a) Els Delegats de Prevencio, d'una banda, i per 'empresari i/o els seus representants en nombre
igual al dels Delegats de Prevencio, de l'altra.
b) L'empresari i els técnics de prevencié superiors i intermedis.
c) El Director/a de Recursos Humans i els treballadors que ho hagin sol-licitat, juntament amb els
seus Delegats Sindicals.



d) El Director de Recursos Humans i el Comité d'Empresa al complet.

44.- En relacié amb les lleis previstes en l'article 150 de la Constitucié Espanyola, assenyaleu
I'afirmacié correcta:
a) Les lleis d'harmonitzacié no requereixen justificar I'existéncia d'un interés general.
b) Les lleis de transferéncia impliquen necessariament la cessid de la titularitat de la
competéncia.
c¢) Les lleis marc estableixen principis, bases i directrius, i correspon a les Comunitats Autdnomes
el desenvolupament legislatiu dins d’aquests limits.
d) Les lleis d'harmonitzacié poden aprovar-se per majoria simple quan aixi ho exigeixi l'interés
general.

45.- Segons l'article 1562 de la Constitucié Espanyola, I'organitzacié institucional basica de les
Comunitats Autonomes inclou;

a) Congrés, Senat i Govern,

b) Assemblea Legislativa, President i Consell de Govern.

c) President, Delegat del Govern i Tribunal Constitucional.

d) Tribunal Suprem, Consell d'Estat i Diputacions.

46.- D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en
assegurar el compliment de les mesures preventives, I'empresari haura de preveure:
a) Les distraccions o imprudéncies no temeraries que pogués cometre el treballador.
b) La possibilitat d'una conducta temeraria i manifesta del treballador que invalidi els sistemes de
proteccié col'lectiva instal-lats.
¢) La concurréncia de riscos catastrofics o de forga major que puguin alterar el funcionament
normal de les mesures técniques de seguretat.
d) Els errors en el disseny original de la maquinaria sempre que aguests no hagin estat certificats
pel fabricant o proveidor extern.

47.- L'assisténcia social és una materia sobre la qual les comunitats autdnomes podran assumir
competencies:

a) Si, per a algunes comunitats autonomes.

b) Si, tal com estableix l'article 149.2.

¢) Si, tal com estableix l'article 148.1.

d) Si, tal com estableix I'article 149.3

48.- Segons el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
quina de les opcions seglients NO forma part dels principis que I'empresari ha d'aplicar en la seva
accid preventiva?

a) Combatre els riscos en el seu origen.

b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

c¢) Adoptar mesures que anteposin la proteccié individual a la col-lectiva.

d) Substituir allo perillés per alld que comporti poc o cap perill.

49.- Segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, la potestat legislativa de la Comunitat
Autonoma correspon a:

a) El Parlament.

b) El Govern Central d'Espanya.

c¢) Els Consells Insulars.

d) El President de la Comunitat.

50.- Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran?
a) Exclusivament per oposicié.



b) Per promocié interna.

c) Per concurs.

d) Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran els d'oposicié i concurs-oposicié, que
hauran d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels aspirants i
establir 'ordre de prelacio.

51.- Segons l'article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, a
quin tipus de relacions és aplicable?
a) Exclusivament a les relacions laborals regulades en I'Estatut dels Treballadors.
b) Només a les empreses privades i als treballadors autdonoms.
c) Unicament a les grans empreses industrials i del sector de la construccio.
d) Tant a les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
com en el de les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les
Administracions Publiques.

52.- Quina de les afirmacions seglients descriu correctament el dret a I'habitatge en la Constitucié
Espanyola?
a) Es un dret fonamental directament exigible davant els tribunals mitjangant recurs d'empara.
b) Es un principi rector de la politica social | econdmica I'efectivitat del qual depén del
desenvolupament legislatiu.
c) Es un dret subjectiu absolut que no requereix intervencio dels poders publics per a la seva
garantia
d) Es un dret fonamental reconegut en la Seccié 1a del Capitol Il del Titol I.

53.- En virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, a partir de quina edat es considera valid el consentiment d'un menor per
al tractament de les seves dades a Espanya?

a) 18 anys.

b) 13 anys.

c) 14 anys.

d) 16 anys.

54.- Quina és la durada del mandat de la Comissié Europea?
a) Indefinida.
b) 4 anys.
¢) 6 anys.
d) 5 anys.

55.- D'acord amb l'article 88 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, sobre el dret a la desconnexié digital en I'ambit laboral, quina
de les afirmacions segiients és CORRECTA?
a) El dret a la desconnexid digital només és aplicable als treballadors del sector privat, i en
gqueden exclosos els empleats publics.
b) L'ocupador ha d'elaborar una politica interna que defineixi les modalitats d'exercici d'aquest
dret, amb audiéncia prévia dels representants dels treballadors.
c) El dret a la desconnexio digital no és aplicable en els suposits de teletreball o treball a
distancia, a causa de la flexibilitat horaria que aquests comporten.
d) La politica interna sobre desconnexio digital només s'ha d'adregar al personal operatiu, i en
queden exclosos els treballadors que ocupin llocs directius.



56.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
I'assetjament sexual es diferencia de I'assetjament per rad de sexe en qué el primer consisteix en:
a) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el propdsit o produeixi
I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.
b) Qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb 'embaras o la maternitat en I'ambit
del centre de treball.
¢) Un comportament dut a terme de manera sistematica i prolongada en el temps que té com a
objectiu I'aillament professional del treballador.
d) Tota ordre o instruccié impartida per la direccié de I'empresa que impliqui una discriminacié per
rad de l'orientacid sexual de I'empleat.

57.- On es regula que Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de dret?
a) En el titol preliminar de la Constitucié espanyola.
b) En el titol Il de la Constitucid espanyola.
c) En el titol | de la Constitucié espanyola.
d) En el preambul de la Constitucié espanyola.

58.- Quin principi estableix que el dret de la UE té un rang superior al dret nacional dels Estats
membres en cas de conflicte?

a) Principi de jerarquia interna.

b) Principi d'autonomia local.

c) Principi de competéncia.

d) Principi de primacia.

59.- La carrera vertical implica:
a) Formacié i actualitzacio professional sense ascens de rang.
b) Progressio en el mateix lloc sense canvi de categoria.
c) L'assignacioé automatica d'un lloc de major categoria sense concurs.
d) Accés a un lloc superior mitjangant els procediments de provisio establerts en 'EBEP.

60.- D'acord amb l'article 54 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, en relacié amb els plans d'auditoria preventiva, assenyala
I'afirmacié FALSA:
a) Les directrius dictades arran dels plans d'auditoria seran de compliment obligat per al sector o
responsable a que es refereixi el pla d'auditoria.
b) La Presidencia de I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades podra acordar la realitzacio de
plans d'auditoria preventiva, referits als tractaments d'un sector concret d'activitat.
c) El personal inspector que dugui a terme les auditories preventives podra procedir a la detenci6
preventiva dels responsables del tractament en cas de resisténcia a la inspeccié.
d) En l'elaboracio de les directrius, la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
podra sol-licitar la col-laboracié dels organismes de supervisié dels codis de conducta i de
resolucié extrajudicial de conflictes.

61.- Que s'entén per "Dret Primari o Originari" de la Unid Europea?
a) Els Tractats constitutius i els tractats que els modifiquen.
b) Els reglaments i les directives.
¢) La jurisprudéncia del Tribunal de Justicia.
d) Les recomanacions de la Comissié.

62.- El régim disciplinari del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public inclou:

a) Unicament la suspensio de funcions i sou.



b) Multes econdmiques equivalents a un mes de sou.
c) Faltes lleus, greus i molt greus i les seves corresponents sancions.
d) Només la destitucié immediata sense procediment.

63.- En una unitat electoral amb 35 funcionaris, quants Delegats de Personal s'han d'elegir i com
exerciran la seva representacio?
a) Dos delegats, que exerceixen la representacié de manera independent
b) Tres delegats, que exerceixen una representacié dividits per especialitat juridica.
c¢) Tres delegats, que cadascun representa un grup especific de funcionaris per grup o subgrup.
d) Tres delegats, que exerceixen la seva representacié conjunta i mancomunadament

64.- De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, quan les dades personals s'obtinguin de la persona afectada,
el responsable podra donar compliment al deure d'informacié mitjangant una "informacié basica"
(primera capa). Indiqueu quin dels elements seglients NO és obligatori incloure en aquesta
informacio basica:

a) La finalitat del tractament de les dades personals.

b} La identitat del responsable del tractament i, si escau, del seu representant.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE)

2016/679.
d) La base juridica o legitimacié que habilita el tractament de les dades.

65.- Quina de les activitats seglients de la funcié publica esta EXCLOSA de I'ambit d'aplicacié de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?

a) Centres educatius i universitats publiques.

b) Personal administratiu de la Seguretat Social.

c) Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

d) Centres sanitaris publics i hospitals.

66.- En quin article de la Constitucio Espanyola es declara la indissoluble unitat de la Naci6
espanyola, tot reconeixent alhora el dret a 'autonomia de les nacionalitats i regions que la integren?
a) Article 3, que regula el régim linglistic de I'Estat.
b) Article 1, que proclama els valors superiors de l'ordenament juridic.
¢) Article 2, que fonamenta la Constitucié en la unitat de la Nacié espanyola i reconeix
|'autonomia de les nacionalitats i regions.
d) Article 4, que estableix la bandera i els simbols de |'Estat

67.- En relacié amb l'organitzacié institucional autonomica conforme a la Constitucié Espanyola,
assenyaleu l'afirmacié correcta:
a) El President dirigeix el Consell de Govern i ostenta la suprema representacié de la Comunitat
Auténoma i 'ordinaria de I'Estat en aquesta.
b) L'organitzacié institucional basica només és obligatoria per a les Comunitats Autonomes que hi
van accedir per la via de l'article 143.
c) El President és nomenat pel Rei i respon politicament davant les Corts Generals.
d) El President de la Comunitat Auténoma és elegit per sufragi universal directe dels ciutadans.

68.- Com ha de ser el dany al-legat en les reclamacions de responsabilitat patrimonial?
a) Ha de produir conseqiiéncies negatives en l'activitat de la persona danyada.
b) Efectiu, avaluable economicament i generalitzat en relacié amb un grup de persones.
¢) Efectiu, avaluable econdmicament i individualitzat en relacié amb una persona o grup de
persones.
d) Efectiu, no avaluable econémicament i individualitzat en relacié amb una persona o grup de
persones.



69.- D'acord amb la Constitucio, el govern i 'administracio autdbnoma de les provincies estan
encomanats a:

a) Les Diputacions o altres Corporacions de caracter representatiu.

b) La respectiva Comunitat Autdonoma.

¢) Els Ajuntaments.

d) Els Subdelegats del Govern

70.- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en relacié amb el personal funcionari de les Entitats Locals diu
que:

a) Es regeixen per la legislacié civil.

b) Es regeix per la legislacié estatal que en resulti d'aplicacié, de la qual forma part aquest

Estatut, i per la legislacié de les comunitats autbnomes, amb respecte a I'autonomia local
¢) Exclusivament per 'ambit de la legislaci6 estatal perqué aixi ho marca la CE.
d) Es regeixen, amb caracter general, per la legislacié de I'ambit local.

71.- L'entitat local basica de I'organitzacié territorial de I'Estat és:
a) La provincia.
b) La comarca.
¢) El municipi.
d) La mancomunitat de municipis.

72.- En l'acces a l'ocupacio, quan NO constitueix discriminacié una diferéncia de tracte basada en el
sexe, segons l'article 5 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes?
a) Quan la preferéncia d'un sexe determinat sigui una mesura transitoria aprovada per I'drgan de
representacio dels treballadors.
b) Quan aquesta diferéncia de tracte respongui a una accié positiva recollida en un conveni
col-lectiu d'ambit sectorial.
¢) Quan es tracti d'activitats professionals en I'ambit de les empreses d'economia social que
tinguin per objecte la insercio laboral.
d) Quan sigui un requisit professional essencial i determinant, amb objectiu legitim i proporcionat.

73.- Quina és la naturalesa de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)?

a) Es un organ consultiu vinculat al Ministeri de Justicia encarregat de la representacio de les
persones afectades en els procediments judicials de reclamacio de danys.

b) Es una entitat de dret public amb funcions jurisdiccionals facultada per dictar senténcies en
matéria de drets i llibertats fonamentals.

¢) Es una autoritat administrativa independent d'ambit estatal, amb personalitat juridica i plena
capacitat publica i privada, que actua amb plena independéncia dels poders publics en
I'exercici de les seves funcions.

d) Es una entitat publica empresarial amb personalitat juridica propia que té com a finalitat Ia
gestio i custddia dels fitxers de dades de titularitat publica.

74.- La suspensio dels drets i llibertats es troba regulada en l'article
a) art. 55
b) art. 56
c) art. 54
d) art. 57

75.- Segons la Constitucié de 1978, la provincia té personalitat juridica:
a) Plena.
b) Derivada.



c) Propia.
d) Originaria.

76.- Quins so6n els organs especifics de representacié dels funcionaris?
a) El Comité d'Empresa i el Consell d'Administracio
b) El Director General i els Caps de Departament
c) Els Sindicats i els Delegats d'Aula
d) Els Delegats de Personal i les Juntes de Personal

77.- Quin titol de la Constitucid espanyola regula la reforma constitucional?
a) El titol VII.
b) El titol X.
c) El titol VIII.
d) El titol IX.

78.- Com s'ha d'integrar el principi d'igualtat en I'ordenament juridic d'acord amb la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes?
a) Com un principi de caracter supletori que s'integrara Unicament a falta de norma aplicable al
cas concret,
b) Com un principi d'aplicacié preferent que prevaldra sobre qualsevol altra norma sectorial en
cas de conflicte normatiu.
¢) Com un principi informador que s'integrara en la interpretacié i aplicacid de les normes
juridiques.
d) Com un principi imperatiu la integracié del qual quedara limitada a la fase d'elaboracié de
disposicions de caracter general.

79.- En les reunions del Comité de Seguretat i Salut, els Delegats Sindicals participen amb:
a) Nomeés poden participar si son técnics en prevencié de riscos laborals.
b) Veu perd sense vot.
¢) Veu i vot en totes les decisions.
d) Ni veu ni vot, només com a observadors.

80.- Segons l'art. 31 de la Constitucié Espanyola, tots contribuiran al sosteniment de les despeses
publiques d'acord amb la seva capacitat economica mitjangant un sistema tributari just inspirat en
els principis de;

a) Proporcionalitat i progressivitat que, en determinats casos, podra tenir abast confiscatori.

b) Equitat proporcional i retroactivitat amb abast confiscatori.

c) lgualtat i progressivitat que, en cap cas, tindra abast confiscatori.

d) Principi de desigualtat.

81.- Conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, el dret dels
treballadors a una proteccid eficag en matéria de seguretat i salut en el treball suposa:
a) L'existencia d'un deure correlatiu de I'empresari de proteccié dels treballadors enfront dels
riscos laborals.
b) Un dret de caracter facultatiu per a I'empresari, I'aplicacié del qual dependra de I'avaluacio
técnica de la probabilitat del risc detectat.
c) El deure de garantir que cap treballador no pateixi cap dany, assumint la responsabilitat
objectiva fins i tot en casos de forga major aliena al treball.
d) L'obligacio de 'empresari de subscriure una polissa d'asseguranga d'accidents de treball i
malalties professionals que cobreixi el risc zero en el centre de treball.



82.- Segons el Codi de Conducta que regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els empleats publics han
d'actuar d'acord amb certs principis. Quin dels segtients NO forma part d'aquests principis?

a) Promocié de I'entorn cultural i mediambiental

b) Accessibilitat

c) Parcialitat

d) Transparéncia

83.- Assenyala quin tipus de competencies té la Comunitat Autdnoma segons I'Estatut d'Autonomia
de les llles Balears si patlem de tercera edat, accioé i benestar social, desenvolupament comunitari i
integracid, voluntariat social, complements de la seguretat social no contributiva, politiques de
protecci6 i suport a les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques i sensorials, politiques
d'atenci6 a persones dependents, politiques d'atencié a les persones i als col-lectius en situacid de
pobresa o necessitat social, i proteccio social de la familia, conciliacié de la vida familiar i laboral?

a) Competéncies parcials.

b) Competéncies exclusives.

¢) No té competeéncies, ja que és exclusiva de I'Estat.

d) Té competéncies de desenvolupament legislatiu i execucid.

84.- Nomeés constitueixen infraccions administratives les vulneracions de I'ordenament juridic:
a) Quan aixi ho estableixi expressament el reglament sancionador de qué es tracti.
b) Quan apareguin previstes com a tals en una Llei.
¢) Quan siguin susceptibles de ser sancionades.
d) Quan vinguin aixi determinades en una norma analdgicament aplicable.

85.- Quan el tractament de dades es basi en el consentiment de la persona afectada per a una
pluralitat de finalitats, caldra que:

a) Es presti un Unic consentiment per a totes elles de manera conjunta.

b) S'especifiqui que el silenci positiu és valid.

c) Consti de manera especifica i inequivoca que es presta per a cadascuna d'elles,

d) El consentiment sigui sempre per escrit davant de notari.

86.- En quin dels supdsits seglients es procedira a |'aprovacié de la reforma constitucional per
majoria de dos tergos de cada Cambra i a la dissolucio immediata de les Corts Generals?
a) Quan es proposi una revisioé total de la Constitucid o una reforma que afecti el Titol Preliminar,
la Seccid 1a del Capitol Il del Titol | o el Titol Il
b) Quan la reforma sigui aprovada per majoria simple en el Congrés dels Diputats.
c¢) Quan la reforma afecti qualsevol article de la Constitucié sense distincio.
d) Quan la reforma afecti el Titol VIl de la Constitucid relatiu a Economia i Hisenda.

87.- Les propostes de resolucio en els procediments de caracter sancionador:
a) Nomeés seran notificades a l'interessat quan aquest ho exigeixi.
b) No exigeixen motivacié quan hi hagi proves de la culpabilitat de l'infractor.
¢) Fixaran de manera mativada els fets que es considerin provats i la seva exacta qualificacid
juridica.
d) Presumiran l'existencia de responsabilitat mentre no es demostri el contrari.
88.- En virtut de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
quina situacié defineix la discriminacié directa per rad de sexe?
a) La situacio en que es troba una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencié
al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.
b) La situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres situen persones d'un
sexe determinat en desavantatge particular respecte a les de l'altre



c¢) L'establiment de condicions diferencials de tracte que, tot i tenir un objectiu legitim, no resultin
necessaries per garantir la igualtat d'oportunitats,

d) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el propdsit o produeixi
I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona.

89.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), es
consideren contractes menors:
a) Tots els contractes de valor estimat inferior a 40.000 euros.
b) Tots els contractes de valor estimat inferior a 15.000 euros.
c) Els contractes de valor estimat inferior a 40.000 euros, quan es tracti de contractes d'obres, o a
15.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament o de serveis.
d) Els contractes de valor estimat inferior a 100.000 euros, quan es tracti de contractes d'obres; a
50.000 euros, quan es tracti de contractes de subministrament; i a 80.000 euros, quan es tracti
de contractes de serveis.

90.- En quin padré municipal s'ha d'inscriure qui visqui en diversos municipis alhora?
a) En el que tingui la seva residéncia habitual.
b) No existeix obligacié d'inscriure's en cap d'ells.
¢) En el que resideixi més temps a l'any.
d) En qualsevol d'ells.

91.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la potestat disciplinaria s'exerceix respectant certs
principis. Quin dels segiients NO forma part d'aquests principis?

a) Principi de proporcionalitat en la classificacié i aplicacié de sancions

b) Principi de presumpcié d'innocéncia.

¢) Principi d'arbitrarietat en la imposicio de sancions

d) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions

92.- Assenyala la resposta incorrecta en relacié amb el lloc on els interessats poden presentar els
documents gue adrecin als organs de les Administracions Publiques, segons la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
a) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
b) A les sucursals bancaries, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
d) En el registre electronic de 'Administracié o Organisme a qué s'adrecin, aixi com en els altres
registres electronics de qualsevol dels subjectes als quals es refereix l'article 2.1 de la mateixa
Llei.

93.- A qui s'aplica el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) A tots els empleats publics, inclosos funcionaris, personal laboral i eventual.

b) A tots els ciutadans que treballin a Espanya.

c) Només als funcionaris estatals.

d) Unicament als empleats de I'administracié central.

94.- Segons l'article 223 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals:
a) La fiscalitzacié externa dels comptes i de la gestid econdmica de les entitats locals i de tots els
organismes i societats que en depenen és funcié propia del Tribunal de Comptes.
b) La fiscalitzacié externa dels comptes i de la gestié economica de les entitats locals i de tots els
organismes i societats que en depenen és funcié propia del Tribunal Contenciés Administratiu.



¢) La fiscalitzacié externa dels comptes i de la gestio econdmica de les entitats locals i de tots els
organismes i societats que en depenen és funcid propia del Tribunal Constitucional.

d) La fiscalitzacié externa dels comptes i de la gestié econdmica de les entitats locals i de tots els
organismes i societats que en depenen és funcio propia del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Autonoma.

95.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), els plecs de
clausules administratives particulars:
a) Podran establir penalitats per als casos d'incompliment o de compliment defectuds de la
prestacio.
b) Podran establir penalitats només per als casos de compliment defectuds de la prestacio.
¢) Podran establir penalitats només per als casos d'incompliment de la prestacié.
d) No podran establir penalitats.

96.- Segons l'article 143 de la Constitucié Espanyola, qui pot exercir el dret a I'autonomia?
a) Unicament les comunitats amb Estatut aprovat préviament.
b) Només les regions historiques reconegudes abans de 1978.
¢) Les provincies limitrofes amb caracteristiques comunes, els territoris insulars i les provincies
amb entitat regional historica.
d) Exclusivament les provincies que ho aprovin mitjangant referéndum.

97.- Conforme a l'article 150.2 de la Constitucié Espanyola, la transferéncia o delegacio de
competencies de I'Estat a les Comunitats Autonomes es realitzara mitjangant:

a) Llei ordinaria.

b) Decret del Govern.

c) Llei organica.

d) Reial decret legislatiu.

98.- A qui son aplicables les obligacions establertes en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes segons el seu ambit d'aplicacié?
a) Només a les Administracions Publiques i organismes de I'Estat.
b) A les persones fisiques i juridiques domiciliades a Espanya, aixi com a les entitats del sector
public estatal que desenvolupin la seva activitat en territori nacional.
c) Exclusivament a ciutadans de nacionalitat espanyola amb residéncia a Espanya.
d) A tota persona, fisica o juridica, que es trobi o actui en territori espanyol, sigui quina sigui la
seva nacionalitat, domicili o residencia.

99.- Segons l'article 16 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, quines
s6n les funcions del secretari d'un drgan col-legiat?

a) Només assistir a les sessions dels érgans col-legiats.

b) Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de I'drgan col-legiat, certificar-ne les
actuacions i garantir que els procediments i regles de constitucio i adopcié d'acords siguin
respectats.

¢) Unicament garantir que les regles de constitucié dels 6rgans es compleixin adequadament.

d) Establir els procediments que s'han de seguir per adoptar acords.

100.- En quins dos grans grups es classifiquen els béns de les entitats locals?
a) Béns de domini public i béns patrimonials
b) Béns administratius i béns judicials
¢) Béns estatals i béns municipals
d) Béns publics i béns privats



101.- Respecte a l'estructura de la Constitucié Espanyola de 1978, quina de les afirmacions
seglents és correcta?
a) Inclou 9 disposicions addicionals i 4 disposicions transitories, a més de 169 articles.
b) Consta d'11 Titols, incloent-hi el Titol Preliminar, i un total de 169 articles.
¢) Consta de 179 articles, un Titol Preliminar i 10 Titols, a més de 9 disposicions transitories i 4
disposicions addicionals.
d) Esta composta per 12 Titols, 169 articles, 4 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitories.

102.- Segons l'estructura de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, on es regulen les
competéencies de la Comunitat Autdnoma?

a) Titol I.

b) Titol Il.

¢) Titol IV.

d) Titol Il

103.- Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, qui promou la
recusacié en la tramitacié del procediment?

a) Les autoritats i el personal al servei de les Administracions.

b) Els interessats en qualsevol moment de la tramitacié del procediment.

c) El secretari de I'drgan col-legiat.

d) Els interessats un cop finalitzada la tramitacié del procediment.

104.- Quina de les respostes segients no integra el sistema institucional de la Comunitat Autdnoma
de les llles Balears segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Baiears?

a) El Parlament.

b) Els Consells Insulars.

c) Els municipis.

d) El Govern.

105.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, es considera discriminacié per raé de sexe:

a) Les mesures disciplinaries adoptades per I'ocupador quan la reclamacié previa de la persona
treballadora no hagi estat estimada per I'crgan competent.

b) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com a conseqtiéncia
de la presentacié per part seva d'una queixa, reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de
qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir el compliment efectiu del
principi digualtat de tracte entre dones i homes.

¢) Unicament aquelles actuacions de I'empresa que suposin una modificacié substancial de les
condicions de treball després de la interposicié d'una demanda en via jurisdiccional.

d) El tracte diferenciat que rebi un treballador després d'haver participat com a testimoni en un
procediment administratiu, sempre que s'acrediti dol per part de I'ocupador.

106.- A I'empara de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, el principi d'igualtat de tracte suposa I'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per
rad de sexe, i especialment les derivades de:

a) La maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat civil.

b) L'edat i I'antiguitat en el loc de treball.

¢) La maternitat, I'exempcié d'obligacions familiars i 'estat civil.

d) La maternitat, 'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat laboral.

107.- Quin titol de la Constitucio espanyola regula els drets i els deures fonamentals?
a) Titol I.



b) Titol Il.
¢) El titol preliminar.
d) Titol llI.

108.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en els litigis sobre assetjiament sexual i assetjament per rad de sexe, qui té la legitimacié per
incoar els processos judicials?
a) Les entitats de dret public que tinguin entre els seus fins la proteccié de la dona, actuant d'ofici
davant la sospita d'indicis d'assetjament en I'ambit laboral.
b) La persona assetjada sera I'Unica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i
assetjament per raé de sexe.
¢) Els sindicats i associacions l'objecte dels quals sigui la defensa de la igualtat, que podran
intervenir en el procés en qualsevol fase sense necessitat de personament previ.
d) Unicament el Ministeri Fiscal, quan la gravetat dels fets denunciats afecti l'interés general o
una pluralitat de persones treballadores.

109.- Qui constitueix la poblacié d'un municipi?
a) Els domiciliats i els transeiints.
b) Els inscrits i els no inscrits en el Padré municipal.
¢) Els inscrits en el Padré municipal que siguin majors d'edat.
d) Els inscrits en el Padré municipal.

110.- Segons l'article 150 de la Constitucié Espanyola de 1978, les lleis marc;
a) Permeten a les Comunitats Autdnomes dictar reglaments executius en matéries estatals.
b) Transfereixen la titularitat de la competéncia a les Comunitats Autdbnomes.
¢) Permeten a les Comunitats Autdnomes dictar normes legislatives en matéries de competéncia
exclusiva de I'Estat.
d) Només poden aprovar-se mitjangant llei organica.

111.- Que s'entén per "situacions administratives"?
a) Quan estas inactiu
b) Exclusivament la suspensié per motius disciplinaris.
¢) Només els periodes de vacances.
d) Estats com actiu, excedéncia, serveis especials, permisos, jubilacid, etc.

112.- Indica quina d'aquestes situacions no és un motiu de cessament del Govern de les llles
Balears segons recull 'Estatut d'Autonomia de les llles Balears:

a) Per pérdua de la confianga del Parlament o per I'adopcié d'una mocié de censura.

b) Després de la celebracio d'eleccions al Parlament.

¢) Per pérdua de la confianga dels votants o per l'adopcié d'una mocié de censura.

d) Per dimissio, incapacitat o defuncié del seu President.

113.- Assenyala la resposta incorrecta en relacié amb quins actes administratius han de ser objecte
de publicacié segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques:
a) Els que s'adrecin a un interessat difunt.
b) Els actes que tinguin per destinatari una pluralitat indeterminada de persones.
¢) Aquells actes respecte dels quals I'Administracié estimi que la notificacié efectuada a un sol
interessat és insuficient per garantir la notificacié a tots.
d) Aquells actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de qualsevol
tipus.



114.- En relacié amb el dret d'accés universal a Internet regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, assenyala |'afirmacio
FALSA:
a) Es garantira I'accés gratuit a Internet d'alta velocitat en tots els espais puiblics i privats per a
tota la poblacié resident.
b) El dret d'acces a Internet d'homes i dones procurara la superacié de la bretxa de génere tant
en |'ambit personal com laboral.
¢) La garantia efectiva del dret d'accés a Internet atendra la realitat especifica dels entorns rurals.
d) L'accés a Internet de les persones amb necessitats especials s'ha de garantir en condicions
d'igualtat.

115.- En virtut de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, qué defineix les "accions positives" en el marc del principi d'igualtat?
a) Mesures de caracter permanent destinades a garantir la paritat en tots els érgans de
representacio de I'Administracié General de |'Estat.
b) Criteris d'interpretacio de les normes que permeten I'aplicacio preferent de drets socials
tnicament quan la beneficiaria sigui una dona.
c) Disposicions de caracter sancionador que penalitzen les entitats privades que no assoleixin
una preséncia equilibrada de dones en els seus consells d'administracid.
d) Mesures especifiques en favor de les dones per corregir situacions paleses de desigualtat de
fet respecte dels homes.

116.- Es delegable la competéncia per dictar disposicions de caracter general, segons dicta la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public?

a) Si, si es tracta de reglaments de régim intern.

b) Si, sempre que hi hagi autoritzacié del Consell de Ministres.

c¢) No, en cap cas.

d) Només si la llei reguladora de I'drgan ho permet expressament.

117.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), Ia
tramitacié d'emergéncia es podra dur a terme:

a) Sempre que I'Administracié ho consideri oportu i per qualsevol motiu.

b) Quan I'Administracié no hagi d'actuar de manera immediata a causa d'esdeveniments
catastrofics, de situacions que no suposin un perill greu o de necessitats que afectin
'administracioé publica.

c) Quan 'Administracié hagi d'actuar de manera immediata a causa d'esdeveniments catastrofics,
de situacions que suposin un perill greu o de necessitats que afectin la defensa nacional.

d) Mai.

118.- En relacié amb les obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos,
assenyaleu quina de les afirmacions segilients és FALSA:

a) El treballador ha d'informar immediatament el seu superior sobre qualsevol situacié que, al seu
parer, comporti un risc per a la salut.

b) Els treballadors hauran d'utilitzar correctament els mitjans i equips de protecci¢ facilitats per
I'empresari, seguint exclusivament les instruccions verbals rebudes del seu comandament
intermedi.

c) El treballador ha de vetllar per la seguretat d'altres persones a les quals pugui afectar la seva
activitat professional a causa dels seus actes i omissions.

d) El treballador ha d'usar adequadament les substancies perilloses amb qué desenvolupi la seva
activitat, d'acord amb la seva naturalesa i riscos.

119.- Indica quina de les afirmacions seglients és verdadera:
a) La Constitucié Espanyola no prohibeix les associacions secretes ni les de caracter paramilitar.



b) La detencié preventiva no podra durar més del temps estrictament necessari per a la
investigacio i, en tot cas, en un termini maxim de 24 hores, el detingut haura de ser posat en
llibertat o a disposicio judicial.

¢) El procediment que permet la immediata posada a disposicié judicial de tota persona detinguda
il-legalment s'anomena "Habeas Corpus".

d) No es podra limitar per llei, a les Forces Armades o als cossos sotmesos a disciplina militar, el
dret de lliure sindicacio.

120.- Segons recull la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, quan la condicié d'interessat derivi d'alguna relacio juridica transmissible:
(marqueu la resposta correcta)

a) El drethavent succeira en aquesta condicio sigui quin sigui l'estat del procediment.

b) No és possible, el procediment s'extingeix amb la mort de l'interessat.

c) Només és possible en procediments sancionadors.

d) L'administracié ho ha d'autoritzar expressament.

121.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
l'incompliment pels treballadors de les seves obligacions preventives tindra la consideracié de:
a) Infraccié civil subjecta a indemnitzacié automatica per danys i perjudicis a 'empresa.
b) Infraccié administrativa greu, subjecta a la potestat sancionadora de la Inspeccié de Treball.
c) Incompliment laboral als efectes de I'Estatut dels Treballadors o sense considerar-se
incompliment en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.
d) Incompliment laboral als efectes del que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels Treballadors o de
falta disciplinaria en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.

122.- Quin és I'objecte principal del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public?

a) Regular els contractes privats de treball.

b) Crear noves institucions governamentals.

c¢) Establir els drets i deures dels empleats publics.

d) Regular exclusivament la contractacio de personal laboral.

123.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), I'aprovacié
del plec de prescripcions técniques particulars es dura a terme:
a) Per la Direccio del Servei de Contractacio, amb anterioritat a 'autoritzacio de la despesa, i
sempre abans de I'adjudicacié del contracte.
b) Per |a Direcci6 del Servei de Contractacio, amb posterioritat a I'autoritzacio de la despesa, i
sempre abans de la signatura del contracte.
c) Per 'drgan de contractacio, amb anterioritat a |'autoritzacio de la despesa o conjuntament amb
aquesta, i sempre abans de la licitacié del contracte.

d) Per I'drgan de contractacié, amb anterioritat a I'autoritzacié de la despesa o conjuntament amb
aquesta, i sempre abans de l'inici del contracte.

124.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
quin tracte es considera, en tot cas, discriminacié directa per raé de sexe?
a) La reserva d'una quota minima de representacié per al sexe menys representat en els organs
de seleccid de personal administratiu.
b) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb 'embaras o la maternitat.
¢) L'aplicacio de criteris d'avaluacié de I'acompliment que, de manera no intencionada, resultin en
una menor retribucié mitjana per al col-lectiu femeni.
d) La denegacié d'una sol-licitud d'adaptacié de jornada quan 'empresa acrediti raons
organitzatives o de produccié suficientment motivades.



125.- Com es poden relacionar electronicament les persones fisiques amb I'Administracio segons la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques?
a) De manera facultativa (voluntaria), llevat que estiguin obligades per llei.
b) Sempre estan obligades a fer-ho.
¢) Mai poden fer-ho, només presencialment.
d) Només si I'Administracié ho exigeix.

126.- Amb quina periodicitat minima ha de reunir-se el Comité de Seguretat i Salut?
a) Una vegada al mes de manera obligatoria.
b) Trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions.
c¢) Cada sis mesos.
d) Anualment per revisar el pla de prevencié.

127.- Quins d'aquests actes juridics NO tenen caracter vinculant?
a) Actes legislatius adoptats per procediment ordinari.
b) Directives i Reglaments.
¢) Recomanacions i Dictamens.
d) Reglaments i Decisions.

128.- Assenyala quin dels principis segtents NO és un dels principis del nostre ordenament juridic:
a) Legalitat
b) Retroactivitat de les normes sancionadores restrictives de drets individuals
¢) Jerarquia normativa
d) Publicitat de les nomes

129.- Qué s'entén per "personal al servei de les entitats locals"?
a) Aquells funcionaris estatals que col laboren en ajuntaments.
b) Personal contractat temporalment per ONG locals.
¢) Empleats publics que treballen en ajuntaments, diputacions i altres ens locals.
d) Només els batles i regidors.

130.- Quines classes de personal regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public?

a) Funcionaris, personal laboral i personal eventual.

b) Funcionaris, interins i voluntaris.

¢) Només funcionaris i personal laboral.

d) Funcionaris, personal laboral i personal en practiques.






Solucionari - Model 1

1.A 2A 3.C 4A 5B 6D 7.A 8D 9.D 10.D

11.C 12.D0 13.A 14B 15.A 16.B 17.D 18.C 19.B 20.C

21.C 22.0 23.B 24.D 25.C 26.D 27.D 28.D 29.B 30.B

31.A 32.B 33.C 34.C 35D 36.B 37.A 38.A 39.C 40.C

41.A 42D 43.A 44.C 45.B 46.A 47.C 48.C 49.A 50.D

1.0 52.B 53.C 54.D 55.B 56.A 57.A 58.D 59.D 60.C

61.A 62.C 63.D 64.D 65.C 66.C 67.A 68.C 69.A 70.B

71.C 72.D 73.C 74A 75.C 76.D 77.B 78.C 79.B 80.C

81.A 82.C 83.B 84.B 85.C 86.A 87.C 88.A 89.C 90.C

91.C 92.B 93.A 94.A 95A 96.C 97.C 98.D 99.B 100.A

101.B 102.D 103.B 104.C 105.B 106.A 107.A 108.B 109.D 110.C
111.0 112.C 113.A 114.A 115.D 116.C 117.C 118.B 119.C 120.A
121.D0 122.C 123.C 124.B 125.A 126.B 127.C 128.B 129.C 130.A



125.- Com es poden relacionar electronicament les persones fisiques amb JAdministracio segons la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques?
a) De manera facultativa (voluntaria), llevat que estiguin obligades pgr llei.
b) Sempre estan obligades a fer-ho.
¢) Mai poden fer-ho, només presencialment.
d) Només si I'Administracié ho exigeix.

126.- Amb quina periodicitat minima ha de reunir-se el Comi
a) Una vegada al mes de manera obligatoria.
b) Trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de
¢) Cada sis mesos.
d) Anualment per revisar el pla de prevencio.

g de Seguretat i Salut?

s representacions.

127.- Quins d'aquests actes juridics NO tenen cargcter vinculant?
a) Actes legislatius adoptats per procediment ordinari.
b) Directives i Reglaments.
c) Recomanacions i Dictamens.
d) Reglaments i Decisions.

128.- Assenyala quin dels principis seg(]
a) Legalitat
b) Retroactivitat de les normes saypicionadores restrictives de drets individuals
c) Jerarquia normativa
d) Publicitat de les normes

nts NO és un dels principis del nostre ordenament juridic:

129.- Qué s'entén per "personal al servei de les entitats locals"?
a) Aquells funcionaris estatals que col-laboren en ajuntaments.
b) Personal contractat terjiporalment per ONG locals.
¢) Empleats publics queAreballen en ajuntaments, diputacions i altres ens locals,
d) Només els batles i régidors.

130.- Quines classes d¢ personal regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refég/de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) Funcionaris, pefsonal laboral i personal eventual.

b) Funcionaris, ifiterins i voluntaris.

c) Només funcjénaris i personal laboral.

d) Funcionarig, personal laboral i personal en practiques.



MODEL 2

130 preguntes - una sola resposta correcta per pregunta

1.- Quin titol de la Constitucié espanyola regula els drets i els deures fonamentals?
a) Titol l1.
b) Titol I.
c) Titol 1l
d) El titol preliminar.

2.- Segons el Codi de Conducta que regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els empleats publics han
d'actuar d'acord amb certs principis. Quin dels segiients NO forma part d'aquests principis?

a) Transparencia

b) Parcialitat

¢) Promocié de I'entorn cultural i mediambiental

d) Accessibilitat

3.- On té la seva seu oficial el Parlament Europeu (on se celebren els periodes de sessions
plenaries)?

a) Estrasburg.

b) Brussel-les.

¢) Luxemburg.

d) Frankfurt.

4.- Segons l'article 150 de la Constitucié Espanyola de 1978, les lleis marc:
a) Permeten a les Comunitats Autonomes dictar normes legislatives en matéries de competéncia
exclusiva de I'Estat.
b) Només poden aprovar-se mitjangant llei organica.
¢) Permeten a les Comunitats Autonomes dictar reglaments executius en matéries estatals.
d) Transfereixen la titularitat de la competencia a les Comunitats Autdonomes.

5.- L'assistencia social és una matéria sobre la qual les comunitats autdbnomes podran assumir
competéncies:

a) S, per a algunes comunitats autdbnomes.

b) Si, tal com estableix I'article 149.3

¢) Si, tal com estableix l'article 149.2.

d) Si, tal com estableix l'article 148.1.

6.- A qui s'aplica el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public?

a) A tots els empleats publics, inclosos funcionaris, personal laboral i eventual.

b) A tots els ciutadans que treballin a Espanya.

¢) Unicament als empleats de I'administracié central.

d) Només als funcionaris estatals.

7.- Indica quina d'aquestes situacions no és un motiu de cessament del Govern de les llles Balears
segons recull I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears:

a) Per dimissio, incapacitat o defuncié del seu President.

b) Per perdua de la confianga dels votants o per I'adopcié d'una mocié de censura.

c) Després de la celebracié d'eleccions al Parlament.

d) Per pérdua de la confianca del Parlament o per I'adopcié d'una mocié de censura.



8.- En quin dels suposits seglients es procedira a I'aprovacio de la reforma constitucional per
majoria de dos tergos de cada Cambra i a la dissolucié immediata de les Corts Generals?
a) Quan la reforma sigui aprovada per majoria simple en el Congrés dels Diputats.
b) Quan es proposi una revisio total de la Constitucié o una reforma que afecti el Titol Preliminar,
la Seccio 1a del Capitol Il del Titol [ o el Titol II.
¢) Quan la reforma afecti qualsevol article de la Constitucié sense distincié.
d) Quan la reforma afecti el Titol VII de la Constitucié relatiu a Economia i Hisenda.

9.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, quin
tracte es considera, en tot cas, discriminacio directa per rad de sexe?
a) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat.
b) La denegacio d'una sol-licitud d'adaptacié de jornada quan I'empresa acrediti raons
organitzatives o de produccié suficientment motivades.
c) L'aplicacié de criteris d'avaluacio de I'acompliment que, de manera no intencionada, resultin en
una menor retribucié mitjana per al col-lectiu femeni.
d) La reserva d'una quota minima de representacio per al sexe menys representat en els organs
de seleccio de personal administratiu.

10.- En relacié amb el deure de confidencialitat regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci¢ de Dades Personals i garantia dels drets digitals, quina de les afirmacions
seglients és CORRECTA?
a) Només els responsables i encarregats del tractament estan subjectes al deure de
confidencialitat, i en queda exclos el personal administratiu subcontractat,
b) El deure de confidencialitat només és exigible mentre duri la relacié laboral o contractual de la
persona amb el responsable del tractament.
¢) El deure de confidencialitat substitueix en tot cas els deures de secret professional establerts
en altres normatives aplicables.
d) Els responsables i encarregats del tractament de dades, aixi com totes les persones que
intervinguin en qualsevol fase d'aquest, estaran subjectes al deure de confidencialitat al qual
es refereix I'article 5.1.f) del Reglament (UE) 2016/679.

11.- De quin tipus de personalitat juridica gaudeixen els municipis?
a) Organica.
b) Prépia.
¢) Plena.
d) Organitzativa.

12.- Segons ['Estatut d'Autonomia de les llles Balears, la potestat legislativa de la Comunitat
Autdbnoma correspon a:

a) El Parlament.

b) El Govern Central d'Espanya.

c¢) El President de la Comunitat.

d) Els Consells Insulars.

13.- La carrera vertical implica:
a) Progressi6 en el mateix lloc sense canvi de categoria.
b) Formacié i actualitzacié professional sense ascens de rang.
c) Acceés a un lloc superior mitjangant els procediments de provisié establerts en 'EBEP.
d) L'assignacié automatica d'un lloc de major categoria sense concurs.

14.- Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, en quina de les situacions segiients una entitat que inicialment actuava com a



"encarregat del tractament" passara a ser considerada legalment com a "responsable del
tractament"?
a) Quan utilitzi les dades personals per a les seves propies finalitats.
b) Quan, un cop finalitzat el servei, destrueixi les dades seguint les instruccions del responsable.
c) Quan decideixi conservar les dades, degudament bloquejades, per si es derivessin
responsabilitats de la seva relacio amb el responsable.
d) Quan accedeixi a les dades personals del responsable per a la correcta prestacié del servei
contractat.

15.- Com s'elegeixen els membres del Parlament Europeu?
a) Sén proposats per la Comissié Europea.
b) Per eleccié indirecta a través dels parlaments nacionals.
c¢) Per sufragi universal directe, lliure i secret dels ciutadans de la UE.
d) S6n nomenats pels governs dels Estats membres.

16.- L'Estat t&é competéncia exclusiva sobre les materies que descriu ['article:
a) 151.
b) 149.
c) 150.
d) 148.

17.- En virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, a partir de quina edat es considera valid el consentiment d'un menor per
al tractament de les seves dades a Espanya?

a) 16 anys.

b) 18 anys.

c) 14 anys.

d) 13 anys.

18.- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en relacié amb el personal funcionari de les Entitats Locals diu
que:

a) Es regeixen per la legislacié civil,

b) Es regeix per la legislacié estatal que en resulti d'aplicacio, de la qual forma part aquest

Estatut, i per la legislacié de les comunitats autdnomes, amb respecte a I'autonomia local
c¢) Exclusivament per I'ambit de |a legislaci¢ estatal perqué aixi ho marca la CE.
d) Es regeixen, amb caracter general, per la legislacié de I'ambit local.

19.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en els litigis sobre assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, qui té la legitimacié per
incoar els processos judicials?
a) Unicament el Ministeri Fiscal, quan la gravetat dels fets denunciats afecti l'interés general o
una pluralitat de persones treballadores.
b) La persona assetjada sera I'Unica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i
assetjament per raé de sexe.
¢) Els sindicats i associacions |'objecte dels quals sigui la defensa de la igualtat, que podran
intervenir en el procés en qualsevol fase sense necessitat de personament previ.
d) Les entitats de dret public gque tinguin entre els seus fins la proteccié de la dona, actuant d'ofici
davant la sospita d'indicis d'assetjament en I'ambit laboral.

20.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), en general,
els contractes que subscriguin els poders adjudicadors es perfeccionen:

a) Amb la publicacié.



b) Amb la licitacié.
¢} Amb I'adjudicacié.
d) Amb la formalitzacio.

21.- Segons l'estructura de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, on es regulen les
competéncies de la Comunitat Autdnoma?

a) Titol 1.

b) Titol II.

¢) Titol IV.

d) Titol I.

22.- Segons la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, constitueix un
dret com a vei?

a) Participar en les eleccions d'altres comunitats autdbnomes.

b) Eximir el pagament de tots els impostos estatals.

c¢) Ser elector i elegible d'acord amb el que disposa la legislacio electoral.

d) Nomenar els membres del Ple municipal.

23.- En relacio amb les potestats de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)
esmentades en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), indiqueu l'opci6 CORRECTA:

a) L'AEPD només pot exercir potestats sancionadores, perd mai funcions de supervisié o control.

b) Les disposicions de desplegament de la LOPDGDD no poden atribuir noves potestats a
I'AEPD, ja que aguestes son fixes i inamovibles.

c) Les potestats de 'AEPD es limiten exclusivament al que dicti la LOPDGDD sense tenir en
compte la normativa europea.

d) L'AEPD exerceix les potestats previstes en l'article 58 del Reglament (UE) 2016/679, a més de

les previstes en la mateixa LOPDGDD.

24.- Amb quina periodicitat minima ha de reunir-se el Comité de Seguretat i Salut?
a) Anualment per revisar el pla de prevencid.
b) Una vegada al mes de manera obligatoria.
¢) Trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions.
d) Cada sis mesos.

25.- En referir-nos a les institucions de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears segons I'Estatut

d'Autonomia de les llles Balears, quin és l'instrument fonamental per a la participacié de la
comunitat local en els afers publics?

a) L'assemblea veinal.

b) El Parlament de les llles Balears.

¢) El municipi.

d) El Govern de les llles Balears.

26.- D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en
assegurar el compliment de les mesures preventives, I'empresari haura de preveure:

a) Els errors en el disseny original de la maquinaria sempre que aquests no hagin estat certificats

pel fabricant o proveidor extern.

b) La concurréncia de riscos catastrofics o de forca major que puguin alterar ef funcionament
normal de les mesures técniques de seguretat.

¢) La possibilitat d'una conducta temeraria i manifesta del treballador que invalidi els sistemes de

proteccié col-lectiva instal-lats.
d) Les distraccions o imprudéncies no temeraries que pogués cometre el treballador.



27.- Quina de les afirmacions seglients descriu el finangament de les mesures de seguretat i salut,
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?
a) L'empresari podra repercutir el cost dels equips de proteccio si es demostra que el
deteriorament de I'equip ha estat causat per una negligéncia greu del treballador.
b) El cost de les mesures preventives recaura sobre I'empresari, llevat del cas dels equips de
protecci6 individual (EPI) que puguin ser utilitzats pel treballador fora de la jornada laboral.
¢) El cost de la prevencioé sera assumit per I'empresari, el qual podra sol-licitar una subvencié
publica que cobreixi fins al 50% dels equips de protecci¢ individual.
d) El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball no haura de recaure de
cap manera sobre els treballadors.

28.- La suspensio dels drets i llibertats es troba regulada en |'article
a) art. 56
b) art. 54
c) art. 57
d) art. 55

29.- En l'accés a l'ocupacid, guan NO constitueix discriminacié una diferéncia de tracte basada en el
sexe, segons l'article 5 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes?
a) Quan es tracti d'activitats professionals en I'ambit de les empreses d'economia social que
tinguin per objecte la insercié laboral.
b) Quan sigui un requisit professional essencial i determinant, amb objectiu legitim i proporcionat.
c¢) Quan la preferéncia d'un sexe determinat sigui una mesura transitoria aprovada per l'organ de
representacié dels treballadors.
d) Quan aquesta diferéncia de tracte respongui a una accié positiva recollida en un conveni
col-lectiu d'ambit sectorial.

30.- El Comité de Seguretat i Salut esta format per:
a) El Director de Recursos Humans i el Comité d'Empresa al complet.
b) L'empresari i els técnics de prevencio superiors i intermedis.
¢) Els Delegats de Prevencid, d'una banda, i per I'empresatri i/o els seus representants en nombre
igual al dels Delegats de Prevencid, de l'altra.
d) El Director/a de Recursos Humans i els treballadors que ho hagin sol-licitat, juntament amb els
seus Delegats Sindicals.

31.- En virtut del principi d"Adaptar el treball a |la persona" de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, quina de les mesures segiients preveu perque I'empresari atenui el
treball mondton i repetitiu | en redueixi els efectes sobre la salut?
a) La implementacié de sistemes de rotacié de llocs que assegurin que cap treballador no
romangui més d'una jornada completa en la mateixa tasca técnica.
b) La modernitzacié tecnologica dels equips de proteccié individual per compensar la carrega
fisica derivada de la repetitivitat dels cicles de produccié.
¢) L'adequacié dels perfils professionals mitjangant processos de seleccié que garanteixin una
formacio técnica superior a l'estrictament necessaria per al lloc.
d) La intervencié sobre la concepcié dels llocs de treball, aixi com l'eleccié dels equips i els
métodes de treball i de produccié.

32.- Qui es considera interessat quan parlem del procediment administratiu segons la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre?
a) Els que no tinguin interessos legitims i individuals.
b) Qui promou el procediment com a titular de drets o interessos legitims individuals o col-lectius;
els que, sense haver iniciat el procediment, tinguin drets que puguin resultar afectats per la



decisié que s'hi adopti; o aquells els interessos legitims dels quals, individuals o col-lectius,
puguin resultar afectats per la resolucié i es personin en el procediment mentre no hagi
recaigut resolucié definitiva.

c) Només qui hagi iniciat el procediment.

d) Qualsevol persona que tingui curiositat per un expedient.

33.- Quina de les matéries seglients és una competéncia propia del municipi segons la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local?
a) Seguretat publica estatal.
b) Avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i atencié immediata a persones en
situacio o risc d'exclusié social.
c) Politica monetaria.
d) Defensa nacional.

34.- Assenyala l'opcio incorrecta: segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, sén
competencies propies dels Consells Insulars les matéries segiients:
a) Els complements de la seguretat social no contributiva i les politiques d'atencio a les persones
i als col-lectius en situacio de pobresa o necessitat social.
b) Desenvolupament comunitari i integracio, aixi com politica de proteccié i atencié a persones
dependents.
¢) Transports d'aviaci¢ local.
d) Voluntariat social.

35.- En relacié amb la reforma constitucional en la Constitucié Espanyola de 1978, assenyala l'opcio
correcta:

a) Si no hi ha acord entre el Congrés i el Senat en el procediment ordinari, s'intentara mitjancant
una Comissié Mixta i, si persisteix el desacord, el Congrés podra aprovar la reforma per
majoria de dos tergos.

b) Les reformes constitucionals hauran de ser aprovades en tot cas mitjangant referéndum
obligatori.

¢) La iniciativa de reforma constitucional correspon exclusivament al Govern i al Congrés dels
Diputats.

d) En el procediment agreujat, un cop aprovada la reforma per les noves Cambres, no cal
sotmetre-la a referéndum si ha estat aprovada per majoria qualificada.

36.- El patrimoni de les entitats locals esta constituit per:
a) El conjunt de béns, drets i accions que els pertanyin.
b) Els béns de domini public de I'Estat situats en el municipi.
c) Unicament els béns patrimonials, excloent-hi els de domini public.
d) Nomeés els béns immobles de titularitat piblica.

37.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la potestat disciplinaria s'exerceix respectant certs
principis. Quin dels seglients NO forma part d'aquests principis?

a) Principi d'arbitrarietat en la imposicié de sancions

b) Principi de proporcionalitat en la classificacid i aplicacié de sancions

¢) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions

d) Principi de presumpcié d'innocéncia.

38.- La carrera horitzontal consisteix en:

a) Progressié de grau, categoria o escalé sense necessitat de canviar de lloc de treball.
b) Accés a un Subgrup superior a través de promocié interna.
¢) Ascendir en I'estructura de llocs mitjiancant procediments de provisio.



d) Canvi de cos o escala en un altre Subgrup professional.

39.- Segons [article 212.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, qui aprova el Compte General de 'Entitat Local?
a) El Ple.
b) L'Interventor.
c) El Tresorer.
d) El Cap dels Serveis Economics.

40.- Indica quina de les afirmacions seglients és verdadera:

a) No es podra limitar per llei, a les Forces Armades o als cossos sotmesos a disciplina militar, el
dret de lliure sindicacio.

b) El procediment que pemmet la immediata posada a disposicié judicial de tota persona
detinguda il-legalment s'anomena "Habeas Corpus".

¢) La detencié preventiva no podra durar més del temps estrictament necessari per a la
investigacio i, en tot cas, en un termini maxim de 24 hores, el detingut haura de ser posat en
llibertat o a disposicié judicial.

d) La Constitucié Espanyola no prohibeix les associacions secretes ni les de caracter paramilitar.

41.- Segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, quin tipus de competéncia té la Comunitat
Autonoma de les llles Balears en matéria d'immigracié?
a) La competencia de desenvolupament legislatiu.
b) La immigracio en els termes previstos en la Constitucié i en la legislacié de |'Estat és una
competéncia executiva de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
¢) Correspon a la Comunitat Autdnoma de les llies Balears el desenvolupament legislatiu i
I'execucio en mateéria d'immigracié.
d) La Comunitat Autdnoma de les llles Balears no té competéncies en materia d'immigracio.
42.- Els limits provincials poden ser alterats mitjangant:
a) Reial Decret
b) Llei de la Comunitat Autdnoma
¢) Llei Organica
d) Llei

43.- Conforme a l'article 150.2 de la Constitucié Espanyola, la transferéncia o delegacié de
competencies de I'Estat a les Comunitats Autdonomes es realitzara mitjangant:

a) Reial decret legislatiu.

b) Decret del Govern.

¢) Llei ordinaria.

d) Llei organica.

44.- Assenyala quin tipus de competencies té la Comunitat Auténoma segons I'Estatut d'Autonomia
de les llies Balears si parlem de tercera edat, accié i benestar social, desenvolupament comunitari i
integracio, voluntariat social, complements de la seguretat social no contributiva, politiques de
protecciod i suport a les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques i sensorials, politiques
d'atencié a persones dependents, politiques d'atencié a les persones i als col-lectius en situacié de
pobresa o necessitat social, i proteccié social de la familia, conciliacio de la vida familiar i laboral?

a) Te competéncies de desenvolupament legislatiu i execucié.

b) No té competencies, ja que és exclusiva de I'Estat.

c) Competéncies exclusives.

d) Competéncies parcials.



45.- El régim disciplinari del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public inclou:

a) Multes economiques equivalents a un mes de sou.

b) Faltes lleus, greus i molt greus i les seves corresponents sancions.

c) Només la destitucié immediata sense procediment.

d) Unicament la suspensioé de funcions i sou.

46.- Segons l'article 28 de la Constitucié espanyola, es reconeix als treballadors:
a) Unicament el dret a la vaga.
b) Tan sols el d'afiliar-se al de la seva eleccio.
¢) Excepcionalment el de fundar sindicats.
d) El dret a sindicar-se lliurement.

47.- Que s'entén per "situacions administratives"?
a) Exclusivament la suspensio per motius disciplinaris.
b) Estats com actiu, excedéncia, serveis especials, permisos, jubilacio, etc.
¢) Quan estas inactiu
d) Només els periodes de vacances.

48.- Segons l'article 25 de la Constitucié espanyola, a qué estan orientades les penes privatives de
llibertat?

a) A treballs forgats.

b) A la reinsercio social i la reeducacio

c) Al castig.

d) Al pagament d'una sancio

49.- De quants titols consta la Constitucié Espanyola de 19787
a) D'un titol preliminar i IX titols.
b) D'un titol preliminar i VI titols.
¢) D'un titol preliminar i X titols.
d) D'un titol preliminar i XI titols

50.- Segons el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
quina de les opcions segilients NO forma part dels principis que I'empresari ha d'aplicar en la seva
accié preventiva?

a) Substituir allo perillds per alld que comporti poc o cap perill.

b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar,

¢) Adoptar mesures que anteposin la proteccio individual a la col-lectiva.

d) Combatre els riscos en el seu origen.

51.- Segons la Constitucié Espanyola, quin drgan tria el President de la Comunitat Autonoma?
a) L'Assemblea Legislativa.
b) El Govern de la Nacié.
c) El Senat.
d) El Consell de Govern.

52.- Que s'entén per "personal al servei de les entitats locals"?
a) Aquells funcionaris estatals que col-laboren en ajuntaments.
b) Només els batles i regidors.
c¢) Empleats publics que treballen en ajuntaments, diputacions i altres ens locals.
d) Personal contractat temporalment per ONG locals.



53.- Quina és la naturalesa de 'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD)?
a) Es una autoritat administrativa independent d'ambit estatal, amb personalitat juridica i plena

capacitat publica i privada, que actua amb plena independéncia dels poders publics en
I'exercici de les seves funcions.

b) Es un organ consultiu vinculat al Ministeri de Justicia encarregat de la representacio6 de les
persones afectades en els procediments judicials de reclamacié de danys.

¢) Es una entitat publica empresarial amb personalitat juridica propia que té com a finalitat la
gestid i custodia dels fitxers de dades de titularitat publica.

d) Es una entitat de dret pUblic amb funcions jurisdiccionals facultada per dictar senténcies en
materia de drets i llibertats fonamentals.

54.- Els béns patrimonials de les entitats locals es regeixen per:
a) Legislacio retroactiva
b) Legislacié especifica i, si no n'hi ha, pel Dret public.
c) Legislacio especifica i, si no n'hi ha, pel Dret privat.
d) Legislacié basica de I'Estat

55.- Segons l'article 40 de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, assenyala quina d'aquestes
afirmacions és correcta:
a) La seu del Parlament de les llles Balears radica a la ciutat de Palma.
b) El Parlament representa el poble de les lliles Balears, exerceix la potestat legislativa, aprova
els pressupostos de la Comunitat Autdnoma i anul-la I'accié de govern.
¢) El Parlament representa el poble de les llles Balears i exerceix la potestat executiva.

d) El Parlament de les llles Balears sempre podra dissoldre's quan estigui en tramit una mocié de
censura.

56.- Segons la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, en quin article es regula que "el
patrimoni de les entitats locals esta constituit pel conjunt de béns, drets i accions gue els pertanyin"?
a) Article 30
b) Article 25
c) Article 85
d) Article 79

57.- De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, quan les dades personals s'obtinguin de la persona afectada,
el responsable podra donar compliment al deure d'informacié mitjan¢ant una "informacié basica"
(primera capa). Indiqueu quin dels elements seglients NO és obligatori incloure en aquesta
informacio basica:

a) La base juridica o legitimacié que habilita el tractament de les dades.

b) La finalitat del tractament de les dades personals.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE)

2016/679.
d) La identitat del responsable del tractament i, si escau, del seu representant.

58.- Segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, el Parlament de la Comunitat Autbnoma de
les llles Balears exerceix la potestat legislativa mitjangant I'elaboracio de lleis. Aquestes lleis:

a) Seran promulgades en nom del Rei pel President del Govern d'Espanya, qui n'ordenara la
publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el termini dels quinze dies segients a la
seva aprovacio, aixi com també en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Seran promulgades en nom del Rei per la majoria simple dels diputats del Parlament de la
Comunitat Autonoma, els quals n'ordenaran la publicacié en el Butlleti Oficial de les liles
Balears, en el termini dels quinze dies seglients a la seva aprovacid, aixi com també en el
«Boletin Oficial del Estado».



c¢) Segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, queda expressament prohibit que el
Parlament delegui en el Govern de la Comunitat Autdbnoma la potestat de dictar normes amb
rang de llei.

d) Seran promulgades en nom del Rei pel President de la Comunitat Autdnoma, qui n'ordenara la
publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el termini dels quinze dies segients a la
seva aprovacid, aixi com també en el «Boletin Oficial del Estado».

5§9.- En relacié amb les obligacions dels treballadors en matéria de prevencio6 de riscos, assenyaleu
quina de les afirmacions seglients és FALSA:
a) El treballador ha d'usar adequadament les substancies perilloses amb qué desenvolupi la seva
activitat, d'acord amb la seva naturalesa i riscos.
b} El treballador ha d'informar immediatament el seu superior sobre qualsevol situacié que, al seu
parer, comporti un risc per a |a salut.
¢) El treballador ha de vetllar per la seguretat d'altres persones a les quals pugui afectar la seva
activitat professional a causa dels seus actes i omissions.
d) Els treballadors hauran d'utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
I'empresari, seguint exclusivament les instruccions verbals rebudes del seu comandament
intermedi.

60.- Quins s6n els principis de la potestat sancionadora de I'Administracié?

a) Principi de legalitat, retroactivitat, principi de tipicitat, responsabilitat, principi de
proporcionalitat.

b) Principi de legalitat, irretroactivitat, principi de tipicitat, irresponsabilitat, principi de
proporcionalitat.

¢) Principi d'il-legalitat, irretroactivitat, principi de tipicitat, responsabilitat, principi de
proporcionalitat.

d) Principi de legalitat, irretroactivitat, principi de tipicitat, responsabilitat, principi de
proporcionalitat.

61.- Segons l'article 116 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, quina de les seglients és una causa d'inadmissio dels recursos
administratius?

a) Que l'acte sigui susceptible de recurs.

b) Que I'drgan disposi de competéncia per resoldre el recurs.

c) Mancar el recurs manifestament de fonament.

d) Tenir legitimacié.

62.- Segons l'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic, les
Administracions Publiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen d'acord amb
determinats principis. Quin dels seglents no és un d'elis?

a) Descentralitzacio | desconcentracio.

b) Lucre cessant.

¢) Jerarquia i coordinacié.

d) Eficacia.

63.- Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, quin dels segiients NO és un dret reconegut per a
les persones afectades?

a) Dret a la limitacié del tractament.

b) Dret a la compensacio economica automatica per error en les dades.

c) Dret d'oposicié a decisions individuals automatitzades.

d) Dret a la portabilitat de les dades.



64.- Segons l'article 184 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, les fases del procediment de gestié de les
despeses son les seglents:
a) Autoritzacié de despesa, disposicié o compromis de despesa, reconeixement o liquidacié de
I'obligacio i ordenacié de pagament.
b) Disposicid o compromis de despesa, reconeixement o liquidacid de I'obligacié | ordenacié de
pagament.
¢) Autoritzacié de despesa, disposicié o compromis de despesa, i ordenacié de pagament.
d) Autoritzacié de despesa, reconeixement o liquidacié de I'obligacié i ordenacié de pagament.

65.~ Quina de les segilents no és una causa d'abstencié de les autoritats i del personal al servei de
les Administracions que intervinguin en un procediment segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector plblic?

a) Tenir parentiu d'afinitat de quart grau amb qualsevol dels interessats.

b) Tenir questid litigiosa pendent amb algun interessat

c¢) Tenir parentiu de consanguinitat de primer grau amb qualsevol dels interessats.

d) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb els interessats.

66.- En una unitat electoral amb 35 funcionaris, quants Delegats de Personal s'han d'elegir i com
exerciran la seva representacio?

a) Dos delegats, que exerceixen la representacié de manera independent

b) Tres delegats, que exerceixen la seva representacié conjunta i mancomunadament

c) Tres delegats, que exerceixen una representacio dividits per especialitat juridica.

d) Tres delegats, que cadascun representa un grup especific de funcionaris per grup o subgrup.

67.- Assenyala quin dels principis seglients NO és un dels principis del nostre ordenament juridic:
a) Jerarquia normativa
b) Publicitat de les normes
c) Legalitat
d) Retroactivitat de les normes sancionadores restrictives de drets individuals

68.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la carrera professional dels funcionaris de carrera es
defineix com:

a) La possibilitat de canviar de lloc sense necessitat de complir requisits de capacitat.

b) Un conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional basades en

igualtat, merit i capacitat.
¢) Una serie de promocions que depenen només del criteri del superior jerarquic.
d) Un mecanisme d'assignacio discrecional de llocs segons I'antiguitat Unicament.

69.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, l'incompliment
pels treballadors de les seves obligacions preventives tindra la consideracio de:
a) Incompliment laboral als efectes de I'Estatut dels Treballadors o sense considerar-se
incompliment en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.
b) Infracci6 civil subjecta a indemnitzacioé automatica per danys i perjudicis a 'empresa.
¢) Incompliment laboral als efectes del que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels Treballadors o de
falta disciplinaria en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.
d) Infraccié administrativa greu, subjecta a la potestat sancionadora de la Inspeccié de Treball.

70.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, es considera discriminacié per rad de sexe:
a) El tracte diferenciat que rebi un treballador després d'haver participat com a testimoni en un
procediment administratiu, sempre que s'acrediti dol per part de l'ocupador.



b) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com a conseqiéncia
de la presentacié per part seva d'una queixa, reclamacio, denlncia, demanda o recurs, de
qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment efectiu del
principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

¢) Les mesures disciplinaries adoptades per I'ocupador quan la reclamacié prévia de la persona
treballadora no hagi estat estimada per I'd6rgan competent.

d) Unicament aquelles actuacions de I'empresa que suposin una modificacié substancial de les
condicions de treball després de la interposicio d'una demanda en via jurisdiccional.

71.- A qui son aplicables les obligacions establertes en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes segons el seu ambit d'aplicacié?
a) Només a les Administracions Publiques i organismes de I'Estat.
b} A les persones fisiques i juridiques domiciliades a Espanya, aixi com a les entitats del sector
public estatal que desenvolupin la seva activitat en territori nacional.
¢) A tota persona, fisica o juridica, que es trobi o actui en territori espanyol, sigui quina sigui la
seva nacionalitat, domicili o residencia.
d) Exclusivament a ciutadans de nacionalitat espanyola amb residéncia a Espanya.

72.- Com s'anomena el procediment pel qual un tribunal nacional pot consultar al Tribunal de
Justicia de la UE sobre la interpretacio d'una norma europea?

a) Accio per danys i perjudicis.

b) Recurs d'anul-lacié.

¢) Questié o decisio prejudicial.

d) Recurs per omissié.

73.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, quan haura
I'empresari de dur a terme una revisi6 i una actualitzacié de l'avaluacié de riscos inicialment
realitzada?
a) Quan canviin les condicions de treball i amb motiu dels danys per a la salut que s'hagin
produit.
b) Unicament quan l'autoritat laboral competent ho determini després d'una auditoria externa del
sistema de gestié de prevencié de 'empresa.
¢) Sempre que es produeixi una incorporacié de nous treballadors a la plantilla que no hagin
rebut la formacié preventiva especifica en els darrers dos anys.
d) De manera preceptiva i obligatoria cada sis mesos per a aquelles activitats incloses en 'Annex
| del Reglament dels Serveis de Prevencid.

74.- L'objecte principal de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes és;

a) Establir exclusivament sancions per a empreses que no compleixin amb la paritat.

b) Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

c) Substituir els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola.

d) Regular Gnicament I'accés de les dones a carrecs politics d'alta responsabilitat.

75.- D'acord amb I'article 54 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, en relacio amb els plans d'auditoria preventiva, assenyala
I'afirmacié FALSA:

a) En l'elaboracio de les directrius, la Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
podra sol-licitar la col-laboracié dels organismes de supervisié dels codis de conducta i de
resolucio extrajudicial de conflictes.

b) La Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades podra acordar la realitzacié de
plans d'auditoria preventiva, referits als tractaments d'un sector concret d'activitat.



c) El personal inspector que dugui a terme les auditories preventives podra procedir a la detencié
preventiva dels responsables del tractament en cas de resisténcia a la inspeccié.

d) Les directrius dictades arran dels plans d'auditoria seran de compliment obligat per al sector o
responsable a qué es refereixi el pla d’auditoria.

76.- En les reunions del Comité de Seguretat i Salut, els Delegats Sindicals participen amb:
a) Veu perd sense vot.
b) Només poden participar si son técnics en prevencid de riscos laborals.
¢) Veu i vot en totes les decisions.
d) Ni veu ni vot, només com a observadors.

77.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), les entitats
del sector public;
a) Podran contractar verbalment nomeés els contractes de subministrament i sempre que vulguin.
b) Podran contractar verbalment sempre que vulguin.
¢) No podran contractar verbalment, llevat que el contracte tingui caracter d'emergéncia.
d) No podran contractar verbalment mai.

78.- En quin article de la Constitucié Espanyola es declara la indissoluble unitat de la Nacié
espanyola, tot reconeixent alhora el dret a I'autonomia de les nacionalitats i regions que la integren?
a) Article 3, que regula el regim lingliistic de I'Estat.
b) Article 4, que estableix la bandera i els simbols de I'Estat
¢) Article 2, que fonamenta la Constitucio en la unitat de la Nacié espanyola i reconeix
l'autonomia de les nacionalitats i regions.
d) Article 1, que proclama els valors superiors de I'ordenament juridic.

79.- Quin és el rang normatiu i la data d'aprovacio de la darrera gran reforma de I'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears?

a) Llei Organica de 28 de febrer de 2007.

b) Llei Organica d'1 de marg de 2008.

¢) Liei Ordinaria de 1983.

d) Constitucié balear de 2007.

80.- Segons disposa l'article 17.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, quant a I'elaboracié, publicacio i publicitat
de les ordenances fiscals:
a) Les entitats locals publicaran Unicament els anuncis d'exposicié en el butlletf oficial de I'Estat.
b) Les entitats locals publicaran, en tot cas, els anuncis d'exposicié en el butlleti oficial de la
provincia, o, si escau, en el de la comunitat autdnoma uniprovincial.
c) Les entitats locals publicaran unicament els anuncis d'exposicié en el butlleti oficial de I'Estat,
0, si escau, en el de la comunitat autdnoma.

d) Les entitats locals publicaran, en tot cas, els anuncis d'exposicié en el butlleti oficial de I'Estat.

81.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que les institucions de govern de cadascuna
de les illes son:

a) El Consell Consultiu de les llles Balears.

b) El Govern de les llles Balears com a 6rgan col-legiat.

c) Els Consells Insulars.

d) Els consorcis de municipis.



82.- Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, per a la valida
constitucié dels organs col-legiats, a I'efecte de |a celebracié de sessions, deliberacions i presa
d'acords, qué es requereix?
a) L'assistencia del President i Secretari o, si escau, de qui els supleixi, que podra ser presencial
o a distancia, i I'assisténcia presencial de la meitat, almenys, dels seus membres.
b) L'assisténcia, presencial o a distancia, del President i Secretari o, si escau, de qui els supleixi, i
la del major nombre possible dels seus membres.
¢) L'assistencia, presencial o a distancia, del President i Secretari o, si escau, de qui els supleixi, i
la de la meitat, almenys, dels seus membres.
d) Només |'assisténcia del President i Secretari o, si escau, de qui els supleixi.

83.- D'acord amb l'article 88 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, sobre el dret a la desconnexié digital en 'ambit laboral, quina
de les afirmacions seglients és CORRECTA?
a) La politica interna sobre desconnexié digital només s'ha d'adregar al personal operatiu, i en
queden exclosos els treballadors que ocupin llocs directius.
b) L'ocupador ha d'elaborar una politica interna que defineixi les modalitats d'exercici d'aquest
dret, amb audiéncia prévia dels representants dels treballadors.
¢) El dret a la desconnexié digital no és aplicable en els supdsits de teletreball o treball a
distancia, a causa de |a flexibilitat horaria que aquests comporten.
d) El dret a la desconnexié digital només és aplicable als treballadors del sector privat, i en
queden exclosos els empleats publics.

84.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que el dia 1 de marg és:
a) El dia de les llles Balears.
b) Totes les respostes anteriors son correctes.
c) El dia de la capital de les llles Balears.
d) El dia de la conquesta de Mallorca.

85.- Respecte a I'estructura de la Constitucié Espanyola de 1978, quina de les afirmacions segients
és correcta?
a) Consta de 179 articles, un Titol Preliminar i 10 Titols, a més de 9 disposicions transitories i 4
disposicions addicionals.
b) Inclou 9 disposicions addicionals i 4 disposicions transitdries, a més de 169 articles.
c) Esta composta per 12 Titols, 169 articles, 4 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitories.
d) Consta d'11 Titols, incloent-hi el Titol Preliminar, i un total de 169 articles.

86.- Quina de les respostes seglents no integra el sistema institucional de la Comunitat Autdbnoma
de les llles Balears segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears?

a) El Govern.

b) Els Consells Insulars.

¢) Els municipis.

d) El Parlament.

87.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
I'assetjament sexual es diferencia de I'assetjament per rad de sexe en qué el primer consisteix en:
a) Un comportament dut a terme de manera sistematica i prolongada en el temps que té& com a
objectiu l'aillament professional del treballador.
b) Tota ordre o instruccié impartida per la direccié de I'empresa que impliqui una discriminacié per
rad de l'orientacié sexual de I'empleat.



¢) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el propdsit o produeixi
l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

d) Qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat en 'ambit
del centre de treball.

88.- Quina de les afirmacions seglients descriu correctament el dret a 'habitatge en la Constitucio
Espanyola?
a) Es un principi rector de la politica social i econdmica I'efectivitat del qual depén del
desenvolupament legisiatiu.
b) Es un dret fonamental reconegut en la Seccié 1a del Capitol 1l del Titol I.
c) Es un dret subjectiu absolut que no requereix intervencié dels poders publics per a la seva
garantia
d) Es un dret fonamental directament exigible davant els tribunals mitjang¢ant recurs d'empara.

89.- Quina institucié té la funcio de garantir el respecte del dret en la interpretacié i aplicacid dels
Tractats?

a) El Consell Europeu.

b) La Comissié Europea.

c) El Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

d) El Defensor del Poble Europeu.

90.- Les entitats locals gaudeixen, respecte dels seus béns, de les prerrogatives segiients:

a) La de recuperar per si mateixes la seva possessio en qualsevol moment quan es tracti dels de
domini public, i en el termini de dos anys, els patrimonials.

b) La de recuperar per si mateixes la seva possessié en qualsevol moment quan es tracti dels de
domini public, i en el termini d'un any, els patrimonials.

c) La de recuperar per si mateixes la seva possessio en qualsevol moment quan es tracti dels de
domini public, i en el termini de sis mesos, els patrimonials.

d) No gaudeixen d'aquesta prerrogativa.

91.- Quin és l'objecte principal del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) Regular exclusivament la contractacié de personal laboral.

b) Regular els contractes privats de treball.

¢) Crear noves institucions governamentals.

d) Establir els drets i deures dels empleats publics.

92.- Segons l'article 152 de la Constitucié Espanyola, I'organitzacié institucional basica de les
Comunitats Autdonomes inclou:

a) President, Delegat del Govern i Tribunal Constitucional.

b) Congrés, Senat i Govern.

c) Assemblea Legislativa, President i Consell de Govern.

d) Tribunal Suprem, Consell d'Estat i Diputacions.

93.- Indica quina de les afirmacions segiients és correcta segons l'article 42.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb el
segon intent de notificacié administrativa al domicili de l'interessat:

a) El segon intent s'ha de fer sempre després de les quinze hores.

b) Cal deixar un marge de diferéncia de menys de dotze hores entre ambdds intents de

notificacié.
¢) Cal deixar en tot cas almenys un marge de diferéncia de tres hores entre ambdds intents.
d) El segon intent s'ha de fer sempre abans de les quinze hores.



94.- Segons l'article 213 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, les funcions del control intern respecte de la
gestié economica de les entitats locals son:
a) No existeix un control intern respecte de la gestiéo econdmica de les entitats locals, tan sols
existeix un control extern.
b) La funcié administrativa, la funcié de control de legalitat, i la funcié de control d'oportunitat.
c) La funcié interventora, la funcié de control financer, exclosa l'auditoria de comptes de les
entitats que es determinin reglamentariament, i la funcié de control de la solidaritat.
d) La funcio interventora, la funcié de control financer, inclosa l'auditoria de comptes de les
entitats que es determinin reglamentariament, i la funcié de control de I'eficacia.

95.- Segons l'art. 31 de la Constitucio Espanyola, tots contribuiran al sosteniment de les despeses
publiques d'acord amb la seva capacitat economica mitjangant un sistema tributari just inspirat en
els principis de:

a) lgualtat i progressivitat que, en cap cas, tindra abast confiscatori.

b) Proporcionalitat i progressivitat que, en determinats casos, podra tenir abast confiscatori.

c) Equitat proporcional i retroactivitat amb abast confiscatori.

d) Principi de desigualtat.

96.- Quin titol de la Constitucid espanyola regula la reforma constitucional?
a) El titol VII.
b) El titol X.
c) El titol IX.
d) El titol VIII.

97.- Qui té capacitat d'obrar davant les administracions publiques segons l'art, 3 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques?

a) Unicament els ciutadans espanyols majors d'edat.

b) Les persones fisiques o juridiques que tinguin capacitat d'obrar d'acord amb les normes civils, i
els menors d'edat per a I'exercici i defensa d'aquells dels seus drets i interessos l'actuacié dels
quals estigui permesa per I'ordenament juridic sense l'assisténcia de la persona que exerceixi
la patria potestat, tutela o curatela.

¢) Les persones fisiques o juridiques que tinguin capacitat d'obrar d'acord amb les normes civils, i
els menors d'edat per a I'exercici i defensa d'aquells dels seus drets i interessos sempre que
comptin amb l'assisténcia de la persona que exerceixi la patria potestat, tutela o curatela.

d) Nomeés les persones majors d'edat.

98.- Segons la Constitucié de 1978, la provincia té personalitat juridica:
a) Propia.
b) Originaria.
¢) Plena.
d) Derivada.

99.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), i pel que fa
al valor estimat del contracte, el procediment obert simplificat podra utilitzar-se per a:

a) Contractes d'obres el valor estimat dels quals sigui igual o inferior a 2.000.000 d'euros, i
contractes de subministrament i de serveis el valor estimat dels quals sigui inferior a 140.000
euros.

b) Contractes d'obres el valor estimat dels quals sigui igual o inferior a 5.000.000 d'euros, i
contractes de subministrament i de serveis el valor estimat dels quals sigui inferior a 300.000
euros.



c) Contractes d'obres el valor estimat dels quals sigui igual o inferior a 3.000.000 d'euros, i
contractes de subministrament i de serveis el valor estimat dels quals sigui inferior a 200.000
euros.

d) Contractes d'obres el valor estimat dels quals sigui igual o inferior a 1.000.000 d'euros, i
contractes de subministrament i de serveis el valor estimat dels quals sigui inferior a 100.000
euros.

100.- En virtut de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones |
homes, quina situacié defineix la discriminacio directa per ra¢ de sexe?
a) L'establiment de condicions diferencials de tracte que, tot i tenir un objectiu legitim, no resultin
necessaries per garantir la igualtat d'oportunitats.
b) La situacié en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres situen persones d'un
sexe determinat en desavantatge particular respecte a les de l'altre
¢) La situaci6 en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencié
al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.
d) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi
I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona.

101.- Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran?
a) Per promoci¢ interna.
b) Exclusivament per oposiciod.
c) Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran els d'oposicio i concurs-oposicio, que

hauran d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels aspirants i
establir I'ordre de prelacié.

d) Per concurs.

102.- Qui té la carrega de la prova en els processos per discriminacio per rao de sexe?
a) Sempre la persona que denuncia (la part actora).
b) La carrega de la prova es divideix al 50% entre ambdues parts.
¢) El jutge ha d'investigar d'ofici sense necessitat que les parts provin res.
d) Correspondra a la persona demandada provar |'abséncia de discriminacio.

103.- Quins sdn els drgans especifics de representacié dels funcionaris?
a) Els Delegats de Personal i les Juntes de Personal
b) EI Comité d'Empresa i el Consell d'Administracid
c) El Director General i els Caps de Departament
d) Els Sindicats i els Delegats d'Aula

104.- On es regulen els principis de la potestat sancionadora de ' Administracio?
a) En la Llei de Contractes del Sector Public.
b) En la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.
c) En la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
d) En la Llei 30/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

105.- En relacié amb el dret d'accés universal a Internet regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, assenyala I'afirmacio
FALSA:
a) El dret d'accés a Internet d'homes i dones procurara la superacio de la bretxa de genere tant
en l'ambit personal com laboral.
b) Es garantira I'accés gratuit a Internet d'alta velocitat en tots els espais publics i privats per a
tota la poblacio resident.



c) L'accés a Internet de les persones amb necessitats especials s'ha de garantir en condicions
d'igualtat.
d) La garantia efectiva del dret d'accés a Internet atendra la realitat especifica dels entorns rurals.

106.- Les matéries no atribuides expressament a I'Estat per la Constitucié Espanyola podran
correspondre a les Comunitats Autdnomes, en virtut dels seus respectius Estatuts?

a) Si.

b) No.

¢) Si, quan ho prevegi una llei ordinaria o un reial decret legislatiu.

d) Amb consulta popular prévia.

107.- A I'empara de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, el principi d'igualtat de tracte suposa l'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per
rad de sexe, i especialment les derivades de:

a) La maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat laboral.

b) La maternitat, 'exempcié d'obligacions familiars i I'estat civil.

¢) L'edat i I'antiguitat en el lloc de treball.

d) La maternitat, I'assumpcio d'obligacions familiars i I'estat civil.

108.- On es regula que Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de dret?
a) En el titol | de la Constitucié espanyola.
b) En el preambul de la Constitucio espanyola.
¢) En el titol Il de la Constitucio espanyola.
d) En el titol preliminar de la Constituci6 espanyola.

109.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), la durada
d'un contracte menor:

a) No podra ser superior a un any ni ser objecte de prorroga.

b) Sera d'un any prorrogable per igual periode.

c) Sera de dos anys prorrogable per igual periode.

d) No podra ser superior a dos anys ni ser objecte de prorroga.

110.- Assenyala a qui correspondra la proposta de reforma de I'Estatut d'Autonomia de les llles
Balears.
a) Al defensor del poble.
b) A la iniciativa ciutadana per un minim de 300.000 signatures acreditades de ciutadans inscrits
en el cens electoral.
¢) Al Parlament, a proposta d'una cinquena part dels Diputats, al Govern de la Comunitat
Autdnoma i a les Corts Generals.
d) Al Senat.

111.- Segons l'article 145 de la Constitucié Espanyola, qué esta prohibit?
a) La cooperacio entre Comunitats Autonomes.
b) Els convenis entre Comunitats Autdnomes.
c) La creacié de noves Comunitats Autdnomes.
d) La federacio de Comunitats Autdonomes.

112.- En virtut del que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, quina és la conseqiiéncia juridica dels actes i les clausules dels negocis juridics que
constitueixin o causin discriminacié per ra6 de sexe?
a) Es consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de
reparacions o indemnitzacions que sigui real, efectiu i proporcionat al perjudici sofert.



b) Donaran lloc a la resolucié del negoci juridic, amb dret a una indemnitzacié taxada segons la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

c) Seran plenament eficagos mentre no recaigui senténcia ferma que determini la quantia dels
danys i perjudicis ocasionats.

d) Es consideraran actes anul-lables, i podran ser esmenats per 'empresa en un termini de trenta
dies des de la notificacio de la infraccio.

113.- Segons l'article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, a
quin tipus de relacions és aplicable?

a) Unicament a les grans empreses industrials i del sector de la construccio.

b) Tant a les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
com en el de les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les
Administracions Publiques.

¢) Només a les empreses privades i als treballadors autonoms.

d) Exclusivament a les relacions laborals regulades en I'Estatut dels Treballadors.

114.- D'acord amb les obligacions dels treballadors establertes en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, assenyaleu quina de les afirmacions seglients és
INCORRECTA:

a) El treballador haura de cooperar amb I'empresari perqué aquest garanteixi unes condicions
segures, sempre que aquestes mesures de cooperacio hagin estat préviament validades pel
Comité de Seguretat i Salut.

b) El treballador ha d'informar immediatament el seu superior jerarquic directe, i els treballadors
designats per a les activitats de proteccid, sobre qualsevol situacié que, al seu parer, comporti
un risc per a la seguretat.

c) El treballador ha de contribuir al compliment de les obligacions establertes per 'autoritat
competent per protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

d) El treballador ha d'utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
I'empresari, seguint les instruccions rebudes d'aquest.

115.- D'acord amb la Constitucio, el govern i I'administracié autdnoma de les provincies estan
encomanats a:

a) Els Subdelegats del Govern

b) Els Ajuntaments.

c) Les Diputacions o altres Corporacions de caracter representatiu.

d) La respectiva Comunitat Auténoma.

116.- Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en quins casos els
membres titulars de I'dérgan col-legiat de 'Administracié general de I'Estat i de les entitats de dret
public vinculades o dependents han de ser substituits pels seus suplents, si n'hi ha?

a) En general, encara que no hi hagi causa justificada.

b) Quan ho sollicitin les organitzacions representatives.

¢) Sempre que ho sol-licitin.

d) En casos d'abséncia o de malaltia.

117.- L'anul-lacié en via administrativa o per l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dels actes
o disposicions administratives:

a) Mai donara lloc a indemnitzacié.

b) Sempre donara lloc a indemnitzacio.

c) Pressuposa, per si mateixa, dret a la indemnitzacié

d) No pressuposa, per si mateixa, dret a la indemnitzacio.



118.- D'autonomia per a la gestio dels seus respectius interessos:
a) En gaudeixen totes les entitats en qué |'estat s'organitza territorialment.
b) Poden gaudir d'aquesta autonomia les Comarques.
c¢) Només en gaudeixen les Comunitats Autdnomes.
d) En gaudeixen només els municipis i les Comunitats Auténomes.

119.- Quines classes de personal regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Liei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) Funcionaris, personal laboral i personal en practiques.

b) Funcionaris, personal laboral i personal eventual.

¢) Només funcionaris i personal laboral.

d) Funcionaris, interins i voluntaris.

120.- Quan el tractament de dades es basi en el consentiment de la persona afectada per a una
pluralitat de finalitats, caldra que:

a) Es presti un tnic consentiment per a totes elles de manera conjunta.

b) S'especifiqui que el silenci positiu és valid.

c¢) Consti de manera especifica i inequivoca que es presta per a cadascuna d'elles.

d) El consentiment sigui sempre per escrit davant de notari.

121.- En relacié amb I'organitzacié institucional autonomica conforme a la Constitucié Espanyola,
assenyaleu l'afirmacié correcta:
a) El President de la Comunitat Autonoma és elegit per sufragi universal directe dels ciutadans.
b) L'organitzaci¢ institucional basica només és obligatoria per a les Comunitats Autdnomes que hi
van accedir per la via de l'article 143.
c) El President és nomenat pel Rei i respon politicament davant les Corts Generals.
d) El President dirigeix el Consell de Govern i ostenta la suprema representacié de la Comunitat
Autdnoma i l'ordinaria de I'Estat en aquesta.

122.- Com diu l'art. 140 de la CE, qué regulara el régim de Consell obert?
a) Llei
b) Per ban del Batle.
c) Per Decret Legislatiu
d) Per Decret Liei

123.- En els procediments de caracter sancionador, la resolucié que posi fi al procediment;
a) Sera executiva quan no hi capiga contra ella cap recurs ordinari en via administrativa.
b) Sera executiva en tot cas.
¢) Sera executiva quan hi capiga contra ella algun recurs ordinari en via administrativa.
d) No sera executiva en cap cas.

124.- On es garanteix I'autonomia del Municipi en la Constitucié Espanyola?
a) En l'article 140 del Titol VI, relatiu a 'organitzacié territorial de I'Estat.
b) En l'article 149 del Titol VIII, relatiu a les competéncies exclusives de I'Estat.
c) En l'article 130 del Titol VIII, relatiu a I'organitzacié territorial de I'Estat.
d) En l'article 103 del Titol IV, relatiu al Govern i I'Administracio.

125.- Les materies sobre les competéncies que podran assumir les comunitats autbnomes es
descriuen en el:

a) Article 149.

b) Cap de les respostes anteriors és correcta,

¢) Article 151,

d) Article 148.



126.- Segons l'article 143 de la Constitucié Espanyola, qui pot exercir el dret a l'autonomia?
a) Unicament les comunitats amb Estatut aprovat préviament.
b) Les provincies limitrofes amb caracteristiques comunes, els territoris insulars i les provincies
amb entitat regional historica.
c) Només les regions histdriques reconegudes abans de 1978.
d) Exclusivament les provincies que ho aprovin mitjang¢ant referéndum.

127.- Quina de les activitats seguents de la funcid publica estda EXCLOSA de I'ambit d'aplicacié de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?

a) Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

b) Centres sanitaris publics i hospitals.

c) Personal administratiu de la Seguretat Social.

d) Centres educatius i universitats publiques.

128.- En relacié amb el dret a I'educacié digital regulat en l'article 83 de |a Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, quina de les
afirmacions seguients és FALSA?
a) El professorat té dret a rebre la formacié necessaria per a I'ensenyament i transmissié dels
valors i drets digitals a l'aula.
b) El sistema educatiu ha de garantir 'aprenentatge d'un consum responsable i un Us critic i
segur dels mitjans digitals.
c¢) La formacié en competéncia digital i seguretat s'ha d'incloure exclusivament en els plans
d'estudi de les carreres d'enginyeria informatica i telecomunicacions.
d) Les Administracions Publiques han d'incorporar matéries de proteccié de dades en els temaris
d'accés a cossos superiors que manegin dades personals.

129.- Com s'ha d'integrar el principi d'igualtat en I'ordenament juridic d’acord amb la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes?
a) Com un principi de caracter supletori que s'integrara Unicament a falta de norma aplicable al
cas concret.
b) Com un principi informador que s'integrara en la interpretacié i aplicacié de les normes
juridiques.
¢) Com un principi imperatiu la integracié del qual quedara limitada a la fase d'elaboracié de
disposicions de caracter general.
d) Com un principi d'aplicacié preferent que prevaldra sobre qualsevol altra norma sectorial en
cas de conflicte normatiu.

130.- Conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, el dret dels
treballadors a una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball suposa:
a) L'obligaci6 de I'empresari de subscriure una polissa d'asseguranga d'accidents de treball i
malalties professionals que cobreixi el risc zero en el centre de treball.
b) El deure de garantir que cap treballador no pateixi cap dany, assumint la responsabilitat
objectiva fins i tot en casos de forga major aliena al treball.
¢) Un dret de caracter facultatiu per a l'empresari, I'aplicacié del qual dependra de l'avaluacié
técnica de Ia probabilitat del risc detectat.
d) L'existéncia d'un deure correlatiu de I'empresari de proteccié dels treballadors enfront dels
riscos laborals.
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MODEL 3

130 preguntes - una sola resposta correcta per pregunta

1.- Assenyala I'opci6 correcta en matéria d'organs col-legiats de les diferents administracions
publiques d'acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public:

a) No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclés en l'ordre del dia,
llevat que assisteixin tots els membres de I'drgan col-legiat | es declari la urgéncia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

b) Perque la constitucié de I'drgan col-legiat sigui valida, a I'efecte d'adoptar acords, es requereix
l'assisténcia d'un ter¢ dels seus membres.

c¢) El secretari sempre té la condicié de membre de I'drgan col-legiat.

d) Correspon al president vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de I'drgan
col-legiat.

2.- En virtut del que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, quina és la consequiéncia juridica dels actes i les clausules dels negocis juridics que
constitueixin o causin discriminacié per raé de sexe?
a) Seran plenament eficagos mentre no recaigui senténcia ferma que determini la quantia dels
danys i perjudicis ocasionats,
b) Donaran lloc a la resolucio del negoci juridic, amb dret a una indemnitzacié taxada segons la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.
¢) Es consideraran actes anul-lables, i podran ser esmenats per I'empresa en un termini de trenta
dies des de la notificacié de la infraccid.

d) Es consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de
reparacions o indemnitzacions que sigui real, efectiu i proporcionat al perjudici sofert.

3.- Quina de les activitats seglients de la funci¢ publica esta EXCLOSA de I'ambit d'aplicacié de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?

a) Personal administratiu de la Seguretat Social.

b) Centres sanitaris publics i hospitals.

¢) Centres educatius i universitats publiques.

d) Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

4.- En relacié amb l'organitzaci¢ institucional autonomica conforme a la Constitucié Espanyola,
assenyaleu |'afirmacié correcta:
a) El President de la Comunitat Autdnoma és elegit per sufragi universal directe dels ciutadans.
b) L'organitzacié institucional basica només és obligatoria per a les Comunitats Autdnomes que hi
van accedir per la via de l'article 143.
c¢) El President és nomenat pel Rei i respon politicament davant les Corts Generals.
d) El President dirigeix el Consell de Govern i ostenta la suprema representacié de la Comunitat
Autébnoma i l'ordinaria de I'Estat en aquesta.

5.- Quins son els organs especifics de representacié dels funcionaris?
a) Els Delegats de Personal i les Juntes de Personal
b) Els Sindicats i els Delegats d'Aula
c) El Comité d'Empresa i el Consell d'Administracio
d) El Director General i els Caps de Departament

6.- A l'empara de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones |
homes, el principi d'igualtat de tracte suposa I'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per
rad de sexe, i especialment les derivades de:

a) La maternitat, 'exempcio d'obligacions familiars i l'estat civil.



b) La maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i 'estat laboral.
¢) La maternitat, 'assumpcio d'obligacions familiars i I'estat civil.
d) L'edat i I'antiguitat en el lloc de treball.

7.- De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, quan les dades personals s'obtinguin de la persona afectada,
el responsable podra donar compliment al deure d'informacié mitjangant una "informacié basica"
(primera capa). Indiqueu quin dels elements segiients NO és obligatori incloure en agquesta
informacio basica:

a) La finalitat del tractament de les dades personals.

b) La base juridica o legitimacio que habilita el tractament de les dades.

¢) La identitat del responsable del tractament i, si escau, del seu representant.

d) La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE)

2016/679.

8.- Segons l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publigques, les notificacions han de contenir:

a) Un fragment del text de la resolucio, amb indicacié de si posa fi 0 no a la via administrativa.

b) L'expressid dels recursos que siguin procedents, si escau, en via administrativa i judicial,
I'organ davant el qual s'hagin de presentar i la plantilla model per interposar-los.

c) El text integre de la resolucid, amb indicacié de si posa fi 0 no a la via administrativa,
I'expressio dels recursos gue siguin procedents, si escau, en via administrativa i judicial, I'drgan
davant el qual s’hagin de presentar i el termini per interposar-los.

d) Els recursos que siguin procedents.

9.- Quin titol de la Constitucié espanyola regula la reforma constitucional?
a) El titol IX,
b) El titol VII.
c) El titol VIII.
d) El titol X.

10.- Assenyala l'opcio incorrecta: segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, sén
competencies propies dels Consells Insulars les matéries seguents:
a) Transports d'aviacié local.
b) Voluntariat social.
c) Desenvolupament comunitari i integracio, aixi com politica de proteccid i atencid a persones
dependents.
d) Els complements de la seguretat social no contributiva i fes politiques d'atencié a les persones
i als col'lectius en situacié de pobresa o necessitat social.

11.- La suspensié dels drets i llibertats es troba regulada en l'article
a) art. 55
b) art. 54
¢) art. 56
d) art. 57

12.- D'acord amb l'article 88 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, sobre el dret a la desconnexié digital en I'ambit laboral, quina
de les afirmacions segiients és CORRECTA?
a) El dret a la desconnexio digital no és aplicable en els suposits de teletreball o treball a
distancia, a causa de la flexibilitat horaria que aquests comporten.
b) El dret a la desconnexio digital només és aplicable als treballadors del sector privat, i en
queden exclosos els empleats publics.



c) L'ocupador ha d'elaborar una politica interna que defineixi les modalitats d'exercici d'aquest
dret, amb audiéncia prévia dels representants dels treballadors.

d) La politica interna sobre desconnexio digital només s'ha d'adrecar al personal operatiu, i en
queden exclosos els treballadors que ocupin llocs directius.

13.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
quin tracte es considera, en tot cas, discriminacié directa per raé de sexe?
a) La reserva d'una quota minima de representacié per al sexe menys representat en els organs
de seleccid de personal administratiu.
b) La denegacid d'una sol-licitud d'adaptacié de jornada quan I'empresa acrediti raons
organitzatives o de produccié suficientment motivades.
¢) Tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat.
d) L'aplicacié de criteris d'avaluacio de 'acompliment que, de manera no intencionada, resultin en
una menor retribucié mitjana per al col-lectiu femeni.

14.- Segons l'article 28 de la Constitucié espanyola, es reconeix als treballadors:
a) El dret a sindicar-se lliurement.
b) Tan sols el d'afiliar-se al de la seva eleccio.
¢) Excepcionalment el de fundar sindicats.
d) Unicament el dret a la vaga.

15.- Quina de les afirmacions segiients descriu el finangament de les mesures de seguretat i salut,
segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals?
a) El cost de les mesures preventives recaura sobre |'empresari, llevat del cas dels equips de
protecci¢ individual (EPI) que puguin ser utilitzats pel treballador fora de la jornada laboral.

b) El cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball no haura de recaure de
cap manera sobre els treballadors.

¢) L'empresari podra repercutir el cost dels equips de proteccid si es demostra que el
deteriorament de I'equip ha estat causat per una negligéncia greu del treballador.

d) El cost de la prevencié sera assumit per 'empresari, el qual podra sol-licitar una subvencié
publica que cobreixi fins al 50% dels equips de proteccié individual.

16.- Quina de les caracteristiques seglients és propia dels béns de domini public?
a) Alienables.
b) Imprescriptibles.
c¢) Hipotecables.
d) Embargables.

17.- Les matéries no atribuides expressament a I'Estat per la Constitucié Espanyola podran
correspondre a les Comunitats Autdonomes, en virtut dels seus respectius Estatuts?

a) Amb consulta popular prévia.

b) Si.

¢) Si, quan ho prevegi una llei ordinaria o un reial decret legis!atiu.

d) No.

18.- Assenyala la resposta correcta. Segons el que disposa l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, I'acta de la sessio d'un organ col-legiat ha d'incloure:
a) Els assistents, I'ordre del dia de la reunié, les circumstancies del lloc i temps en qué s'ha
celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.
b) Només els assistents i les circumstancies del lloc i temps en qué s'ha celebrat.
¢) Unicament l'ordre del dia i el contingut dels acords adoptats.
d) Només els assistents i el contingut dels acords adoptats.



19.- Quina de les respostes segiients no integra el sistema institucionat de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears segons I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears?

a) El Govern.

b) El Parlament.

c¢) Els Consells Insulars.

d) Els municipis.

20.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), I'expedient
de contractacio;

a) Tan sols haura de referir-se a la totalitat de l'objecte del contracte, sens perjudici del que
preveu per als contractes adjudicats per lots, sense que s'hi hagi d'incorporar cap
documentacié.

b) Haura de referir-se a la totalitat de I'objecte del contracte, sens perjudici del que preveu per als
contractes adjudicats per lots, i només s'hi incorporara el plec de prescripcions técniques que
hagin de regir el contracte.

¢) Haura de referir-se a la totalitat de I'objecte del contracte, sens perjudici del que preveu per als
contractes adjudicats per lots, i s’hi incorporaran el plec de clausules administratives particulars
i el de prescripcions técniques que hagin de regir el contracte.

d) Haura de referir-se a la totalitat de I'objecte del contracte, sens perjudici del que preveu per als
contractes adjudicats per lots, i només s'hi incorporara el plec de clausules administratives
particulars que hagin de regir el contracte.

21.- Quin titol de la Constitucid espanyola regula els drets i els deures fonamentals?
a) Titol I.
b) El titol preliminar.
c) Titol 1l
d) Titol 1.

22.- Segons l'estructura de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, on es regulen les
competéncies de la Comunitat Auténoma?

a) Titol IV.

b) Titol IlI.

c) Titol I.

d) Titol 1l.

23.- L'assisténcia social és una matéria sobre la qual les comunitats autonomes podran assumir
competencies:

a) Si, tal com estableix I'article 149.3

b) Si, tal com estableix l'article 148.1.

¢) Si, per a algunes comunitats autonomes.

d) S, tal com estableix l'article 149.2.

24.- On es regula que Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de dret?
a) En el preambul de la Constitucié espanyola.
b) En el titol Il de la Constitucio espanyola.
c) En el titol | de la Constitucié espanyola.
d) En el titol preliminar de la Constitucié espanyola.

25.- Segons l'article 143 de la Constitucié Espanyola, qui pot exercir el dret a I'autonomia?
a) Exclusivament les provincies que ho aprovin mitjangant referéndum.

b) Les provincies limitrofes amb caracteristiques comunes, els territoris insulars i les provincies
amb entitat regional histoérica.

c) Unicament les comunitats amb Estatut aprovat préviament.



d) Només les regions historiques reconegudes abans de 1978.

26.- Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, quan ens referim als
organs col-legiats de les diferents administracions publiques, la no abstencié d'autoritats i personal
al servei de les Administracions Publiques en els quals concorri alguna de les causes legals:

a) No implicara, necessariament i en tot cas, la invalidesa dels actes en queé hagin intervingut,

perod donara lioc a responsabilitat.

b) Donara lloc a la invalidesa automatica de tot alld actuat.

¢) Només comporta una sancié economica per al funcionari.

d) Obliga a repetir el procediment des de l'inici sense excepcio.

27.- Segons el Codi de Conducta que regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els empleats ptblics han
d'actuar d'acord amb certs principis. Quin dels segiients NO forma part d'aquests principis?

a) Accessibilitat

b) Parcialitat

¢) Promocié de I'entorn cultural i mediambiental

d) Transparéncia

28.- L'objecte principal de la Liei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes és:

a) Fer efectiu e! dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

b) Establir exclusivament sancions per a empreses que no compleixin amb la paritat.

c¢) Regular unicament l'accés de les dones a carrecs politics d'alta responsabilitat.

d) Substituir els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola.

29.- Que s'entén per "personal al servei de les entitats locals"?
a) Personal contractat temporalment per ONG locals.
b) Només els batles i regidors.
¢) Empleats publics que treballen en ajuntaments, diputacions i altres ens locals.
d) Aquells funcionaris estatals que col-laboren en ajuntaments.

30.- Segons el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
quina de les opcions segients NO forma part dels principis que I'empresari ha d'aplicar en la seva
accié preventiva?

a) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

b) Combatre els riscos en el seu origen.

¢) Substituir alld perillés per alld que comporti poc o cap perill.

d) Adoptar mesures que anteposin la proteccié individual a la col-lectiva.

31.- Assenyala quin tipus de competéencies té la Comunitat Autdbnoma segons I'Estatut d'Autonomia
de les llles Balears si parlem de tercera edat, accié i benestar social, desenvolupament comunitari i
integracio, voluntariat social, complements de la seguretat social no contributiva, politiques de
proteccié i suport a les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques i sensorials, politiques
d'atencié a persones dependents, politiques d'atencié a les persones i als col-lectius en situacié de
pobresa o necessitat social, i proteccié social de la familia, conciliacio de la vida familiar i laboral?

a) Competencies exclusives.

b) Competéncies parcials.

¢) Té competéncies de desenvolupament legislatiu i execucio.

d) No té competéncies, ja que és exclusiva de I'Estat.



32.- Quina és la naturalesa de I'Agéncia Espanyola de Protecci¢ de Dades (AEPD)?

a) Es una autoritat administrativa independent d'ambit estatal, amb personalitat juridica i plena
capacitat publica i privada, que actua amb plena independéncia dels poders publics en
I'exercici de les seves funcions.

b) Es una entitat publica empresarial amb personalitat juridica propia que té com a finalitat la
gestio i custodia dels fitxers de dades de titularitat publica.

¢) Es un organ consultiu vinculat al Ministeri de Justicia encarregat de la representacio de les
persones afectades en els procediments judicials de reclamacié de danys.

d) Es una entitat de dret public amb funcions jurisdiccionals facultada per dictar senténcies en
matéria de drets i llibertats fonamentals.

33.- Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
I'assetjament sexual es diferencia de |'assetjament per raé de sexe en que el primer consisteix en:
a) Qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat en I'ambit
del centre de treball.
b) Un comportament dut a terme de manera sistematica i prolongada en el temps que té com a
objectiu l'aillament professional del treballador.
¢) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi
I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.
d) Tota ordre o instrucciod impartida per la direccié de 'empresa que impliqui una discriminaciod per
rad de l'orientacio sexual de I'empleat.

34.- Segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, quin tipus de competéncia té la Comunitat
Autonoma de les llles Balears en matéria d'immigracio?
a) La Comunitat Autdnoma de les llles Balears no té competéncies en matéria d'immigracio.
b) La immigracié en els termes previstos en la Constitucié i en la legislacié de I'Estat és una
competéncia executiva de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
c) Correspon a la Comunitat Autonoma de les llles Balears el desenvolupament legislatiu i
I'execucié en matéria d'immigracié.
d) La competéncia de desenvolupament legislatiu.
35.- En relacié amb la reforma constitucional en la Constitucié Espanyola de 1978, assenyala l'opcid
correcta:
a) Les reformes constitucionals hauran de ser aprovades en tot cas mitjangant referéndum
obligatori.
b) En el procediment agreujat, un cop aprovada la reforma per les noves Cambres, no cal
sotmetre-la a referéndum si ha estat aprovada per majoria qualificada.
c) La iniciativa de reforma constitucional correspon exclusivament al Govern i al Congrés dels
Diputats.
d) Si no hi ha acord entre el Congrés i el Senat en el procediment ordinari, s'intentara mitjancant
una Comissié Mixta i, si persisteix el desacord, el Congrés podra aprovar la reforma per
majoria de dos tergos.

36.- Qui s'ha d'inscriure en el padré municipal?
a) Tots els espanyols i nacionals de la Unié Europea exclusivament.
b) Tots els ciutadans majors d'edat.
c) Tots els espanyols exclusivament.
d) Totes les persones que visquin a Espanya.



37.- En relacié amb el dret a I'educacio digital regulat en I'article 83 de la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, quina de les
afirmacions segilents és FALSA?
a) La formacié en competéncia digital i seguretat s'ha d'incloure exclusivament en els plans
d'estudi de les carreres d'enginyeria informatica i telecomunicacions.
b) El sistema educatiu ha de garantir I'aprenentatge d'un consum responsable i un Us critic i
segur dels mitjans digitals.
¢) Les Administracions Publiques han d'incorporar matéries de proteccié de dades en els temaris
d'accés a cossos superiors que manegin dades personals.
d) El professorat té dret a rebre la formacié necessaria per a I'ensenyament i transmissié dels
valors i drets digitals a l'aula.

38.- En referir-nos a les institucions de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears segons |'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears, quin és l'instrument fonamental per a la participacio de la
comunitat local en els afers publics?

a) El Govern de les llles Balears.

b) E! Parlament de les llles Balears.

c) L'assemblea veinal.

d) El municipi.

39.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, quan haura
I'empresari de dur a terme una revisio i una actualitzacié de l'avaluacié de riscos iniciaiment
realizada?
a) De manera preceptiva i obligatoria cada sis mesos per a aquelles activitats incloses en I'Annex
| del Reglament dels Serveis de Prevencio.
b) Unicament quan I'autoritat laboral competent ho determini després d'una auditoria externa del
sistema de gestid de prevencié de I'empresa.
¢) Sempre que es produeixi una incorporacié de nous treballadors a la plantilla que no hagin
rebut la formacié preventiva especifica en els darrers dos anys.
d) Quan canviin les condicions de treball i amb motiu dels danys per a la salut que s'hagin
produit.

40.- En virtut del principi d"Adaptar el treball a la persona” de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, quina de les mesures seglients preveu perqué I'empresari atenui el
treball monoton i repetitiu i en redueixi els efectes sobre la salut?
a) La modernitzacio tecnologica dels equips de proteccié individual per compensar la carrega
fisica derivada de la repetitivitat dels cicles de produccié.
b) La implementacié de sistemes de rotacié de llocs que assegurin que cap treballador no
romangui més d'una jornada completa en la mateixa tasca técnica.
c) La intervenci¢ sobre la concepcié dels llocs de treball, aixi com I'eleccié dels equips i els
metodes de treball i de produccié.
d) L'adequacio dels perfils professionals mitjangant processos de seleccié que garanteixin una
formacid técnica superior a l'estrictament necessaria per al lloc.

41.- Assenyala a qui correspondra la proposta de reforma de I'Estatut d'Autonomia de les llles
Balears.
a) Al Senat.
b) Al Parlament, a proposta d'una cinquena part dels Diputats, al Govern de la Comunitat
Autdnoma i a les Corts Generals.
c) Al defensor del poble.

d) A la iniciativa ciutadana per un minim de 300.000 signatures acreditades de ciutadans inscrits
en el cens electoral.



42.- Les matéries sobre les competéncies que podran assumir les comunitats autonomes es
descriuen en el;

a) Cap de les respostes anteriors és correcta.

b) Article 151.

c) Article 149.

d) Article 148.

43.- En relacio amb el dret d'accés universal a Intemet regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, assenyala I'afirmacié
FALSA:
a) Es garantira I'accés gratuit a Internet d'alta velocitat en tots els espais publics i privats per a
tota la poblacié resident.
b) El dret d'accés a Internet d'homes i dones procurara la superacié de la bretxa de génere tant
en I'ambit personal com laboral.
¢) La garantia efectiva del dret d'accés a Internet atendra la realitat especifica dels entorns rurals.
d) L'accés a Internet de les persones amb necessitats especials s'ha de garantir en condicions
d'igualtat.

44.- Segons |'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, |a potestat legislativa de la Comunitat
Auténoma correspon a:

a) El President de la Comunitat.

b) El Parlament.

c) Els Consells Insulars.

d) El Govern Central d'Espanya.

45.- Segons la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en els drgans
col-legiats de les Administracions Publiques, per a la valida constitucié de I'drgan a l'efecte de
celebracié de sessions, es requereix la preséncia del President, el Secretari i de:

a) La meitat, almenys, dels seus membres.

b) Almenys dos tergos dels seus components.

¢) La majoria absoluta dels seus membres.

d) El vot favorable dels membres nats.

46.- D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en
assegurar el compliment de les mesures preventives, 'empresari haura de preveure:
a) La possibilitat d'una conducta temeraria i manifesta del treballador que invalidi els sistemes de
proteccio col-lectiva instal-lats.
b) La concurréncia de riscos catastrofics o de forca major que puguin alterar el funcionament
normal de les mesures tecniques de seguretat.
c¢) Les distraccions o imprudéncies no temeraries que pogués cometre el treballador.
d) Els errors en el disseny original de la maquinaria sempre gue aquests no hagin estat certificats
pel fabricant o proveidor extern.

47.- Segons la Constitucié de 1978, la provincia té personalitat juridica:

a) Plena.

b) Derivada.

¢) Originaria.

d) Propia.
48.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que les institucions de govern de cadascuna
de les illes sén:

a) El Govern de les llles Balears com a organ col-legiat.

b) El Consell Consultiu de les llles Balears.



c) Els Consells Insulars.
d) Els consorcis de municipis.

49.- L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears estableix que el dia 1 de marg és:
a) El dia de la capital de les llles Balears.
b) El dia de les llles Balears.
¢) Totes les respostes anteriors sén correctes.
d) E! dia de la conquesta de Mallorca.

50.- A qui sén aplicables les obligacions establertes en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes segons el seu ambit d'aplicacio?
a) Només a les Administracions Publiques i organismes de |'Estat.
b) Exclusivament a ciutadans de nacionalitat espanyola amb residéncia a Espanya.
c) A tota persona, fisica o juridica, que es trobi o actui en territori espanyol, sigui quina sigui la
seva nacionalitat, domicili o residéncia.
d) A les persones fisiques i juridiques domiciliades a Espanya, aixi com a les entitats del sector
public estatal que desenvolupin la seva activitat en territori nacional.

51.- A qui es reconeix el dret a ser indemnitzat en les reclamacions de responsabilitat patrimonial de
les administracions publiques?

a) Als ciutadans.

b) A les administracions.

¢) A les persones juridiques

d) Als particulars.

52.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, es considera discriminacié per rad de sexe:
a) Les mesures disciplinaries adoptades per |'ocupador quan la reclamacié prévia de la persona
treballadora no hagi estat estimada per I'érgan competent.
b) Unicament aquelles actuacions de l'empresa que suposin una modificacié substancial de les
condicions de treball després de la interposicio d'una demanda en via jurisdiccional.
¢) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com a conseqiiéncia
de la presentacié per part seva d'una queixa, reclamacié, denuncia, demanda o recurs, de
qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment efectiu del
principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.
d) El tracte diferenciat que rebi un treballador després d’haver participat com a testimoni en un
procediment administratiu, sempre que s'acrediti dol per part de l'ocupador.

53.- Segons l'article 3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, a
quin tipus de relacions és aplicable?

a) Exclusivament a les relacions laborals regulades en I'Estatut dels Treballadors.

b) Només a les empreses privades i als treballadors autdnoms.

c) Unicament a les grans empreses industrials i del sector de la construccio.

d) Tant a les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,

com en el de les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les
Administracions Publiques.

54.- Segons l'article 35.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, han de ser motivats:

a) Els acords d'aplicacié de la tramitacié ordinaria.

b) Els actes que se separin del criteri seguit en actuacions precedents o del dictamen d'drgans
consultius.

c) Els actes que proposin proves proposades pels interessats.



d) Els actes que reconeguin drets subjectius o interessos legitims.

55.- D'acord amb l'article 54 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, en relacié amb els plans d'auditoria preventiva, assenyala
I'afirmacié FALSA:

a) En l'elaboracid de les directrius, la Presidéncia de I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades
podra sol-licitar la col-laboracié dels organismes de supervisi¢ dels codis de conducta i de
resolucid extrajudicial de conflictes.

b) Les directrius dictades arran dels plans d'auditoria seran de compliment obligat per al sector o
responsable a qué es refereixi el pla d'auditoria.

¢) La Presidéncia de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades podra acordar la realitzacié de
plans d'auditoria preventiva, referits als tractaments d'un sector concret d'activitat.

d) El personal inspector que dugui a terme les auditories preventives podra procedir a la detencié
preventiva dels responsables del tractament en cas de resisténcia a la inspeccio.

56.- Quin acte normatiu de la UE estableix uns objectius a complir perd necessita una transposicié
al dret intern per part dels Estats membres?

a) El Dictamen.

b) La Decisio.

c) El Reglament.

d) La Directiva.

§7.- La carrera horitzontal consisteix en:
a) Canvi de cos o escala en un altre Subgrup professional.
b) Accés a un Subgrup superior a través de promocio interna.
¢) Ascendir en I'estructura de llocs mitjangant procediments de provisié.
d) Progressio de grau, categoria o escald sense necessitat de canviar de lloc de treball.

58.- Qui té la carrega de la prova en els processos per discriminacié per rad de sexe?
a) Sempre la persona que denuncia (la part actora).
b) Correspondra a la persona demandada provar 'abséncia de discriminacié.
c) El jutge ha d'investigar d'ofici sense necessitat que les parts provin res.
d) La carrega de la prova es divideix al 50% entre ambdues parts.

59.- En quin article de la Constitucidé Espanyola es declara la indissoluble unitat de la Nacié
espanyola, tot reconeixent alhora el dret a I'autonomia de les nacionalitats i regions que la integren?
a) Article 4, que estableix la bandera i els simbols de I'Estat
b) Article 1, que proclama els valors superiors de |'ordenament juridic.
c) Article 3, que regula el régim linguistic de I'Estat.
d) Article 2, que fonamenta la Constitucié en la unitat de la Nacié espanyola i reconeix
I'autonomia de les nacionalitats i regions.

60.- Segons l'article 150 de la Constitucio Espanyola de 1978, les lleis marc:
a) Transfereixen la titularitat de la competéncia a les Comunitats Auténomes.
b) Permeten a les Comunitats Autdnomes dictar reglaments executius en matéries estatals.
c) Nomeés poden aprovar-se mitjan¢ant llei organica.
d) Permeten a les Comunitats Autdnomes dictar normes legislatives en matéries de competéncia
exclusiva de 'Estat.



61.- En l'accés a l'ocupacio, quan NO constitueix discriminacié una diferéncia de tracte basada en el
sexe, segons l'article 5 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes?
a) Quan aquesta diferéncia de tracte respongui a una accié positiva recollida en un conveni
col-lectiu d'ambit sectorial.
b) Quan es tracti d'activitats professionals en I'ambit de les empreses d'economia social que
tinguin per objecte la insercié laboral.
c) Quan la preferéncia d'un sexe determinat sigui una mesura transitoria aprovada per I'érgan de
representacié dels treballadors.
d) Quan sigui un requisit professional essencial i determinant, amb objectiu legitim i proporcionat.

62.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la potestat disciplinaria s'exerceix respectant certs
principis. Quin dels segiients NO forma part d'aquests principis?

a) Principi de proporcionalitat en la classificacié i aplicacio de sancions

b) Principi de presumpcié d'innocéncia.

¢) Principi d'arbitrarietat en la imposicidé de sancions

d) Principi de legallitat i tipicitat de les faltes | sancions

63.- En les reunions del Comité de Seguretat i Salut, els Delegats Sindicals participen amb:
a) Nomeés poden participar si son técnics en prevencié de riscos laborals.
b) Veu perd sense vot.
¢) Ni veu ni vot, només com a observadors.
d) Veu i vot en totes les decisions.

64.- Respecte a l'estructura de la Constitucié Espanyola de 1978, quina de les afirmacions seglients
és correcta?
a) Inclou 8 disposicions addicionals i 4 disposicions transitdries, a més de 169 articles.
b) Consta d'11 Titols, incloent-hi el Titol Preliminar, i un total de 169 articles.
¢) Esta composta per 12 Titols, 169 articles, 4 disposicions addicionals i 9 disposicions
transitories.
d) Consta de 179 articles, un Titol Preliminar i 10 Titols, 2 més de 9 disposicions transitories i 4
disposicions addicionals.

65.- Segons ['Estatut d'Autonomia de les liles Balears, el Parlament de la Comunitat Autbnoma de
les llles Balears exerceix la potestat legislativa mitjancant I'elaboracid de lleis. Aquestes lleis:

a) Seran promulgades en nom del Rei pel President del Govern d'Espanya, qui n'ordenara la
publicacié en el Butlleti Oficial de les llies Balears, en el termini dels quinze dies segiients a la
seva aprovacio, aixi com també en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Seran promulgades en nom del Rei per la majoria simple dels diputats del Parlament de la
Comunitat Autonoma, els quals n'ordenaran la publicacio en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, en el termini dels quinze dies seglients a la seva aprovacié, aixi com tambeé en el
«Boletin Oficial del Estado».

c) Segons I'Estatut d'’Autonomia de les llles Balears, queda expressament prohibit que el
Parlament delegui en el Govern de la Comunitat Autdnoma la potestat de dictar normes amb
rang de llei.

d) Seran promulgades en nom del Rei pel President de la Comunitat Autdbnoma, qui n'ordenara la
publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el termini dels quinze dies segiients a la
seva aprovacié, aixi com també en el «Boletin Oficial del Estado».

66.- A qui s'aplica el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) A tots els ciutadans que treballin a Espanya.



b) A tots els empleats publics, inclosos funcionaris, personal laboral i eventual.
c) Només als funcionaris estatals.
d) Unicament als empleats de I'administracio central.

67.- Segons la Constitucié Espanyola, quin organ tria el President de la Comunitat Autdnoma?
a) El Govern de la Nacié.
b) L'Assemblea Legislativa.
c) El Senat.
d) El Consell de Govern.

68.- Que s'entén per "situacions administratives"?
a) Estats com actiu, excedéncia, serveis especials, permisos, jubilacio, etc.
b) Només els periodes de vacances.
¢) Quan estas inactiu
d) Exclusivament la suspensié per motius disciplinaris.

69.- Quan prescriu el dret a reclamar en els procediments de responsabilitat patrimonial?

a) El dret a reclamar prescriura als dos anys d'haver-se produit el fet o I'acte que motivi la
indemnitzacié o se'n manifesti I'efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les
persones, el termini comengara a comptar-se des de la determinaci6 de l'abast de les
sequeles.

b) El dret a reclamar no prescriu.

¢) El dret a reclamar prescriura a I'any d'haver-se produit el fet o I'acte que motivi la indemnitzacié
o0 se'n manifesti I'efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les persones, el
termini comencgara a comptar-se des de la curacid o la determinacié de I'abast de les seqieles.

d) El dret a reclamar prescriura als sis mesos d'haver-se produit el fet o l'acte que motivi la
indemnitzacié o se’'n manifesti I'efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les
persones, el termini comengara a comptar-se des de la curacid.

70.- Segons la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, els béns de les
entitats locals;
a) Nomeés inclouen els béns mobles de I'entitat, excloent-hi immobles i drets.
b) Poden ser de domini public o patrimonials, considerant-se comunals aquells l'aprofitament dels
quals correspongui al comu dels veins.
¢) Sén sempre de domini public i no poden ser venuts ni alienats.
d) Son exclusivament patrimonials, ja que els béns de domini public pertanyen a |'Estat.

71.- Qué caracteritza la discriminacio indirecta per ra¢ de sexe segons la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes?
a) Qualsevol ordre o instruccié de discriminar, directament o indirectament, per raé de sexe,
impartida en I'ambit laboral o civil.
b) L'aplicacié de mesures d'accio positiva que, mitjangant un tracte diferenciat, busquen corregir
situacions de desigualtat palesa en el punt de partida.
¢) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit d'atemptar
contra la dignitat d'una persona.
d) La situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres situen persones d'un
sexe determinat en desavantatge particular respecte a les d'un altre,

72.- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en relacié amb el personal funcionari de les Entitats Locals diu
que:

a) Exclusivament per I'ambit de la legislacié estatal perqué aixi ho marca la CE.

b) Es regeixen, amb caracter general, per la legislacié de I'ambit local.



¢) Es regeixen per la legislaci6 civil.
d) Es regeix per la legislacié estatal que en resulti d'aplicacio, de la qual forma part aquest
Estatut, i per la legislacié de les comunitats autdtnomes, amb respecte a |'autonomia local

73.- Qué significa que un bé de domini public sigui inalienable?
a) No pot ser embargat
b) Només pot usar-se amb autoritzacié judicial
¢) No pot vendre's ni transmetre's
d) No pot adquirir-se per usucapio

74.- D'acord amb les obligacions dels treballadors establertes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencié de Riscos Laborals, assenyaleu quina de les afirmacions segiients és INCORRECTA:
a) El treballador ha de contribuir al compliment de les obligacions establertes per l'autoritat
competent per protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.
b) El treballador ha d'utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
I'empresari, seguint les instruccions rebudes d'aguest.
¢) El treballador ha d'informar immediatament el seu superior jerarquic directe, i els treballadors

designats per a les activitats de proteccio, sobre qualsevol situacié que, al seu parer, comporti
un risc per a la seguretat.

d) El treballador haura de cooperar amb I'empresari perqué aquest garanteixi unes condicions

segures, sempre que aquestes mesures de cooperacié hagin estat previament validades pel
Comité de Seguretat i Salut.

75.- La carrera vertical implica:
a) Formacio i actualitzacié professional sense ascens de rang.
b) Accés a un lloc superior mitjancgant els procediments de provisié establerts en 'EBEP.
¢) Progressio en el mateix lloc sense canvi de categoria.
d) L'assignacio automatica d'un lloc de major categoria sense concurs.

76.- Assenyala quin dels principis segtients NO és un dels principis del nostre ordenament juridic:
a) Legalitat
b) Jerarquia normativa
c) Retroactivitat de les normes sancionadores restrictives de drets individuals
d) Publicitat de les normes

77.- El regim disciplinari del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei de ['Estatut Basic de I'Empleat Public inclou:

a) Multes econdmiques equivalents a un mes de sou.

b) Només la destitucié immediata sense procediment.

c) Faltes lleus, greus i molt greus i les seves corresponents sancions.

d) Unicament la suspensio6 de funcions i sou.

78.- D'acord amb la Constitucio, el govern i I'administracié auténoma de les provincies estan
encomanats a:

a) Les Diputacions o altres Corporacions de caracter representatiu.

b) Els Subdelegats del Govern

¢) La respectiva Comunitat Autdnoma.

d) Els Ajuntaments.

79.- Quines classes de personal regula el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public?

a) Funcionaris, personal laboral i personal en practiques.
b) Funcionaris, personal laboral i personal eventual.



c) Funcionaris, interins i voluntaris.
d) Només funcionaris i personal laboral.

80.- En relacié amb les potestats de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)
esmentades en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), indiqueu l'opcié CORRECTA:
a) Les potestats de 'AEPD es limiten exclusivament al que dicti la LOPDGDD sense tenir en
compte la normativa europea.
b) Les disposicions de desplegament de la LOPDGDD no poden atribuir noves potestats a
I'AEPD, ja que aquestes sén fixes i inamovibles.
c) L'AEPD només pot exercir potestats sancionadores, peré mai funcions de supervisioé o control.
d) L'AEPD exerceix les potestats previstes en l'article 58 del Reglament (UE) 2016/679, a més de
les previstes en la mateixa LOPDGDD.

81.- Segons l'article 145 de la Constitucié Espanyola, qué esta prohibit?
a) La cooperacié entre Comunitats Autonomes.
b) La creaci6 de noves Comunitats Autdbnomes.
¢) La federacié de Comunitats Autdnomes.
d) Els convenis entre Comunitats Autonomes.

82.- Quines prerrogatives tenen les entitats locals sobre els seus béns de domini public i
patrimonials?
a) Nomeés poden exercir control sobre els béns patrimonials, no sobre els de domini public.
b) Poden recuperar per si mateixes la seva possessio en qualsevol moment els de domini public,
i en el termini d'un any els patrimonials.
c) No poden recuperar béns un cop hagin estat ocupats per tercers.
d) Poden vendre'ls lliurement sense cap procediment.

83.- Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques:

a) De tota lesid que pateixin en els seus béns i drets com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'actes
legislatius de naturalesa expropiatoria de drets que tinguin el deure juridic de suportar quan
aixi s'estableixi en els mateixos actes legislatius i en els termes que s'hi especifiquin.

b) De tota lesio que pateixin en els seus béns i drets com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'actes
legislatius de naturalesa no expropiatdria de drets que no tinguin el deure juridic de suportar
quan aixi s'estableixi en els mateixos actes legislatius i en els termes que s'hi especifiquin.

c) De tota lesié que pateixin en els seus béns i drets com a conseqiiéncia de l'aplicacié d'actes
legislatius de naturalesa expropiatoria de drets que no tinguin el deure juridic de suportar quan
aixi s'estableixi en els mateixos actes legislatius i en els termes que s'hi especifiquin.

d) De tota lesié que pateixin en els seus béns i drets com a conseqiiéncia de I'aplicacié d'actes
legislatius de naturalesa no expropiatoria de drets que tinguin el deure juridic de suportar quan
aixi s'estableixi en els mateixos actes legislatius i en els termes que s'hi especifiquin.

84.- Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, en quina de les situacions segiients una entitat que inicialment actuava com a
“encarregat del tractament” passara a ser considerada legalment com a "responsable del
tractament"?
a) Quan, un cop finalitzat el servei, destrueixi les dades seguint les instruccions del responsable.
b) Quan decideixi conservar les dades, degudament bloquejades, per si es derivessin
responsabilitats de la seva relacié amb el responsable.
¢) Quan utilitzi les dades personals per a les seves propies finalitats.
d) Quan accedeixi a les dades personals del responsable per a la correcta prestacié del servei
contractat.



85.- En virtut de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
gué defineix les "accions positives" en el marc del principi d'igualtat?
a) Criteris d'interpretacio de les normes que permeten l'aplicacio preferent de drets socials
Unicament quan la beneficiaria sigui una dona.
b) Mesures de caracter permanent destinades a garantir la paritat en tots els organs de
representacio de I'Administracio General de |'Estat.
c) Disposicions de caracter sancionador que penalitzen les entitats privades que no assoleixin
una preséncia equilibrada de dones en els seus consells d'administracié.
d) Mesures especifiques en favor de les dones per corregir situacions paleses de desigualtat de
fet respecte dels homes.

86.- Quin és I'objecte principal del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public?

a) Establir els drets i deures dels empleats publics.

b) Regular els contractes privats de treball.

¢) Regular exclusivament la contractacioé de personal laboral.

d) Crear noves institucions governamentals.

87.- En els procediments amb negociacié I'adjudicacioé recaura en el licitador justificadament elegit
per I'organ de contractacié:

a) Que disposi de classificacio.

b) Després de negociar les condicions del contracte amb un o diversos candidats.

¢) Després de negociar l'inici del contracte amb un o diversos candidats.

d) Que compti amb una major solvéncia.

88.- En relacié amb el deure de confidencialitat regulat en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci¢ de Dades Personals i garantia dels drets digitals, quina de les afirmacions
seglents és CORRECTA?
a) El deure de confidencialitat substitueix en tot cas els deures de secret professional establerts
en altres normatives aplicables.
b) El deure de confidencialitat només és exigible mentre duri la relacié laboral o contractual de la
persona amb el responsable del tractament.
c) Els responsables i encarregats del tractament de dades, aixi com totes les persones que
intervinguin en qualsevol fase d'aquest, estaran subjectes al deure de confidencialitat al qual
es refereix l'article 5.1.f) del Reglament (UE) 2016/679.
d) Només els responsables i encarregats del tractament estan subjectes al deure de
confidencialitat, i en queda exclos el personal administratiu subcontractat.

89.- En virtut de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, l'incompliment
pels treballadors de les seves obligacions preventives tindra la consideracié de:
a) Infraccio civil subjecta a indemnitzacié automatica per danys i perjudicis a 'empresa.
b) Incompliment laboral als efectes de I'Estatut dels Treballadors o sense considerar-se
incompliment en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.
c) Incompliment laboral als efectes del que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels Treballadors o de
falta disciplinaria en el cas de personal al servei de les Administracions Publiques.
d) Infraccié administrativa greu, subjecta a la potestat sancionadora de la Inspeccié de Treball.

90.- Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran?
a) Per concurs.
b) Exclusivament per oposicid.
¢) Per promocié interna.



d) Els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran els d'oposicié i concurs-oposicié, que
hauran d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels aspirants i
establir 'ordre de prelacio.

91.- D'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en els litigis sobre assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, qui té la legitimacié per
incoar els processos judicials?
a) Els sindicats i associacions l'objecte dels quals sigui la defensa de la igualtat, que podran
intervenir en el procés en qualsevol fase sense necessitat de personament previ.
b) Unicament el Ministeri Fiscal, quan la gravetat dels fets denunciats afecti l'interés general o
una pluralitat de persones treballadores.
c) Les entitats de dret public que tinguin entre els seus fins la proteccié de la dona, actuant d'ofici
davant la sospita d'indicis d'assetjament en I'ambit laboral.
d) La persona assetjada sera I'Unica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

92.- Amb quina periodicitat ha de reunir-se ordinariament el Consell Europeu?
a) Una vegada a l'any.
b) Dues vegades per trimestre (dues vegades per semestre).
¢) Una vegada al mes.
d) Cada sis setmanes.

93.- Segons la Llei 8/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), I'adjudicaciéd
es realitzara:
a) Ordinariament utilitzant un sol criteri d'adjudicacié basat en el millor preu, i utilitzant el
procediment obert o el procediment negociat sense publicitat.
b) Excepcionalment utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacio basats en el principi de millor
relacio qualitat-preu, i utilitzant el procediment obert o el procediment restringit.
c) Ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacié basats en el principi de mitlor
relacié qualitat-preu, i utilitzant ef procediment obert o el procediment restringit.
d) Ordinariament utilitzant un sol criteri d'adjudicacio basat en el millor preu, i sense la necessitat
d'utilitzar cap procediment.

94.- L'Estat té competéncia exclusiva sobre les matéries que descriu l'article:
a) 150.
b) 151.
c) 149,
d) 148.

95.- En virtut de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, a partir de quina edat es considera valid el consentiment d'un menor per
al tractament de les seves dades a Espanya?

a) 16 anys.

b) 13 anys.

¢) 18 anys.

d) 14 anys.

96.- En relacié amb les lleis previstes en ['article 150 de la Constitucié Espanyola, assenyaleu
I'afirmacio correcta:
a) Les lleis de transferéncia impliguen necessariament la cessié de la titularitat de la
competencia.
b) Les lleis d'harmonitzacié poden aprovar-se per majoria simple quan aixi ho exigeixi l'interés
general.



c) Les lleis marc estableixen principis, bases i directrius, i correspon a les Comunitats Autdénomes
el desenvolupament legislatiu dins d'aquests limits.

d) Les lleis d'harmonitzacié no requereixen justificar I'existéncia d'un interés general.

97.- Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), quins son
els tipus de contractes de caracter administratiu?
a) Els contractes d'obra, concessié d'obra, concessio de serveis, subministrament i serveis i els
contractes privats, que se subscriguin per una Administraci¢ Publica.
b) Els contractes d'obra, subministrament i serveis i els contractes privats, que se subscriguin per
una Administracié Publica.
c) Els contractes d'obra i els contractes privats, que se subscriguin per una Administracié Publica.
d) Els contractes d'obra, concessio d'obra, concessid de serveis i els contractes privats, que se
subscriguin per una Administracio Publica.

98.- Segons l'art. 31 de Ia Constitucié Espanyola, tots contribuiran al sosteniment de les despeses
publiques d'acord amb la seva capacitat econdmica mitjancant un sistema tributari just inspirat en
els principis de:

a) Principi de desigualtat.

b) Equitat proporcional i retroactivitat amb abast confiscatori.

c) lgualtat i progressivitat que, en cap cas, tindra abast confiscatori.

d) Proporcionalitat i progressivitat que, en determinats casos, podra tenir abast confiscatori.

99.- Segons disposa l'article 106.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local:
a) La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria s'exercira a través de lleis
que regulin els seus tributs propis i lleis de gestid, recaptacid i inspeccio.
b) Les entitats locals no tenen potestat reglamentaria en materia tributaria.
¢) La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria s'exercira a través de Bans
dels seus tributs propis i de Bans generals de gestio, recaptacié i inspeccid.
d) La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria s'exercira a través
d'Ordenances fiscals reguladores dels seus tributs propis i d'Ordenances generals de gestid,
recaptacio i inspeccio.

100.- En una unitat electoral amb 35 funcionaris, quants Delegats de Personal s'han d'elegir i com
exerciran la seva representacid?
a) Tres delegats, que exerceixen la seva representacié conjunta i mancomunadament
b) Tres delegats, que exerceixen una representacié dividits per especialitat juridica.
c) Tres delegats, que cadascun representa un grup especific de funcionaris per grup o subgrup.
d) Dos delegats, que exerceixen la representacié de manera independent

101.- En quin dels suposits seglients es procedira a 'aprovacié de la reforma constitucional per
majoria de dos tergos de cada Cambra i a la dissolucié immediata de les Corts Generals?
a) Quan la reforma afecti el Titol VIl de la Constitucié relatiu a Economia i Hisenda.
b) Quan es proposi una revisié total de la Constitucié o una reforma que afecti el Titol Preliminar,
la Seccié 1a del Capitol Il del Titol | o el Titol Il
¢) Quan la reforma afecti qualsevol article de la Constitucié sense distincio.
d) Quan la reforma sigui aprovada per majoria simple en el Congrés dels Diputats.

102.- Segons el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la carrera professional dels funcionaris de carrera es
defineix com:

a) Un mecanisme d'assignacio discrecional de llocs segons I'antiguitat Gnicament.

b) Una série de promocions que depenen només del criteri del superior jerarquic.



¢) La possibilitat de canviar de lloc sense necessitat de complir requisits de capacitat.
d) Un conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional basades en
igualtat, meérit i capacitat.

103.- Segons l'article 25 de la Constitucié espanyola, a qué estan orientades les penes privatives de
libertat?

a) Al pagament d'una sancié

b) A treballs forgats.

¢) Al castig.

d) A la reinsercié social i la reeducacio

104.- De quants titols consta la Constitucié Espanyola de 19787
a) D'un titol preliminar i VI titols.
b) D'un titol preliminar i IX titols.
¢) D'un titol preliminar i X titols.
d) D'un titol preliminar i Xl titols

105.- Segons la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, quin dels seglients NO és un dret
reconegut per a les persones afectades?

a) Dret a la limitacio del tractament.

b) Dret d'oposicio a decisions individuals automatitzades.

c) Dret a la compensacio economica automatica per error en les dades.

d) Dret a la portabilitat de les dades.

106.- Com s'ha d'integrar el principi d'igualtat en I'ordenament juridic d'acord amb la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes?
a) Com un principi informador que s'integrara en la interpretacio i aplicacié de les normes
juridiques.
b) Com un principi de caracter supletori que s'integrara Unicament a falta de norma aplicable al
cas concret.
¢) Com un principi imperatiu la integracié del qual quedara limitada a la fase d'elaboracié de
disposicions de caracter general.
d) Com un principi d'aplicacié preferent que prevaldra sobre qualsevol altra norma sectorial en
cas de conflicte normatiu.

107.- Conforme a l'article 150.2 de la Constitucié Espanyola, la transferéncia o delegacié de
competéncies de I'Estat a les Comunitats Autdnomes es realitzara mitjangant:

a) Llei organica.

b) Reial decret legislatiu.

c) Llei ordinaria.

d) Decret del Govern.

108.- Quines sén les caracteristiques principals d'un Reglament europeu?
a) No és vinculant, sind que és un simple suggeriment d'actuacio.
b) Té abast general, és obligatori en tots els seus elements i és directament aplicable en cada
Estat membre.
c¢) Només és obligatori per a aquells a qui s'adreca especificament.
d) Obliga I'Estat membre quant al resultat, perd deixa I'elecci6 de la forma i els mitjans.

109.- Quan el tractament de dades es basi en el consentiment de la persona afectada per a una
pluralitat de finalitats, caldra que:

a) El consentiment sigui sempre per escrit davant de notari,



b) S'especifiqui que el silenci positiu és valid.
¢) Es presti un tinic consentiment per a totes elles de manera conjunta.
d) Consti de manera especifica i inequivoca que es presta per a cadascuna d'elles.

110.- En virtut de la Liei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones |
homes, quina situacié defineix la discriminacioé directa per raé de sexe?
a) Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi
I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona.
b) L'establiment de condicions diferencials de tracte que, tot i tenir un objectiu legitim, no resultin
necessaries per garantir la igualtat d'oportunitats.
c) La situacio en que es troba una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencio
al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.
d) La situaci¢ en qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres situen persones d'un
sexe determinat en desavantatge particular respecte a les de l'altre

111.- L'article 107.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, disposa que la caducitat del procediment de declaracié de lesivitat
d'actes anul-lables es produeix: (marqueu la resposta correcta)
a) Transcorregut el termini de cinc anys des de la iniciacié del procediment, sense que s'hagi
declarat la lesivitat.
b) Transcorregut el termini de tres mesos des de la iniciacio del procediment, sense que s'hagi
declarat la lesivitat.

c) Transcorregut el termini de quatre anys des de la iniciacio del procediment sense que s'hagi
declarat la lesivitat.

d) Transcorregut el termini de sis mesos des de la iniciacié del procediment, sense que s'hagi
declarat la lesivitat.

112.- Segons l'article 106.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, quan es produeix la caducitat dels procediments de revisié de
disposicions i actes nuls iniciats d'ofici?

a) Pel transcurs de! termini de tres mesos des que es va dictar I'acte o disposicio nul-la.

b) Pel transcurs del termini de sis mesos des del seu inici sense que s'hagi dictat una resolucio.

c) Pel transcurs del termini de sis mesos des que es va dictar I'acte o disposicié nul-la.

d) Pel transcurs del termini de tres mesos des del seu inici sense que s'hagi dictat una resolucié.

113.- A qui correspon la gestié del Padré municipal?
a) A la Diputacié Provincial.
b) Al Ministeri de {'Interior.
c) A l'Ajuntament respectiu.
d) A la Comunitat Autdnoma.

114.- Indica quina de les afirmacions seglients és verdadera:

a) No es podra limitar per llei, a les Forces Armades o als cossos sotmesos a disciplina militar, el
dret de lliure sindicacié.

b) La Constitucié Espanyola no prohibeix les associacions secretes ni les de caracter paramilitar.

¢) El procediment que permet la immediata posada a disposicié judicial de tota persona detinguda
il-legalment s'anomena "Habeas Corpus".

d) La detencioé preventiva no podra durar més del temps estrictament necessari per a la
investigacio i, en tot cas, en un termini maxim de 24 hores, el detingut haura de ser posat en
llibertat o a disposicié judicial.



115.- Segons l'article 152 de la Constitucio Espanyola, I'organitzacid institucional basica de les
Comunitats Autdnomes inclou:

a) Assemblea Legislativa, President i Consell de Govern.

b) Tribunal Suprem, Consell d'Estat i Diputacions.

¢) Congrés, Senat i Govern.

d) President, Delegat del Govern i Tribunal Constitucional.

116.- Segons disposa l'article 16 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, les ordenances fiscals contindran,
almenys:

a) Només la determinacio del fet imposable i del subjecte actiu.

b) La indeterminacio del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions, reduccions i
bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria, periode
impositiu i meritacié; els regims de declaraci6 i d'ingrés; i les dates de la seva aprovacié i del
comengament de la seva aplicacio

¢) Nomes la determinacio del fet imposable i del subjecte passiu.

d) La determinacio del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions, reduccions i
bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria, periode
impositiu i meritacid; els régims de declaracio i d'ingrés; i les dates de la seva aprovacio i del
comengament de la seva aplicacié.

117.- Quan prescriuen les sancions lleus si la norma juridica que estableix les sancions
administratives no fixa un termini especific?

a) Als tres mesos.

b) Als sis mesos.

c) Als dos anys.

d) A l'any.

118.- Qui es l'encarregat de presidir el Consell d'Afers Exteriors?
a) El ministre d'exteriors de |'estat que ostenta la presidéncia semestral.
b) El President de la Comissié Europea.
c¢) L'Alt Representant de la Unio per a Afers Exteriors i Politica de Seguretat.
d) El President del Consell Europeu.

119.- Segons l'article 209 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, el compte general de les entitats locals:
a) Estara integrat, exclusivament, pel de la mateixa entitat.
b) Estara integrat pel de la mateixa entitat i els de les societats mercantils de capital integrament
propietat de les entitats locals.
c) Estara integrat pel de la mateixa entitat i pel dels diferents departaments o unitats
administratives que formen l'entitat.
d) Estara integrat pel de la mateixa entitat, el dels organismes autonoms i els de les societats
mercantils de capital integrament propietat de les entitats locals.

120.- Quin és el rang normatiu i la data d'aprovacié de la darrera gran reforma de |'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears?

a) Llei Ordinaria de 1983.

b) Constitucié balear de 2007.

¢) Llei Organica d'1 de marg¢ de 2008.

d) Llei Organica de 28 de febrer de 2007.



121.- Segons {'article 40 de I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears, assenyala quina d'aguestes
afirmacions és correcta:

a) El Parlament de les llles Balears sempre podra dissoldre's quan estigui en tramit una mocié de
censura.

b) La seu del Parlament de les llles Balears radica a la ciutat de Palma.

¢) El Parlament representa el poble de les liles Balears i exerceix |la potestat executiva.

d) El Parlament representa el poble de les llles Balears, exerceix la potestat legislativa, aprova
els pressupostos de la Comunitat Autdnoma i anul-la l'accié de govern.

122.- Amb quina periodicitat minima ha de reunir-se el Comité de Seguretat i Salut?
a) Trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions.
b) Cada sis mesos.
¢) Una vegada al mes de manera obligatoria.
d) Anualment per revisar el pla de prevencié.

123.- Els elements que componen el municipi soén:
a) Territori, poblacié i regidors.
b) Territori, poblacié i organitzacio.
c) Les tres respostes anteriors sén falses.
d) Territori, organitzacid i funcionaris.

124.- Com han de gestionar els Ajuntaments el Padré municipal?
a) Com cada Ajuntament estimi convenient.
b) Per mitjans mecanics.
¢) Per métodes tradicionals.
d) Per mitjans informatics.

125.- D'autonomia per a la gestié dels seus respectius interessos:
a) En gaudeixen només els municipis i les Comunitats Autdnomes.
b) Només en gaudeixen les Comunitats Autdbnomes.
¢) Poden gaudir d'aquesta autonomia les Comarques.
d) En gaudeixen totes les entitats en que l'estat s'organitza territorialment.

126.- Els limits provincials poden ser alterats mitjangant:
a) Llei de la Comunitat Autdhoma
b) Llei Organica
c) Reial Decret
d) Llei

127.- Segons disposa l'article 2.1.b) del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la hisenda de les entitats locals
estara constituida pels recursos segients:
a) Pels tributs propis classificats en taxes, contribucions especials i impostos i els recarrecs
exigibles sobre els impostos de les comunitats autdnomes o d'altres entitats locals.
b) Pels tributs propis classificats en taxes i recarrecs exigibles sobre els impostos de les
comunitats autbnomes o d'altres entitats locals.
c) Pels tributs propis classificats en contribucions especials i recarrecs exigibles sobre els
impostos de les comunitats autdnomes o d'altres entitats locals.
d) Pels tributs propis classificats en preus publics i recarrecs exigibles sobre els impostos de les
comunitats autonomes o d'altres entitats locals.



128.- Indica quina d'aquestes situacions no és un motiu de cessament del Govern de les llles
Balears segons recull I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears:

a) Per perdua de la confianca del Parlament o per I'adopcié d'una mocié de censura.

b) Per dimissio, incapacitat o defuncié del seu President.

c) Per pérdua de la confianga dels votants o per I'adopcié d'una mocid de censura.

d) Després de la celebracié d'eleccions al Parlament.

129.- Quina de les afirmacions segiients descriu correctament el dret a I'habitatge en la Constitucio
Espanyola?
a) Es un dret fonamental reconegut en la Secci6 1a del Capitol Il del Titol I.
b) Es un dret subjectiu absolut que no requereix intervencié dels poders publics per a la seva
garantia
c) Es un dret fonamental directament exigible davant els tribunals mitjangant recurs d'empara.
d) Es un principi rector de la politica social i econdmica I'efectivitat del qual depén del
desenvolupament legislatiu.

130.- En relacié amb les obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos,
assenyaleu quina de les afirmacions segiients és FALSA:

a) El treballador ha d'informar immediatament el seu superior sobre qualsevol situacié que, al seu
parer, comporti un risc per a la salut.

b) Els treballadors hauran d'utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per
I'empresari, seguint exclusivament les instruccions verbals rebudes del seu comandament
intermedi.

c) El treballador ha d'usar adequadament les substancies perilloses amb qué desenvolupi la seva
activitat, d'acord amb la seva naturalesa i riscos.

d) El treballador ha de vetllar per la seguretat d'altres persones a les quals pugui afectar la seva
activitat professional a causa dels seus actes i omissions.
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MODELO 1

130 preguntas - una sola respuesta correcta por pregunta

1.- (Quién tiene la carga de prueba en los procesos por discriminacion por razén de sexo?
a) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion.
b) La carga de la prueba se divide al 50% entre ambas partes.
c) Siempre la persona que denuncia (la parte actora).
d) El juez debe investigar de oficio sin necesidad de que las partes prueben nada.

2.- Segun el articulo 28 de la Constitucién espafiola, se reconoce a los trabajadores:
a) El derecho a sindicarse libremente.
b) Tan solo al de afiliarse al de su eleccion.
¢) Unicamente al derecho a la huelga.
d) Excepcionalmente a fundar sindicatos.

3.- En relacion con el deber de confidencialidad regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ¢,cual de las
siguientes afirmaciones es CORRECTA?

a) El deber de confidencialidad sélo es exigible mientras dure la relacién laboral o contractual de
la persona con el responsable del tratamiento.

b) El deber de confidencialidad sustituye en todo caso a los deberes de secreto profesional
establecidos en otras normativas aplicables.

c) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.

d) Sélo los responsables y encargados del tratamiento estan sujetos al deber de confidencialidad,
quedando excluido el personal administrativo subcontratado.

4.- En relacién con las potestades de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
mencionadas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), indique la opcién CORRECTA:
a) La AEPD ejerce las potestades previstas en el articulo 58 del Reglamento (UE) 2016/679,
ademas de las previstas en la propia LOPDGDD.
b) La AEPD solo puede ejercer potestades sancionadoras, pero nunca funciones de supervision
o control.
c) Las disposiciones de desarrollo de la LOPDGDD no pueden atribuir nuevas potestades a la
AEPD, ya que estas son fijas e inamovibles.

d) Las potestades de la AEPD se limitan exclusivamente a lo que dicte la LOPDGDD sin tener en
cuenta la normativa europea.

5.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera profesional de los
funcionarios de carrera se define como:

a) Una serie de promociones que dependen solo del criterio del superior jerarquico.

b) Un conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional

basadas en igualdad, mérito y capacidad.
¢) Un mecanismo de asignacion discrecional de puestos segun la antigliedad unicamente.
d) La posibilidad de cambiar de puesto sin necesidad de cumplir requisitos de capacidad.



6.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, el Parlamento de la Comunidad
Autdnoma de las llles Balears ejerce la potestad legislativa mediante la elaboracion de leyes. Estas
leyes:

a) Segun el Estatuto de Autonomia de las llles Balears, queda expresamente prohibido que el
Parlamento delegue en el Gobierno de la Comunidad Autébnoma la potestad de dictar normas
con rango de ley.

b) Seran promulgadas en nombre del Rey por la mayoria simple de los diputados del Parlamento
de la Comunidad Auténoma, quienes ordenaran su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, en el plazo de los quince dias siguientes a su aprobacién, asi como también en el
«Boletin Oficial del Estado».

¢) Seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente del Gobierno de Espania, quien
ordenara su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en €l plazo de los quince dias
siguientes a su aprobacién, asi como también en el «Boletin Oficial del Estado».

d) Seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la Comunidad Autbnoma, quien
ordenara su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el plazo de los quince dias
siguientes a su aprobacion, asi como también en el «Boletin Oficial del Estado».

7.- Segun la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, ¢,cual de los siguientes NO es un derecho
reconocido para los afectados?

a) Derecho a la compensacion economica automatica por error en los datos.

b) Derecho a la portabilidad de los datos.

¢) Derecho de oposicidn a decisiones individuales automatizadas.

d) Derecho a la limitacién del tratamiento.

8.- ¢ Qué caracteristica define principalmente a los bienes de dominio publico?
a) Pertenecen exclusivamente al Estado
b) Siempre generan ingresos econémicos
c¢) Pueden venderse libremente
d) Estan destinados al uso publico o a un servicio publico

9.- ¢, Cual de las siguientes afirmaciones describe la financiacién de las medidas de seguridad y
salud, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales?

a) El coste de las medidas preventivas recaera sobre el empresario, salvo en el caso de equipos
de proteccion individual (EPI) que puedan ser utilizados por el trabajador fuera de la jornada
laboral.

b) El empresario podra repercutir el coste de los equipos de proteccion si se demuestra que el
deterioro del equipo ha sido causado por una negligencia grave del trabajador.

c) El coste de la prevencion serd asumido por el empresario, pudiendo éste solicitar una
subvencion publica que cubra hasta el 50% de los equipos de proteccion individual.

d) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

10.- ; Las materias no atribuidas expresamente al Estado por la Constitucién Espafiola podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos?

a) Si, cuando lo prevea una ley ordinaria o un real decreto legislativo.

b) No.

c¢) Previa consulta popular.

d) Si.

11.- El Estado tiene competencia exclusiva sobre las materias que describe el articulo:
a) 151.
b) 148.



c) 149.
d) 150.

12.- En relacidon con la reforma constitucional en la Constituciéon Espaiola de 1978, sefala la opcién
correcta:

a) En el procedimiento agravado, una vez aprobada la reforma por las nuevas Camaras, no es
necesario someterla a referéndum si ha sido aprobada por mayoria cualificada.

b) Las reformas constitucionales deberan ser aprobadas en todo caso mediante referéndum
obligatorio.

c¢) La iniciativa de reforma constitucional corresponde exclusivamente al Gobierno y al Congreso
de los Diputados.

d) Si no hay acuerdo entre Congreso y Senado en el procedimiento ordinario, se intentara
mediante una Comision Mixta y, de persistir el desacuerdo, el Congreso podra aprobar la
reforma por mayoria de dos tercios.

13.- Marca la respuesta incorrecta: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector
publico, establece que en ningun caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas
a:

a) Las materias en que asi se determine por ordenanza.

b) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

c) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del
Gobierno de la Nacién, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdbnomas.

d) La adopcion de disposiciones de caracter general y la resolucién de recursos en los 6rganos
administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.

14.- El Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece que, el dia 1 de marzo es:
a) Todas las respuestas anteriores son correctas.
b) El dia de las llles Balears.
¢) El dia de la capital de las llles Balears.
d) El dia de la conquista de Mallorca.

15.- ; De cuantos titulos consta la Constitucion Espafiola de 19787
a) De un titulo preliminar y X titulos.
b) De un titulo preliminar y IX titulos.
¢) De un titulo preliminar y Xl titulos
d) De un titulo preliminar y VIII titulos.

16.- Al referirnos a las instituciones de la Comunidad Auténoma de las llles Balears segun el
Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, ¢ cual es el instrumento fundamental para la
participacion de la comunidad local en los asuntos publicos?

a) El Gobierno de las llles Balears.

b) El municipio.

c¢) El Parlamento de las llles Balears.

d) La asamblea vecinal.

17.- { En qué ley se fundamenta el régimen juridico de las Haciendas Locales?
a) En la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
b) En la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
c) Enla Ley 9/2017, de 8 de novembre, de Contratos del Sector Publico.

d) En el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.



18.- En virtud de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres ¢ cudl es la consecuencia juridica de los actos y las clausulas de los
negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo?
a) Seran plenamente eficaces mientras no recaiga sentencia firme que determine la cuantia de
los dafios y perjuicios ocasionados. )
b) Se consideraran actos anulables, pudiendo ser subsanados por la empresa en un plazo de
treinta dias desde la notificacion de la infraccion.
c¢) Se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sea real, efectivo y proporcionado al perjuicio sufrido.
d) Daran lugar a la resolucién del negocio juridico, con derecho a una indemnizacion tasada
segun la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

19.- El cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos es:
a) La comarca.
b) El municipio.
¢) La provincia.
d) La comunidad autonoma.

20.- ; Donde se regula los principios de la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas?
a) En la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
b) La Ley de Contratos del Sector Publico.
c) Enla Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
d) En la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

21.- /Qué titulo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL) regula los
bienes de las entidades locales?

a) Titulo 11

b) Titulo Il

¢) Titulo VI

d) Titulo V

22.- Segun dispone el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local:
a) Las entidades locales tendran autonomia para establecer tributos, pero no para exigirlos.
b) Las entidades locales no tendran autonomia para establecer y exigir tributos.
c) Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo
previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico.
d) Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo
previsto en la legislacion del Estado reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes que
dicten las Comunidades Auténomas en los supuestos expresamente previstos en aquella.

23.- Segln la Constitucion Espafiola, ¢ qué érgano elige al Presidente de la Comunidad Auténoma?
a) El Gobierno de la Nacion.
b) La Asamblea Legislativa.
c) El Consejo de Gobierno.
d) El Senado.

24.- L as materias sobre las competencias que podran asumir las comunidades auténomas se
describen en el:

a) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.



b) Articulo 151.
¢) Articulo 149,
d) Articulo 148,

25.- ; Cudl es el rango normativo y la fecha de aprobacion de la ultima gran reforma del Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares?

a) Ley Organica de 1 de marzo de 2008.
b) Ley Ordinaria de 1983.

¢) Ley Organica de 28 de febrero de 2007.
d) Constitucion balear de 2007.

26.- Segun el articulo 25 de la Constitucion espafiola, ¢ a qué estan orientadas las penas privativas
de libertad?

a) A trabajos forzados .

b) Al pago de una sancién

c) Al castigo.

d) A la reinsercion social y la reeducacion

27.- ; Qué institucién es consultiva en materia de lengua catalana para la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares en base al Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares?

a) El Institut d’Estudis Balearics.

b) La Real Academia Espafiola.

c¢) El Consejo Consultivo de las llles Balears.

d) La Universidad de las llles Balears.

28.- Sefiala la opcidn incorrecta: segun el Estatuto de Autonomia de las illes Balears, son
competencias propias de los Consejos Insulares las siguientes materias:

a) Desarrollo comunitario e integracién asi como politica de proteccién y atencion a personas
dependientes.

b) Los complementos de la seguridad social no contributiva y las politicas de atencion a las
personas y a los colectivos en situacion de pobreza o necesidad social.

¢) Voluntariado social.

d) Transportes de aviacion local.

29.- Segun el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, sefiala cudl de estas
afirmaciones es correcta:
a) El Parlamento representa al pueblo de las llles Balears, ejerce la potestad legislativa, aprueba
los presupuestos de la Comunidad Auténoma y anula la accién de gobierno.
b) La sede del Parlamento de las llles Balears radica en la ciudad de Palma.
c) El Parlamento de las llles Balears siempre podra disolverse cuando esté en tramite una
mocién de censura.

d) El Parlamento representa al pueblo de las llles Balears y ejerce la potestad ejecutiva.

30.- Los limites provinciales pueden ser alterados mediante:
a) Real Decreto
b) Ley Organica
c¢) Ley de la Comunidad Auténoma
d) Ley

31.- En virtud del principio de "Adaptar el trabajo a la persona" de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ cual de las siguientes medidas contempla para



que el empresario atenue el trabajo monétono y repetitivo y reduzca los efectos de los mismos en la
salud?
a) La intervencién sobre la concepcion de los puestos de trabajo, asi como la eleccidn de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccioén.
b) La implementacion de sistemas de rotacién de puestos que aseguren que ningln trabajador
permanezca mas de una jornada completa en la misma tarea técnica.
¢) La adecuacion de los perfiles profesionales mediante procesos de seleccion que garanticen
una formacion técnica superior a la estrictamente necesaria para el puesto.
d) La modernizacion tecnoldgica de los equipos de proteccién individual para compensar la carga
fisica derivada de la repetitividad de los ciclos de produccion.

32.- De acuerdo con las obligaciones de los trabajadores establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiale cual de las siguientes afirmaciones es
INCORRECTA:

a) El trabajador debe utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, siguiendo las instrucciones recibidas de éste.

b) El trabajador debera cooperar con el empresario para que este garantice unas condiciones
seguras, siempre que dichas medidas de cooperacion hayan sido previamente validadas por el
Comité de Seguridad y Salud.

c) El trabajador debe informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para las actividades de proteccion, sobre cualquier situacidn que, a su juicio,
entraie un riesgo para la seguridad.

d) El trabajador debe contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

33.- En virtud de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
¢, cuando debera el empresario llevar a cabo una revisién y una actualizacion de la evaluacion de
riesgos inicialmente realizada?
a) De forma preceptiva y obligatoria cada seis meses para aquellas actividades incluidas en el
Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
b) Siempre que se produzca una incorporaciéon de nuevos trabajadores a la plantilla que no
hayan recibido la formacidn preventiva especifica en los Ultimos dos afios.
c) Cuando cambien las condiciones de trabajo y con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan producido.
d) Unicamente cuando la autoridad laboral competente lo determine tras una auditoria externa
del sistema de gestion de prevencion de la empresa.

34.- Sefala a quién correspondera la propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares.
a) Al Senado.
b) A la iniciativa ciudadana por un minimo de 300.000 firmas acreditadas de ciudadanos inscritos
en el censo electoral.
c) Al Parlamento, a propuesta de una quinta parte de los Diputados, al Gobierno de la
Comunidad Autonoma y a las Cortes Generales.
d) Al defensor del pueblo.

35.- Segun el articulo 186 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las funciones de
ordenacidn de pagos:

a) Competen al Tesorero municipal.

b) Competen a la Comision Informativa.

¢) Competen al Interventor municipal.

d) Competen al presidente de la entidad local.



36.- El Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece que las instituciones de gobierno de
cada una de las islas son:

a) El Gobierno de las llles Balears como 6rgano colegiado.

b) Los Consejos Insulares.

c) Los consorcios de municipios.

d) El Consejo Consultivo de las liles Balears.

37.- Los bienes comunales son:
a) Los bienes de dominio publico cuyo aprovechamiento corresponde al comun de los vecinos.
b) Aquellos bienes patrimoniales que generan ingresos para la entidad local.
c) Todos los bienes de dominio publico que no sean muebles.
d) Los bienes destinados al uso exclusivo de la administracion local.

38.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, ¢ qué tipo de competencia tiene la
Comunidad Auténoma de las llles Balears en materia de inmigracion?:
a) La inmigracion en los términos previstos en la Constitucion y en la legislacion del Estado es
una competencia ejecutiva de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears.
b) La Comunidad Auténoma de las llles Balears carece de competencias en materias de
inmigracion.
c) La competencia de desarrollo legislativo.

d) Corresponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears el desarrollo legislativo y la
ejecucion en materia de inmigracion.

39.- 4, Qué caracteriza a la discriminacion indirecta por razén de sexo segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) La aplicaciéon de medidas de accion positiva que, mediante un trato diferenciado, buscan
corregir situaciones de desigualdad patente en el punto de partida.

b) Cualquier orden o instruccion de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo,
impartida en el &mbito laboral o civil.

¢) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitlian a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a las de otro.

d) Todo comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito de atentar
contra la dignidad de una persona.

40.- Segun el articulo 145 de la Constituciéon Espafiola, ¢ qué esta prohibido?
a) Los convenios entre Comunidades Auténomas.
b) La cooperacion entre Comunidades Auténomas.
c) La federacién de Comunidades Auténomas.
d) La creacion de nuevas Comunidades Autbnomas.

41.- De autonomia para la gestion de sus respectivos intereses:
a) Gozan de ella todas las entidades en que el estado se organiza territorialmente.
b) Sélo gozan las Comunidades Autbnomas.
c) Pueden gozar de tal autonomia las Comarcas.
d) Gozan nada mas que los municipios y las Comunidades Autbnomas.

42 .- E| objeto principal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres es:

a) Sustituir los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

b) Establecer exclusivamente sanciones para empresas que no cumplan con la paridad.

c¢) Regular unicamente el acceso de las mujeres a cargos politicos de alta responsabilidad.

d) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.



43.- El Comité de Seguridad y Salud esta formado por:
a) Los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.
b) El empresario y los técnicos de prevencidn superiores e intermedios.
c¢) El Director/a de Recursos Humanos y los trabajadores que o hayan solicitado, junto a sus
Delegados Sindicales.
d) El Director de Recursos Humanos y el Comité de Empresa al completo.

44.- En relacion con las leyes previstas en el articulo 150 de la Constitucién Espafiola, sefale la
afirmacién correcta:
a) Las leyes de armonizacién no requieren justificar la existencia de un interés general.
b) Las leyes de transferencia implican necesariamente la cesidn de la titularidad de la
competencia.
¢) Las leyes marco establecen principios, bases y directrices, correspondiendo a las
Comunidades Autonomas el desarrollo legislativo dentro de dichos limites.
d) Las leyes de armonizacion pueden aprobarse por mayoria simple cuando asi lo exija el interés
general.

45.- Segun el articulo 152 de la Constitucion Espafiola, la organizacion institucional basica de las
Comunidades Auténomas incluye:

a) Congreso, Senado y Gobierno.

b) Asamblea Legislativa, Presidente y Consejo de Gobierno.

¢) Presidente, Delegado del Gobierno y Tribunal Constitucional.

d) Tribunal Supremo, Consejo de Estado y Diputaciones.

46.- De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al
asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas, el empresario debera prever:
a) Las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador.
b) La posibilidad de una conducta temeraria y manifiesta del trabajador que invalide los sistemas
de proteccién colectiva instalados.
c¢) La concurrencia de riesgos catastroficos o de fuerza mayor que puedan alterar el normal
funcionamiento de las medidas técnicas de seguridad.
d) Los errores en el disefio original de la maquinaria siempre que estos no hayan sido certificados
por el fabricante o proveedor externo.

47.- La asistencia social es una materia sobre la cual las comunidades autdnomas podran asumir
competencias:

a) Si, para algunas comunidades auténomas.

b) Si, tal como establece el articulo 149.2.

c) Si, tal como establece el articulo 148.1.

d) Si, tal como establece el articulo 149.3

48.- Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ¢ cual de las siguientes opciones NO forma parte de los principios que el empresario
debe aplicar en su accion preventiva?

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

49.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, la potestad legislativa de la Comunidad
Auténoma corresponde a:

a) El Parlament.



b) El Gobierno Central de Espaia.
¢) Los Consells Insulars.
d) El Presidente de la Comunidad.

50.- ; Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran ?
a) Exclusivamente por oposicion.
b) Por promocién interna.
¢) Por concurso.
d) Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

51.- Segun el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ¢a qué tipo de relaciones es de aplicacién?
a) Exclusivamente a las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los Trabajadores.
b) Sélo a las empresas privadas y a los trabajadores autdbnomos.
¢) Unicamente a las grandes empresas industriales y del sector de la construccion.

d) Tanto a las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

52.- ; Cudl de las siguientes afirmaciones describe correctamente el derecho a la vivienda en la
Constitucién Espafiola?
a) Es un derecho fundamental directamente exigible ante los tribunales mediante recurso de
amparo.
b) Es un principio rector de la politica social y econémica cuya efectividad depende del desarrollo
legislativo.

¢) Es un derecho subjetivo absoluto que no requiere intervencion de los poderes publicos para su
garantia

d) Es un derecho fundamental reconocido en la Seccién 1.2 del Capitulo |l del Titulo I.

53.- En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ¢ a partir de qué edad se considera valido el consentimiento de
un menor para el tratamiento de sus datos en Espafa?

a) 18 anys.
b) 13 anys.
c) 14 anys.
d) 16 anys.

54.- ; Cual es la duracion del mandato de la Comision Europea?
a) Indefinida.
b) 4 afos.
c) 6 afos.
d) 5 afos.

55.- De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sobre el derecho a la desconexion digital en
el ambito laboral, ¢ cual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA?
a) El derecho a la desconexién digital solo es aplicable a los trabajadores def sector privado,
quedando excluidos los empleados publicos.
b) El empleador debe elaborar una politica interna que defina las modalidades de ejercicio de
este derecho, previa audiencia de los representantes de los trabajadores.



¢) El derecho a la desconexidn digital no es aplicable en los supuestos de teletrabajo o trabajo a
distancia, debido a la flexibilidad horaria que estos conllevan.

d) La politica interna sobre desconexion digital solo debe dirigirse al personal operativo,
quedando excluidos los trabajadores que ocupen puestos directivos.

56.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el acoso sexual se diferencia del acoso por razon de sexo en que el primero consiste en:
a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
b) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad en el
ambito del centro de trabajo.
c) Un comportamiento realizado de forma sistematica y prolongada en el tiempo que tiene como
objetivo el aislamiento profesional del trabajador.
d) Toda orden o instruccién impartida por la direccion de la empresa que implique una
discriminacion por razén de la orientacion sexual del empleado.

57.- ; Donde se regula que Espafa se constituye en un Estado social y democratico de derecho?
a) En el titulo preliminar de la Constitucion espafiola.
b) En el titulo Il de la Constitucion espafiola.
¢) En el titulo | de la Constitucidn espafiola.
d) En el preambulo de la Constitucion espafiola.

58.- ; Qué principio establece que el derecho de la UE tiene un rango superior al derecho nacional
de los Estados miembros en caso de conflicto?

a) Principio de jerarquia interna.

b) Principio de autonomia local.

c¢) Principio de competencia.

d) Principio de primacia.

59.- La carrera vertical implica:
a) Formacion y actualizacion profesional sin ascenso de rango.
b) Progresion en el mismo puesto sin cambio de categoria.
c¢) La asignacion automatica de un puesto de mayor categoria sin concurso.

d) Acceso a un puesto superior mediante los procedimientos de provision establecidos en el
EBEP.

60.- De acuerdo con el articulo 54 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacién con los planes de auditoria
preventiva, sefiala la afirmacién FALSA:
a) Las directrices dictadas a resultas de los planes de auditoria seran de obligado cumplimiento
para el sector o responsable al que se refiera el plan de auditoria.
b) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra acordar la realizacion de
planes de auditoria preventiva, referidos a los tratamientos de un sector concreto de actividad.
c) El personal inspector que realice las auditorias preventivas podra proceder a la detencion
preventiva de los responsables del tratamiento en caso de resistencia a la inspeccion.
d) En la elaboracién de las directrices, la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos podra solicitar la colaboracion de los organismos de supervision de los codigos de
conducta y de resolucion extrajudicial de conflictos.

61.- ,Que se entiende por "Derecho Primario o Originario” de la Unién Europea?
a) Los Tratados constitutivos y los tratados que los modifican.
b) Los reglamentos y las directivas.



¢) La jurisprudencia del Tribunal de Justicia.
d) Las recomendaciones de la Comision.

62.- El regimen disciplinario del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico incluye:

a) Unicamente la suspension de empleo y sueldo.

b) Multas econdmicas equivalentes a un mes de sueldo.

c) Faltas leves, graves y muy graves y sus correspondientes sanciones.

d) Solo la destitucion inmediata sin procedimiento.

63.- En una unidad electoral con 35 funcionarios, ¢ cuantos Delegados de Personal deben elegirse y
codmo ejerceran su representacion?
a) Dos delegados, que ejercen la representacion de manera independiente
b) Tres delegados, que ejercen una representacion divididos por especialidad juridica.
c) Tres delegados, que cada uno representa a un grupo especifico de funcionarios por grupo o
subgrupo.
d) Tres delegados, que ejercen su representacion conjunta y mancomunadamente

64.- De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del
afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de informacion mediante una "informacion
basica" (primera capa). Indique cual de los siguientes elementos NO es obligatorio incluir en dicha
informacioén basica:

a) La finalidad del tratamiento de los datos personales.

b) La identidad del responsable del tratamiento y, en su caso, de su representante.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento

(UE) 2016/679.
d) La base juridica o legitimacion que habilita el tratamiento de los datos.

65.- ; Cual de las siguientes actividades de la funcién publica estda EXCLUIDA del ambito de
aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Centros educativos y universidades publicas.

b) Personal administrativo de la Seguridad Social.

c) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

d) Centros sanitarios publicos y hospitales.

66.- ; En qué articulo de la Constitucién Espafiola se declara la indisoluble unidad de la Nacién
espafiola, reconociendo al mismo tiempo el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran?

a) Articulo 3, que regula el régimen lingUistico del Estado.

b) Articulo 1, que proclama los valores superiores del ordenamiento juridico.

¢) Articulo 2, que fundamenta la Constitucion en la unidad de la Nacion espafiola y reconoce la

autonomia de las nacionalidades y regiones.
d) Articulo 4, que establece la bandera y los simbolos del Estado

67.- En relacién con la organizacién institucional autonémica conforme a la Constitucion Espafiola,
sefale la afirmacioén correcta:
a) El Presidente dirige el Consejo de Gobierno y ostenta la suprema representacion de la
Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en la misma.
b) La organizacion institucional basica sélo es obligatoria para las Comunidades Autdbnomas que
accedieron por la via del articulo 143.
c) El Presidente es nombrado por el Rey y responde politicamente ante las Cortes Generales.



d) El Presidente de la Comunidad Autonoma es elegido por sufragio universal directo de los
ciudadanos.

68.- 4 Como tiene que ser el daio alegado en tas reclamaciones de responsabilidad patrimonial?
a) Debe producir consecuencias negativas en la actividad de la persona dafiada.
b) Efectivo, evaluable econémicamente y generalizado con relacidén a un grupo de personas.
c) Efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con relacién a una persona o grupo de
personas.
d) Efectivo, no evaluable econdémicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo
de personas.

69.- De acuerdo con la Constitucion, el gobierno y administracion auténoma de las provincias esta
encomendado a:

a) Las Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo.

b) La respectiva Comunidad Auténoma.

¢) Los Ayuntamientos.

d) Los Subdelegados del Gobierno

70.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al personal funcionario de las
Entidades Locales dice que:

a) Se rigen por la legislacion civil.

b) Se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto

y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local
c) Exclusivamente por el ambito de la legislacidn estatal porque asi lo marca la CE.
d) Se rigen, con caracter general por legislacion del ambito local.

71.- La entidad local basica de la organizacion territorial del Estado es:
a) La provincia.
b) La comarca.
¢) El municipio.
d) La mancomunidad de municipios.

72.- En el acceso al empleo, ¢, cuando NO constituye discriminacion una diferencia de trato basada
en el sexo, segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres?
a) Cuando la preferencia de un sexo determinado sea una medida transitoria aprobada por el
organo de representacion de los trabajadores.
b) Cuando dicha diferencia de trato responda a una accién positiva recogida en un convenio
colectivo de ambito sectorial.
¢) Cuando se trate de actividades profesionales en el &mbito de las empresas de economia social
que tengan por objeto la insercién laboral.
d) Cuando sea un requisito profesional esencial y determinante, con objetivo legitimo y
proporcionado.

73.- ¢ Cual es la naturaleza de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)?

a) Es un organo consultivo vinculado al Ministerio de Justicia encargado de la representacién de
los afectados en los procedimientos judiciales de reclamacion de dafios.

b) Es una entidad de derecho publico con funciones jurisdiccionales facultada para dictar
sentencias en materia de derechos y libertades fundamentales.

c) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, con personalidad juridica 'y
plena capacidad publica y privada, que actia con plena independencia de los poderes publicos
en el ejercicio de sus funciones.



d) Es una entidad publica empresarial con personalidad juridica propia que tiene como finalidad
la gestién y custodia de los ficheros de datos de titularidad publica.

74.- La suspension de los derechos y libertades se encuentra regulado en el articulo
a) art. 55
b) art. 56
c) art. 54
d) art. 57

75.- Segun la Constitucién de 1978, la provincia tiene personalidad juridica:
a) Plena.
b) Derivada.
c¢) Propia.
d) Originaria.

76.- ¢ Quiénes son los érganos especificos de representacion de los funcionarios?
a) El Comité de Empresa y el Consejo de Administracion
b) El Director General y los Jefes de Departamento
¢) Los Sindicatos y los Delegados de Aula
d) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal

77.- ¢ Qué titulo de la Constitucion espafiola regula la reforma constitucional?
a) El titulo VILI.
b) El titulo X.
c) El titulo VIII.
d) El titulo IX.

78.- , Como debe integrarse el principio de igualdad en el ordenamiento juridico de acuerdo con la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ?
a) Como un principio de caracter supletorio que se integrara unicamente en defecto de norma
aplicable al caso concreto.

b) Como un principio de aplicacién preferente que prevalecera sobre cualquier otra norma
sectorial en caso de conflicto normativo.

¢) Como un principio informador que se integrara en la interpretacion y aplicacién de las normas
juridicas.

d) Como un principio imperativo cuya integracion quedara limitada a la fase de elaboracion de
disposiciones de caracter general.

79.- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, los Delegados Sindicales participan con:
a) Solo pueden participar si son técnicos en prevencién de riesgos laborales.
b) Voz pero sin voto.
¢) Voz y voto en todas las decisiones.
d) Ni voz ni voto, s6lo como observadores.

80.- Segun el art. 31 de la Constitucion Espafiola, todos contribuiran al sostenimiento de los gastos
publicos de acuerdo con su capacidad economica mediante un sistema tributario justo inspirado en
los principios de:

a) Proporcionalidad y progresividad que, en determinados casos, podra tener alcance

confiscatorio.

b) Equidad proporcional y retroactividad con alcance confiscatorio.

¢) Igualdad y progresividad que, en ninglin caso, tendra alcance confiscatorio.

d) Principio de desigualdad.



81.- Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
supone;
a) La existencia de un deber correlativo del empresario de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos laborales.
b) Un derecho de caracter facultativo para el empresario, cuya aplicacion dependera de la
evaluacion técnica de la probabilidad del riesgo detectado.
c) El deber de garantizar que ningun trabajador sufra dafio alguno, asumiendo la responsabilidad
objetiva incluso en casos de fuerza mayor extraia al trabajo.
d) La obligacion del empresario de suscribir una poliza de seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que cubra el riesgo cero en el centro de trabajo.

82.- Segun el Codigo de Conducta que regula el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos deben actuar con arreglo a ciertos principios. ¢ Cudl de los siguientes NO forma
parte de dichos principios?

a) Promocion del entorno cultural y medioambiental

b) Accesibilidad

c) Parcialidad

d) Transparencia

83.- Sefala qué tipo de competencias tiene la Comunidad Autdnoma segun el Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares si hablamos de tercera edad, accion y bienestar social, desarrollo
comunitario e integracion, voluntariado social, complementos de la seguridad social no contributiva,
politicas de proteccion y apoyo a las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales,
politicas de atencion a personas dependientes, politicas de atencion a las personas y a los
colectivos en situacion de pobreza o necesidad social, y proteccion social de la familia, conciliacién
de la vida familiar y laboral?

a) Competencias parciales.

b) Competencias exclusivas.

c¢) No tiene competencias, ya que es exclusiva del Estado.

d) Tiene competencias de desarrollo legislativo y ejecucion.

84.- Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico:
a) Cuando asi lo establezca expresamente el reglamento sancionador de que se trate.
b) Cuando aparezcan previstas como tales en una Ley.
c¢) Cuando sean susceptibles de ser sancionadas.
d) Cuando vengan asi determinadas en una norma analégicamente aplicable.

85.- Cuando el tratamiento de datos se base en el consentimiento del afectado para una pluralidad
de finalidades, sera necesario que:

a) Se preste un Unico consentimiento para todas ellas de forma conjunta.

b) Se especifique que el silencio positivo es valido.

c) Conste de manera especifica e inequivoca que se presta para cada una de ellas.

d) El consentimiento sea siempre por escrito ante notario.

86.- ; En cudl de los siguientes supuestos se procedera a la aprobacion de la reforma constitucional
por mayoria de dos tercios de cada Camara y a la disolucién inmediata de las Cortes Generales?
a) Cuando se proponga una revisién total de la Constitucion o una reforma que afecte al Titulo
Preliminar, a la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo | o al Titulo |I.
b) Cuando la reforma sea aprobada por mayoria simple en el Congreso de los Diputados.
¢) Cuando la reforma afecte a cualquier articulo de la Constitucién sin distincion.
d) Cuando la reforma afecte al Titulo VII de la Constitucion relativo a Economia y Hacienda.



87.- Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador:
a) Solo seran notificadas al interesado cuando éste lo exija.
b) No exigen motivacién cuando existan pruebas de la culpabilidad del infractor.
¢) Fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su exacta calificacidn
juridica.
d) Presumiran la existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

88.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢ qué situacion define la discriminacion directa por razén de sexo?
a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

b) La situacioén en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitdan a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a las del otro

c) El establecimiento de condiciones diferenciales de trato que, aun teniendo un objetivo legitimo,
no resulten necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades.

d) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

89.- Segun la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), se
consideran contratos menores
a) Todos los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros.
b) Todos los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros.
c) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras,
o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.
d) Los contratos de valor estimado inferior a 100.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras; a 50.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro; y a 80.000 euros, cuando
se trate de contratos de servicios.

90.- ¢ En que padrén municipal debe inscribirse quien viva en varios municipios a la vez?
a) En el que tenga su residencia habitual.
b) No existe obligacién de inscribirse en ninguno de ellos.
¢) En el que resida mayor tiempo al afio.
d) En cualquiera de ellos.

91.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la potestad disciplinaria se ejerce
respetando ciertos principios. ¢ Cual de los siguientes NO forma parte de esos principios?

a) Principio de proporcionalidad en la clasificacion y aplicacion de sanciones

b) Principio de presuncién de inocencia.

c¢) Principio de arbitrariedad en la imposicién de sanciones

d) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones

92.- Senala la respuesta incorrecta en relacion al lugar donde los interesados pueden presentar los
documentos que dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas, segin la Ley 39/2915, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comdln de las administraciones publicas:
a) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
b) En las sucursales bancarias, en la forma que reglamentariamente se establezca.
¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de la misma Ley.



93.- ¢ A quién se aplica el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) A todos los empleados publicos, incluidos funcionarios, personal laboral y eventual.

b) A todos los ciudadanos que trabajen en Espaia.

¢) Solo a los funcionarios estatales.

d) Unicamente a los empleados de la administracién central.

94.- Segun el articulo 223 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a) La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestion econdmica de las entidades locales y de
todos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcidn propia del Tribunal de
Cuentas.

b) La fiscalizacidn externa de las cuentas y de la gestiéon econdmica de las entidades locales y de
todos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcién propia del Tribunal de lo
Contencioso-Administrativo.

c¢) La fiscalizacion externa de las cuentas y de la gestidon econémica de las entidades locales y de
todos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcion propia del Tribunal
Constitucional.

d) La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestidon econ6émica de las entidades locales y de
todos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcion propia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma.

95.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), los pliegos
de clausulas administrativas particulares:
a) Podran establecer penalidades para los casos de incumplimiento o de cumplimiento
defectuoso de la prestacion.
b) Podran establecer penalidades sélo para los casos de cumplimiento defectuoso de la
prestacion.
¢) Podran establecer penalidades sélo para los casos de incumplimiento de la prestacion.
d) No podran establecer penalidades.

96.- Segln el articulo 143 de la Constitucion Espafiola, ¢ quién puede ejercer el derecho a la
autonomia?
a) Unicamente las comunidades con Estatuto aprobado previamente.
b) Solo las regiones historicas reconocidas antes de 1978.
¢) Las provincias limitrofes con caracteristicas comunes, los territorios insulares y las provincias
con entidad regional histérica.
d) Exclusivamente las provincias que lo aprueben mediante referéndum.

97.- Conforme al articulo 150.2 de la Constitucién Espafiola, la transferencia o delegacion de
competencias del Estado a las Comunidades Auténomas se realizara mediante:

a) Ley ordinaria.

b) Decreto del Gobierno.

c) Ley organica.

d) Real decreto legislativo.

98.- ¢ A quiénes son de aplicacion las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres segun su ambito de aplicacion?
a) Solo a las Administraciones Publicas y organismos del Estado.
b) A las personas fisicas y juridicas domiciliadas en Esparia, asi como a las entidades del sector
publico estatal que desarrollen su actividad en territorio nacional.
c) Exclusivamente a ciudadanos de nacionalidad espafiola con residencia en Espaiia.



d) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualquiera que
sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

99.- Segun el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
cuales son las funciones del secretario de un érgano colegiado?

a) Sélo asistir a las sesiones de los érganos colegiados.

b) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las

actuaciones de este y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas.

c) Unicamente garantizar que las reglas de constitucién de los érganos se cumplen
adecuadamente.

d) Establecer los procedimientos que se tienen que seguir para adoptar acuerdos.

100.- ; En qué dos grandes grupos se clasifican los bienes de las entidades locales?
a) Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales
b) Bienes administrativos y bienes judiciales
c¢) Bienes estatales y bienes municipales
d) Bienes publicos y bienes privados

101.- Respecto a la estructura de la Constitucion Espafiola de 1978, ¢ cual de las siguientes
afirmaciones es correcta?
a) Incluye 9 disposiciones adicionales y 4 disposiciones transitorias, ademas de 169 articulos.
b) Consta de 11 Titulos, incluyendo el Titulo Preliminar, y un total de 169 articulos.
c) Consta de 179 articulos, un Titulo Preliminar y 10 Titulos, ademas de 9 disposiciones
transitorias y 4 disposiciones adicionales.

d) Esta compuesta por 12 Titulos, 169 articulos, 4 disposiciones adicionales y 9 disposiciones
transitorias.

102.- Segun la estructura del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, ¢ ddénde se regulan las
competencias de la Comunidad Auténoma?

a) Titulo I.

b) Titulo I1.

c) Titulo IV.

d) Titulo 111,

103.- Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, ¢ quién
promueve la recusacion en la tramitacion del procedimiento?

a) Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones.

b) Los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

c¢) El secretario del érgano colegiado.

d) Los interesados una vez finalizada la tramitacion del procedimiento.

104.- ; Cual de las siguientes respuestas no integra el sistema institucional de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares?

a) El Parlament.

b) Los Consejos Insulares.

¢) Los municipios.

d) El Govern.

105.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se considera discriminacion por razén de sexo:

a) Las medidas disciplinarias adoptadas por el empleador cuando la reclamacién previa de la
persona trabajadora no haya sido estimada por el 6rgano competente.



b) Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de una queja, reclamacion, denuncia, demanda
0 recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) Unicamente aquellas actuaciones de la empresa que supongan una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo tras la interposicion de una demanda en via jurisdiccional.

d) El trato diferenciado que reciba un trabajador tras haber participado como testigo en un
procedimiento administrativo, siempre que se acredite dolo por parte del empleador.

106.- Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de:

a) La maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La edad y la antigliedad en el puesto de trabajo.

¢) La maternidad, la exencidn de obligaciones familiares y el estado civil.

d) La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado laboral.

107.- ; Qué titulo de la Constitucion espafiola regula los derechos y los deberes fundamentales?
a) Titulo I.
b) Titulo II.
c) El titulo preliminar.
d) Titulo Il

108.- De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo, ¢ quién ostenta la
legitimacion para incoar los procesos judiciales?
a) Las entidades de derecho publico que tengan entre sus fines la proteccion de la mujer,
actuando de oficio ante la sospecha de indicios de acoso en el ambito laboral.
b) La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo.
c) Los sindicatos y asociaciones cuyo objeto sea la defensa de la igualdad, que podran intervenir
en el proceso en cualquier fase sin necesidad de personamiento previo.
d) Unicamente el Ministerio Fiscal, cuando la gravedad de los hechos denunciados afecte al
interés general 0 a una pluralidad de personas trabajadoras.

109.- ; Quiénes constituyen la poblacién de un municipio?
a) Los domiciliados y los transelntes.
b) Los inscritos y los no inscritos en el Padréon municipal.
c) Los inscritos en el Padréon municipal que sean mayores de edad.
d) Los inscritos en el Padrén municipal.

110.- Segun el articulo 150 de la Constitucion Espafiola de 1978, las leyes marco:
a) Permiten a las Comunidades Autdnomas dictar reglamentos ejecutivos en materias estatales.
b) Transfieren la titularidad de la competencia a las Comunidades Auténomas.
c¢) Permiten a las Comunidades Auténomas dictar normas legislativas en materias de
competencia exclusiva del Estado.
d) Sdlo pueden aprobarse mediante ley orgénica.

111.- , Qué se entiende por “situaciones administrativas”?
a) Cuando estés inactivo
b) Exclusivamente la suspension por motivos disciplinarios.
c) Sélo los periodos de vacaciones.
d) Estados como activo, excedencia, servicios especiales, permisos, jubilacion, etc.



112.- Indica cual de estas situaciones no es un motivo de cese del Gobierno de las llles Balears
segun recoge el segun el Estatuto de Autonomia de las llles Balears:
a) Por pérdida de la confianza del Parlamento o por la adopcién de una mocién de censura.
b) Después de la celebracion de elecciones al Parlamento.
c¢) Por pérdida de la confianza de los votantes o por la adopcién de una mocién de censura.
d) Por dimision, incapacidad o defuncion de su Presidente.

113.- Sefiala la respuesta incorrecta en relacion a qué actos administrativos deben ser objeto de
publicacion seguin la Ley 39/2915, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas:
a) Los que se dirijan a un interesado fallecido.
b) Los actos que tengan por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas.
c¢) Aquellos actos respecto de los cuales la Administracién estime que la notificacién efectuada a
un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos.
d) Aquellos actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo.

114.- En relacion con el derecho de acceso universal a Internet regulado en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
sefiala la afirmacion FALSA:
a) Se garantizara el acceso gratuito a Internet de alta velocidad en todos los espacios publicos y
privados para toda la poblacién residente.
b) El derecho de acceso a Internet de hombres y mujeres procurara la superacién de la brecha
de género tanto en el &mbito personal como laboral.
¢) La garantia efectiva del derecho de acceso a Internet atendera a la realidad especifica de los
entornos rurales.
d) El acceso a Internet de las personas con necesidades especiales debe garantizarse en
condiciones de igualdad.

115.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para ia igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢ qué define a las "acciones positivas" en el marco del principio de igualdad?
a) Medidas de caracter permanente destinadas a garantizar la paridad en todos los 6rganos de
representacioén de la Administracion General del Estado.
b) Criterios de interpretacién de las normas que permiten la aplicacion preferente de derechos
sociales Unicamente cuando la beneficiaria sea una mujer.
c¢) Disposiciones de caracter sancionador que penalizan a las entidades privadas que no
alcancen una presencia equilibrada de mujeres en sus consejos de administracién.
d) Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres.

116.- { Es delegable la competencia para dictar disposiciones de caracter general, segun dicta la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector publico?

a) Si, si se trata de reglamentos de régimen interno.

b) Si, siempre que medie autorizacion del Consejo de Ministros.

¢) No, en ninglin caso.

d) Sélo si la ley reguladora del érgano lo permite expresamente.

117.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), la
tramitacién de emergencia se podra llevar a cabo
a) Siempre que la Administracion lo considere oportuno y por cualquier motivo.
b) Cuando la Administracién no tenga que actuar de manera inmediata a causa de
acontecimientos catastréficos, de situaciones que no supongan grave peligro o de necesidades
que afecten a la administracion publica.



c) Cuando la Administracién tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos
catastroficos, de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la
defensa nacional.

d) Nunca.

118.- En relacidn con las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos,
sefiale cudl de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a) El trabajador debe informar de inmediato a su superior sobre cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la salud.

b) Los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, siguiendo exclusivamente las instrucciones verbales recibidas de su mando
intermedio.

c) El trabajador debe velar por la seguridad de otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional a causa de sus actos y omisiones.

d) El trabajador debe usar adecuadamente las sustancias peligrosas con las que desarrolle su
actividad, de acuerdo con su naturaleza y riesgos.

119.- Indica cuales de las siguientes afirmaciones es verdaderas:”

a) La Constitucion Espafiola no prohibe las asociaciones secretas ni las de caracter paramilitar.

b) La detencidn preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
investigacion y, en todo caso, en un plazo maximo de 24 horas, el detenido debera ser puesto
en libertad o a disposicion judicial.

c) El procedimiento que permite la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona
detenida ilegalmente se denomina “Habeas Corpus”.

d) No se podra limitar por ley, a las Fuerzas Armadas o a los cuerpos sometidos a disciplina
militar, el derecho de libre sindicacion.

120.- Segun recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, cuando la condicién de interesado derive de alguna relacién juridica
transmisible: (marque la respuesta correcta)

a) El derecho-habiente sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

b) No es posible, el procedimiento se extingue con la muerte del interesado.

c) Solo es posible en procedimientos sancionadores.

d) La administracion lo debe autorizar expresamente.

121.- En virtud de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el
incumplimiento por los trabajadores de sus obligaciones preventivas tendra la consideracién de:
a) Infraccidn civil sujeta a indemnizacién automatica por dafios y perjuicios a la empresa.
b) Infraccion administrativa grave, sujeta a la potestad sancionadora de la Inspeccién de Trabajo.
c¢) Incumplimiento laboral a los efectos del Estatuto de los Trabajadores o sin considerarse
incumplimiento en el caso de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
d) Incumplimiento laboral a los efectos de lo previsto en el articulo 58.1 dei Estatuto de los
Trabajadores o de falta disciplinaria en el caso de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

122.- ; Cual es el objeto principal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Regular los contratos privados de trabajo.

b) Crear nuevas instituciones gubernamentales.

c) Establecer los derechos y deberes de los empleados publicos.

d) Regular exclusivamente la contratacién de personal laboral.



123.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), la
aprobacion del pliego de prescripciones técnicas particulares se llevard a cabo:
a) Por la Jefatura del Servicio de Contratacion, con anterioridad a la autorizacion del gasto, y
siempre antes de la adjudicacién del contrato.

b) Por la Jefatura del Servicio de Contratacion, con posterioridad a la autorizacion del gasto, y
siempre antes de la firma del contrato.

c) Por el érgano de contratacién, con anterioridad a la autorizacion del gasto o conjuntamente
con ella, y siempre antes de la licitacion del contrato.

d) Por el 6rgano de contratacion, con anterioridad a la autorizacién del gasto o conjuntamente
con ella, y siempre antes del inicio del contrato.

124.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres ¢ qué trato se considera, en todo caso, discriminacién directa por razén de sexo?
a) La reserva de una cuota minima de representacion para el sexo menos representado en los
organos de seleccién de personal administrativo.
b) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
c) La aplicacién de criterios de evaluacion del desempeiio que, de forma no intencionada,
resulten en una menor retribucién media para el colectivo femenino.
d) La denegacion de una solicitud de adaptacién de jornada cuando la empresa acredite razones
organizativas o de produccién suficientemente motivadas.

125.- ; Co6mo se pueden relacionar electronicamente las personas fisicas con la Administracion en
base a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas?

a) De manera facultativa (voluntaria), salvo que estén obligadas por ley.

b) Siempre estan obligadas a hacerlo.

c) Nunca pueden hacerlo, solo presencialmente.

d) Sélo si la Administracion lo exige.

126.- ; Con qué periodicidad minima debe reunirse el Comité de Seguridad y Salud?
a) Una vez al mes de forma obligatoria.
b) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones.
¢) Cada seis meses.
d) Anualmente para revisar el plan de prevencion.

127.- 4 Cuales de estos actos juridicos NO tienen caracter vinculante?
a) Actos legislativos adoptados por procedimiento ordinario.
b) Directivas y Reglamentos.
¢) Recomendaciones y Dictamenes.
d) Reglamentos y Decisiones.

128.- Sefiala cual de los siguientes principios NO es uno de los principios de nuestro ordenamiento
juridico:

a) Legalidad

b) Retroactividad de las normas sancionadoras restrictivas de derechos individuales

c¢) Jerarquia normativa

d) Publicidad de las normas

129.- ; Qué se entiende por “personal al servicio de las entidades locales”?
a) Aquellos funcionarios estatales que colaboran en ayuntamientos.
b) Personal contratado temporalmente por ONG locales.
¢) Empleados publicos que trabajan en ayuntamientos, diputaciones y otros entes locales.
d) Solo los alcaldes y concejales.



130.- ; Qué clases de personal regula el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Funcionarios, personal laboral y personal eventual.

b) Funcionarios, interinos y voluntarios.

¢) Sélo funcionarios y personal laboral.

d) Funcionarios, personal laboral y personal en practicas.
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MODELO 3

130 preguntas - una sola respuesta correcta por pregunta

1.- Sefiala la opcidn correcta en materia de érganos colegiados de las diferentes administraciones
publicas de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
a) No puede ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y se declare la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
b) Para que la constitucién del érgano colegiado sea valida, a efectos de adoptar acuerdos, se
requiere la asistencia de un tercio dg sus miembros.
¢) El secretario siempre tiene la condicion de miembro del érgano colegiado.

d) Corresponde al presidente velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
organo colegiado.

2.- En virtud de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres ; cual es la consecuencia juridica de los actos y las clausulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacién por razoén de sexo?
a) Seran plenamente eficaces mientras no recaiga sentencia firme que determine la cuantia de
los dafios y perjuicios ocasionados.
b) Daran lugar a la resolucion del negocio juridico, con derecho a una indemnizaciéon tasada
segun la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
c) Se consideraran actos anulables, pudiendo ser subsanados por la empresa en un plazo de
treinta dias desde la notificacién de la infraccion.
d) Se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sea real, efectivo y proporcionado al perjuicio sufrido.

3.- ¢ Cual de las siguientes actividades de la funcién publica estd EXCLUIDA del ambito de
aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales?

a) Personal administrativo de la Seguridad Social.

b) Centros sanitarios publicos y hospitales.

c) Centros educativos y universidades publicas.

d) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

4.- En relacion con la organizacion institucional autonémica conforme a la Constitucion Espafiola,
sefiale la afirmacion correcta:
a) El Presidente de la Comunidad Auténoma es elegido por sufragio universal directo de los
ciudadanos.
b) La organizacién institucional basica solo es obligatoria para las Comunidades Autonomas que
accedieron por la via del articulo 143.
¢) El Presidente es nombrado por el Rey y responde politicamente ante las Cortes Generales.
d) El Presidente dirige el Consejo de Gobierno y ostenta la suprema representacion de la
Comunidad Auténoma y la ordinaria del Estado en la misma.

5.- ¢ Quiénes son los érganos especificos de representacion de los funcionarios?
a) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal
b) Los Sindicatos y los Delegados de Aula
c¢) El Comité de Empresa y el Consejo de Administracion
d) El Director General y los Jefes de Departamento



6.- Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de:

a) La maternidad, la exencion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado laboral.

c) La maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

d) La edad y la antigliedad en el puesto de trabajo.

7.- De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del
afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de informacion mediante una "informacion
basica" (primera capa). Indique cual de los siguientes elementos NO es obligatorio incluir en dicha
informacién basica:

a) La finalidad del tratamiento de los datos personales.

b) La base juridica o legitimacion que habilita el tratamiento de los datos.

c¢) La identidad del responsable del tratamiento y, en su caso, de su representante.

d) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento

(UE) 2016/679.

8.- Segun el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las notificaciones tienen que contener:
a) Un fragmento del texto de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa.
b) La expresion de los recursos que sean procedentes, en su caso, en via administrativa y
judicial, el 6rgano ante el cual se tengan que presentar y la plantilla modelo para interponerlos.
c) El texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la
expresion de los recursos que sean procedentes, en su caso, en via administrativa y judicial, el
érgano ante el cual se tengan que presentar y el plazo para interponerlos.
d) Los recursos que sean procedentes.

9.- ¢ Qué titulo de la Constitucién espafola regula la reforma constitucional?
a) El titulo IX.
b) El tituto VII.
c) El titulo VIII.
d) El titulo X.

10.- Sefiala la opcidén incorrecta: segln el Estatuto de Autonomia de las llles Balears, son
competencias propias de los Consejos Insulares las siguientes materias:
a) Transportes de aviacién local.
b) Voluntariado social.
c) Desarrollo comunitario e integracién asi como politica de proteccién y atencion a personas
dependientes.
d) Los complementos de la seguridad social no contributiva y las politicas de atencion a las
personas y a los colectivos en situacion de pobreza o necesidad social.

11.- La suspension de los derechos y libertades se encuentra regulado en el articulo
a) art. 55
b) art. 54
c) art. 56
d) art. 57



12.- De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sobre el derecho a la desconexién digital en
el ambito laboral, ¢ cual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA?
a) El derecho a la desconexién digital no es aplicable en los supuestos de teletrabajo o trabajo a
distancia, debido a la flexibilidad horaria que estos conllevan.
b) El derecho a la desconexion digital solo es aplicable a los trabajadores del sector privado,
quedando excluidos los empleados publicos.
¢) El empleador debe elaborar una politica interna que defina las modalidades de ejercicio de
este derecho, previa audiencia de los representantes de los trabajadores.
d) La politica interna sobre desconexién digital solo debe dirigirse al personal operativo,
quedando excluidos los trabajadores que ocupen puestos directivos.

13.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres ¢ qué trato se considera, en todo caso, discriminacion directa por razén de sexo?
a) La reserva de una cuota minima de representacién para el sexo menos representado en los
organos de seleccién de personal administrativo.
b) La denegacién de una solicitud de adaptacién de jornada cuando la empresa acredite razones
organizativas o de produccion suficientemente motivadas.
c¢) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
d) La aplicacion de criterios de evaluacion del desempefio que, de forma no intencionada,
resulten en una menor retribucion media para el colectivo femenino.

14.- Segun el articulo 28 de la Constitucién espafiola, se reconoce a los trabajadores:
a) El derecho a sindicarse libremente.
b) Tan solo al de afiliarse al de su eleccién.
c¢) Excepcionalmente a fundar sindicatos.
d) Unicamente al derecho a la huelga.

15.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones describe la financiacion de las medidas de seguridad y
salud, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales?

a) El coste de las medidas preventivas recaera sobre el empresario, salvo en el caso de equipos
de proteccion individual (EPI) que puedan ser utilizados por el trabajador fuera de la jornada
laboral.

b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberé recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

c) El empresario podréa repercutir el coste de los equipos de proteccidn si se demuestra que el
deterioro del equipo ha sido causado por una negligencia grave del trabajador.

d) El coste de la prevencion sera asumido por el empresario, pudiendo éste solicitar una
subvencidn publica que cubra hasta el 50% de los equipos de proteccion individual.

16.- ; Cual de las siguientes caracteristicas es propia de los bienes de dominio publico?
a) Alienables.
b) Imprescriptibles.
¢) Hipotecabiles.
d) Embargables.

17.- ; Las materias no atribuidas expresamente al Estado por la Constitucion Espafiola podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos?

a) Previa consulta popular.

b) Si.

¢) Si, cuando lo prevea una ley ordinaria o un real decreto legislativo.

d) No.



18.- Sefnala la respuesta correcta. Segun lo que dispone el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, el acta de la sesion de un 6rgano colegiado tiene
que incluir:
a) Los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

b) Sélo los asistentes y las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado.
¢) Unicamente el orden del dia y el contenido de los acuerdos adoptados.
d) Solo los asistentes y el contenido de los acuerdos adoptados.

19.- 4 Cual de las siguientes respuestas no integra el sistema institucional de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares?

a) El Govern.

b) El Parlament.

¢) Los Consejos Insulares.

d) Los municipios.

20.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), el
expediente de contratacion:

a) Tan solo debera referirse a la totalidad del objeto del contrato, sin perjuicio de lo previsto para
los contratos adjudicados por lotes, sin que se deba incorporar ninguna documentacion al
mismo.

b) Debera referirse a la totalidad del objeto del contrato, sin perjuicio de lo previsto para los
contratos adjudicados por lotes, y al mismo sélo se incorporara el pliego de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato.

c) Debera referirse a la totalidad del objeto del contrato, sin perjuicio de lo previsto para los
contratos adjudicados por lotes, y al mismo se incorporaran el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato.

d) Debera referirse a la totalidad del objeto del contrato, sin perjuicio de lo previsto para los
contratos adjudicados por lotes, y al mismo sélo se incorporara el pliego de clausulas
administrativas particulares que hayan de regir el contrato.

21.- ; Qué titulo de la Constitucién espafiola regula los derechos y los deberes fundamentales?
a) Titulo 1.
b) El titulo preliminar.
c) Titulo IIl.
d) Titulo Il

22.- Segun la estructura del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, jdénde se regulan las
competencias de la Comunidad Auténoma?

a) Titulo IV.

b) Titulo IlI.

c) Titulo I.

d) Titulo II.

23.- La asistencia social es una materia sobre la cual las comunidades autdbnomas podran asumir
competencias:

a) Si, tal como establece el articulo 149.3

b) Si, tal como establece el articulo 148.1.

¢) Si, para algunas comunidades autonomas.

d) Si, tal como establece el articulo 149.2.



24.- ; D6nde se regula que Espania se constituye en un Estado social y democratico de derecho?
a) En el preambulo de la Constitucion espafiola.
b) En el titulo Il de la Constitucién espafiola.
c) En el titulo | de la Constitucién espafiola.
d) En el titulo preliminar de la Constitucién espafiola.

25.- Segun el articulo 143 de la Constitucion Espafiola, ¢ quién puede ejercer el derecho a la
autonomia?
a) Exclusivamente las provincias que lo aprueben mediante referéndum.

b) Las provincias limitrofes con caracteristicas comunes, los territorios insulares y las provincias
con entidad regional histérica.

c) Unicamente las comunidades con Estatuto aprobado previamente.
d) Solo las regiones histéricas reconocidas antes de 1978.

26.- Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector plblico, cuando nos
referimos a los érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, la no abstenciéon de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Puablicas en los que concurra alguna de
las causas legales:

a) No implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan

intervenido, pero dara lugar a responsabilidad.

b) Dara lugar a la invalidez automatica de todo lo actuado.

¢) Sélo conlleva una sancién econdémica para el funcionario.

d) Obliga a repetir el procedimiento desde el inicio sin excepcion.

27.- Segun el Codigo de Conducta que regula el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos deben actuar con arreglo a ciertos principios. ¢,Cuél de los siguientes NO forma
parte de dichos principios?

a) Accesibilidad

b) Parcialidad

¢) Promocion del entorno cultural y medioambiental

d) Transparencia

28.- El objeto principal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres es:
a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
b) Establecer exclusivamente sanciones para empresas que no cumplan con la paridad.
c¢) Regular inicamente el acceso de las mujeres a cargos politicos de alta responsabilidad.
d) Sustituir los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

29.- ; Que se entiende por “personal al servicio de las entidades locales”?
a) Personal contratado temporalmente por ONG locales.
b) Solo los alcaldes y concejales.
c) Empleados publicos que trabajan en ayuntamientos, diputaciones y otros entes locales.
d) Aquellos funcionarios estatales que colaboran en ayuntamientos.

30.- Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ¢ cual de las siguientes opciones NO forma parte de los principios que el empresario
debe aplicar en su accién preventiva?

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

b) Combatir los riesgos en su origen.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.



31.- Senala qué tipo de competencias tiene la Comunidad Auténoma segun el Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares si hablamos de tercera edad, accion y bienestar social, desarrollo
comunitario e integracién, voluntariado social, complementos de la seguridad social no contributiva,
politicas de proteccion y apoyo a las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales,
politicas de atencion a personas dependientes, politicas de atencion a las personas y a los
colectivos en situacion de pobreza o necesidad social, y proteccidn social de la familia, conciliacion
de la vida familiar y laboral?

a) Competencias exclusivas.

b) Competencias parciales.

¢) Tiene competencias de desarrollo legislativo y ejecucion.

d) No tiene competencias, ya que es exclusiva del Estado.

32.- ; Cudl es la naturaleza de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD)?

a) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, con personalidad juridica y
plena capacidad publica y privada, que actta con plena independencia de los poderes publicos
en el ejercicio de sus funciones.

b) Es una entidad publica empresarial con personalidad juridica propia que tiene como finalidad
la gestion y custodia de los ficheros de datos de titularidad publica.

c) Es un drgano consultivo vinculado al Ministerio de Justicia encargado de la representacion de
los afectados en los procedimientos judiciales de reclamacién de dafios.

d) Es una entidad de derecho publico con funciones jurisdiccionales facultada para dictar
sentencias en materia de derechos y libertades fundamentales.

33.- Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el acoso sexual se diferencia del acoso por razén de sexo en que el primero consiste en:

a) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad en el
ambito del centro de trabajo.

b) Un comportamiento realizado de forma sistematica y prolongada en el tiempo que tiene como
objetivo el aislamiento profesional del trabajador.

c) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Toda orden o instruccion impartida por la direccidén de la empresa que implique una
discriminacion por razon de la orientacion sexual del empleado.

34.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, ¢ qué tipo de competencia tiene la
Comunidad Auténoma de las llles Balears en materia de inmigracién?:
a) La Comunidad Autonoma de las llles Balears carece de competencias en materias de
inmigracion.
b) La inmigracidn en los términos previstos en la Constitucion y en la legislacién del Estado es
una competencia ejecutiva de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
c) Corresponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears el desarrollo legisiativo y la
ejecucion en materia de inmigracion.
d) La competencia de desarrollo legislativo.

35.- En relacion con la reforma constitucional en la Constitucién Espafiola de 1978, sefiala la opcion
correcta:
a) Las reformas constitucionales deberan ser aprobadas en todo caso mediante referéndum
obligatorio.
b) En el procedimiento agravado, una vez aprobada la reforma por las nuevas Camaras, no es
necesario someterla a referéndum si ha sido aprobada por mayoria cualificada.
¢) La iniciativa de reforma constitucional corresponde exclusivamente al Gobierno y al Congreso
de los Diputados.



d) Si no hay acuerdo entre Congreso y Senado en el procedimiento ordinario, se intentara
mediante una Comisién Mixta y, de persistir el desacuerdo, el Congreso podré aprobar la
reforma por mayoria de dos tercios.

36.- ; Quiénes deben inscribirse en el padrén municipal?
a) Todos los espafioles y nacionales de la Unién Europea exclusivamente.
b) Todos los ciudadanos mayores de edad.
c) Todos los espafioles exclusivamente.
d) Todas las personas que vivan en Espafia.

37.- En relacion con el derecho a la educacion digital regulado en el articulo 83 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
¢cual de las siguientes afirmaciones es FALSA?
a) La formacién en competencia digital y seguridad debe incluirse exclusivamente en los planes
de estudio de las carreras de ingenieria informatica y telecomunicaciones.
b) El sistema educativo debe garantizar el aprendizaje de un consumo responsable y un uso
critico, seguro de los medios digitales.
c¢) Las Administraciones Publicas deben incorporar materias de proteccién de datos en los
temarios de acceso a cuerpos superiores que manejen datos personales.
d) El profesorado tiene derecho a recibir la formacion necesaria para la ensefianza y transmision
de los valores y derechos digitales en el aula.

38.- Al referirnos a las instituciones de la Comunidad Auténoma de las llles Balears segun el
Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, jcudl es el instrumento fundamental para la
participacion de la comunidad local en los asuntos publicos?

a) El Gobierno de las llles Balears.

b) El Parlamento de las llles Balears.

¢) La asamblea vecinal.

d) El municipio.

39.- En virtud de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
¢cuando debera el empresario llevar a cabo una revision y una actualizacion de la evaluacién de
riesgos inicialmente realizada?

a) De forma preceptiva y obligatoria cada seis meses para aquellas actividades incluidas en el
Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Unicamente cuando la autoridad laboral competente lo determine tras una auditoria externa
del sistema de gestion de prevencion de la empresa.

c) Siempre que se produzca una incorporacion de nuevos trabajadores a la plantilla que no hayan
recibido la formacién preventiva especifica en los Ultimos dos afos.

d) Cuando cambien las condiciones de trabajo y con ocasion de los dafios para la salud que se
hayan producido.

40.- En virtud del principio de "Adaptar el trabajo a la persona" de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, jcual de las siguientes medidas contempla para

que el empresario atenue el trabajo monétono y repetitivo y reduzca los efectos de los mismos en la
salud?

a) La modernizacion tecnologica de los equipos de proteccion individual para compensar la carga
fisica derivada de la repetitividad de los ciclos de produccién.

b) La implementacién de sistemas de rotacion de puestos que aseguren que ningln trabajador
permanezca mas de una jornada completa en la misma tarea técnica.

¢) La intervencién sobre la concepcidn de los puestos de trabajo, asi como la eleccién de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccion.



d) La adecuacion de los perfiles profesionales mediante procesos de seleccién que garanticen
una formacién técnica superior a la estrictamente necesaria para el puesto.

41.- Sefala a quién correspondera la propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares.
a) Al Senado.
b) Al Parlamento, a propuesta de una quinta parte de los Diputados, al Gobierno de la
Comunidad Auténoma y a las Cortes Generales.
¢) Al defensor del pueblo.
d) A la iniciativa ciudadana por un minimo de 300.000 firmas acreditadas de ciudadanos inscritos
en el censo electoral.

42.- Las materias sobre las competencias que podran asumir las comunidades autébnomas se
describen en el:

a) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

b) Articulo 151.

c) Articulo 149,

d) Articulo 148.

43.- En relacién con el derecho de acceso universal a Internet regulado en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sefala
la afirmacion FALSA;
a) Se garantizara el acceso gratuito a Internet de alta velocidad en todos los espacios publicos y
privados para toda la poblacién residente.
b) El derecho de acceso a Internet de hombres y mujeres procurara la superacion de la brecha
de género tanto en el ambito personal como laboral.
c) La garantia efectiva del derecho de acceso a Internet atendera a la realidad especifica de los
entornos rurales.
d) El acceso a Internet de las personas con necesidades especiales debe garantizarse en
condiciones de igualdad.

44.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, la potestad legislativa de la Comunidad
Autdnoma corresponde a:

a) El Presidente de la Comunidad.

b) El Parlament.

c) Los Consells Insulars.

d) El Gobierno Central de Espafia.

45.- Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector publico, en los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas, para la vélida constitucién del érgano a efectos de
celebracion de sesiones, se requiere la presencia del Presidente, el Secretario y de:

a) La mitad, al menos, de sus miembros.

b) Al menos dos tercios de sus componentes.

c) La mayoria absoluta de sus miembros.

d) El voto favorable de los miembros natos.

46.- De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al
asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas, el empresario debera prever:
a) La posibilidad de una conducta temeraria y manifiesta del trabajador que invalide los sistemas
de proteccion colectiva instalados.
b) La concurrencia de riesgos catastréficos o de fuerza mayor que puedan alterar el normal
funcionamiento de las medidas técnicas de seguridad.
c) Las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador.



d) Los errores en el disefio original de la maquinaria siempre que estos no hayan sido certificados
por el fabricante o proveedor externo.

47.- Segun la Constitucion de 1978, la provincia tiene personalidad juridica:
a) Plena.
b) Derivada.
¢) Originaria.
d) Propia.

48.- E| Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece que las instituciones de gobierno de
cada una de las islas son:

a) El Gobierno de las llles Balears como 6rgano colegiado.

b) El Consejo Consultivo de las llles Balears.

c) Los Consejos Insulares.

d) Los consorcios de municipios.

49.- E| Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece que, el dia 1 de marzo es:
a) El dia de la capital de las llles Balears.
b) El dia de las llles Balears.
¢) Todas las respuestas anteriores son correctas.
d) El dia de la conquista de Mallorca.

50.- /A quiénes son de aplicacion las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres seguin su ambito de aplicacién?
a) Solo a las Administraciones Publicas y organismos del Estado.
b) Exclusivamente a ciudadanos de nacionalidad espariola con residencia en Espafia.
¢) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actlle en territorio espariol, cualquiera que
sea su nacionalidad, domicilio o residencia.,
d) A las personas fisicas y juridicas domiciliadas en Espafia, asi como a las entidades del sector
publico estatal que desarrollen su actividad en territorio nacional.

51.- ¢, A quien se reconoce el derecho a ser indemnizado en las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial de las administraciones pUblicas?

a) A los ciudadanos.

b) A las administraciones.

¢) A las personas juridicas

d) A los particulares.

52.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se considera discriminacion por razén de sexo:

a) Las medidas disciplinarias adoptadas por el empleador cuando la reclamacién previa de la
persona trabajadora no haya sido estimada por el érgano competente.

b) Unicamente aquellas actuaciones de la empresa que supongan una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo tras la interposicion de una demanda en via jurisdiccional.

¢) Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacion, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

d) El trato diferenciado que reciba un trabajador tras haber participado como testigo en un
procedimiento administrativo, siempre que se acredite dolo por parte del empleador.



53.- Segln el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, ¢a qué tipo de relaciones es de aplicaciéon?
a) Exclusivamente a las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los Trabajadores.
b) Sélo a las empresas privadas y a los trabajadores autdnomos.
c) Unicamente a las grandes empresas industriales y del sector de la construccion.
d) Tanto a las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

54.- Segun el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, tienen que ser motivados:
a) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion ordinaria.
b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
drganos consultivos.
c) Los actos que propongan pruebas propuestas por los interesados.
d) Los actos que reconozcan derechos subjetivos o intereses legitimos.

55.- De acuerdo con el articulo 54 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con los planes de auditoria
preventiva, sefiala la afirmacion FALSA:

a) En la elaboracidn de las directrices, la Presidencia de la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos podra solicitar la colaboracién de los organismos de supervision de los codigos de
conducta y de resolucién extrajudicial de conflictos.

b) Las directrices dictadas a resultas de los planes de auditoria seran de obligado cumplimiento
para el sector o responsable al que se refiera el plan de auditoria.

c) La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra acordar la realizacién de
planes de auditoria preventiva, referidos a los tratamientos de un sector concreto de actividad.

d) El personal inspector que realice las auditorias preventivas podra proceder a la detencion
preventiva de los responsables del tratamiento en caso de resistencia a la inspeccion.

56.- ; Qué acto normativo de la UE establece unos objetivos a cumplir pero necesita una
transposicion al derecho interno por parte de los Estados miembros?

a) El Dictamen.

b) La Decision.

c) El Reglamento.

d) La Directiva.

57.- La carrera horizontal consiste en:
a) Cambio de cuerpo o escala en otro Subgrupo profesional.
b) Acceso a un Subgrupo superior a través de promocion interna.
c¢) Ascender en la estructura de puestos mediante procedimientos de provision.
d) Progresion de grado, categoria o escaldn sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

58.- ; Quién tiene la carga de prueba en los procesos por discriminacién por razoén de sexo?
a) Siempre la persona que denuncia (la parte actora).
b) Correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion.
¢) El juez debe investigar de oficio sin necesidad de que las partes prueben nada.
d) La carga de la prueba se divide al 50% entre ambas partes.

59.- ; En qué articulo de la Constitucion Espafola se declara la indiscluble unidad de la Nacién
espafiola, reconociendo al mismo tiempo el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran?

a) Articulo 4, que establece la bandera y los simbolos del Estado



b) Articulo 1, que proclama los valores superiores del ordenamiento juridico.

c) Articulo 3, que regula el régimen linglistico del Estado.

d) Articulo 2, que fundamenta la Constitucion en la unidad de la Nacién espafiola y reconoce la
autonomia de las nacionalidades y regiones.

60.- Segun el articulo 150 de la Constitucion Espafiola de 1978, las leyes marco:
a) Transfieren la titularidad de la competencia a las Comunidades Auténomas.
b) Permiten a las Comunidades Auténomas dictar reglamentos ejecutivos en materias estatales.
c¢) Solo pueden aprobarse mediante ley organica.

d) Permiten a las Comunidades Auténomas dictar normas legislativas en materias de
competencia exclusiva del Estado.

61.- En el acceso al empleo, ¢,cuando NO constituye discriminacion una diferencia de trato basada
en el sexo, segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres?
a) Cuando dicha diferencia de trato responda a una accion positiva recogida en un convenio
colectivo de ambito sectorial.
b) Cuando se trate de actividades profesionales en el &mbito de las empresas de economia
social que tengan por objeto la insercién laboral.
¢) Cuando la preferencia de un sexo determinado sea una medida transitoria aprobada por el
organo de representacion de los trabajadores.
d) Cuando sea un requisito profesional esencial y determinante, con objetivo legitimo y
proporcionado.

62.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la potestad disciplinaria se ejerce
respetando ciertos principios. ¢,Cual de los siguientes NO forma parte de esos principios?

a) Principio de proporcionalidad en la clasificacion y aplicacion de sanciones

b) Principio de presuncion de inocencia.

c) Principio de arbitrariedad en la imposicion de sanciones

d) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones

63.- En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, los Delegados Sindicales participan con:
a) Solo pueden participar si son técnicos en prevencion de riesgos laborales.
b) Voz pero sin voto.
¢) Ni voz ni voto, s6lo como observadores.
d) Voz y voto en todas las decisiones.

64.- Respecto a la estructura de la Constitucion Espariola de 1978, 4 cual de las siguientes
afirmaciones es correcta?
a) Incluye 9 disposiciones adicionales y 4 disposiciones transitorias, ademas de 169 articulos.
b) Consta de 11 Titulos, incluyendo el Titulo Preliminar, y un total de 169 articulos.
¢) Esta compuesta por 12 Titulos, 169 articulos, 4 disposiciones adicionales y 9 disposiciones
transitorias.
d) Consta de 179 articulos, un Titulo Preliminar y 10 Titulos, ademas de 9 disposiciones
transitorias y 4 disposiciones adicionales.

65.- Segun el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, el Parlamento de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears ejerce la potestad legislativa mediante la elaboracién de leyes. Estas
leyes:
a) Seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente del Gobierno de Espafia, quien
ordenara su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el plazo de los quince dias
siguientes a su aprobacion, asi como también en el «Boletin Oficial del Estado».



b) Seran promulgadas en nombre del Rey por la mayoria simple de los diputados del Parlamento
de la Comunidad Autébnoma, quienes ordenaran su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, en el plazo de los quince dias siguientes a su aprobacion, asi como también en el
«Boletin Oficial del Estado».

¢) Segun el Estatuto de Autonomia de las llles Balears, queda expresamente prohibido que el
Parlamento delegue en el Gobierno de la Comunidad Auténoma la potestad de dictar normas
con rango de ley.

d) Seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la Comunidad Auténoma, quien
ordenara su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el plazo de los quince dias
siguientes a su aprobacion, asi como también en el «Boletin Oficial del Estado».

66.- ; A quién se aplica el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) A todos los ciudadanos que trabajen en Espaiia.

b) A todos los empleados publicos, incluidos funcionarios, personal laboral y eventual.

c) Solo a los funcionarios estatales.

d) Unicamente a los empleados de la administracion central.

67.- Segun la Constitucion Espanola, ¢ qué 6rgano elige al Presidente de la Comunidad Auténoma?
a) El Gobierno de la Nacién.
b) La Asamblea Legislativa.
¢) El Senado.
d) El Consejo de Gobierno.

68.- ; Qué se entiende por “situaciones administrativas”?
a) Estados como activo, excedencia, servicios especiales, permisos, jubilacidn, etc.
b) Sélo los periodos de vacaciones.
c) Cuando estas inactivo
d) Exclusivamente la suspension por motivos disciplinarios.

69.- ; Cuando prescribe el derecho a reclamar en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial?
a) El derecho a reclamar prescribira a los dos afios de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o psiquico
a las personas, el plazo empezara a computarse desde la determinacidn del alcance de las
secuelas.
b) El derecho a reclamar no prescribe.
¢) El derecho a reclamar prescribira al afo de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafos de caracter fisico o psiquico
a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del
alcance de las secuelas.
d) El derecho a reclamar prescribira a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive
la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacion.

70.- Segun Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los bienes de las
entidades locales:
a) Solo incluyen los bienes muebles de la entidad, excluyendo inmuebles y derechos.
b) Pueden ser de dominio publico o patrimoniales, considerandose comunales aquellos cuyo
aprovechamiento corresponda al comuan de los vecinos.
c) Son siempre de dominio publico y no pueden ser vendidos ni enajenados.
d) Son exclusivamente patrimoniales, ya que los bienes de dominio publico pertenecen al Estado.



71.- { Qué caracteriza a la discriminacion indirecta por razén de sexo segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?
a) Cualquier orden o instruccion de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo,
impartida en el ambito laboral o civil.

b) La aplicacion de medidas de accién positiva que, mediante un trato diferenciado, buscan
corregir situaciones de desigualdad patente en el punto de partida.

¢) Todo comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito de atentar
contra la dignidad de una persona.

d) La situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros sitian a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a las de otro.

72.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al personal funcionario de las
Entidades Locales dice que:

a) Exclusivamente por el &mbito de la legislacion estatal porque asi lo marca la CE.

b) Se rigen, con caracter general por legislacion del ambito local.

¢) Se rigen por la legislacion civil.

d) Se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto

y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local

73.- ; Qué significa que un bien de dominio publico sea inalienable?
a) No puede ser embargado
b) Solo puede usarse con autorizacion judicial
¢) No puede venderse ni transmitirse
d) No puede adquirirse por usucapion

74.- De acuerdo con las obligaciones de los trabajadores establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, sefiale cual de las siguientes afirmaciones es
INCORRECTA:
a) El trabajador debe contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
b) El trabajador debe utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, siguiendo las instrucciones recibidas de éste.
¢) El trabajador debe informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para las actividades de proteccién, sobre cualquier situacidén que, a su juicio,
entraie un riesgo para la seguridad.
d) El trabajador debera cooperar con el empresario para que este garantice unas condiciones
seguras, siempre que dichas medidas de cooperacién hayan sido previamente validadas por el
Comité de Seguridad y Salud.

75.- La carrera vertical implica:

a) Formacién y actualizacion profesional sin ascenso de rango.

b) Acceso a un puesto superior mediante los procedimientos de provision establecidos en el
EBEP.

c¢) Progresién en el mismo puesto sin cambio de categoria.
d) La asignacién automatica de un puesto de mayor categoria sin concurso.

76.- Sefala cual de los siguientes principios NO es uno de los principios de nuestro ordenamiento
juridico:

a) Legalidad

b) Jerarquia normativa

c¢) Retroactividad de las normas sancionadoras restrictivas de derechos individuales

d) Publicidad de las normas



77.- El régimen disciplinario del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico incluye:

a) Multas econdmicas equivalentes a un mes de sueldo.

b) Solo la destitucién inmediata sin procedimiento.

c) Faltas leves, graves y muy graves y sus correspondientes sanciones.

d) Unicamente la suspension de empleo y sueldo.

78.- De acuerdo con la Constitucion, el gobierno y administracién auténoma de las provincias esta
encomendado a:

a) Las Diputaciones u otras Corporaciones de caracter representativo.

b) Los Subdelegados del Gobierno

c¢) La respectiva Comunidad Auténoma.

d) Los Ayuntamientos.

79.- ; Qué clases de personal regula el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Funcionarios, personal laboral y personal en practicas.

b) Funcionarios, personal laboral y personal eventual.

c¢) Funcionarios, interinos y voluntarios.

d) Sélo funcionarios y personal laboral.

80.- En relacion con las potestades de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
mencionadas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), indique la opcion CORRECTA:
a) Las potestades de la AEPD se limitan exclusivamente a lo que dicte la LOPDGDD sin tener en
cuenta la normativa europea.
b) Las disposiciones de desarrollo de la LOPDGDD no pueden atribuir nuevas potestades a la
AEPD, ya que estas son fijas e inamovibles.
c) La AEPD solo puede ejercer potestades sancionadoras, pero nunca funciones de supervisién o
control.
d) La AEPD ejerce las potestades previstas en el articulo 58 del Reglamento (UE) 2016/679,
ademas de las previstas en la propia LOPDGDD.

81.- Segun el articulo 145 de la Constitucion Espaiiola, ¢ qué esta prohibido?
a) La cooperacion entre Comunidades Autbnomas.
b) La creacion de nuevas Comunidades Autbnomas.
c) La federacion de Comunidades Autdbnomas.
d) Los convenios entre Comunidades Autdnomas.

82.- ; Qué prerrogativas tienen las entidades locales sobre sus bienes de dominio publico y
patrimoniales?
a) Solo pueden ejercer control sobre los bienes patrimoniales, no sobre los de dominio publico.
b) Pueden recuperar por si mismas su posesién en cualquier momento los de dominio publico, y
en el plazo de un afio los patrimoniales.
c) No pueden recuperar bienes una vez que hayan sido ocupados por terceros.
d) Pueden venderlos libremente sin ningln procedimiento.

83.- Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas:

a) De toda lesién que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacion de
actos legislativos de naturaleza expropiatoria de derechos que tengan el deber juridico de
soportar cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los términos que en
ellos se especifiquen.



b) De toda lesion que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacién de
actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico
de soportar cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los términos que en
ellos se especifiquen.

¢) De toda lesién que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacién de
actos legislativos de naturaleza expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de
soportar cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los términos que en
ellos se especifiquen.

d) De toda lesion que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacion de
actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que tengan el deber juridico de
soportar cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los términos que en
ellos se especifiquen.

84.- Segln la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ¢ en cual de las siguientes situaciones una entidad que
inicialmente actuaba como "encargado del tratamiento" pasara a ser considerada legalmente como
"responsable del tratamiento"?
a) Cuando, una vez finalizado el servicio, destruya los datos siguiendo las instrucciones del
responsable.
b) Cuando decida conservar los datos, debidamente bloqueados, por si se derivaran
responsabilidades de su relacién con el responsable.
c¢) Cuando utilice los datos personales para sus propias finalidades.

d) Cuando acceda a los datos personales del responsable para la correcta prestacion del servicio
contratado.

85.- En virtud de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢ qué define a las "acciones positivas" en el marco del principio de igualdad?
a) Criterios de interpretacion de las normas que permiten la aplicacidn preferente de derechos
sociales Unicamente cuando la beneficiaria sea una mujer.
b) Medidas de caracter permanente destinadas a garantizar la paridad en todos los érganos de
representacién de la Administracién General del Estado.
c) Disposiciones de caracter sancionador que penalizan a las entidades privadas que no
alcancen una presencia equilibrada de mujeres en sus consejos de administracion.

d) Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres.

86.- ¢ Cual es el objeto principal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Establecer los derechos y deberes de los empleados publicos.

b) Regular los contratos privados de trabajo.

c¢) Regular exclusivamente la contratacion de personal laboral.

d) Crear nuevas instituciones gubernamentales.

87.- En los procedimientos con negociacion la adjudicacion recaera en el licitador justificadamente
elegido por el 6rgano de contratacion:

a) Que disponga de clasificacion.

b) Tras negociar las condiciones del contrato con uno o varios candidatos.
¢) Tras negociar el inicio del contrato con uno o varios candidatos.

d) Que cuente con una mayor solvencia.



88.- En relacion con el deber de confidencialidad regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ¢ cual de las
siguientes afirmaciones es CORRECTA?

a) El deber de confidencialidad sustituye en todo caso a los deberes de secreto profesional
establecidos en otras normativas aplicables.

b) El deber de confidencialidad sélo es exigible mientras dure la relacion laboral o contractual de
la persona con el responsable del tratamiento.

c) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.

d) Sélo los responsables y encargados del tratamiento estan sujetos al deber de confidencialidad,
quedando excluido el personal administrativo subcontratado.

89.- En virtud de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
incumplimiento por los trabajadores de sus obligaciones preventivas tendra la consideracion de:
a) Infraccidn civil sujeta a indemnizacion automatica por dafios y perjuicios a la empresa.
b) Incumplimiento laboral a los efectos del Estatuto de los Trabajadores o sin considerarse
incumplimiento en el caso de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
c¢) Incumplimiento laboral a los efectos de lo previsto en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta disciplinaria en el caso de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
d) Infraccion administrativa grave, sujeta a la potestad sancionadora de la Inspeccion de Trabajo.

90.- ; Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran ?
a) Por concurso.
b) Exclusivamente por oposicién.
¢) Por promocion interna.
d) Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicidén que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

91.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo, ¢,quién ostenta la
legitimacion para incoar los procesos judiciales?
a) Los sindicatos y asociaciones cuyo objeto sea la defensa de la igualdad, que podran intervenir
en el proceso en cualquier fase sin necesidad de personamiento previo.
b) Unicamente el Ministerio Fiscal, cuando la gravedad de los hechos denunciados afecte al
interés general o a una pluralidad de personas trabajadoras.
c) Las entidades de derecho publico que tengan entre sus fines la proteccion de la mujer,
actuando de oficio ante la sospecha de indicios de acoso en el &mbito laboral.
d) La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

92.- ; Con qué periodicidad debe reunirse ordinariamente el Consejo Europeo?
a) Una vez al afio.
b) Dos veces por trimestre (dos veces por semestre).
c¢) Una vez al mes.
d) Cada seis semanas.

93.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), la
adjudicacion se realizara:

a) Ordinariamente utilizando un solo criterio de adjudicacion basado en el mejor precio, y
utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento negociado sin publicidad.



b) Excepcionalmente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién basados en el principio
de mejor relacién calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento
restringido.

¢) Ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de
mejor relacion calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento
restringido.

d) Ordinariamente utilizando un s6lo criterio de adjudicacion basado en el mejor precio, y sin la
necesidad de utilizar ningun procedimiento.

94.- El Estado tiene competencia exclusiva sobre las materias que describe el articulo:
a) 150.
b) 151.
c) 149.
d) 148.

95.- En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ¢a partir de qué edad se considera valido el consentimiento de
un menor para el tratamiento de sus datos en Esparia?

a) 16 anys.

b) 13 anys.

c) 18 anys.

d) 14 anys.

96.- En relacion con las leyes previstas en el articulo 150 de la Constitucion Espafiola, sefiale la
afirmacién correcta:

a) Las leyes de transferencia implican necesariamente la cesion de la titularidad de la
competencia.

b) Las leyes de armonizacion pueden aprobarse por mayoria simple cuando asi lo exija el interés
general.

c) Las leyes marco establecen principios, bases y directrices, correspondiendo a las
Comunidades Auténomas el desarrollo legislativo dentro de dichos limites.

d) Las leyes de armonizacién no requieren justificar la existencia de un interés general.

97.- Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) ¢ cuales son
los tipos de contratos de caracter administrativo?
a) Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y servicios y los
contratos privados, que se celebren por una Administracién Publica.
b) Los contratos de obra, suministro y servicios y los contratos privados, que se celebren por una
Administracion Publica.
¢) Los contratos de obra y los contratos privados, que se celebren por una Administracion
Publica.

d) Los contratos de obra, concesion de obra, concesion de servicios y los contratos privados, que
se celebren por una Administracion Publica.

98.- Segun el art. 31 de la Constitucion Espafiola, todos contribuiran al sostenimiento de los gastos
publicos de acuerdo con su capacidad econémica mediante un sistema tributario justo inspirado en
los principios de:

a) Principio de desigualdad.

b) Equidad proporcional y retroactividad con alcance confiscatorio.

¢) lgualdad y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.

d) Proporcionalidad y progresividad que, en determinados casos, podra tener alcance
confiscatorio.



99.- Segun dispone el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Reéegimen Local:
a) La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de
leyes que regulen sus tributos propios y leyes de gestion, recaudacion e inspeccidn.
b) Las entidades locales no tienen potestad reglamentaria en materia tributaria.
c) La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de
Bandos de sus tributos propios y de Bandos generales de gestion, recaudacion e inspeccion.
d) La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de
Ordenanzas fiscales reguladoras de sus tributos propios y de Ordenanzas generales de
gestion, recaudacion e inspeccion.

100.- En una unidad electoral con 35 funcionarios, ¢ cuantos Delegados de Personal deben elegirse
y cOmo ejerceran su representaciéon?
a) Tres delegados, que ejercen su representacion conjunta y mancomunadamente
b) Tres delegados, que ejercen una representacién divididos por especialidad juridica.
c) Tres delegados, que cada uno representa a un grupo especifico de funcionarios por grupo o
subgrupo.
d) Dos delegados, que ejercen la representacién de manera independiente

101.- ; En cudl de los siguientes supuestos se procedera a la aprobacién de la reforma
constitucional por mayoria de dos tercios de cada Camara y a la disolucion inmediata de las Cortes
Generales?

a) Cuando la reforma afecte al Titulo VIl de la Constitucién relativo a Economia y Hacienda.

b) Cuando se proponga una revision total de la Constituciéon o una reforma que afecte al Titulo
Preliminar, a la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo | o al Titulo Il.

¢) Cuando la reforma afecte a cualquier articulo de la Constitucion sin distincion.
d) Cuando la reforma sea aprobada por mayoria simple en el Congreso de los Diputados.

102.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera profesional de los
funcionarios de carrera se define como:

a) Un mecanismo de asignacion discrecional de puestos segun la antigliedad Unicamente.

b) Una serie de promociones que dependen solo del criterio del superior jerarquico.

c) La posibilidad de cambiar de puesto sin necesidad de cumplir requisitos de capacidad.

d) Un conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional

basadas en igualdad, mérito y capacidad.

103.- Segun el articulo 25 de la Constitucion espafola, ;a qué estan orientadas las penas privativas
de libertad?

a) Al pago de una sancién

b) A trabajos forzados .

¢) Al castigo.

d) A la reinsercién social y la reeducacion

104.- ; De cuantos titulos consta la Constitucion Espafiola de 19787
a) De un titulo preliminar y VIII titulos.
b) De un titulo preliminar y IX titulos.
¢) De un titulo preliminar y X titulos.
d) De un titulo preliminar y X titulos



105.- Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679, ¢,cudl de los siguientes NO es un
derecho reconocido para los afectados?

a) Derecho a la limitacién del tratamiento.

b) Derecho de oposicion a decisiones individuales automatizadas.

c) Derecho a la compensacion econdmica automatica por error en los datos.

d) Derecho a la portabilidad de los datos.

106.- ;, Como debe integrarse el principio de igualdad en el ordenamiento juridico de acuerdo con la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ?
a) Como un principio informador que se integrara en la interpretacion y aplicacién de las normas
juridicas.
b) Como un principio de caracter supletorio que se integrara Unicamente en defecto de norma
aplicable al caso concreto.
c) Como un principio imperativo cuya integracidén quedara limitada a la fase de elaboracién de
disposiciones de caracter general.

d) Como un principio de aplicacion preferente que prevalecera sobre cualquier otra norma
sectorial en caso de conflicto normativo.

107.- Conforme al articulo 150.2 de la Constituciéon Espafiola, la transferencia o delegacion de
competencias del Estado a las Comunidades Auténomas se realizard mediante:

a) Ley organica.

b) Real decreto legislativo.

¢) Ley ordinaria.

d) Decreto del Gobierno.

108.- ; Cuales son las caracteristicas principales de un Reglamento europeo?
a) No es vinculante, sino que es una simple sugerencia de actuacion.
b) Tiene alcance general, es obligatorio en todos sus elementos y es directamente aplicable en
cada Estado miembro.
¢) Solo es obligatorio para aquellos a quienes se dirige especificamente.

d) Obliga al Estado miembro en cuanto al resultado, pero deja la eleccion de la forma y los
medios.

109.- Cuando el tratamiento de datos se base en el consentimiento del afectado para una pluralidad
de finalidades, sera necesario que:

a) El consentimiento sea siempre por escrito ante notario.

b) Se especifique que el silencio positivo es valido.

¢) Se preste un Unico consentimiento para todas ellas de forma conjunta.

d) Conste de manera especifica e inequivoca que se presta para cada una de ellas.

110.- En virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢ qué situacion define la discriminacion directa por razén de sexo?
a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el prop6sito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.
b) El establecimiento de condiciones diferenciales de trato que, aun teniendo un objetivo legitimo,
no resulten necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades.
¢) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
d) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitlan a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a las del otro



111.- El articulo 107.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, dispone que la caducidad del procedimiento de declaracion de
lesividad de actos anulables se produce: (marque la respuesta correcta)
a) Transcurrido el plazo de cinco afios desde la iniciacién del procedimiento, sin que se haya
declarado la lesividad.
b) Transcurrido el plazo de tres meses desde la iniciacion del procedimiento, sin que se haya
declarado la lesividad.
¢) Transcurrido el plazo de cuatro afios desde la iniciacion del procedimiento sin que se haya
declarado la lesividad.
d) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento, sin que se haya
declarado la lesividad.

112.- Segln el articulo 106.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ¢,cuando se produce la caducidad de los procedimientos
de revisidon de disposiciones y actos nulos iniciados de oficio?
a) Por el transcurso del plazo de tres meses desde que se dicto el acto o disposicién nula.
b) Por el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin que se haya dictado una
resolucion.
c) Por el transcurso del plazo de seis meses desde que se dicté el acto o disposicion nula.
d) Por el transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin que se haya dictado una
resolucién.

113.- ¢ A quién corresponde la gestion del Padrén municipal?
a) A la Diputacion Provincial.
b) Al Ministerio del Interior.
¢) Al Ayuntamiento respectivo.
d) A la Comunidad Auténoma.

114.- Indica cuales de las siguientes afirmaciones es verdaderas:”

a) No se podra limitar por ley, a las Fuerzas Armadas o a los cuerpos sometidos a disciplina
militar, el derecho de libre sindicacion.

b) La Constitucién Espafiola no prohibe las asociaciones secretas ni las de caracter paramilitar.

c) El procedimiento que permite la inmediata puesta a disposicidn judicial de toda persona
detenida ilegalmente se denomina “Habeas Corpus”.

d) La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
investigacion y, en todo caso, en un plazo maximo de 24 horas, el detenido debera ser puesto
en libertad o a disposicién judicial.

115.- Segun el articulo 152 de la Constitucion Espariola, la organizacion institucional basica de las
Comunidades Auténomas incluye:

a) Asamblea Legislativa, Presidente y Consejo de Gobierno.

b) Tribunal Supremo, Consejo de Estado y Diputaciones.

c) Congreso, Senado y Gobierno.

d) Presidente, Delegado del Gobierno y Tribunal Constitucional.

116.- Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las ordenanzas
fiscales contendran, al menos:
a) Sélo la determinacion del hecho imponible y del sujeto activo.
b) La indeterminacién del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, exenciones, reducciones
y bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, periodo
impositivo y devengo; los regimenes de declaracion y de ingreso; y las fechas de su
aprobacion y del comienzo de su aplicacion



¢) Sélo la determinacion del hecho imponible y del sujeto pasivo.

d) La determinacion del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, exenciones, reducciones y
bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota tributaria, periodo
impositivo y devengo; los regimenes de declaracion y de ingreso; y las fechas de su
aprobacién y del comienzo de su aplicacién.

117.- 4 Cuando prescriben las sanciones leves si la norma juridica que establece las sanciones
administrativas no fija un plazo especifico?

a) A los tres meses.

b) A los seis meses.

c) A los dos afios.

d) Al afio.

118.- ; Quién es el encargado de presidir el Consejo de Asuntos Exteriores?
a) El ministro de exteriores del estado que ostenta la presidencia semestral.
b) El Presidente de la Comisién Europea.
c¢) El Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.
d) El Presidente del Consejo Europeo.

119.- Segun el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuenta general de las
entidades locales:
a) Estara integrada, exclusivamente, por la de fa propia entidad.
b) Estara integrada por la de la propia entidad y las de las sociedades mercantiles de capital
integramente propiedad de las entidades locales.
¢) Estara integrada por la de la propia entidad y por la de los distintos departamentos o unidades
administrativas que forman la entidad.

d) Estara integrada por la de la propia entidad, la de los organismos auténomos y las de las
sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de las entidades locales.

120.- ;, Cual es el rango normativo y la fecha de aprobacién de la ultima gran reforma del Estatuto
de Autonomia de las Islas Baleares?

a) Ley Ordinaria de 1983.

b) Constitucién balear de 2007.

¢) Ley Organica de 1 de marzo de 2008.

d) Ley Orgéanica de 28 de febrero de 2007.

121.- Segun el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, sefiala cudl de estas
afirmaciones es correcta:

a) El Parlamento de las llles Balears siempre podra disolverse cuando esté en tramite una
mocién de censura.

b) La sede del Parlamento de las llles Balears radica en la ciudad de Palma.

c) El Parlamento representa al pueblo de las llles Balears y ejerce la potestad ejecutiva.

d) El Parlamento representa al pueblo de las llles Balears, ejerce la potestad legislativa, aprueba
los presupuestos de la Comunidad Auténoma y anula la accién de gobierno.

122.- ; Con qué periodicidad minima debe reunirse el Comité de Seguridad y Salud?
a) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones.
b) Cada seis meses.
¢) Una vez al mes de forma obligatoria.
d) Anualmente para revisar el plan de prevencion.



123.- Los elementos que componen el municipio son:
a) Territorio, poblacion y concejales.
b) Territorio, poblacién y organizacion.
c) Las tres respuestas anteriores son falsas.
d) Territorio, organizacion y funcionarios.

124.- ; Como deben gestionar los Ayuntamientos el Padrén municipal?
a) Como cada Ayuntamiento estime conveniente.
b) Por medios mecanicos.
¢) Por métodos tradicionales.
d) Por medios informaticos.

125.- De autonomia para la gestion de sus respectivos intereses:
a) Gozan nada mas que los municipios y las Comunidades Autdénomas.
b) Sélo gozan las Comunidades Autbnomas.
¢) Pueden gozar de tal autonomia las Comarcas.
d) Gozan de ella todas las entidades en que el estado se organiza territorialmente.

126.- Los limites provinciales pueden ser alterados mediante:
a) Ley de la Comunidad Autébnoma
b) Ley Organica
c) Real Decreto
d) Ley

127.- Segun dispone el articulo 2.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la hacienda de
las entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:

a) Por los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos y los
recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades autbnomas o de otras entidades
locales.tasas, contribuciones especiales e impuestos Por los tributos propios clasificados en
tasas, contribuciones especiales e impuestos y los recargos exigibles sobre los impuestos de
las comunidades autdbnomas o de otras entidades locales.

b) Por los tributos propios clasificados en tasas y recargos exigibles sobre los impuestos de las
comunidades autonomas o de otras entidades locales.

c¢) Por los tributos propios clasificados en contribuciones especiales y recargos exigibles sobre
los impuestos de las comunidades auténomas o de otras entidades locales.

d) Por los tributos propios clasificados en precios publicos y recargos exigibles sobre los
impuestos de las comunidades autbnomas o de otras entidades locales.

128.- Indica cudl de estas situaciones no es un motivo de cese del Gobierno de las llles Balears
segln recoge el segun el Estatuto de Autonomia de las llles Balears:
a) Por pérdida de la confianza del Parlamento o por la adopcién de una mocién de censura.
b) Por dimisién, incapacidad o defuncién de su Presidente.
c) Por pérdida de la confianza de los votantes o por la adopcion de una mocién de censura.
d) Después de la celebracion de elecciones al Parlamento.

129.- 4 Cual de las siguientes afirmaciones describe correctamente el derecho a la vivienda en la
Constituciéon Espafiola?
a) Es un derecho fundamental reconocido en la Seccion 1.2 del Capitulo 1l del Titulo 1.
b) Es un derecho subjetivo absoluto que no requiere intervencién de los poderes publicos para su
garantia
¢) Es un derecho fundamental directamente exigible ante los tribunales mediante recurso de
amparo.



d) Es un principio rector de la politica social y econdmica cuya efectividad depende del desarrollo
legislativo.

130.- En relacion con las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos,
sefale cual de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a) El trabajador debe informar de inmediato a su superior sobre cualquier situacién que, a su
juicio, entrafe un riesgo para la salud.

b) Los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, siguiendo exclusivamente las instrucciones verbales recibidas de su mando
intermedio.

¢) El trabajador debe usar adecuadamente las sustancias peligrosas con las que desarrolle su
actividad, de acuerdo con su naturaleza y riesgos.

d) El trabajador debe velar por la seguridad de otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional a causa de sus actos y omisiones.
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d) Es un principio rector de la politica social y econémica cuya efectividad depende del desarrollo
legislativo.

130.- En relacién con las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos,
sefale cudl de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a) El trabajador debe informar de inmediato a su superior sobre cualquier situacion que, a su
juicio, entrafie un riesgo para la salud.

b) Los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por el empresario, siguiendo exclusivamente las instrucciones verbales recibidas de su mando
intermedio.

c) El trabajador debe usar adecuadamente las sustancias peligrosas con las que desarrolle su
actividad, de acuerdo con su naturaleza y riesgos.

d) El trabajador debe velar por la seguridad de otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional a causa de sus actos y omisiones.
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