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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases especificas para la provision, por el turno libre, de una plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras
Publicas.

Mediante Resolucion de Alcaldia, de 24 de octubre de 2025, se aprobaron las bases especificas que han de regir la
provisidn, por el turno libre, de una plaza de Ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas, incluida en la OPE del afio 2024,
las cuales se transcriben a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PQBLICAS,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE: TECNICO/A MEDIO, INCLUIDA EN LA OPE DEL ANO 2024

Bases generales de la presente convocatoria: Se aplican las Bases Generales de las convocatorias separadas para la
provisién por el turno libre, que han sido aprobadas por Resolucién del Concejal Delegado de Personal de fecha 30 de
junio de 2022 y publicadas en el BOPA nimero 134, de fecha 13 de julio de 2022.

1.—Objeto:

Estas bases tienen por objeto la selecciéon, como personal funcionario de carrera en turno libre por el sistema de opo-
sicion, de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Grupo Profesional A, Subgrupo A2, incluida en el OPE del
afio 2024, apartado a) de Personal Funcionario, que ha sido publicada en el BOPA de fecha 9 de abril de 2024.

La plaza antes citada del Grupo/Subgrupo A/A2 acorde a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuadran
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Situacién actual de la plaza y criterios de cese de los ocupantes temporales de las plazas convocadas: la plaza que
se convoca, esta actualmente dotada interinamente por D.2 MCP; si en el momento de su dotacion fija, se encontraran
ocupadas mediante relacion laboral temporal, interina o indefinida no fija, y, en el supuesto de que su ocupante tempo-
ral, no obtenga plaza fija de Plantilla que se convoca, se aplicaran los criterios de cese establecidos en el articulo 14.5
del “Reglamento regulador de la seleccidén del personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Langreo”, que, tras ser negociado con los representantes sindicales, su texto refundido ha sido apro-
bado por acuerdo en Pleno del Ayuntamiento de Langreo de fecha 28 de septiembre de 2017 y publicado en el BOPA de
fecha 20 de octubre de 2017.

2.—Regquisitos de los aspirantes turno libre:

Las personas aspirantes ademas de los requisitos establecidos en la base cuarta de las bases generales de la con-
vocatoria publica para dotar plazas fijas de la Plantilla por turno libre del Ayuntamiento de Langreo, deberan reunir los
siguientes:

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo oficial universitario de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y/o Grado
en Ingenieria Civil, habilitante para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas.

3.—Presentacién de instancias, sistema selectivo y orden de actuacién de las personas aspirantes:

1.—Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, y un anuncio en extracto en el
BOE, al igual que en la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.es, debiendo los aspirantes acceder
a las mismas y a la tramitacion telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayun-
tamiento de Langreo obrante en la direccidn: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto serd necesario identificarse
con el correspondiente certificado electrénico o cl@ve para poder relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que
deberd ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportando la documentacién precisa conforme a lo esta-
blecido en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electrdnica de gestion de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccidén https://langreo.convoca.online, previa identificacién del
aspirante con el correspondiente certificado electrdnico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Admi-
nistraciones Publicas.

2.—Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud y documentacidn precisa, presencialmente, o a través del
correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de medios
materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presentacion en
formato papel, debiendo cumplir, inexcusablemente, los siguientes requisitos:
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1.2 Que se presente por escrito una declaracidon responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le impide
seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias legalmente establecido en las presentes Bases, indicando y explicando en su escrito al menos una de las si-
guientes causas:

a) Carecer de la preparacion o formacidn precisas para poder realizar el tramite electrdnico que se exige en pro-
cedimiento ordinario y su conformidad a recibir la formacion necesaria para realizar éste tramite por parte del
Ayuntamiento de Langreo.

b) Adolecer de falta de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su confor-
midad a realizar la tramitacion acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No estar en posesion de los medios de acreditacidn y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion
electronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacion sea presentada por
personal funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicion inexcusable que la persona aspirante preste por escrito
su consentimiento para que la tramitacidon electrénica de su solicitud sea realizada por una persona funcionario publico
del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de la firma electrénica de que esté dotada para ello, acorde a lo estable-
cido en el articulo 12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

3.—En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacién de la
instancia, como de toda la documentacion que deba acompafar a la misma, inclusive la acreditacion de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccion que corresponda.

b)  Realizar el tramite en el Servicio de Correos certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el citado servi-
cio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documentacion al Registro
General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo; La anterior presentacion, también podra realizarla ante cualquier
organo de la Administracion Espafiola que disponga de Registro General y le admita éste tipo de solicitudes,
debiendo inexcusablemente, en éste Ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido al Registro
General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacion de la ins-
tancia de participacion en la convocatoria, y asi permitir a su receptor poder identificar, al menos, al solicitante,
convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentacién y la documentacidn que ha sido presentada.

La instancia, junto con la documentacidn que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de un anuncio en extracto de la presente convocatoria en el BOE,
con referencia a las Bases de la presente convocatoria publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA,
siendo también publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web institucional del Ayuntamiento de
Langreo www.langreo.es

Con la instancia se deberd acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:
. Copia DNI.

. Copia Titulacidn exigida

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente ES47.2103.7395.0500.3002.9253, de Unicaja Banco, o mediante transferencia
bancaria, giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los
siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que presenta la
solicitud.

. Documentacién a la que se hace referencia en el apartado 4.2 de estas bases especificas. No serd necesario
compulsar la documentacion acreditativa, salvo para las personas que resulten seleccionadas, que lo haran con
caracter previo a su incorporacién a esta administracién municipal en la fase de acreditacién de requisitos.

4.—Sistema Selectivo y orden de actuacion de los aspirantes:

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion libre.

4.1.—La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

4.1.1. Primer ejercicio, prueba tedrica: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de tres horas, tres
temas a elegir por el aspirante entre seis elegidos al azar por el Tribunal Seleccionador, un tema de la parte general del
temario que figura como anexo II a las presentes bases, a elegir por los/las aspirantes entre los dos sorteados al efecto
por el Tribunal Seleccionador; y dos temas de la parte de “especifica” que figura como anexo II del temario, a elegir por
el aspirante entre los cuatro temas sorteados por el Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacién se apreciard especialmente el volumen y compresién de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.
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El ejercicio, debera ser leido y explicado ante el Tribunal por el aspirante en acto publico. La alusion en la lectura a
puntos no incluidos en el examen u omision de aspectos incluidos en el mismo, dara lugar a las disminuciones de nota o
incluso eliminacién del aspirante del proceso selectivo. El/la aspirante debera contestar también a todas las preguntas,
aclaraciones y concreciones que le sean requeridas por el Tribunal Seleccionador.

4.1.2. Segundo ejercicio, prueba practica: Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos practicos del temario
que figura como anexo II a las presentes bases, establecidos por el Tribunal previamente a su realizacién, relacionados
con las funciones y tareas que tienen encomendadas los puestos de trabajo a los que, conforme a la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un ingeniero Técnico de Obras Publicas.

El tiempo de realizacidn del supuesto o supuestos practicos, sera determinado por el Tribunal Seleccionador previa-
mente antes de su comienzo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

En la puntuacién se apreciara especialmente el volumen y compresién de los conocimientos, la claridad de la expo-
sicion y la capacidad de sintesis.

4.1.3. Tercer ejercicio, elaboracion y defensa de una Memoria, Dictamen o Propuesta de actuacién: La Memoria, Dic-
tamen o Propuesta de actuacion que se le formule por el Tribunal Seleccionador debera ser elaborada en presencia del
mismo utilizando los textos legales y técnicos que el aspirante estime convenientes, siempre que no se trate de biblio-
grafia especifica para resolver supuestos practicos o elaborar Memorias, Dictdmenes, Propuestas, Informes, etc., a cuyo
efecto la documentacion de que disponga el aspirante sera analizada previamente por el Tribunal; su contenido versara
sobre técnicas y métodos de organizacidn administrativa, gestidon y prestacién de servicios publicos, y planificacién,
organizacién, gestion y mando del personal, al nivel que le corresponde desempefar al empleado ocupante del puesto
de trabajo al que, conforme a la RPT del Ayuntamiento de Langreo pueda ser destinado un Ingeniero Técnico de Obras
Plblicas, que debera elaborarse en el tiempo que el Tribunal determine.

Una vez elaborado el ejercicio por el/la aspirante, debera ser expuesto y defendido oralmente ante el Tribunal. No se
podra utilizar ningin medio auxiliar, salvo la Memoria, Dictamen o Propuesta, para su defensa.

El tiempo maximo de exposicidon no podra ser superior a los 60 minutos.

Tras la exposicion el Tribunal podra realizar al aspirante las preguntas que tenga programadas, asi como todas las
aclaraciones y cuestiones que estime conveniente sobre el contenido de la exposicion y el adecuado desempefio de las
tareas asignadas a los puestos de trabajo a los que, inicialmente, irdn destinados los aspirantes que obtengan las plazas
que se convocan.

La puntuacién maxima que podra otorgar el Tribunal por la correcta elaboracion y defensa de este ejercicio, no podra
sobrepasar los 10 puntos, siendo preciso obtener para superar la prueba, un minimo, de 5 puntos.

4.2.—Fase de Concurso: La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la prueba selectiva de la fase de oposicién.

Se Valoraran aquellos aspectos de las personas aspirantes que se refieran a conceptos de capacidad y mérito ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, tales como, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion, las titulaciones académicas iguales o superiores que sean diferentes a la exigida, o que posean y cualquier
otro mérito que se defina en las Bases de Seleccién mediante convocatoria publica que atienda a los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, a cuyo efecto, siempre deben estar en conexidn directa con los requerimientos
de desempefio del puesto a cubrir y sin que se puedan crear diferencias arbitrarias entre la baremacion de unas convo-
catorias publicas y otras, que se opongan a los principios constitucionales antes indicados.

Consistira en el examen y valoracién de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de
la solicitud, con la aportacidon de la copia de la documentacidn precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nhombramiento o contratacién, debera
compulsar con la aportacion de toda la documentacién original.

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposi-
cién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicion y a ella accederan solamente las personas aspirantes que hayan
superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicion. La puntuacién maxima de esta fase sera de 8
puntos.

4.2.1. Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia profesional de las personas aspirantes se fija en un
maximo de cuatro (4) puntos, para los servicios acreditados y se aplicarda computando los servicios reconocidos a las
mismas al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracidon Publica, considerandose el anterior limite maximo razonable y proporcionado a la vista de los pronun-
ciamientos del Tribunal Constitucional sobre la valoracion preferente otorgada a los servicios prestados en puestos de
trabajo de la Administracién en los procesos selectivos de concurso oposicién libre.

El Ayuntamiento de Langreo tiene una configuracion especifica de los puestos de trabajo en la RPT correspondiente, y
acorde a la misma, también tiene una configuracion de las plazas de la Plantilla particular, al igual que una organizacion
propia adaptada tanto al espacio como a las necesidades de sus vecinos, como a su tejido econdmico y social; en base a
ello, la valoracion de la experiencia profesional se refiere especificamente a aquellos puestos de trabajo a los que pueda
ser destinado conforme se establece en el RPT del Ayuntamiento, el titular de la plaza a dotar, por lo que una aplicacion
estricta de éste criterio supondria en la practica eliminar del baremo de valoracién de la fase de concurso cualquier ser-
vicio prestado en puestos de trabajo similares en otro Ayuntamiento o Administracion Publica.

En consecuencia, y al efecto de no incurrir en trato discriminatorio con aquellas personas aspirantes que hayan
prestado servicio desempefiando, en virtud de prueba selectiva previa realizada al efecto, plazas o puestos de trabajo
similares en otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas, a cuyo efecto se compararan las tareas del puesto de
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trabajo desempefiado con las que se realizan en el Ayuntamiento de Langreo, debiendo ser las mismas calificadas como
similares o equiparables, a juicio del Tribunal Seleccionador encargado de valorar el baremo de méritos, con el puesto
de trabajo propio del Ayuntamiento de Langreo a dotar, se le aplicara en la fase de concurso una valoracion inferior en
el 35 por 100, a la otorgada a los servicios prestados desempefiando idéntico puesto en el &mbito del Ayuntamiento de
Langreo, lo que se fundamenta en los siguientes principios generales:

1.9 La legitima politica de personal de esta Administracion local de poder valorar de manera proporcionada la ex-
periencia profesional adquirida a su servicio mediante el desempefio de puestos de trabajo que requieren la
aplicacién de un acervo juridico y competencial determinado, como es el conformado en el marco juridico, los
medios técnicos de gestion disponibles y el ambito organizativo y competencial propio del Ayuntamiento de
Langreo, que resulta claramente diferente del resto de Ayuntamientos y administraciones publicas.

2.9 Las especiales circunstancias objetivas que concurren en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo a
ocupar por los aspirantes, tal como resultan catalogados y valorados en la RPT, del Ayuntamiento, y; a las ta-
reas a desempefiar por los empleados que ocupan los mismos conforme se establece en el Manual de Funciones
de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo, con unos métodos de trabajo especificos y los consi-
guientes conocimientos técnicos, de gestidon y tramitacion administrativa digital, propios y singulares, respecto
a los de otros Ayuntamientos o administraciones publicas.

Acorde a lo anterior y en funcién de lo establecido en el articulo 61.3, del TREBEP, articulo 4.c) del Real Decreto
896/1991, de 7 junio, y articulo 4 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Especificas de la cada convocatoria
se configurara la fase de concurso con la siguiente distribucion:

l.a. Se asignara una puntuacion de 1 punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto de tra-
bajo, iguales al convocado, al servicio del Ayuntamiento de Langreo, o la parte proporcional que corresponda,
con un maximo del 50 por 100 de la puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

1.b. Se asignara una puntuacion de 0,35 de punto por afio completo de experiencia acreditada en plaza y/o puesto
similares o equiparables al convocado a juicio del Tribunal Seleccionador al servicio de otros Ayuntamientos y/o
otras administraciones publicas, o la parte proporcional que corresponda, con un maximo del 25 por 100 de la
puntuacion total a otorgar en la fase de concurso.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un afio, las fracciones se calcularan en funcion de los dias del
periodo en proporcién a 365 dias.

La valoracidon de la experiencia profesional al servicio del Ayuntamiento de Langreo y la acreditacion de haber sido
nombrado interino o contratado temporal en base a formar parte de una Bolsa de Trabajo configurada siguiendo los
criterios establecidos en el Reglamento regulador de la Seleccién del Personal no permanente y del funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Langreo con realizacién previa de una convocatoria publica acorde a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; se efectuara computando los afios de servicios efec-tivos de la
persona aspirante en la misma plaza y/o puesto de trabajo al convocado en el ambito del mismo, sin que la puntuacién
total a otorgar pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los servicios prestados y prueba o pruebas previas
superadas deberan ser acreditados mediante certificacion que sera elaborada por la Unidad de Personal previa indicacion
expresa al respecto del aspirante en su solicitud.

Los servicios efectivamente prestados y prueba o pruebas previas superadas por la persona aspirante en otro Ayun-
tamiento o Administracién Publica deberdn ser acreditados por la misma en el plazo de presentacion de solicitudes me-
diante certificacion expedida por el érgano competente de la misma, indicando la fecha de publicacién de la convocatoria
publica en virtud de la cual fue contratado, la plaza y/o puesto de trabajo ocupado, las principales tareas que desempe-
flaba, y; el tiempo de desempefio de las mismas.

4.2.2. Formacién y perfeccionamiento profesionales: Se valoraran como criterio general, los méritos descritos en el
presente apartado, con un maximo de dos con ocho puntos (2,8), conforme al contenido de los méritos que se indican
a continuacion.

Se tendran en cuenta, en éste apartado, la formacién recibida, de forma presencial y/o “on line”, como, la impartida,
computando acorde a la siguiente baremacion en funcion del grado de aprovechamiento acreditado mediante copia o
certificacidn oficial del titulo o accién formativa, recibida o impartida, correspondiente:

a) Cuando en la formacion recibida, se acredite haber superado una evaluacion u obtenido el aprovechamiento
del curso o accion formativa de que se trate; se puntuara con 0,010 por cada hora lectiva, con un maximo de 1
punto por cada curso.

b) Cuando sélo se acredite haber asistido al curso o accién formativa de que se trate, se puntuara con 0,005 por
cada hora lectiva, con un maximo de 0,50 puntos por cada curso.

c) Requisitos materiales de los cursos: Los cursos o actividades formativas, recibidas o impartidas, deberan estar
relacionados con las funciones y tareas propias de los puestos de trabajo a los que pueda ser destinado el titular
de la plaza a dotar, en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, y; deberan haber sido organizados o impartidos
en colaboracién o de forma exclusiva por una Administracién Publica, Organismo Auténomo o empresa depen-
diente de ella, o Plan de Formacion de empleados publicos, un centro de ensefianza publico o privado que tenga
reconocida por la Administracién competente la expedicidn de titulos con validez académica oficial.

La formacidn recibida o impartida por la persona aspirante, se acreditara dentro del plazo de presentacion de la soli-
citud de participacién en la convocatoria publica correspondiente, con la aportacion de una copia o certificacién oficial del
titulo correspondiente o de la accion formativa impartida, en la que, necesariamente, deberan figurar las horas lectivas
recibidas o impartidas; asi como, el grado de aprovechamiento del aspirante, computandose, en caso contrario, como
mera asistencia.
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4.2.3. Formacién académica: Los méritos del presente apartado, se valorardn con un maximo de uno coma dos
puntos (1,2), debiendo acreditarse las titulaciones académicas oficiales, de las que se esté en posesion, o en condicio-
nes de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados, a la titulacion exigida como requisito para poder
acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma; y, aportar la copia de la titulacién, justificante de
su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacion de su homologacion en Espaiia, en el caso de titulos
extranjeros.

En funcion del Grupo de clasificacion profesional correspondiente a la plaza que se vaya a dotar, en las Bases Espe-
cificas de Seleccién de cada convocatoria se puntuaran éstos méritos conforme al siguiente baremo:

Para plazas del grupo profesional, A:
Titulacion de doctor universitario: 1,20 puntos.
Titulacion de master universitario 1,10 puntos.
Titulacion de grado, licenciado, ingeniero superior o equivalente: 0,20 puntos.

4.3.—Cambio del orden de realizacién de los ejercicios: En funcién del nimero de aspirantes y de las infraestructuras
disponibles, el Tribunal Seleccionador, por acuerdo mayoritario, podrd cambiar el orden de realizacién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicidn, descritas en el apartado 4.1, anterior, realizando en primer lugar el segundo ejercicio,
debiendo ser publicado el citado acuerdo, en la pagina institucional del Ayuntamiento de Langreo en Internet, www.
langreo.es y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Langreo, con al menos, 10 dias de antelacion a la fecha de
realizacion de la prueba.

4.4.—O0rden de actuacién de las personas aspirantes: Orden de actuacion de los aspirantes: Segun el resultado del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcidn Plblica con fecha 24 de julio de 2024,
publicado en el BOE de fecha 31 de julio siguiente, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo a éstos efectos a la ordenacién alfabética del listado de los aspiran-
tes admitidos, en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V” el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

5.—Calificacion del proceso selectivo:

La calificacion final (CF) del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por cada
persona aspirante en cada uno de los ejercicios de que conste la fase de Oposicidn, y la obtenida en la fase de Concur-
so. En caso de empate, si los aspirantes tuvieran opciones, en funcién del resultado, al acceso a una de las plazas fijas
convocadas, se aplicara lo establecido al efecto en las Bases Generales realizando un nuevo ejercicio entre las personas
aspirantes afectadas a los solos efectos de desempatar, vy, si éste persiste también en el resultado del ejercicio, el Tri-
bunal decidird mediante un sorteo publico.

Cuando el empate se produzca entre personas aspirantes que no tienen opcidn a obtener la plaza, se resolvera por
orden de mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se sol-
ventara a favor de la persona de mayor edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer
apellido de las personas empatados de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tal como se establece en el apartado 5.5 de las presentes Bases.

6.—Presentacion de documentos:

Ademas de la documentacién sefialada en la Base Undécima de las Bases Generales de Seleccion para las ofertas
publicas de empleo en turno libre del Ayuntamiento de Langreo, el aspirante seleccionado debera aportar:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de la titulacidon exigida para poder
participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse un certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Cuando la titulacién aportada se hubiera obtenido en el extranjero se debera aportar la documentacién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Informe de aptitud de los servicios médicos del Servicio de Prevenciéon Ajeno contratado por el Ayuntamiento de
Langreo, acreditando que puede desempenfar todas las tareas del puesto de trabajo de la RPT del Ayuntamiento
de Langreo al que pueda ser destinado el ocupante de las plazas a dotar en la presente convocatoria.

7.—Funciones del puesto de trabajo al que esta previsto destinar inicialmente al aspirante:

Las establecidas en el “Manual de funciones” para el puesto de trabajo al que, conforme a lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la (RPT) del Ayuntamiento de Langreo, pueda ser destinado un “Ingeniero Técnico de Obras
Publicas”.
8.—Categoria del Tribunal:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razon del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la segunda categoria.
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9.—Derechos de examen:

Deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos a formar parte de la lista definitiva de admitidos,
o justificar la exencidn del pago de la indicada cantidad conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Asimismo, en el justificante de pago de tasas deberan constar el DNI, o los apellidos y nombre del aspirante; asi como
la denominacidén de la plaza a la que opta.

En Langreo, a 24 de octubre de 2025.—El Alcalde.—Cdd. 2025-10321.
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ANEXO |

] SOLICITUD PARA DOTAR UNA PLAZA DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE

T
.................. mayor de edad, con DNI. n°.......ccccceeeiiiiiiiiiiiiieeeenn.n .y domicilio en
O Lo [
...... Tfno..........................Correo
electronico..........ooii i Turno

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provisiéon por el
Sistema de Concurso-Oposicién en turno libre, de la categoria de UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, ADMINISTRACION ESPECIAL,
con destino inicial a los puestos de trabajo de la RPT a los que puedan ser destinados
los titulares de las plazas indicadas, cuyas Bases Generales han sido publicadas en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA, de fecha 13 de julio de 2022, y las
Bases Especificas, en el, BOPA, num....... ,defecha............ de............ de 202_.

MANIFIESTA

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base General
Tercera y en las presentes Bases Especificas.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto
y sea admitido para tomar parte en la presente convocatoria.

En Langreo, a............. Lo [ T de 202_.

NOTA: Se adjuntan las fechas y documentos exigidos en las Bases Generales y

Especificas

(firma)

~
o
%)
=
0
Ln)|
N
Q)
N
S
O
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CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo,
tratara como responsable sus datos personales con el objeto de gestionar los
procedimientos de provision de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante Consentimiento del
interesado. Los datos proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo
solicitud de eliminacién de forma expresa por parte del interesado o hasta que se haya
cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran
ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente de
proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas transferencias
internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccion
arriba indicada o por correo electronico en la direccion datospersonales@ayto-
langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar su rectificacion, supresion,
limitacion en el tratamiento, cancelacion de los datos y oposicién a su tratamiento.

En Langreo, a de de 202_

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR/A. CONCEJAL DELEGADO/A DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LANGREO

Cod. 2025-10321
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Anexo II

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION PARA DOTAR UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS

Parte general

Temario parte general

Tema 1.—La Constitucidn espafiola: Principios Generales de la Constitucidon Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el poder ejecutivo
y el legislativo. La Organizacion territorial del Estado: principios generales.

Tema 2.—Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias.

Tema 3.—Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos: poblacion y territorio. La
Organizacion de los municipios de Gran Poblacidn. Las competencias municipales. El municipio de Langreo, distribucion
administrativa, realidad fisca y geografica.

Tema 4.—El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacién y organizacidon. Requisitos para el ac-
ceso a la funcién publica, causas de la pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcion publica.
Provisién de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones Locales. Régimen
de incompatibilidades.

Tema 5.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Titulo Preliminar y Titulos I, II y III).

Tema 6.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Titulo Preliminar y Titulos VII, VIII, IX y X).

Tema 7.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los ac-
tos administrativos. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 8.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo II: de los érganos de las
Administraciones Publicas. Capitulo III: Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV: de la responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema. 10.—Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 11.—Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

Tema 12.—La ley Reguladora de las Haciendas Locales. El presupuesto de la entidad local. Contenido y aprobacion.
Los Créditos y sus modificaciones. Estructura del presupuesto.

Tema 13.—La expropiacidon forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio. Jurado provincial de
expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcidn registral.

Tema 14.—Los contratos del sector publico. Concepto y tipos. Sus elementos y procedimientos de adjudicacion. Re-
vision de precios. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Temario parte especifica

Tema 1.—Texto Refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio Publico Hidrau-
lico: aguas publicas y privadas. Utilizacién del Dominio Publico Hidrdulico: servidumbres, usos comunes y privativos,
concesiones y autorizaciones, registro de aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Reconocimiento
de derechos anteriores a 1986. Protecciéon del Dominio Publico Hidraulico: zonas de servidumbre y de policia, apeo y
deslinde.

Tema 2.—Legislacién de aguas en relacién a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real-Decreto Ley
11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Las zonas sensibles: La Resolucién de 23
de febrero de 2023, de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, por la que se declaran las zonas sensibles en las
cuencas intercomunitarias. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Depuracidn,
Saneamiento, Eficiencia, Ahorro y Reutilizacion (PLANDSEAR) 2014-2023: contenido y situacion actual.

Tema 3.—El régimen econdmico-financiero de la Ley de Aguas. Canon de ocupacidn o utilizacion. El canon de control
de vertidos. Canon de regulacién y tarifa de utilizacion del agua. Distribucion entre los beneficiarios.

Tema 4.—Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento. Dotaciones.
Pérdidas en la red de distribucidon. Captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccién
de captaciones.

Tema 5.—Condiciones de potabilidad del agua. Normativa aplicable. Técnicas de potabilizacidn. Pretratamientos y
postratamientos necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

Tema 6.—Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacion. Autodepuracion en cursos naturales.
Tecnologia de la depuracidn fisico-quimica: Pretratamiento y tratamientos primarios. Tratamientos secundarios. Tecno-
logia del tratamiento terciario.
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Tema 7.—Vertidos industriales. Efectos sobre las redes de saneamiento. Efectos sobre las estaciones depuradoras de
aguas residuales. Ley de Vertidos de aguas industriales del Principado de Asturias. Canon de vertido.

Tema 8.—Presas: Generalidades. Clasificacion tipoldgica de las presas. Organos de desagiie de la presa. Normativa
de seguridad de presas, embalses y balsas. Gestidn de seguridad de las presas. Inventario de presas y embalses. Planes
de emergencia y revisiones de seguridad de las presas.

Tema 9.—Obras hidraulicas de transporte y almacenamiento: Canales y conducciones en carga. Revestimientos,
juntas y obras singulares. Redes de distribucién de agua potable. Redes de saneamiento. Depdsitos. Construccion, ex-
plotacion y conservacion.

Tema 10.—Avenidas y sequias. Prevision y calculo de maximas crecidas. Caracterizacion de sequias. La sequia me-
teoroldgica, hidroldgica y operacional, planes especiales de alerta y eventual sequia. Avenidas: Directiva de Evaluacion
y Gestion de Riesgos de Inundacién y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacién y gestidn de riesgos de inun-
dacién, mapas de peligrosidad y de riesgo de inundacion y planes de gestidn de riesgo de inundacion. Obras fluviales
en general. Bases tedricas y principales actuaciones de la restauracion fluvial. Proteccion, correccidn y regularizacidon de
cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.

Tema 11.—Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccién, transitorios. Pro-
teccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: Trazado

Tema 12.—El sistema de abastecimiento y saneamiento de Langreo. Elementos basicos. Ordenanzas y Reglamento
regulador del servicio municipal de suministro de agua y alcantarillado.

Tema 13.—La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Reglamento General de
Carreteras.

Tema 14.—La Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras: Disposiciones generales;
Planificacion, estudios y proyectos de las carreteras; Construccion, financiacién y explotacién de las carreteras; Zonas de
proteccidn de las carreteras, limitaciones de caracter general; Uso de las carreteras; Autorizaciones fuera de los tramos
urbanos; tramos de carreteras en ambito urbano; Infracciones sanciones y medidas cautelares; Cambios de titularidad
de las carreteras.

Tema 15.—Estudios de carreteras. Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de procedencia de
materiales. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Normativa sismica de aplicacion a proyectos y obras de ingenieria
civil.

Tema 16.—Trazado de obras viarias. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccién trans-
versal. Nudos. Enlaces e Intersecciones. Particularizacidn a los sistemas viarios urbanos. Tendencias y prioridades

Tema 17.—Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2 - IC. Drenaje superficial. Orden Circular 17/2003, Recomen-
daciones para el proyecto y construccién del drenaje subterrdneo en obras de carretera.

Tema 18.—Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el PG-3. Compactacion. Cons-
truccion de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las
explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 19.—Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar la estabilidad. Proteccion de taludes. Sistemas de sos-
tenimientos flexibles para estabilizacion de taludes: tipos. Campo de aplicacion frente a otras técnicas. Evolucion y ten-
dencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de movimientos de ladera. Distintos métodos.

Tema 20.—Estructuras de contencion de terrenos. Muros de hormigdn en masa o armado. Muros de fabrica. Esco-
lleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de seleccién. Drenaje. Sistema constructivo.
Analisis estructural.

Tema 21.—Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccidn de la infraestructura frente a la caida
de rocas.

Tema 22.—Firmes. Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de
hormigdn. Norma 6.1-IC. Secciones de firme. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion.
Conservacion y rehabilitacidn de firmes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de firmes. Pavimentacion de vias urbanas. Analisis
de las distintas soluciones en pavimentacién de calzadas y superficies destinadas al peatdn y a otros usos de movilidad
sostenible. Criterios generales de disefio, técnicos, econdmicos y ambientales.

Tema 23.—Puentes y Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y medios
auxiliares. Conservacion e inspeccién. Normativa aplicable.

Tema 24.—Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencién. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas. Criterios de
empleo. Norma 8.1-IC Sefializacion vertical. Norma 8.2- IC. Marcas viales. Orden Circular 35/2014, Criterios de aplica-
cién de sistemas de contencién de vehiculos. Otra normativa aplicable.

Tema 25.—Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).

Tema 26.—Conservacion de carreteras y viarios. Operaciones basicas de vialidad. Vialidad invernal. Organizacion de
la conservacién en la red viaria municipal. Modelos y contratos de conservacion.

Tema 27.—Explotacion de carreteras. Proteccion del dominio publico viario y limitaciones a la propiedad. Zonas de
dominio publico, servidumbre y afeccién. Linea limite de edificacién. Publicidad. Procedimiento de autorizaciones. Zonas
de proteccion en las vias municipales.

Tema 28.—Accesos a la Red de Carreteras del Estado, vias de servicio y construccion de instalaciones de servicio:
normativa aplicable. Procedimiento de autorizaciones. Cesidén de tramos urbanos: Orden TMA/1160/2021, de 8 de octu-
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bre, por la que se establece el marco para la celebracién de acuerdos de entrega a los Ayuntamientos de vias urbanas
de la red estatal. Enlaces: Orden FOM2873/2007, de 24 de septiembre, sobre procedimientos complementarios para
autorizar nuevos enlaces o modificar los existentes en las carreteras del Estado.

Tema 29.—Conceptos basicos de la legislacion en el transporte terrestre. Ley 16/1987 de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres (modificada por la Ley 9/2013) y su Reglamento.

Tema 30.—Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible. El
Plan de Infraestructuras y Movilidad del Principado de Asturias (PIMA).

Tema 31.—Los planes de movilidad urbana sostenible. Conceptos fundamentales. Objetivos. Contenidos. Control y
seguimiento. La ordenanza municipal de Movilidad y trafico.

Tema 32.—Los planes de seguridad vial. Conceptos fundamentales. Metodologia. Tramos de concentracién de acci-
dentes. Correccion. Control y seguimiento. Planes de seguridad vial urbana.

Tema 33.—Trafico. El trafico de la red de carreteras. El trafico urbano. Estudios de trafico. Encuestas y aforos. Méto-
dos. Intensidad. Velocidad. Capacidad y niveles de servicio. Semaforizacion de intersecciones. Explotacion. Ordenacion
de la circulacién. Regulacién del trafico. Semaforizacién. Métodos electrénicos de control y regulacion del trafico. Infor-
macidn del publico y ayudas al usuario. Reconocimientos y vigilancia.

Tema 34.—Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacio en la via publica. Los aparcamientos disuaso-
rios. Ordenanza municipal de aparcamiento regulado.

Tema 35.—Transportes urbanos. Traficos. Parques. Instalaciones. Formas de gestion. Tarifas y subvenciones. Planes
integrales.

Tema 36.—La infraestructura ferroviaria dentro de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del Sector Ferroviario, y el
Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sector Ferroviario. Los adminis-
tradores de infraestructuras ferroviarias. Zonas de servicio.

Tema 37.—Pasos a nivel. Marco legal y planes de supresion. Definicion y clasificacion. Tipologia de protecciones.
Alternativas de supresion. Procedimientos constructivos singulares.

Tema 38.—Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Tipos de resi-
duos urbanos. Jerarquia de los residuos y sus costes de gestion. La recogida de residuos domésticos.

Tema 39.—Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicidn. Alternativas de uso (R. D. 105/2008 de 1
de febrero). Utilizacion de residuos en obra publica. Neumaticos fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y ma-
teriales de dragado. La eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero (Real Decreto 646/2020, de 7 de julio,
por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero).

Tema 40.—El Plan de Ordenacidon de los Recursos Naturales de Asturias. La Ordenacion de los Recursos naturales en
relacion con las obras publicas.

Tema 41.—La evaluacidn ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Princi-
pios. El marco juridico de la evaluacidén de impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.
Su aplicacion a las infraestructuras del transporte e hidraulicas. Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo,
de Calidad Ambiental.

Tema 42.—La contaminacidn acustica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencion y reduccidén del ruido am-
biental generado por las infraestructuras. Medidas correctoras.

Tema 43.—Control de calidad en las obras. Definiciéon de la calidad. Planes de Aseguramiento de la calidad de las
obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de control, homologacién y acreditacién de los mis-
mos. Métodos dindamicos de auscultacion de alto rendimiento, posibilidades y formas de ejecucion de la auscultacion.
Verificacidon de la calidad en la recepcién de las obras.

Tema 44.—Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural. Contenidos. Bases
generales y Estructuras de hormigoén. La puesta en obra del hormigdn. Control de calidad. Bases de calculo de las es-
tructuras con armaduras pasivas.

Tema 45.—Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cédigo Estructural. Estructuras de acero
y Estructuras mixtas. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero estructural. Control de calidad. Bases
de calculo.

Tema 46.—Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante las fases
de proyecto y ejecucidon de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud.
Competencias y responsabilidades.

Tema 47.—El Plan General de Ordenacién Urbana del Concejo de Langreo.

Tema 48.—O0rdenanzas reguladoras en via publica. Ocupacion de espacios publicos. Reposicidn de servicios en vias
publicas. Ordenanzas fiscales por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local. Ocupacién
de suelo. Badenes.

Tema 49.—Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condi-
ciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 50.—Aplicaciones informaticas. Manejo a nivel usuario de AutoCad, Presto y Microsoft Office.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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