NAAAS

AJUNTAMENT
SANT BOI
DE LLOBREGAT

ANUNCI

N404/2023/000013
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessi6 de data 27 de setembre de
2023, ha adoptat I'acord seguent.

“Primer.- Aprovar les bases per a la cobertura, mitjangant el sistema de promocié interna concurs-oposicié de
quatre places de caporal/a, presents a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament;

Segon.- Obrir la convocatoria per a la cobertura, mitjangant el sistema de promoci6 interna concurs-oposicié de
quatre places de caporal/a, presents a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament;

La present convocatoria esta oberta a tot el personal del present Ajuntament que compleixi els requisits que es
preveuen a les bases per les quals s'ha de regir.

Tercer.- Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i la
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB. Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacio i
al web municipal www.santboi.cat.

Quart.- El periode de presentacié d'instancies sera de 7 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC."

Annex:

“BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER PROMOCIO INTERNA PER A LA
COBERTURA, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, DE QUATRE PLACES VACANTS DE CAPORAL/A
PRESENTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE
LLOBREGAT

BASE 12. OBJECTE DE LA SELECCIO | PUBLICITAT

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per la cobertura de les segiients places presents
a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament:
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PLACA CAPORAL/A

N2 PLACES 4

GRUP C1

CLASSIFICACIO ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

FUNCIONARIAL
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
CLASSE POLICIA LOCAL
CATEGORIA -

SISTEMA DE SELECCIO CONCURS OPOSICIO

1.2. Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionaris/aries de carrera en la classificacié
funcionarial anteriorment citada amb una jornada completa i les retribucions complementaries del lloc de
treball a proveir.

1.3. Les funcions del lloc de treball al qual esta associada la plaga son les segients:
1. Realitzar les funcions policials definides a la Llei de les policies locals de Catalunya.

2. Coordinar els/les agents segons les necessitats i d’acord amb les directrius de la Prefectura de
Policia, aixi com els diferents serveis que s’hagin de prestar durant el torn de treball assignat.

3. Supervisar I'Us correcte del material dels agents (vehicles de policia local, equips de transmissions i
senyalitzacio, etc.), aixi com atendre les necessitats existents durant el torn de treball, i assignar els
recursos necessaris per resoldre I'eventualitat succeida.

4. Elaborar informes tecnics diversos (medi ambient, serveis viaris, transit, senyalitzaci6, seguretat
viaria, provisié de material, etc.), aixi com els derivats de les incidéncies produides de les activitats
desenvolupades, i realitzar I'estadistica de serveis de la unitat.

5. Participar en tasques operatives de policia, donant suport als agents quan aixi es requereixi, i dirigint
personalment les operacions en situacions complexes.

6. Desenvolupar 'atenci6 al public en els serveis de la unitat.

7. Col-laborar amb la Prefectura de Policia en la millora de la qualitat i I'eficiencia del servei, participant
en l'avaluacié del comportament dels agents designats/des per als diferents serveis, i proposar a la
Prefectura de Policia les modificacions en les orientacions i directrius que calguin per a una millora en
la seva prestacio.

8. Vetllar per la formaci6 i el perfeccionament dels membres de la unitat aixi com per 'acompliment de
la normativa vigent, prenent les mesures necessaries davant les infraccions i estudiar les peticions
del personal referent a les condicions de treball i les propostes de millora.

9. Recercar informacié respecte a la problematica del territori, en matéria de seguretat i regulacié del
transit, per tal d’avaluar-ne les necessitats i comunicar-les a la Prefectura de Policia.

10. Col-laborar i coordinar-se amb altres unitats de la Policia Local i Proteccié Civil, departaments de la
corporacié, organismes oficials i associacions, per a la prestacié de serveis.
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11. Substituir el/la superior jerarquic quan aixi es requereixi.

1.4. Aquesta placa ha estat inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2023 publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) a data 14/09/2023.

L’Ajuntament, d'acord amb allo previst a I'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel

qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es reserva el dret d'augmentar el
nombre de places a cobrir, en funcié de l'aparicié de noves vacants entre la data d'aprovaci6 de les bases i la
data d'inici de les proves. L'esmentat augment només es pot produir abans del comengament de les proves i
s'ha d'efectuar mitjangant una resolucié de la regidoria de 'ambit de Recursos Humans.

1.5. La promoci6 interna es regulara mitjangant el previst a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies
locals de Catalunya i al Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals. També s'ajustara a allo establert als articles 63.b i 99 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals, I'article
18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Empleats Publics i pel vigent Reglament regulador de les condicions de treball del personal funcionari 2019-
2023 de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

En aplicaci6 de I'article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, afegint la vuitena disposicio
addicional d’aquesta llei, aguesta convocatoria reserva a dones una de les quatre places convocades.

1.6. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria seran publicades integrament al

Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC,
fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar
altres mitjans de difusio. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament i els nomenaments com
a personal funcionari/aria de carrera de la persona seleccionada es publicaran en el BOPB.

BASE 22. REQUISITS DE LES CANDIDATURES

2.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (en endavant TREBEP) per I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres Estats.

b) Ser funcionari o funcionaria de carrera amb plaga en propietat de la Policia Local de Sant Boi de
Llobregat, amb una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria d'agent de Policia Local.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

d) Tenir divuit anys complerts i no superar I'edat de jubilacié dels/de les funcionaris/aries.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de les places
convocades.

f) No haver estat separat/ada ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
de la comunitat autonoma o de I'Administracié local, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiqgues. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

g2) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
h) Estar en possessio dels estudis de Batxillerat, Tecnic o equivalent.

i)  Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 4a. d’aquestes bases. Quedaran
exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones aspirants que acreditin el
coneixement mitjangant el nivell B2 de la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent.

j)  Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones aspirants admeses en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la
llengua castellana. L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a la base 6a. de les presents
bases. Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones aspirants
que acreditin el coneixement si han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de
llengua hispana, si disposen del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtenci6é d’aquest o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes.

k) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

1) Declaracié jurada :

- Conforme es pren el compromis de mantenir vigents els carnets de conduir esmentats i la
obligatorietat de conduir el vehicles policials mentre es mantingui relacié laboral amb la
Policia Local. Les excepcionalitats seran per causa de forca major (senténcia judicial,
pérdua carnet per esgotament dels punts...).

- Conforme no es pateix cap malaltia o lesié que pugui impossibilitar i/o inhabilitar realitzar les
funcions propies del lloc de treball en les actuals condicions laborals de I'acord.

- Conforme es pren el compromis de portar armes.

m) Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la instancia fins a la data del

nomenament definitiu.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds.

BASE 32. SOL.-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATURES

3.1. La sol-licitud per participar en el procés de selecci6 s'ha de fer telematicament a través de
https://santboi.convoca.online/.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de set dies habils comptadors a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants
manifesten I'acceptacié d'aquestes bases.

3.2. La presentacié de sol-licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentacio
acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

1 Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

2 | Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

3 | Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella

4 | Curriculum vitae
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5 | Certificats que avalin tots aquells meérits que s'al-leguin en el curriculum i siguin meritables d’acord amb
la fase de concurs del procediment de seleccio

6 | Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B

7 | Declaraci6 jurada

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d’un
nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'organ competent en matéria de personal de 'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria i el periode concret de
prestacié dels serveis del candidat/ata. En el cas dels/de les aspirants que hagin treballat a 'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat no sera necessari acreditar tota aquella documentacié que acredita I'experiencia i que
forma part de I'expedient personal. Quan presentin la instancia on presenten els mérits hauran d’indicar que
treballen o han treballat a 'Ajuntament.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida laboral expedit
per la TGSS i contracte de treball. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3.3. No caldra aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de
'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Si la documentacié es va aportar en un procés selectiu caldra
especificar el nimero d’expedient del procediment on es va aportar en el document destinat a tal efecte.

3.4. Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants permeten que I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres administracions o de registres d'aquestes que puguin
ser necessaris per completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.

3.5. L’inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la llista
definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

3.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sO6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal
s'incorporaran al fitxer “Gestié RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en qué
participen com a part integrant de la gestié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.
Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada.
Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicié, adregant-se per
escrit al Registre General de I'Ajuntament, plaga de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de
Recursos Humans-. Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut el temps que determini la
legislacio.

3.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim d’'un mes, I'drgan competent
en matéria de Recursos Humans aprovara la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, i es concedira un
termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacid, a I'efecte de presentacié de
reclamacions. Aixi mateix es nomenaran els/les membres del tribunal qualificador i s'indicara el dia, I'hora i el
lloc d'inici de les proves. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

Transcorregut el termini per la presentacid6 de reclamacions i dins dels quinze dies seglents, I'drgan
competent en matéria de Recursos Humans aprovara l'estimacié o la desestimacié de les reclamacions
presentades i la llista definitiva d’admesos i exclosos. Si no s’hi presenten reclamacions, la llista d’admesos i
exclosos aprovada provisionalment es considerara definitiva. La llista definitiva es fara publica en el tauler
d'anuncis de I'’Ajuntament i a la seu electronica, i sera notificada als candidats reclamants.
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3.8. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu electronica i al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

BASE 42. PROCEDIMENT DE SELECCIO

4.1. El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual es desenvolupara en dues fases diferenciades
i consistira en la superacié de diverses proves successives en la fase d’oposicié i la valoracié dels mérits de
les persones aspirants en la fase de concurs.

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d’'oposici6 amb diverses proves
successives i la segona de concurs. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una
sola sessi6 o en diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia. El tribunal pot decidir si alguna o totes
les proves corresponents a la fase d’oposicié es faran de manera telematica.

4.2. Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de l'aspirant donara lloc a la
pérdua del seu dret a participar en aquell exercici. Les persones candidates han de comparéixer a les
diferents proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa
de la persona interessada, la seva exclusi6.

4.3. El procediment de selecci6 sera el seguent:

FASE D’OPOSICIO

PROVES DESCRIPCIO PUNTUACIO MAXIMA
1 AVALUACIO DE | TEMARI GENERAL 10
CONEIXEMENTS
TEMARI ESPECIFIC 30
2 AVALUACIO APTITUDINAL | COMPETENCIAL APTE/A O NO APTE/A
3 ENTREVISTA PER COMPETENCIES 20
TOTAL OPOSICIO 60

Si les persones que superin la fase d’oposicié no ho han acreditat anteriorment:

PROVES DESCRIPCIO PUNTUACIO MAXIMA

4 AVALUACIO DE LLENGUA CATALANA Apte/a - No apte/a
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FASE DE CONCURS

MERITS PUNTUACIO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 15

FORMACIO 5

TOTAL CONCURS 20

FASE D’OPOSICIO

PROVA 1. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS (40 PUNTS)

Avaluacié sobre els coneixements mitjangant una prova técnica del temari de I'annex 1. La prova técnica
constara de dos exercicis:

EXERCICI CONTINGUT PQNTUACIC')
MAXIMA
PRIMER Questionari de 25 preguntes tipus test amb 4 alternatives de resposta | 10

sobre la part general del temari on cada pregunta correcta té 0,4 punts i
on les respostes incorrectes no descompten

SEGON Resolucié d’un o més exercicis teoricopractics, sobre la part especifica del | 30
temari i que tindran una clara connexié amb les funcions a desenvolupar
posteriorment

En el segon exercici es valoraran, entre d’altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié de les
respostes, profunditat de coneixement de la matéria, la sistematica, claredat, capacitat d’analisi i la correcci6
ortografica.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 40 punts, i en quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 20 punts en la suma total dels dos exercicis. La resta de candidatures realitzaran les
proves 2 3.

El tribunal decidira el temps d'execucidé de cadascun dels exercicis aixi com el contingut de les proves i els
criteris de correcci6. També podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns. El text dels exercicis sera lliurat als aspirants Unicament en llengua
catalana.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat
de la prova 1, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

PROVA 2. AVALUACIO APTITUDINAL | COMPETENCIAL (APTE/A O NO APTE/A)

La prova psicotecnica consistira en una bateria de tests aptitudinals i de competéncies professionals adregada
a valorar el perfil de les persones aspirants i la seva adequaci6é a les funcions policials assignades a la
categoria de caporal. Els tests son instruments objectius i estandarditzats, que acompleixen amb els
estandards psicometrics de fiabilitat i validesa requerits en aquestes proves d’avaluacié psicologica, i han
estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianca en els resultats.
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Avaluacié aptitudinal. Es valorara aptitud verbal, atenci6 i concentracié, i raonament. Els resultats de les
diferents aptituds avaluades hauran d’assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la normalitat en tots
els casos, d’acord amb el barem d’aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més propera a la tipologia
de la plaga a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin
aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades.

Avaluacié de competéncies. L'avaluacio de les competéncies consistira en la realitzacié d’'un

test psicotecnic que valorara les competencies professionals. Les competéncies a valorar seran les segients:
implicaci6 i compromis; planificacié i organitzacié de treball; analisi i resolucié de conflictes; orientaci6 al servei
ciutada; comunicacié; autocontrol i resisténcia a la pressio; presa de decisions; treball en equip i direcci6 i
desenvolupament professional.

Per a I'aplicacié d’aquestes dues proves psicotecniques, s’estableix un temps maxim de dues hores.

En el desenvolupament d’aquest exercici es tindra en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d’'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per a la realitzaci6 d’aquest exercici el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécnigues.

Les candidatures que superin tant la prova 2 com la prova 3 seran ordenades de major a menor puntuacié en
funci6 del sumatori de les qualificacions obtingudes en la prova 1.

PROVA 3. ENTREVISTA PER COMPETENCIES (20 PUNTS)

L’entrevista de seleccid6 per competéncies consisteix en una entrevista semiestructurada, focalitzada en
I'obtencié d’exemples de comportament de la vida laboral (i, si escau, académica i/o personal) relacionats amb
les competéncies clau en el desenvolupament del lloc de treball. Es basa en I'analisi de les conductes que es
van donar en el passat de la persona entrevistada davant de situacions critiques o rellevants, susceptibles de
ser emprades com a predictores dels seus comportaments futurs en el treball. Aquest tipus d’entrevista es
basa en la idea que el fet de conéixer com algu s’ha comportat davant de determinades situacions laborals
(alld que va pensar, va dir i va fer) fa possible pronosticar com actuara si es troba davant d’'una situacié similar
en un futur.

L'entrevista per competéncies tindra un maxim de 20 punts i no sera eliminatoria. Per a la realitzacié de
I'entrevista personal es designara una comissié técnica, formada per almenys un membre del tribunal/comissi6
de seleccid, que s’encarregara de realitzar-les i sera conduida per un psicoleg/oga. La durada aproximada de
cada entrevista sera de 30 minuts

L’entrevista per competéncies tindra I'objectiu d’explorar els segiients elements:

CONTINGUT PUNTUACIO MAXIMA

Valoracié i adequacié al lloc, coneixements especifics i motivacions, | 5
relacionats amb les funcions a desenvolupar

Valoracié de | COOPERACIO | TREBALL EN EQUIP 5
competencies
critiques

ESCOLTA ACTIVA COMUNICACIO 5

ORIENTACIO A L’ASSOLIMENT | SERVEI A LES |5
PERSONES

El contingut de la primera part de I'entrevista es basara en I'exploracié relativa a les motivacions i la valoracié
de l'adequacié de la candidatura al lloc a cobrir. Es fara a través de I'entrevista semiestructurada amb
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I'objectiu d’assolir prou evidéncies per donar com a resultat que les motivacions i expectatives de la persona
candidata es troben alineades amb la nostra organitzacié explorant també la seva adaptabilitat al context
organitzatiu.

El contingut de la segona part de I'entrevista es basara en I'exploracié de les competéncies critiques, d'acord
al perfil competencial en relacié al Diccionari de competéncies de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Es
fara a través de I'entrevista semiestructurada amb I'objectiu d’assolir prou evidéncies per donar com a resultat
que la persona candidata compleix amb el nivell esperat per cadascuna de les competéncies.

Totes les preguntes que es realitzaran estaran relacionades amb els ambits d’exploracié abans esmentats.
Les preguntes seran per esdeveniments, fets concrets o indicadors observables de la conducta que es vol
explorar, i seran les mateixes per totes les persones candidates.

El procés d’avaluacié de I'entrevista es basara en I'observacio, I'enregistrament, la categoritzacio i la valoracié
de les conductes i/o respostes de les persones entrevistades a I'hora de resoldre les questions plantejades.
Conforme la persona aporta evidencies conductuals per cadascuna de les competéncies i en situacions
diverses la puntuaci6 de la competéncia sera major. El fet de poder disposar de manifestacions
comportamentals vinculades a més d’una situacié ens permet confirmar que compta amb la competéncia.
Aquesta puntuacié és resultat del consens de totes les persones que formen part de la comissié técnica que
realitza I'entrevista.

PROVA 4. AVALUACIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Les persones que no hagin acreditat, com a minim, el nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent seran cridades per realitzar la prova 5. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. La
prova sera sol'licitada a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i administrada i corregida per una
persona membre del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Poden quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin allo que estableix
I'apartat g) de la base 2a. de les presents bases.

FASE DE CONCURS

La valoracié de merits tindra en consideraci6 la documentacié presentada. No es pot atorgar cap puntuacio
en aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacio
acreditativa.

La puntuacié maxima a atorgar sera de 20 punts, repartits aixi:

MERIT CONTINGUT PUNTUACIO
MAXIMA

1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL 15

2 FORMACIO 5

MERIT 1. Experiéncia professional (15 punts)

- Per haver exercit com a agent* de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, a radé de 5 punts per any treballat
(maxim 15 punts)

- Per haver exercit com a agent* en altres policies locals i/o altres cossos policials, a raé de 2,5 punts per any
treballat (maxim 15 punts)

*Es comptabilitzara també el temps d’agent interi i funcionari en practiques.

MERIT 2. Formacio (5 punts)
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ESTUDI PUNTUACIO

TITULACIONS ACADEMIQUES SUPERIORS A LES REQUERIDES | - Grau superior: 1 punt

Diplomatura, Llicenciatura o
Sempre que sigui diferent a aquella emprada per accedir a la | universitari: 2 punts

convocatoria
(fins un maxim de 2 punts)

grau

ACCIONS FORMATIVES - Menys de 20 hores: 0,20 per curs
- De 20 a 50 hores: 0,5 per curs

Per accions formatives cursos organitzats per I'Institut de Seguretat | - Més de 50 hores: 1 punt per curs
Publica de Catalunya, I'Ajuntament de Sant Boi o centres publics
oficials realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar- | (fins un maxim de 2 punts)
se el curs especific per accés a agent.

Només sera avaluable la darrera edici6 del curs realitzat quan
s’acrediti la realitzacié de successives versions.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en
hores dels cursos realitzats. En cas contrari, es puntuaran el cursos
amb la puntuacié inferior de cada grup.

RECOMPENSES | DISTINCIONS 0’5 punts (fins un maxim de 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de
policia local i de la resta de forces i cossos de seguretat

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat
de la valoracié de merits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

BASE 52. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb els seus
respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s’ajustara
al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu larticle 60
del TREBEP.

En la seva composici es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulaci6 adequada als coneixements que
s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulaci6 academica igual o superior a l'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

5.2. L’drgan de selecci6 sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres
seglents:

PRESIDENT/A Un funcionari/aria de carrera de les administracions publiques

VOCALS Dos funcionaris/aries de carrera de les administracions publiques

Un funcionari/aria designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

SECRETARI/ARIA Un funcionari/aria de carrera de les administracions publiques amb veu i vot
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La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista
d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat. El personal d'eleccié o assignacio
politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus
membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres
presents i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

5.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d’independéncia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccio
dels empleats/des publics. En aquest sentit, la pertinenga a I'organ de selecci6 sera sempre a titol individual, i
no es podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en
garantia dels principis abans esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningl que no formi part del
tribunal, a excepcié dels assessors/ores del tribunal si sén requerits/des per agquest.

El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com
estableixen els principis rectors dels processos selectius definits a l'article 55.2 del TREBEP. El tribunal
garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels criteris constitucionals d’igualtat, mérit
i capacitat.

5.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que consideri necessaris/aries,
amb veu pero sense vot.

5.5. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de seleccié.

BASE 62. RESULTAT DE LA SELECCIO

6.1 Totes les persones que hagin superat la fase d'oposicié apareixeran a I'acta final del tribunal qualificador
ordenades per la puntuacié final obtinguda després de sumar la puntuacié de la fase de concurs. El nombre
de persones aprovades no pot ser superior al de places vacants ofertades.

6.2 El tribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament de les persones que obtinguin la
millor qualificaci6 en el concurs oposici6.

En cas d’empat en la puntuacié final l'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la prova 1. En el cas de que per aquest procediment no s’assolis que una de les persones sigui dona,
caldra donar preferéencia a la primera candidata dona, sempre i quan aquesta no tingui un diferencial negatiu
de puntuacié (fase d’oposicio i de concurs) de més del 15% respecte als candidats homes.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

6.3. D’acord amb allo exposat en la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, si en els tres anys posteriors a la data de resolucié de la convocatoria
del present procés selectiu es produis una nova vacant del mateix cos o escala es podria adjudicar a les
persones aspirants de la borsa generada d’aquest procés selectiu que no hagin obtingut plaga, segons 'ordre
de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran personal funcionari de carrera.

Les places adjudicades d'acord amb aquest precepte s'han de descomptar de les ofertes d'ocupacié publica
dels dos anys seglents, llevat d'autoritzacié expressa d'increment de dotacions pressupostaries per I'organ
competent de I'Administracié general de I'Estat. No es poden adjudicar aquestes places abans de l'any de la
seva meritacio per tal de garantir que no se superi la taxa de reposicio6 i es redueixi la temporalitat.

6.4. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algcada davant I'alcalde/essa o drgan en
qui delegui en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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BASE 72. INCOMPATIBILITATS

7.1. En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, I'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar
la compatibilitat en el formulari que li facilitaran el Servei de Recursos Humans de la corporacié, o exercir,
altrament, l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals

BASE 82. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

8.1. Si durant el procés selectiu hi hagués una baixa o algun dels aspirants no superés la fase académica o
practica, aquesta plaga seria coberta per la seglient persona apte a la llista d'aprovats exclosos.

8.2. Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

8.3. Qui tingui la condicié de funcionari/aria pablic/a esta exempt/a de justificar documentalment els requisits
que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el
seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des funcionaris/aries en practiques
i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

8.4. El nomenament de funcionari/aria de carrera s’haura de publicar al BOPB, i un cop fet es disposara d’un
termini d’'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. El contingut del jurament o la
promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya. En aquest periode sera convocada pel Servei de Recursos Humans per prendre possessié davant
del secretari/aria de la corporaci6. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major,
comportara la pérdua de tots els drets. En aquest cas, automaticament, passara a ser proposada la seguent
persona de la llista ordenada i publicada en el seu moment com a resultat del procediment de seleccié pel seu
nomenament com a funcionari/aria en practiques, si s'escau.

8.5. Finalitzada la seleccié definitiva es procedira de forma automatica a la provisié d’'un lloc de caporal/a.

BASE 92. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES 9.1. CURS SELECTIU

Consisteix en la superacio del curs de formaci6 per a 'accés a la categoria de caporal/a que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a llnstitut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

La qualificaci6 del curs selectiu sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes
queden excloses del procés selectiu.

9.2. PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs de formacid, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze
mesos al municipi. Si durant el periode estipulat inicialment per a les practiques I'aspirant causés baixa per
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malaltia o per accident laboral, aquest fet paralitzaria el periode de practiques. Un cop l'aspirant retornés al
servei, es continuaria amb el periode de practiques fins a completar els dotze mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no aptes quedaran excloses del procés selectiu. Per a la
qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en les competéncies professionals definides a
annex 2.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar-ne la seva adequacié al quadre d’exclusions médiques que
s’anexa. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'érgan responsable
ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats/des funcionaris/aries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per ser
nomenades funcionaris/aries de carrera.

BASE 102. NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA | RECURSOS

10.1. A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals,el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i la resta de normativa
vigent en la matéria.

10.2. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament
recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb allo previst als
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comi de les administracions
publiques o recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos des de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o
perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs
d'alcada davant la presidéncia de la corporacié, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la
publicacio, exposicié a la seu electronica o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

10.3. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL

TITOL I TEMA 1. ELS ENS LOCALS DE CATALUNYA. EL MUNICIPI. ELS ENS LOCALS DE
CATALUNYA: TIPOLOGIA, PLANTA LOCAL | COMPETENCIES.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010 tipologia/inici.html

TITOL IL TEMA 2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DELS ENS LOCALS. AUTONOMIA LOCAL
| POTESTAT D'AUTOORGANITZACIO. ORGANITZACIO BASICA | ORGANITZACIO COMPLEMENTARIA.
ALCALDE/ESSA, TINENTS D’ALCALDE, LA JUNTA DE GOVERN, EL PLE, COMISSIONS INFORMATIVES,
COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES, GRUPS POLITICS. REGIMS MUNICIPALS ESPECIALS. EL CARTIPAS.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/030 organitzacio/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050 funcionament/inici.html

TITOL IIL TEMA 3. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU (1). ACTE ADMINISTRATIU. EL
PROCEDIMENT ADMINISTRATIU: MECANISME | GARANTIA D'UNA CORRECTA ACTUACIO ADMINISTRATIVA.
L'ACTE ADMINISTRATIU COM A MANIFESTACIO DE L' ACTIVITAT ADMINISTRATIVA. CONCEPTE, ELEMENTS |
TIPOLOGIA DELS ACTES ADMINISTRATIUS. MOTIVACIO, FORMA | EFICACIA. NOTIFICACIO | PUBLICACIO.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

TITOLIV. TEMA 4. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU (2). LES PERSONES EN EL
PROCEDIMENT ADMINISTRATIU LA CAPACITAT D’ACTUAR DAVANT LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.
CONCEPTE DE PERSONA INTERESSADA. REPRESENTACIO. DRETS | DEURES DE LES PERSONES EN LES
SEVES RELACIONS AMB LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES. DRETS | DEURES DELS INTERESSATS. LA
IDENTIFICACIO | LA SIGNATURA ELECTRONICA EN EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tpadvj/030/inici.html

TITOL V. TEMA 5. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU (5). REGULACIO DEL PROCEDIMENT
ADMINISTRATIU. FASES DEL PROCEDIMENT. TRAMITACIO ELECTRONICA. EXECUCIO DELS ACTES
ADMINISTRATIUS. REVISIO DELS ACTES EN VIA ADMINISTRATIVA. TIPUS DE RECURSOS ADMINISTRATIUS.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/060 revisio/inici.html

Tema 6. CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC. Introduccié a la contractacié publica. Qué sén els contractes
publics i a qui s’apliquen. Objecte, durada i preu dels contractes. Tramitacid dels contractes: publicitat i
transparéencia.Procediments de selecci6 del contractista.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/010 parti/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/020 part2/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/030 part3/inici.html

Tema 7. FUNCIO PUBLICA (1). Classes d’empleats plblics. La plantilla i la relacié de llocs de treball.
Procediments de seleccié. Adquisicié i pérdua de la condicié d’empleat public.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/grh/010 regim/inici.html#tel personal al servei d
e _les administracions publiques

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/grh/020 gestio/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/psal/050/inici.html

Tema 8. TRANSPARENCIA | ACCES A LA INFORMACIO. Publicitat activa i reutilitzacié de dades. Dret
d’accés a la informacio.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tai/inici.html
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TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.
Tema 2. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.
Tema 3. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Tema 4. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives.

Tema 5. Ordre Int/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts al
public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulaci6 administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

Tema 6. Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives.

Tema 7. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per a eradicar 'nomofobia, la bifobia i la transfobia.

Tema 8. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
Tema 9. Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

Tema 10. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI.

Tema 11. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Tema 12. Reial Decret 320/1994, de 25 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament de Procediment
Sancionador en mateéria de Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Tema 13. Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.
Tema 14. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles.

Tema 15. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Circulacié
per a I'aplicaci6 i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i
seguretat vial, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

Tema 16. Ordenanca municipal reguladora de I's de I'espai public per part de cicles, bicicletes i vehicles de
mobilitat personal. Ordenanga municipal de circulacio.

Tema 17. Llei Organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunié.

Tema 18. Llei 7/2023, de 28 de marg, de protecci6 dels drets i el benestar dels animals.

Tema 19. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’Armes.
Tema 20. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.
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Tema 21. Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Reial
Decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener
reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

Tema 22. Llei d’enjudiciament criminal (Llei de 1882, Llei organica 6/1985 i Llei 38/2002).
Tema 23. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal:

a. Delictes. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.
b. T. Primer. De 'homicidi i les seves formes.

c. T.lll: De les lesions

d. T. VI: Delictes contra la llibertat

T. VII: Tortures i altres delictes contra la integritat moral

T. VIII: Contra la llibertat i indemnitat sexuals

IX: De I'omissi6 del deure de socors

X: Contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat de domicili
T. XlI: Contra les relacions familiars

T. XllI: Contra el patrimoni i contra 'ordre socioecondomic

e

T

T.
T.

T. XVI: Dels relatius a I'ordenacié del territori i 'urbanisme, la proteccié del patrimoni historic i el
di ambient.

. XVII: Contra la seguretat col-lectiva

T. XVIII: De les falsedats

T. XIX: Contra 'Administraci6 publica

T. XX: Contra ’Administraci6 de justicia
T.
T.

XXI: Contra la Constitucio
XXII: Contra 'ordre public

e.
f.
g.
h.
i.
j-
k.
m
l.
m
n.
0.
p.
g.
Tema 24. Convenis de Col-laboracié Policia Local i Cossos dels Mossos d’Esquadra.
Tema 25. Instruccions de servei a la Policia Local de Sant Boi de Llobregat.

Tema 26. Procediments operatius.

Tema 27. Ordenanga municipal sobre el soroll i el mapa de capacitat acUstica.

Tema 28. Ordenanga municipal reguladora de I'is del domini public.

Tema 29. Ordenanga municipal reguladora de la venda no sedentaria en mercats periodics del municipi de
Sant Boi de Llobregat.

Tema 30. Ordenanca municipal de Civisme i Convivencia Ciutadana. Ordenanga Municipal de Mesures
Restauratives Alternatives a la Sancié Administrativa.

Tema 31. Ordenanga municipal reguladora de la retirada i l'ingrés dels vehicles al dipdsit municipal i
Ordenances fiscals 12, 13 i 14.

Tema 32. Comunicaci6 escrita. Redaccié de documents.

ANNEX 2 . COMPETENCIES PROFESSIONALS
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e Aprenentatge actiu i transferéncia de coneixement (NIVELL 3)

3 Investiga i difon noves practiques i/o coneixements

Fa difusiéo de noves practiques relacionades amb les tecnologies i/lo metodologies en I'organitzacio.
Indaga en totes les fonts per obtenir la informacié clau que li permetra tenir una idea clara de tendéncies i
novetats que afectin a la prestaci6 de serveis. Recorre a persones que no estan personalment
involucrades en la situacié per tal de conéixer la seva perspectiva, experiéncia, opinié. Realitza un esforg
addicional a través d'un treball sistematic en un temps limitat per obtenir la millor informacié possible i
investiga, fins i tot amb fonts inusuals.

e Cooperacio i treball en equip (NIVELL 3)

3 Promou i genera la participacié i col-laboracié

Fomenta i promou la col-laboracié. Anima i motiva les altres persones, fent-los sentir forts i importants.
Fomenta la participacio i aportaci6 d'idees de tots els membres de I'equip. Reconeix publicament els
merits dels membres del grup que han treballat.

e Empatia (NIVELL 3)

3 Es conscient de les dinamiques que incideixen en l'estat emocional de les altres persones i
integra les seves necessitats personals

Identifica les caracteristigues generals, tant positives com negatives, de les altres persones. Entén el
sentit i el perque les altres persones no actuen en un moment concret d’un forma determinada, tot i que
aquestes no ho expliquin o ho facin d’'una forma imprecisa. Es capag¢ de posar-se en el lloc de les altres
persones i entén diferents perspectives. Aconsegueix que les altres persones segueixin les seves
recomanacions i utilitza la comprensio dels seus sentiments.

e Escolta activa i comunicacié (NIVELL 3)

3 Adapta la comunicaci6 als interessos i caracteristiques de l'interlocutor/a

Utilitza diferents canals i formes de comunicacié adaptant el missatge i el medi en funcié del interlocutor/a.
Sap fer-se entendre i crea les xarxes de relacié necessaries per obtenir la informacié que és rellevant.
Adapta el seu discurs per atraure l'interés de les altres persones. S'anticipa i es prepara per les reaccions
de les altres persones.

e Flexibilitat i gestié del canvi (NIVELL 3)
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3 Fa canvis al seu ambit d'actuacié per adaptar-se

Adequa els objectius o projectes a la situacié de mercat i a I'entorn al qual s'enfronta. Questiona el "statu
quo" i implica a altres persones en el procés de canvi. Impulsa noves metodologies, enfocaments o
formes de fer les coses, predicant amb I'exemple. Defineix arees de canvi, proposa noves maneres
d'actuar, amb una visié explicita dels canvis i detallant la informaci6

e Gestio i adopcio de les tecnologies (NIVELL 3)

3 Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats les tecnologies, aixi com impulsar o fomentar I'is
d’aquestes en altres ambits o persones a través de I'assessorament

Utilitza les tecnologies per incorporar millores en els serveis i/o tramits del seu ambit. Coneix eines i
recursos vinculats a les tecnologies per difondre coneixement especific del seu ambit. Promou la
introduccio de les tecnologies a tota I'organitzaci6. Forma i assessora altres persones en matéria de
tecnologies.

e Innovaci6 i creativitat (NIVELL 3)

3 Demostra sensibilitat i crea nous conceptes dins I'entorn

Es innovadora i creativa quan déna noves solucions. Troba noves maneres de fer les coses davant de
problemes actuals i planteja alternatives. Considera alld radical o poc convencional tot i que suposi
assumir riscos. Supera els models preestablerts i pensa de forma oberta més enlla de la informacio
disponible.

e Intel-ligéncia i cura emocional (NIVELL 3)

3 Manté la calma davant dels esdeveniments que poden produir alteracions emocionals

Guia la seva atencio, del seu equip i de l'organitzacio sabent quan enfocar-se cap endavant, quan atendre
a les altres persones i quan focalitzar-se cap enfora per obtenir una visié6 més amplia.

e Orientacio a I'assoliment i servei a les persones (NIVELL 3)
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3 Millora el rendiment i es fixa objectius ambiciosos '

persones

per abordar les necessitats de fons de les

Diputacio
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Coneix les necessitats de les persones i del seu equip, busca informacié sobre les seves veritables
necessitats i fa canvis especifics en el sistema de treball, o en els seus propis metodes, per aconseguir
millores especifiques. S'anticipa, assessora i dona les alternatives que millor s'adapten a les seves
necessitats. S’esforga per assolir els objectius i superar les expectatives buscant I'excel-léncia i la millora
continua.

https://bop.diba.cat

e Planificacio flexible i organitzacio (NIVELL 3)

3 Planifica i organitza les activitats i recursos a mitja i llarg termini

Pag. 19-21

Programa i coordina les tasques assignant persones i establint els terminis, a efectes d'optimitzar el
rendiment i donar la millor resposta possible als requeriments de la situaci6. Clarifica els rols, objectius i
responsabilitats amb els seus companys/es, col-laboradors/es i superiors/es per garantir 'acompliment
de la planificacié. Preveu les necessitats dels recursos humans i materials necessaris per complir els
objectius definint els plans d'accié en base a uns objectius, amb una adequada coordinacié, control i
seguiment de les accions a realitzar a mitja i llarg termini. Té en compte les possibles desviacions i la
forma d'ajustar la seva propia planificacio.

CVE 202310131903

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1- Aparell circulatori

- Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa
- Malformacions de cor o de grans vasos

- Lesions adquirides de cor o de grans vasos

- Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac

- Insuficiencia coronaria

- Pericarditis activa o residual

- Insuficiéncia arterial periferica

- Insuficiéncia venosa periférica

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfodema
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1.10- Hipertensié arterial. Hipotensi6é simptomatica

2 Aparell respiratori

2.1- Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio6 respiratoria
2.2- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax

3 Aparell genitourinari

3.1- Malformacions o lesions del tracte genitourinari

3.2- Disfuncions urogenitals croniques

3.3- Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi
3.4- Litiasi del tracte urinari cronica

3.5- Prolapse genital femeni. Endometriosi

4 Aparell digestiu

4.1- Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les
glandules salivals

4.2- Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié

4.3- Hérnies i eventracions no tractades o recidivants

4.4- Ulcera gastroduodenal

4.5- Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques)

4.6- Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio

4.7- Pancreopaties croniques o recidivants

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funci6 policial

6 Aparell locomotor

6.1- Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié
0 que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica
6.2- Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1- Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral

7.2- Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira

7.3- Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques

7.4- Simptomes /0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de metabdlits de
drogues d’abus en 'orina)

7.5- Epilépsia i/o antecedents. Convulsions sense filiar

7.6- Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric

7.7- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia

7.8- Tremolor. Tics o espasmes

7.9- Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1- Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

10 Organs dels sentits

10.1- Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor
10.2- Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10
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10.3- Queratotomia radial

10.4- Despreniment de retina

10.5- Estrabisme manifest i no corregit

10.6- Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual

10.7- Discromatopsies

10.8- Glaucoma

10.9- Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual

10.10- Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB

10.11- Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques

10.12- Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funci6 fonatoria normal

10.13- Trastorns en la parla. Quequesa

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1- Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial
11.2- Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificaci6é

11.3- Disfuncions de les glandules\ exocrines que comportin compromis per a la funcié policial

11.4- Dermatosis generalitzades. Eczemes.

11.5- Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria o amb un contingut contrari als principis i
valors reflectits al Codi d’ética de la Policia de Catalunya. La comprovacié6 de tatuatges implica el
consentiment de les persones participants perque se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposicio del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio.

11.6- Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial

12 Altres

12.1- Processos neoplasics

12.2- Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3- Malalties autoimmunes

12.4- Diatesi al-lergica
12.5- Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial”

Sant Boi de Llobregat, 28 de setembre de 2023

La tinenta d'alcaldia d'Aliances i Govern Intern, Salut Gonzalez Martin
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