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ANUNCI
AJUNTAMENT DE CALAFELL

La Junta de Govern Local, en sessié de data 30 de mar¢ de 2026, va acordar aprovar la
convocatoria i les bases per I'accés, mitjancant concurs oposicio lliure, a dues (2) places de
Monitor/a, en régim laboral, grup de classificaci6 C2 per assimilacié i constitucié d'una
borsa de treball de I'’Ajuntament de Calafell, inclosa en I'oferta publica d'ocupacié per
I'any 2023.

Les bases que regeixen el procediment, sén les seglients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, DE DUES (2) PLACES DE MONITOR/A, EN REGIM LABORAL,
GRUP ASSIMILAT DE CLASSIFICACIO C2 | CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE CALAFELL (codi convocatoria: RH/26/005)

1. Objecte de la convocatoria

1.1) Agquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per cobrir, mitjancant
concurs-oposicié lliure, dues (2) places de monitor/a de joventut a temps parcial, personal
laboral, grup assimilat de classificacié C2, vacants a la plantilla de I’Ajuntament de
Calafell, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs
de treball i la legislacid vigent, incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2023
,publicada en el BOPT de 29 de desembre de 2023, i creacié d'una borsa de treball per
cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat.

1.2) Caracteristiques de la placa:

Denominacié: Monitor/a

Naturalesa: Laboral fix

Grup: C, subgrup C2

Nivell de destinacio: 14

Lloc de treball: Monitor/a de Joventut i DESC
Jornada: Temps parcial 88,57 %

Les funcions, tasques i comeses s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

Aquest lloc de treball de monitor/a de joventut, tindra encomanades, entre d'altres, les
funcions genériques seglents:

a) Dur a terme projectes relacionats amb el seu ambit competencial
b) Participar en la realitzacio i execucié dels programes a dur a terme dins del seu ambit
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competencial segons les indicacions del seu superior jerarquic.

Cercar, organitzar i ordenar informacié sobre la matéria de la seva especialitat

Dur a terme contactes i gestions amb persones, entitats i associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que se li
encomanin.

| les tasques connexes, i altres semblants que el seu cap li encarregui.

1.3) Les retribucions que corresponen al lloc de treball sén les fixades a la Relacié de Llocs
de Treball i pressupostos vigents.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a i participar en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de cdnjuge d'espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aguesta edat
dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert 16 anys, i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forcosa.

Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
Educacié General Basica (EGB) o Titol de Formacié Professional en Primer Grau, o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié de document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data
en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Quan una persona aspirant
al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases especifiques de
la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment I'esmentada
equivaléncia per mitja de certificat expedit pels organismes competents.

En cas que la titulacid requerida hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el
titol academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié
expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.

Llengua catalana: estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1) o superior, d'acord amb el que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per |'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana requerits, hauran de sotmetre’s a les proves de coneixements de catala que
preveu aquest procés selectiu.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I"expressié oral com
en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en questio,
en cas contrari, s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella que
preveu aquest procés selectiu.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci¢ fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de la refosa de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public. En el cas de nacionals d'altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié
publica.

No trobar-se incurs/a en causes d'incompatibilitat, senyalades a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Estar en possessié del certificat de delictes de naturalesa sexual.

Haver satisfet els drets d’examen.

3. Presentacié de sol-licituds

3.1) Les sollicituds per prendre part en el procediment selectiu s'hauran d’adrecar a
I’Alcaldia i es podran presentar:

a)

TELEMATICAMENT: Les sol-licituds s'hauran de presentar preferentment
telematicament per la pagina web de I"’Ajuntament de Calafell, a través del link
https:/calafell.convoca.online/ o al registre general de I'Ajuntament.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a |'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

En el cas de realitzar la presentacié de la sol-licitud per registre electronic d'un altra
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administracié publica que no sigui I'Ajuntament de Calafell o per correu postal
certificat, haura de comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Calafell, a
través del correu electronic recursoshumans@calafell.cat, adjuntant la copia de la
presentacié de la sol-licitud normalitzada (Annex 2) amb I'assumpte codificat de la
convocatoria (Convocatoria RH/26/005 Monitor/a joventut), als efectes de poder tenir
control sobre la recepcid d'aquesta i efectuar la corresponent reclamacié de la
documentacié en cas de demora en el seu enviament per part de I’Administracio
publica d'origen.

c) Presentacio presencial: les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han
d’adrecar a I’Ajuntament de Calafell i s’han de formalitzar en el model que s'adjunti
en cada convocatoria especifica corresponent i han d'estar signades per la persona
aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds, per part de les persones aspirants, sera de 20 dies
habils comptadors a partir de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGCQ) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
segUent.

3.2) Documentacié a aportar:

Totes les sol-licituds han d'anar acompanyades, com a minim, de la seglent
documentacio:

1. Document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també el permis de residencia vigent.

2. Titulacié minima exigida a cada convocatdria, o del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a |'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacié

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiencia de catala (C1)
d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengUes i en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella (C2), establert a la convocatoria.

4. Curriculum de I'aspirant, actualitzat, que haura de contenir:

- Dades personals i de contacte
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
- Formacié academica reglada
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari
- Competencies digitals i altres mérits especifics.
5. Certificat de delictes de naturalesa sexual.
6. Documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per
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ser valorades pel tribunal qualificador, segons I'establert a la base 6.2.
7. Informe de Vida laboral, de data igual o posterior a la de l'inici de la presentacid
d'instancies.
8. Justificant de pagament dels drets de participacio en el procés de seleccio.
Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del

termini_de presentacié d'instancies, amb I'excepcié del catala i castella que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Les persones aspirants hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzaci6 de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i
aportar un certificat emeés per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines son les adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent, aquestes dades no seran emprades per cap altre tramit o
procediment.

3.3. Drets d’examen.

L'import dels drets d’examen d’acord amb les ordenances fiscals de I’Ajuntament de
Calafell és de 15,41 €.

Els drets d'examen han de ser satisfets per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
comprovant de pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. La manca de
pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes d’exempcié o
bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu,
sense possibilitat d’esmena.

El pagament dels drets d’examen no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud de
participacié en el termini i les formes de presentacié establerts en aquestes bases.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

Formes de pagament del dret d’examen.

a) El pagament de l'import de la taxa es fara telematicament en el moment de la
presentacié de la instancia, mitjancant el link https://calafell.convoca.online/.

b) Als caixers fisics ubicats als diferents punts d‘informacié del Servei d'Atencié al
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Ciutada de I’Ajuntament de Calafell.

¢) En altres casos, fer correu electronic a recursoshumans@calafell.catsol-licitant
I'autoliquidacio de la taxa corresponent per poder fer el pagament, fent constar nom i
cognoms de la persona aspirant, DNI, adreca, teléfon de contacte, import del dret
d'examen i el nimero de la convocatoria (RH/26/005-Monitor/a de joventut). Aquesta
autoliquidacié, un cop abonada, s'haura d’'adjuntar a la sol-licitud.

Els drets d'examen han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d'adjuntar la corresponent carta de pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud o abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds o, en el seu cas,
dins del termini d'al-legacions.

Exempci6 del pagament del dret d’examen.

L'article 5.1.1.2 de I'Ordenanca fiscal de I’Ajuntament de Calafell estableix la seglent
exempcio en el pagament de les taxes:

“Fls drets d’examen per ocupar places i llocs de treball de I’Ajuntament, per les persones
que estiguin en atur i no siquin perceptors de cap quantitat en concepte de subsial. ”

Aguest extrem s'acreditara mitjancant certificat emeés per la corresponent oficina
d'ocupacié, de data posterior a la publicacié de la convocatoria.

En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucid del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

4. Admissié d'aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'Alcalde dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos.

4.2. Aquesta resolucid sera exposada al tauler d'anuncis electronic de la Corporacié i a la
pagina web de I'Ajuntament de Calafell. Es concedira un termini de deu (10) dies habils
des de l'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular possibles
reclamacions i esmenes i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord
amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o
error. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, el caracter
de la llista esdevindra automaticament definitiva sense necessitat d'una nova publicacio.

4.3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si s'escau, es dictara la
corresponent resolucié de rectificacié i aprovacié de la llista definitiva de persones
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admeses i excloses que s'anunciara al tauler d'edictes electronic de la Corporaci6 i al web
municipal. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, al-legacions o esmenes s'entendran desestimades per silenci administratiu i
la llista provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada.

4.4 A la mateixa resolucié es determinara el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i, si escau, la composicid nominal de I'drgan de seleccio.

4.5. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, |'acreditacio dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants,
els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit pels seglents titulars i
suplents corresponents:

President/a:
- Un/a funcionari/a d’habilitacié nacional de la Corporacié i el respectiu suplent.

Vocals:

- Tres técnics/ques o personal de la corporacié o de qualsevol altre Administracié Publica i
els respectius suplents.

-Un técnic/a a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/a, amb veu perd sense vot:
-Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié i suplent

Els membres del tribunal seran designats en la resolucid en qué s'aprovi la llista de
persones admeses i excloses en el procés de seleccio.

El Tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o alguna
de les proves, que col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament en |'exercici de les
seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador,
per tant, no tindran vot.

La composicid del Tribunal s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/a. Les decisions s"han d'adoptar per majoria de vots dels presents
i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres
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actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aixo,
aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se
com un unic vot.

La participacid en el Tribunal qualificador es regira pel que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

De cada sessid que faci el Tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari/a, que n'ha de donar fe, i pel president/a, amb el vistiplau de tots els

membres.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

6.- Realitzacié del procés selectiu
El procediment de seleccié és el de concurs oposicié i consta de dos fases.

En la primera fase s'efectuaran les proves d’oposicié i finalitzades aquestes es dura a
terme la segona fase, la de concurs.

La fase de concurs només sera aplicable als aspirants que superin la fase d’oposicié.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, qui no
comparegui sera exclosa del procediment selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el
DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document

determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada a aquest
procés, es publicaran al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament.

6.1. Fase d’oposicié
Primer exercici: Coneixement de llengua Catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones que no hagin acreditat el
coneixement de la llengua catalana.

En cas de no acreditar el nivell de catala requerit en aquesta convocatoria, la persona
aspirant haura de dur a terme una prova de catala del nivell C1, sent necessaria la
qualificacié d'APTE/A per poder ser contractada.
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Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana corresponents al nivell de suficiéncia de catala (C1).

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié
General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També queden exempts de realitzar la prova de catala els seglents:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori.
Aquest document és la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de I'any 1992. Aquest certificat |'expedeix qualsevol Institut
d'Educacid Secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccio de personal per accedir a I"Ajuntament de Calafell, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técnigues especialitzades en normalitzacié lingiistica.

Aguesta prova es qualificara d'apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte/a comportara
I'exclusié del procés selectiu.

Segon exercici: Coneixement de Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no hagin acreditat el coneixement de la llengua castellana.

En cas de no acreditar el nivell de castella requerit en aquesta convocatoria, la persona
aspirant haura de dur a terme una prova de castella de nivell C2, sent necessaria la
qualificacié d'APTE/A per poder ser contractada.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua castellana, i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i
tots aquells que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell C2, amb I'acreditacié de la segient
documentacio:

Certificat conforme ha cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a |'Estat
espanyol.
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- Diploma d’espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona
técnica especialitzada.

Aquesta prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte/a comportara
I'exclusié del procés selectiu

Tercer exercici: Prova teorica

L'exercici consistira en respondre un qlestionari de 30 preguntes tipus test sobre les arees
de coneixement detallades a I'’Annex 1 d'aquestes bases.

El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera de 50 minuts.

Per a cada pregunta es proposaran 4 possibles respostes alternatives, sent només una
d’elles la correcta. El criteri de correcci6 sera el segiient:

- Resposta correcta: 0,5 punts.

- Les respostes erronies descompten a rad d'una quarta part (1/4) part del valor d'una
resposta correcta, és a dir, -0,125 punts.

- Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

Aguest exercici es puntuara amb un maxim de 15 punts, quedant excloses del procés
selectiu les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts.

Quart exercici: Prova practica

Consistira en la resolucié escrita d'un o més suposits practics determinats per I'organ
qualificador, que permetin acreditar I'aptitud, competéncia, domini técnic i capacitat de
desenvolupament de la funcié propia del cos o escala o categoria al qual es vol accedir, de
conformitat amb el temari annexat. La durada d’'aquest exercici sera determinada pel
Tribunal.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta
interpretacié de la normativa aplicable als casos plantejats.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 15 punts, quedant excloses del procés
selectiu les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts.
Cinque exercici - Acreditaci6 de competencies professionals

Es valorara el grau d'adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
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Hi haura dos grups de proves obligatories i eliminatories:

Consistira en la realitzacié d'un test de Personalitat i competencies técniques avaluades en
referéncia a coneixements i habilitats tecnicoprofessionals, relacionades amb els
continguts i els entorns de treball en els quals es desenvolupa la professid, seguint el
Diccionari de competencies per al desenvolupament professional dels empleats publics de
I'Administracié local elaborat per la Diputacié de Barcelona, que son les segients:

e Desenvolupament personal i professional dels joves
e Orientacié de servei a la ciutadania

e Efectivitat individual

e Treball en equip

El temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense
gue pugui superar els 60 minuts.

Aguesta prova es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants,
per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié
de les habilitats i les aptituds al perfil competencial. L'entrevista es desenvolupara
mitjancant una analisi de les competencies professionals de les persones candidates.

A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb el personal assessor tecnic
en aquesta prova.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i té una valoracié de 10 punts i s'ha
d’obtenir un minim de 5 punts per a superar |'exercici.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia
mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

6.2. Segona fase de valoracié de mérits:

Consistira en I'avaluacié dels mérits sobre la documentacié acreditativa aportada per les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié (maxim 15 punts).

1. Experiéncia professional: (maxim 7 punts)

a) Enl’Administraci¢ publica, en el desenvolupament de les mateixes funcions del lloc
de treball i categoria objecte de la convocatoria, a raé d’1 punt per any sencer o
fraccié superior a 6 mesos.

b) En empresa del sector privat, en el desenvolupament de funcions analogues a les
del lloc de treball categoria objecte de la convocatoria, a ra¢ de 0,5 punt per any

sencer o fraccié superior a 6 mesos.

La valoracid dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del
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sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de
personal de [|'Administracié corresponent, dels serveis prestats en |'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis.

En el cas que I'experiéncia hagi estat en I'ambit privat, caldra presentar els contractes
laborals complets.

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en I'ambit public com
privat, s'entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el cdmput del temps treballat es
valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies
treballats.

2. Formacié complementaria (maxim 4 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié, directament relacionats amb el lloc de treball
a ocupar:

— De5a 10 hores: 0,10 punts

— De 11a 25 hores: 0,20 punts

— De 26 a 50 hores: 0,30 punts

— De 51 a 100 hores: 0,80 punts

— De 101 a 175 hores: 1 punt.

— De 176 a 250 hores: 1,50 punts.

— De durada superior a 251 hores: 2 punts

— ACTIC Nivell basic: 0,25 punts
— ACTIC Nivell mitja: 0,50 punts
— ACTIC Nivell avancat: 0,75 punts

— Acreditacio inscripcié ROPEC categoria monitor: 0,50
— Acreditaci¢ inscripcié ROPEC categoria director: 0,50
— Acreditaci6 inscripcié ROPELL categoria monitor: 0,50
— Acreditaci6 inscripcié ROPELL categoria director: 0,50

Els cursos de formacié s'hauran d’acreditar mitjancant una copia de la certificacié o
titol, amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa
formatiu i duracié del curs en hores. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en
hores, es valorara amb la puntuacié minima.

3. Altres titulacions académiques (maxim 4 punts)
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— CFGM o Batxillerat: 1 punt
— CFGS: 1,50 punts
— Grau o diplomatura/ llicenciatura: 2 punts

Es tindra en compte la titulacié superior a la requerida per participar en el procés
selectiu objecte d'aquestes bases, sempre i quan aquesta no sigui la que s'ha aportat
com a requisit per accedir a la convocatoria i estigui relacionada directament amb les
funcions del lloc de treball.

Els merits computats seran exclusivament els aportats fins el termini de presentacié
d’instancies.

7. Qualificacions de les persones aspirants, proposta de contractacié i periode de prova

La puntuacio final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases d'oposicid i de concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, I'organ qualificador redactara un acta amb la
puntuacié final de les persones aspirants ordenades de major a menor puntuacio, i fara
proposta de contractacié de la que hagi obtingut la major puntuacio.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les
places convocades, més el de les vacants produides abans de la finalitzacié del procés
selectiu.

En cas d'empat, |'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, s'establira I'ordre tenint en
compte la millor puntuacié en I'exercici practic. En cas que I'empat perduri, s'establira
I'ordre tenint en compte la puntuacié obtinguda en la fase de valoracié de meérits en
concepte d'experiéncia professional a I'administracié publica.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de Recursos
Humans, en el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Si dins del termini establert, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran
ser contractades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, el Tribunal podra cridar al/a la seglent persona aspirant de la llista
d'aprovats per ser contractat/da en lloc d'aquell/a que no hagi aportat la documentacio
pertinent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.
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Periode de prova.

De conformitat amb I'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, s'estableix un periode de
prova de 2 mesos, de caracter obligatori i eliminatori.

Aquest periode de prova sera avaluat amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a.

Durant aquest periode, el responsable immediat del técnic/a, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacid practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, el tutor/a i/o responsable de la unitat organica de
destinacié de la persona nomenada emetra un informe en el qual haura de constar de
forma justificada la superacié o no del periode de prova i el remetra al servei de Recursos
Humans per tal que sigui valorat pel tribunal.

Si la persona aspirant no supera amb aprofitament el periode de prova, sera declarat/da
no apte/a, donant lloc a la finalitzacié del contracte de treball i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu, quedant exclds del mateix.

La persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament, sera declarat/da apte/a i adquirira
tots els drets.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades, podran ser eximides en tot
o en part de la realitzacié de les practiques, segons el periode acreditat. L'd0rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe favorable del responsable de la
Unitat de destinacio.

En cas de llicencies per malaltia o similars, aquest periode de prova quedara suspes i es
retornara a comptar a partir del reingrés de la persona.

Durant el periode de prova es percebran les retribucions establertes al Conveni col-lectiu
del personal laboral de I'’Ajuntament de Calafell.

8. Constitucié i vigéncia de la borsa de treball

Amb les persones que hagin superat el procés selectiu perd gue no hagin estat
proposades per a la seva contractacio, es creara una borsa de treball que I’Ajuntament
utilitzara per a per cobrir les possibles vacants, substitucions o necessitats dels serveis en
réegim d’interinitat, de Monitor/a de joventut, grup de classificacié C2, que es puguin
produir.

La borsa de treball continuara vigent mentre I’Ajuntament de Calafell no convoqui un
procés selectiu de places de Monitor/a de Joventut, grup professional C2, o una nova
borsa de treball.
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9. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucio, s'oferira a les persones aspirants la contractacié per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma segient:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 2 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

En el cas de no poder-hi contactar en un termini de 24 hores, la persona candidata
mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
segUent de la llista.

Correspon a les persones aspirants |'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

La persona aspirant haura d'enviar un correu electronic a l'adreca
recursoshumans@calafell.cat declinant I'oferta.

La persona que no accepti en dos ocasions la proposta de contracte passara a ocupar la
darrera posicio de la borsa de treball.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a I’Ajuntament, quan
siguin convocades, els documents seglients:

e Documents originals de les requisits establerts a la base segona, i dels mérits aportats
al presentar la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

e Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aguesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidéencia de la corporacié formulara proposta de contracte a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament segUent de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucio vinculada al mateix lloc de treball al que
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estigui adscrita la persona contractada per I'Ajuntament de Calafell, la persona
contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li
oferira el nou contracte. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d'acord
amb |'orde de puntuacié.

Cinque. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Seté. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part
de la borsa de treball.

10. Dedicacié i retribucié

La jornada de treball i la retribucié sera d’acord amb I'establert a I’actual Conveni col-lectiu
del personal laboral de I'Ajuntament de Calafell.

11. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o persona en qui delegui,
si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d‘acord
amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs
de reposici6 en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb Iarticle
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacid, davant la seccid contenciosa del Tribunal d'instancia de
Tarragona, d'acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
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partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'alcada davant de I'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |.- TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures.

2.L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

3. El municipi: concepte, elements, el terme municipal. La poblacié, I'empadronament.
Drets i deures dels veins. Organitzacid municipal. Competéncies i funcions.

4. 1'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma, la motivacio i la publicacié.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

5.El municipi de Calafell. Informacié general del municipi, caracteristiques principals i
descripcio.

6. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. Silenci administratiu. Comput de
terminis.

7.Atenci6 a la ciutadania i comunicacié interpersonal: la comunicacié verbal i no verbal,
la capacitat d'escolta, la comunicacié assertiva i les estratégies d'actuacié en
situacions dificils.

8.Els punts d'informacid juvenil. La figura de linformador/a. Les principals fonts
d’informacié.

9.Téecniques i recursos d’animacié en activitats de lleure.

10. Activitats d'educacié de lleure infantil i juvenil: organitzar, dinamitzar i avaluar
activitats en el temps lliure infantil i juvenil.

11. Gestié positiva de conflictes. El conflicte com a element inherent a les relacions
humanes. Técniques per a la gestié i resolucid positiva de conflictes : negociacio,
facilitacio, mediacié, mesures reparadores i practiques restauratives.

12. Les politiques de joventut. Definicié i objectius.

13. Els principals centres i recursos educatius en I'etapa post-obligatoria del municipi i la
comarca.

14. Els principals centres i recursos per a I'ocupacié del municipi i la comarca.

15. Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

16. Les politiques integrals de joventut. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya.
Obijectius i caracteristiques principals.

17. Els Plans locals de joventut. Definicié i objectius. El Pla Local de Joventut de Calafell.

18. Les activitats descentralitzades de la informacio juvenil.

19. L'esport a Calafell. Entitats i instal-lacions esportives del municipi.

20. Primers auxilis. Protocols d'actuacié en cas d'urgencia en atencio directa.

21. Adolescents i joves: principals caracteristiques de desenvolupament. Conductes de
risc. Atenci6 als i les joves: aspectes metodologics, serveis i recursos socioeducatius
dirigits a ells i elles.

22. La participacié i el treball comunitari: Conceptes i principals caracteristiques de la
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dinamitzacié comunitaria.

ANNEX II.- INSTANCIA

Zjﬁ Ajuntament de Calafell

SOL-LICITUD A LA CONVOCATORIA PER A L'ACCES A 2 PLACES DE MONITOR/A DE
JOVENTUT, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, EN REGIM LABORAL, GRUP ASSIMILAT
DE CLASSIFICACIO C2 | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'’AJUNTAMENT DE
CALAFELL | DE LA SEVA CONVOCATORIA: RH/26/005)

Dades personals del/de la sol-licitant

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement (dd/mm/aaaa)
/ /

Nacionalitat:

Adreca

Codi Postal Poblacid

Telefon fix Teléfon mobil

Adreca electronica

De conformitat a I'establert en la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als
serveis publics i altra legislacié vigent, AUTORITZO a I’Ajuntament de Calafell, en relacié amb aquesta
sol-licitud, que m’envii comunicacions mitjancant I's de: (marqueu el que procedeixi)

Qa No autoritzo a Al telefon mobil Q A I'adreca electronica

Dades de la convocatoria

Placa: MONITOR/A JOVENTUT
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Accés: O LLIURE Sistema de seleccio: Concurs-oposicid

Documentacié que s'adjunta

4 DNI

Q Titulacié

Q Curriculum Vitae

Q Informe de Vida Laboral

Q Certificat de delictes de naturalesa sexual

O Acreditacio del coneixement de catala

O Documentacié acreditativa dels mérits al-legats per la fase de concurs
Q Justificant de pagament dels drets d’examen

DECLARO que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i
gue reuneixo els requisits i condicions necessaries exigides en la convocatoria d’aquestes
bases, per la qual cosa, DEMANO ésser ADMES/ADMESA a aquesta convocatoria,
comprometent-me a provar documentalment tot el que declaro.

Calafell, ___ de de 2026

Signat:

AVIS LEGAL: D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les seves
sol-licituds de participaci6, aixi com en altra documentacié que pugui aportar i, si s'escau, les que es puguin
general com a consequéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer
automatitzat del registre de documents i en la base de dades de la Unitat Administrativa de Gesti6 Interna de
I'Ajuntament de Calafell per fer-ne el tractament informatic per a les finalitats que s’hi preveuen, i podran ser
cedides d’acord amb la normativa aplicable. Les persones participants podran exercir els drets d’accés,
rectificacié, cancel-laci6, portabilitat i oposici6, en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjancant
sol-licitud expressa adrecada al Delegat de protecci6 de dades, al correudpo@calafell.cat

SI/ NO autoritzo I’Ajuntament de Calafell a fer s de les dades personals facilitades en els processos selectius o
procediments de contractacié que consideri oportd, dins I'ambit de I’Ajuntament, organisme autdnoms
dependents i consorcis participats.

IL-LUSTRISSIM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE CALAFELL
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La qual cosa es fa publica per a coneixement general i tingui els efectes oportuns,
informant que aquesta resoluci¢ és definitiva en via administrativa i contra la mateixa es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacié de
d'aquest anunci al tauler de la Corporacié, o, directament, recurs contenciés administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos
comptats des lI'endema de la data de publicacié d'aquest anunci al tauler de la
Corporacio, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Calafell, a la data de la signatura electronica

El secretari
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