AREA AFECTADA: HACIENDA, PRESIDENCIA Y
RECURSOS HUMANOS - (RECURSOS HUMANOS)

Ayuntamiento de Mostoles

SECRETARIA GENERAL
AGP

RAQUEL GUERRERO VELEZ Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno Local (Decreto
N° 2743/2023, de 20 de junio — B.O.C.M. N° 163, de 11 de julio de 2023), del Excmo. e limo.
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid).

CERTIFICA: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el
dia 10 de septiembre de 2024 se adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“4/ 691.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, TITULAR DE ASESORIA
JURIDICA. EXPTE. P007/P/2024/4.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y el
Coordinador General de Recursos Humanos y elevada por el Concejal Delegado de
Hacienda, Presidencia y Recursos Humanos, asi como las adiciones incorporadas en su
caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005.

EXPEDIENTE NUM.: P007/P/2024/4
ASUNTO: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION: TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA.

Examinado el procedimiento iniciado referente al asunto indicado se han apreciado los
siguiente HECHOS.

1. En fecha 31 de mayo de 2024, se emite orden de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos y Contratacién proceder a la cobertura definitiva del puesto de Titular de la
Asesoria Juridica.

2. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local nim. 7/437 de fecha 11 de junio de 2024,
se resuelve aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura del puesto de Titular de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Méstoles, mediante libre designacion, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y posteriormente un extracto de
las mismas, abriendo el plazo de solicitudes en el Boletin Oficial del Estado.

3. Consta en el expediente publicacién en el BOCM de fecha 28 de junio de 2024 y en
el BOE el dia 15 de julio de 2024.
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4. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, constan recibidas las
siguientes:

D. Joaquin Antonio Pino

Dria. Isabel Barrena Vara

D. Emilio de Galdo Casado

Dria. Ana Belén Garcia Jiménez

D. Julio Montero Gonzalez

DAa. Rosa Maria Remesal Barcena
D. Javier Rodriguez Villanueva

D. Guillermo Sanchez Garcia

ONOORALND A

8. El dia 14 de agosto de 2024, se emite escrito por la Técnica de Relaciones Laborales
en el que se informa de que se ha procedido a la comprobacién de los requisitos establecidos
en la 32 de las Normas que rigen el procedimiento de libre concurrencia que nos ocupa, bien
por acreditacién documental, bien por declaracién expresa, o bien por la mera presentacion
de la solicitud, que implica la aceptacion de las normas de cobertura y la declaracion tacita
de los requisitos, presentando el siguiente resultado:

a.- D. Joaquin Antonio Pino, no acredita el requisito b) de las bases referido a la titulacion
universitaria.

b.- Dra. Isabel Barrena Vara, acredita todos los requisitos.

C.- D. Emilio de Galdo Casado, acredita todos los requisitos.

d.- Dra. Ana Belén Garcia Jiménez, no acredita el requisito b) de las bases referido a la
titulacioén universitaria

e.- D. Julio Montero Gonzélez, acredita todos los requisitos.

f.- DfAa. Rosa Maria Remesal Barcena, acredita todos los requisitos.

g.- D. Javier Rodriguez Villanueva, acredita todos los requisitos.

h.- D. Guillermo Sénchez Garcia, no acredita el requisito b) de las bases referido a la

titulacion universitaria

6. En fecha 27 de agosto de 2024, se emite informe por el Coordinador General de
Recursos Humanos del siguiente tenor literal

PRIMERO. ANTECEDENTES

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, N° 7/437, de 11 de junio de 2024, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provisién del puesto de titular de la asesoria juridica,
mediante procedimiento de publica concurrencia. En el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 153, de 28 de junio de 2024, se hizo publica la convocatoria citada, abriéndose el
plazo de presentacién de solicitudes tras el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 170, de 15 de julio de 2024, todo ello de acuerdo con el procedimiento
establecido en las bases y convocatoria citadas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y previa comprobacion por parte del
Departamento de Personal, me ha sido conferido traslado de la documentacion de aquellos
candidatos que cumplen los requisitos para ser nombrados en el puesto de Titular de la
Asesoria Juridica, a los efectos de valorar las diferentes propuestas recibidas, con caracter
previo a la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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La metodologia de valoracién para seleccionar al candidato idéneo, consistira en realizar
un andlisis de los curriculos presentados dentro del plazo conferido al efecto. Una vez
valorados los diferentes candidatos, en el supuesto de que se considere a mas de uno
adecuado para su seleccion, se realizaré la comparativa entre éstos, para elegir a aquel que,
a juicio del que suscribe, ostenta unos conocimientos y experiencia que le hacen mas apto
para el puesto, de acuerdo con los aspectos que han de ser tenidos en cuenta conforme a
las normas establecidas en las bases, que se corresponden con los siguientes:

a) Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las
administraciones publicas.

b) Experiencia en la realizacién de informes juridicos, formulaciéon de recursos
administrativos y contencioso-administrativo, demandas y contestaciones a
demandas e cualquier orden jurisdiccional.

c) Ejercicio de la representacion y defensa de las Administraciones, organismos o entes
publicos.

d) Experiencia y formacién especifica relacionada con las funciones de caracter
directivo.

e) Otros méritos tales como formacion impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones del puesto.

SEGUNDO: VALORACION INDIVIDUAL DE LOS CANDIDATOS/AS
1. ISABEL BARRENA VARA.

Es Técnico Superior de la Administracién del Estado en el departamento de Administracion
de la Agencia Local de Empleo y formacion, desde el 29 de diciembre de 2023. La exigua
experiencia como funcionaria de carrera, de apenas unos meses, unida a la falta de
experiencia en puestos de caréacter directivo, no la hace idénea para el puesto ofertado.

2. EMILIO DE GALDO CASADO.

Posee amplia experiencia profesional en la Administracién, en la que presta sus servicios
en diversos puestos desde el afio 2000. Mas concretamente, desde el ario 2002, en calidad
de habilitado nacional, ocupando diferentes puestos como Secretario General,
Vicesecretario-Interventor, Secretario-Interventor, y, de forma casi ininterrumpida, Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Méstoles desde el
mes de mayo de 2006. Presenta, por tanto, una amplia experiencia en la Administracion,
ocupando en la actualidad y desde el afio 2006, el puesto a que se ha hecho referencia en
dltimo lugar, configurado como érgano directivo en virtud del articulo 130 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local. Sin embargo, la experiencia
acreditada no guarda relacién directa con las funciones y tareas relacionadas con el ambito
de responsabilidad del puesto al que se opta, delimitadas en el articulo 129 de la LRBRL y
en el articulo 233 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Méstoles.

En el apartado de formacién especifica relacionada con las funciones de caracter directivo,
acredita la realizacién de dos cursos impartidos por el INAP ademas de una extensa
actividad docente y la colaboracién con la plataforma digital “El derecholocal.es’, en materia
de atencién de consultas juridicas relacionadas con el ambito de la administracion local.
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3. JULIO MONTERO GONZALEZ.

Es funcionario de carrera de administracién local, desde el afio 2001, siempre en el subgrupo
de clasificaciéon A1, como Técnico de Administracion General. Entre los afios 2011 y 2014,
ejerciendo las funciones de letrado consistorial en procedimientos de los ordenes
administrativos, laborales, civil y penal. Ha sido Director de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Getafe, érgano directivo previsto en los articulos sefialados en el numero
anterior, durante el periodo comprendido entre el 24 de febrero de 2014 hasta el 20 de
noviembre de 2019, momento en que se incorporé al puesto de Jefe de Letrados del
Ayuntamiento de Alcorcon, tras concurso de méritos para la provision del puesto citado,
desde el dia 21 de noviembre de 2019 hasta el 12 de febrero de 2024. En la actualidad,
presta sus servicios en Comision de Servicios como Titular de la Asesoria Juridica del
Ayuntamiento de Moéstoles, desde el pasado 13 de febrero de 2024.

Por otro lado, ha ejercido la profesién de abogado en el ambito privado, incorporandose al
llustre Colegio de Abogados de Madrid en el afio 1996.

Por tanto, posee una amplia experiencia profesional en funciones y tareas directamente
relacionadas con el ambito de responsabilidad objeto del puesto al que opta, al haber
ostentado la condicién de érgano directivo con funciones similares a las de éste durante un
periodo de més de cinco afios en un municipio de gran poblacién. Por otro lado, destaca
también su experiencia en la realizacién de tareas juridicas, asi como de representacion y
defensa de las Administraciones, dada su condicién de Jefe de Letrados del Ayuntamiento
de Alcorcon.

4. ROSA MARIA REMESAL BARCENA

Aunque es letrada de administracion local (Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid), desde
enero de 2017, no acredita experiencia profesional en las funciones y tareas relacionadas
con el ambito profesional del puesto al que se opta, ni tampoco experiencia profesional ni
formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo.
Consecuentemente, no se considera un perfil idéneo para el puesto. Ni la experiencia
profesional sefialada ni el resto de la aportada, le hacen idéneo para el puesto ofertado.

5. JAVIER RODRIGUEZ VILLANUEVA

Acredita 3 afios de experiencia profesional como Técnico e Administracién General en el
Ayuntamiento de Coslada, con atribucion temporal de funciones asimiladas a Jefatura de
Servicios Juridicos de Urbanismo y de Contratacién. Desde el dia 6 de junio de 2024, es
Jefe de Seccion de Inspecciéon Farmacéutica y Control de Drogas, de acuerdo con su
pertenencia al cuerpo de Farmacéuticos.

TERCERO: COMPARACION DE LOS DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS IDONEOS
PARA EL PUESTO

Del andlisis de los cinco candidatos/as, se considera que D. Emilio de Galdo Casado y D.
Julio Montero Gonzalez son los funcionarios que acreditan mas méritos para ocupar el
puesto. Dicho lo anterior, es preciso tener en cuenta los méritos establecidos en la
convocatoria para dilucidar cuél de ellos ha de ser propuesto para su nombramiento.
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El Sr. de Galdo, ha ocupado, en su condicion de funcionario con habilitacién de caracter
nacional, el puesto de Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Médstoles, durante un periodo casi ininterrumpido de dieciocho arios. No
obstante, las funciones atribuidas a tal 6rgano por el articulo 126 de la LBRL, consistentes
en la asistencia al concejal- secretario de la Junta de Gobierno Local, la remision de las
convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local, el archivo y custodia de las
convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones y, por ultimo, velar por la correcta
y fiel comunicacion de sus acuerdos, no guardan relacién directa con los conocimientos y
experiencia establecidos en la convocatoria y cuyos cometidos estan determinados de
forma precisa en el articulo 129 de la Ley de Bases citada, asi como en el articulo 233 del
vigente Reglamento Orgénico de esta entidad local, consistente en la asistencia juridica al
Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del ayuntamiento, las
funciones de informe juridico y demas que la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos, etc.,
conocimientos y experiencia que si acredita el otro candidato analizado, D. Julio Montero, al
haber ostentado la condicién de Director de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Getafe
y, por tanto, érgano directivo ex art. 129 LBRL durante un periodo de mas de 5 anos,
desarrollando las funciones a que se ha hecho referencia. A ello se une su experiencia como
Jefe de Letrados del Ayuntamiento de Alcorcén, durante un periodo de casi cuatro afnos.

CUARTO: CONCLUSION

En consecuencia con todo lo sefialado supra, se propone a D. Julio Montero Gonzalez como
la persona idénea para ocupar el puesto de Titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento
de Méstoles, todo ello salvo superior criterio del érgano competente que, en este caso,
resulta ser la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo establecido en el articulo 129.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del Régimen Local, previa proposicion del Concejal
Delegado de Presidencia, Hacienda y Recursos Humanos”.

7. En fecha 9 de febrero de 2024 se emite retencién de crédito pendiente de utilizacion,
con numero de expediente contable 2/2024000000502 para la cobertura del puesto por
comisién de servicios, por lo que se estima que no es necesaria nueva retencién de crédito.

8. Obra en el expediente informe favorable de fiscalizacion previa de fecha 2 de
septiembre de 2024.

9. Por Decreto nim. 473/2024, de 12 de febrero de 2023, se resuelve proceder al
nombramiento en comision de servicios de D. Julio Montero Gonzéalez, para el desempefio
temporal del puesto de trabajo de Titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Mostoles.

La VALORACION JURIDICA de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- Considerando lo dispuesto en el Articulo 233 del Reglamento Organico de
Méstoles, donde se establece la definicion, funciones y nombramiento del Titular de la
Asesoria Juridica.

Segundo.- Considerando que se ha cumplido el procedimiento legalmente establecido.

Junta de Gobierno 10/09/24 Acuerdo n° 4/691
5/7



Tercero.- Considerando las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local en el
art. 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Cuarto.- Visto lo dispuesto en el Articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local en el que se sefiala:

Articulo 129. La asesoria juridica.

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo e) del
apartado 5 del articulo 122 de esta ley, existira un érgano administrativo responsable de la
asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacién y defensa en juicio del
ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 447 de la Ley
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Su titular seré nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre personas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicién de funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las
entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

Quinto.- Visto lo dispuesto en el Articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local en el que se senala:

Articulo 130. Organos superiores y directivos.
1. Son érganos superiores y directivos municipales los siguientes:
A) Organos superiores:

a) El Alcalde.
b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

b) Los directores generales u 6rganos similares que culminen la organizacion administrativa
dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la
misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria.

2. Tendréan también la consideracién de érganos directivos, los titulares de los maximos
6rganos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).
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3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, salvo que el Reglamento Orgéanico Municipal permita que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retina
dicha condicién de funcionario.

4. Los érganos superiores y directivos quedan sometidos al regimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autonomicas que
resulten de aplicacion.

Sexto.-De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion al articulo 25.3.b)
del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. num. 183, de 4 de
agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que, por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta tiene
la consideracion de informe propuesta de resolucion.

Por todo lo cual, se propone al Concejal Delegado de Hacienda, Presidencia y Recursos
Humanos que, eleve a la Junta de Gobierno Local, érgano competente en virtud de lo
establecido en el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
la adopcién del siguiente acuerdo:

Aprobar el nombramiento de D. Julio Montero Gonzélez como Titular de la Asesoria Juridica
del Ayuntamiento de Méstoles, dando por finalizado el nombramiento en comision de
servicios, aprobado por Decreto nim. 473/2024 de fecha doce de febrero de dos mil
veinticuatro.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.”

Y para que asi conste y surta efectos, con la advertencia establecida en el Art.
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del Acta, expido la presente orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en Mostoles a dieciséis de septiembre de dos
mil veinticuatro.

V. BR,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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