PROFESOR/A DE CONSERVATORIO
(ESPECIALIDAD PERCUSION)

PROCESO SELECTIVO )
1 PLAZA DE PROFESOR/A DE CONSERVATORIO (PERCUSION)

Oferta de Empleo Publico 2025, mediante concurso-oposicion.

El Departamento de Personal, sobre el proceso selectivo para cubrir una plaza de la
categoria de Profesor/a de Conservatorio (especialidad Percusion) del Ayuntamiento
de Mostoles mediante concurso- oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025, informa de lo siguiente:

Primero. — Al no haberse presentado reclamaciones, se procede a elevar a definitiva
la relacion de aprobados por orden de puntuacién, tal y como refleja la base décima
de las Bases Generales:

FASE OPOSICION | FASE CONCURSO
Nota . s
Ne | APELLIDOS, NOMBRE Media |Nota fase | V2loracion | Nota i
. s de fase FINAL
tres oposicion . .
. . . meritos concurso
ejercicios
1 | RUBIO LOPEZ, DIEGO 9,27 5,56 4,00 1,60 7,16
2 | CASTILLO GONZALEZ, DIEGO 8,40 5,04 0,50 0,20 5,24
3 | ROCA GIMENO, JORDI 735 4,41 0,83 0,33 4,74
4 | SANCHEZ SOGORB, PABLO 7.20 4,32 0,91 0,36 4,68
5 | JIMENEZ ANDRADE, JOSE IGNACIO | 7,43 4,46 0,00 0,00 4,46
6 | RODRIGUEZ LLORENS, CIRO 6,65 3,99 0,20 0,08 4,07

Se establece un plazo de veinte dias (del 6 al 26 de octubre) para que el aspirante
propuesto para ocupar la plaza ofertada, aporte en el Departamento de Personal los
documentos establecidos en la base que refleja la base 10 de las Bases Generales asi
como la Base décima de las especificas del proceso.

El aspirante propuesto es el siguiente:

N° | APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 RUBIO LOPEZ, DIEGO X738+

Segundo.- Al no haberse presentado reclamaciones al resultado definitivo, se
propone la creaciéon de una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido plaza, segun la Base duodécima de
las especificas del proceso.

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CASTILLO GONZALEZ, DIEGO ***0029**
2 ROCA JIMENO, JORDI 2542 W
3 SANCHEZ SOGORB, PABLO 2670
4 JIMENEZ ANDRADE, JOSE IGNACIO FIHQTL2R
5 RODRIGUEZ LLORENS, CIRO HTH30**

Mostoles, a 6 de octubre de 2026 il
Departamento de Personal . kil




