Modelo: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda I'eliminaci¢ d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de la 41 ala 50). Si el
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1. Los miembros del Gobierno no podran ejercer:
a) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer su actividad profesional o mercantil,
b) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcion publica que
no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.

c) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcion publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer, a través de un tercero, su actividad profesional o mercantil.

d) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que
no derive de su cargo.,
2. El articulo 14 de la Constitucién Espafiola, define el derecho a la igualdad de los espafoles, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de:
a) Nacimiento, raza, sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
b) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
¢) También se reconoce a los extranjeros.
d) Todos, todas y todes son iguales ante |a ley.
3. Sedale la respuesta incorrecta. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en
el momento de producirse y segun la legislacion vigente en aquel momento no constituyan:
a) Delito
b) Falta
¢) Infraccion administrativa
d) a) y c) son correctas.

4. En Espana, la pena de muerte:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.
c) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer las leyes para los Supuestos de terrorismo y estragos o masacre.
d) b) vy c) son correctas,
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10.

Corresponde al pleno del ayuntamiento:
a) Dictar bandos.
b) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales.
c) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
d) Ninguna de las respuestas anteriores corresponden al pleno, sino al alcalde.

;Puede el Ayuntamiento de Palma tipificar infracciones y establecer las correspondientes sanciones
administrativas?

a) No, dado que no tiene potestad legislativa y el establecimiento de infracciones y sanciones ha de establecerse en
todo caso por norma con rango de ley.

b) Si, mediante ordenanzas.
¢) Solo en las materias respecto de las que ostente la competencia plena.

d) No. Aunque por medio de ordenanzas podra introducir especificaciones o graduaciones al cuadro de infracciones y
sanciones establecido por ley del estado o de las comunidades auténomas.

Indique la opcién incorrecta en relacién con la ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracién y del
buen gobierno de las llles Balears:

a) En su ambito de aplicacion se incluye a la administracién de la comunidad auténoma pero no los entes del sector
publico.

b) La ley tiene por objeto que la actuacion de la administracion se realice de conformidad con los principios y valores
de la buena administracion y del buen gobierno.

c) Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante cualquiera de las modalidades
de gestién de servicios publicos previstas en derecho, se tienen que ajustar al contenido de esta ley.

d) Transparencia, calidad normativa y participacién ciudadana son algunos de los principios generales de la buena
administracion.

Segtin la constitucién, la provincia tiene personalidad juridica:
a) Plena.
b) Propia.
c) Derivada.
d) Criginaria.
En relacién a un expediente administrativo instruido en catalan por la Administracién autonémica balear, de

acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los documentos dirigidos a los interesados:

a) Deben enviarse en cataldn aunque alguno de los interesados haya solicitado recibirlo en castellano.

b) Deben traducirse al castellano si alguno de los interesados lo solicita expresamente.

¢) Deben enviarse en castellano si el instructor considera que alguno de los interesados no lo entendera en catalan.

d) Deben traducirse al castellano tratandose solamente de procedimientos dirigidos a interesados residentes fuera de

las Islas Baleares que lo soliciten expresamente.

De acuerdo con el articulo 26 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de documento publico administrativo, el validamente emitido:

a) Por el Ayuntamiento de Sa Pobla.

b) Por el Consell Insular de Mallorca.

c) Por el Servei de Salut de les llles Balears.

d) Por la Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia de les llles Balears.
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11. Indica que afirmacion es falsa en relacién con la expedicion de copias autenticas prevista en el articulo 27
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas estan obligadas a expedir copias autenticas electronicas de cualquier documento en
papel que presenten los interesados, aunque el documento no se haya de incorporar a un expediente
administrativo.

b) Cuando las Administraciones Publicas expidan copias autenticas electronicas, debera quedar expresamente asi
indicado en el documento de la copia.

c) La expedicion de copias autenticas de documentos publicos notariales y registrales no se rigen por la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La expedicién de copias autenticas de documentos publicos y judiciales se regiran por su legislacién especifica.

12. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tienen la consideracién de copia autentica de un documento publico administrativo o privado:

a) La realizada en soporte papel por los ¢rganos competentes de las Administraciones Publicas en la que quede
garantizada la identidad del interesado que la solicita, el drgano que ha realizado la copia y su contenido.

b) La realizada, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en la
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

c) La realizada, cualquiera que sea su soporte, por los organos competentes de las Administraciones Publicas en la
que guede garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copia y del interesado que la solicita,

d) La realizada en soporte papel por los érganos competentes de las Administraciones Publicas en la que quede
garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copia, el interesado que la solicita y la veracidad de su
contenido.

13. De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién:
a) Los criterios generales sobre oferta de empleo publico.
b) Criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos.
c) Determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma
con rango de ley.

14. Las Juntas de personal se elegiran:
a) Mediante listas cerradas a través de un sistema mayoritario.
b) Mediante listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido.
c) Mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.
d) Mediante listas abiertas a través de sistema igualitario.
15. Los funcionarios publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce
meses:
a) Dos horas.
b) Media hora.
¢) Una hora que podra dividir en dos fracciones,
d) Dos horas que podra dividir en dos fracciones.

16. Es personal eventual el que:
a) Ejerce servicios de caracter permanente.
b) Ocupa plaza por razén de urgencia o necesidad.
¢) Ha superado las pruebas selectivas y hara el curso de formacién,
d) Ejerza puestos de trabajo de asesoramiento especial no reservados a funcionarios de carrera.

17. El territorio de la nacion espanola se divide en:
a) 40 provincias.
b) 54 provincias.
c) 60 provincias.
d) 50 provincias.
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18. Segln la Carta Europea de Autonomia Local, cuando se encomienden competencias a las entidades locales,
se tiene que efectuar:

a) En lo relativo sélo a su ejecucion.

b) Sin necesidad de transferencia de medios econémicos para ejercerlas.
¢) Plena, completa e incondicionalmente, como regla general.

d) Previo referéndum de los ciudadanos afectados por las mismas.

19. La conferencia de presidentes:
a) Esta integrado por el Presidente/a de las llles Balears y los presidentes/as de los consejos insulares de las 4 islas.

b) Se constituird como marco general y permanente de relacion, deliberacién, participacién... entre el gobierno y los
consejos insulares.

c) Se constituira de acuerdo con los principios de cooperacion, colaboracion y lealtad institucional.
d) Todas son correctas.

20. Los Consejos Insulares son instituciones de:
a) Gobierno de cada una las islas.
b) Autonomia de cada una de las islas.
¢) Administracién de cada una de las islas.
d) Todas son correctas.

21. Indique qué afirmacién es falsa en relacién con la excedencia por razén de violencia de género que regula el
articulo 89 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico:
a) Para acceder a esta modalidad de excedencia no se exige haber prestado un tiempo minimo de servicios previos.
b) No pueden acceder a esta modalidad de excedencia las funcionarias interinas.
c) La concesién de esta excedencia no esté supeditada a las necesidades del servicio.

d) A las funcionarias que estén en situacion de excedencia por razén de violencia de género no les es exigible ningun
plazo maximo de permanencia en esta situacion.

22. Segun el Estatuto Basico del Empleado Plblico, la carrera vertical consiste en:
a) La progresién de grado, categoria, escalén sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo |1l
del titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.
c) Ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro superior, superando
las correspondientes pruebas.
d) Ascenso a cuerpo o escalas del mismo subgrupo profesional.

23. De acuerdo con el articulo 54 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, no constituye
un deber de los empleados publicos:
a) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
b) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.
¢) Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

d) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, que se tiene que hacer de manera diligente,
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

24. De acuerdo con el articulo 29 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, tienen la
consideracion de retribucion diferida:

a) Las cantidades destinadas por la Administracion a financiar aportaciones a planes de pensiones de ocupaciéon del
personal funcionario.

b) Las cantidades abonadas por la Administracién al personal funcionario por los servicios prestados por estos fuera
de la jornada normal de trabajo.

c) Las cantidades destinadas por la Administracion a financiar las aportaciones a un contrato de seguro destinado a
cubrir las prestaciones de asistencia sanitaria del personal funcionario.

d) Los anticipos de retribuciones que puedan conceder las administraciones a su personal funcionario.
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25. De acuerdo con el art. 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, las Administraciones Publicas publicaran los planes y programas anuales y
plurianuales:

a) En los que se fijen objetivos concretos, aunque no las actividades y medios para su consecucion,
b) En los que se fijen objetivos genéricos, aunque no las actividades y medios para su consecucion.
¢) En los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades y medios para su consecucién.
d) En los que se fijen objetivos genéricos, asi como las actividades y medios para su consecucion.

26. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, ;qué significa que la informacién que facilita el Portal de Transparencia deba cumplir el principio
técnico de Reutilizacion?

a) Que se fomentara que la informacién sea publicada varias veces.

b) Que se facilitara la informacién en soportes fisicos reutilizables.

¢) Que toda la informacién, obligatoriamente, se ha de publicar en formatos que permita su reutilizacién.
d) Que se fomentara que la informacién sea publicada en formatos que permita su reutilizacién

27. De acuerdo con el art. 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren
en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion del Titulo | de esta ley y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones, se entiende que son:

a) Documentos publicos.

b) Informacién publica.

c¢) Documentos administrativos.
d) Archivo plblico.

28. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en relacién a la informacién econémica, presupuestaria y estadistica, las administraciones
publicas deben publicar:

a) La relacion de los bienes inmuebles y muebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algun derecho
real.

b) La relacion de los bienes inmuebles, pero no los muebles, que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
algin derecho real.

c) La relacién de los bienes muebles, pero no los inmuebles, que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
algun derecho real.

d) No estan obligadas a publicar la relacién de los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad o sobre los
que ostenten algun derecho real.

29. (Cual de estos canales no estad considerado un canal de asistencia para el acceso a los servicios
electrénicos segln el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos?

a) Sede electronica.
b) Redes sociales.

¢) Correo electrénico.
d) Todos lo son.

30. ¢Cual de estos servicios no tiene asignado un niimero telefénico de atencion a la ciudadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracién autonémica.
c) Atencién a las personas en situacion de dependencia.
d) Todos estos servicios tienen asignado un nimero de atencién telefénica.

MODEL C GRUP C-2 - Modelo 1 Pagina 5 de 8



31. ¢Cual de estos nimeros telefénicos no corresponde a un servicio de atencién telefonica a la ciudadania?

a) 012.
b) 016.
c) 062.
d) Todos lo son.
32. :Es una funcién de las oficinas de asistencia en materia de registro (OAMR) otorgar apoderamientos apud
acta mediante la comparecencia personal del representante de una empresa?
a) Con la implantacion de la administracion electrénica ha dejado de ser una funcién de las OAMR.
b) Si.
c) No, ya existe el registro electronico de apoderamientos.

d) Sélo en caso de que la Administracion publica correspondiente no haya creado el registro electronico de
apoderamientos.

33. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los puestos de trabajo no es aplicable:

a) A los medios de transporte, las obras de construccion, temporales o méviles, las industrias de extraccion, los
buques de pesca ni campos de cultivo, bosques u otros terrenos que se encuentren fuera de la zona edificada de
estos terrenos.

b) A los centros de trabajo de la administracion publica.

c) A los centros de trabajo del ambito hospitalario.

d) A los centros de trabajo de hosteleria y restauracion.

34, (Cual es la definicion de condicién de trabajo segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales?
a) Son todas las circunstancias derivadas del trabajo.
b) Es la situacién mas habitual en el entorno laboral.
c) Son las caracteristicas inherentes al desarrollo de la labor diaria.

d) Es cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud del trabajador o trabajadora.

35. La formacion en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales debe ser:
a) Voluntaria para el empresario, pero obligatoria por el personal.
b) Voluntaria para el empresario y voluntaria por el personal.
c) El empresario debe garantizar para todo el personal la formacién tedrica y practica en materia preventiva.
d) La formacion no debe centrarse especificamente en el puesto de trabajo o la funcién del personal.

36. El articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales dice que:
a) El empresario debe proporcionar a sus empleados solo equipos de proteccion individual.
b) El empresario debe velar para que se haga un uso efectivo de los equipos de proteccién individual.
c) El empresario debe proporcionar a sus empleados equipos de proteccion individual adecuados para el ejercicio de
sus funciones y velar para que se haga un uso efectivo cuando sea necesario.
d) Son necesarios los equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual.

37. ¢Cual de los siguientes no es un objetivo del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica?:

a) Proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia y prevenir, y perseguir y eliminar la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica.

b) Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer y promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, incluyendo el empoderamiento de las mujeres.

c) Concebir un sistema penal especifico, sistemas de deteccion y de medidas de asistencia legal a todas las victimas
de violencia contra la mujer y la viclencia doméstica.

d) Dar apoyo a las organizaciones y las fuerzas y cuerpos de seguridad para cooperar de manera eficaz para adoptar
un enfoque integrado con vistas a eliminar la violencia contra la mujer y la violencia domeéstica.
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38. ¢Cual de estas acciones no se prevé como un deber de las administraciones publicas, en el &mbito de las
competencias respectivas y en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres?:

a) Remover los obstaculos que implican la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres al acceso al empleo publico y en el desarrollo de |a
carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin detrimento de la promocién profesional.
c¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres de todas las edades en los organos de seleccién y valoracién.

39. ¢Qué consejos insulares y municipios tienen que haber adecuado sus estructuras para disponer de un
érgano responsable o una unidad administrativa que se encargue de impulsar, programar y evaluar las
politicas de igualdad de mujeres y hombres a sus ambitos respectivos?:

a) Los de mas de 20.000 habitantes,
b) Los de mas de 30.000 habitantes.
c) Los de mas de 15.000 habitantes.
d) Los de mas de 18.000 habitantes.
40. De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y como tal:

a) Debe integrarse y observarse en la aplicacién de las normas juridicas.

b) Se puede integrar y observar en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.
c) Debe integrarse y observarse en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.
d) Se debe integrar y observar en la interpretacién y aplicacién de las sentencias.

41. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales tiene por objeto:
a) Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.
b) Promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras,
c) Disponer las medidas preventivas adecuadas a los puestos de trabajo.
d) Establecer |a forma de evaluacién de los riesgos en los puestos de trabajo.

42. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de Administracién Publica:
a) El Servei d'Ocupacié de les llles Balears.
b) L'Escola Balear d'Administracié Publica.
¢) La Fundacié Banc de Sang i Teixit s de les llles Balears.
d) El Servei de Salut de les llles Balears.

43. Sefalad cudl de los enunciados siguientes es falso:

a) La Constitucion espafiola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico.

b) La Constitucién espariola establece que todos los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c¢) La Constitucién espafiola ordena la sucesion al trono siguiendo el orden regular de primogenitura y representacion,
y sera preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas préximo al mas remoto:
en el mismo grado, la persona mayor, y en la misma edad, el hombre a la mujer.

d) La Constitucién espafiola dicta que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad
juridica.
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44. Indique qué respuesta es falsa. De acuerdo con el articulo 10 del Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, la relacién del funcionario interino puede finalizar por alguna de las causas siguientes:
a) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
b) Por la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.
c) Por la jubilacién total del funcionario.
d) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

45. De acuerdo con el articulo 9 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, el ejercicio de
funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales corresponden exclusivamente:

a) A los funcionarios de carrera.

b) A los funcionarios de carrera, a los funcionarios interinos y al personal eventual.
¢) A los funcionarios publicos.

d) A los funcionarios de carrera, a los funcionarios interinos y al personal directivo.

46. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas:

a) Son fundamento del orden politico y de la paz social.
b) Son normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que |a Constitucién reconoce.

c) Son condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.
d) Es I definicién de libertad publica garantizado en el articulo 13 de la Constitucion Espariola,

47. Segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas fisicas pueden ejercer el derecho a
relacionarse electrénicamente con la Administraciéon Publica:

a) Al inicio del procedimiento.

b) En cualguier momento del procedimiento.
¢) Una vez finalizado el procedimiento.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

48. ;Cual de los siguientes no es uno de los tres elementos que constituyen el municipio?
a) La organizacion.
b) La poblacion.
c) Las competencias (propias o delegadas).
d) El territorio.
49. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéendose en todo caso
por los principios de:
a) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
¢) Mérito, capacidad y publicidad.
d) Igualdad, mérito, celeridad y capacidad.
50. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, ;cual de las siguientes entidades no esta incluida en el ambito de aplicacion de esta ley?
a) La Administracién General del Estado.
b) El Consell Insular de Menorca.
c) Las asociaciones de usuarios.
d) La administracién de la Comunidad auténoma de las llles Balears,
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Model: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si el
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1. Els membres del Govern no poden exercir:

a) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir la seva activitat professional o mercantil.

b) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcio publica que no
derivi del seu carrec, ni cap activitat professional o mercantil.

c) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcid publica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir, a través d'un tercer, la seva activitat professional o mercantil.

d) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec.
2. L’article 14 de la Constitucié espanyola defineix el dret a la igualtat dels espanyols, sense que pugui
prevaler cap discriminacié per raé de:
a) Naixement, raga, sexe, religio o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
b) Naixement, raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
c) També es reconeix als estrangers.
d) Tots, totes i «toti» son iguals davant la llei,
3. Assenyalau la resposta incorrecta. Ningu no pot ser condemnat o sancionat per accions o omissions que en
el moment de produir-se i segons la legislacié vigent en aquell moment no constitueixin:
a) Un delicte
b) Una falta
¢) Una infraccid administrativa
d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

4. A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis penals militars per a temps de guerra.
¢) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis per als supdsits de terrorisme i estralls 0 massacre.
d) Les respostes b) i ¢) sén correctes.
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5. Correspon al Ple de |'Ajuntament:
a) Dictar bans.
b) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva autoritat o per infraccié de les ordenances municipals.
¢) Aprovar el reglament organic i les ordenances.
d) Cap de les respostes anteriors correspon al Ple, sind al batle.

6. Pot I'Ajuntament de Palma tipificar infraccions i establir les corresponents sancions administratives?
a) No, atés que no té potestat legislativa i 'establiment d'infraccions i sancions ha d'establir-se en tot cas mitjangant
una norma amb rang de llei.
b) Si, mitjangant ordenances.
c) Només en les matéries respecte de les quals tengui la competéncia plena.

d) No, encara que per mitja d'ordenances pot introduir especificacions o graduacions al quadre d'infraccions i
sancions que s'estableix mitjangant una llei de I'Estat o de les comunitats autonomes.

7. Indicau I'opcié incorrecta en relacié amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon
govern de les llles Balears:
a) En el seu ambit d'aplicacié s'inclou I'Administracié de la Comunitat Autbnoma, pero no els ens del sector public.
b) La Llei té per objecte que I'actuaci6 de I'Administracio es realitzi de conformitat amb els principis i els valors de la
bona administracié i del bon govern.
c) Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjangant qualsevol de les modalitats de
gesti6 de serveis plblics que preveu el dret s'han d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.

d) Transparéncia, qualitat normativa i participaci6 ciutadana sén alguns dels principis generals de la bona
administracio.

8. Segons la Constitucié, la provincia té personalitat juridica:
a) Plena.
b) Propia.
c) Derivada.
d) Criginaria.

9. En relacié amb un expedient administratiu instruit en catala per ’Administracié autonomica balear, d’acord
amb Particle 15 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, els
documents adregats als interessats:

a) S’han d’enviar en catala tot i que algun dels interessats hagi sollicitat rebre'l en castella.
b) S’han de de traduir al castella si algun dels interessats ho sol-licita expressament.
¢) S’ha d’enviar en castella si I'instructor considera que algun dels interessats no I'entendra en catala.

d) S’han de traduir al castella només si es tracta de procediments dirigits & interessats residents fora de les llles
Balears que ho sol-licitin expressament.

10. D’acord amb I'article 26 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, no
té la consideracié de document plblic administratiu el validament emés:

a) Per I'Ajuntament de sa Pobla.

b) Pel Consell Insular de Mallorca.

¢) Pel Servei de Salut de les llles Balears.

d) Per la Fundacié d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocio de I'Autonomia Personal de les llles Balears.

11. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb I'expedici6é de copies auténtiques que preveu I’article 27 de
la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Les administracions publiques estan obligades a expedir copies auténtiques electroniques de qualsevol document
en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi d'incorporar a un expedient administratiu.

b) Quan les administracions publiques expedeixen copies auténtiques electroniques, ha de quedar expressament aixi
indicat en el document de la copia.

c) L'expedici6 de copies auténtiques de documents plblics notarials i registrals no es regeix per la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d) L'expedicio de copies auténtiques de documents publics judicials s'ha de regir per la seva legislacio especifica.
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12. D’acord amb I'article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, té
la consideracio de copia auténtica d'un document public administratiu o privat:

a) L'efectuada en suport paper pels drgans competents de les administracions publiques en la qual quedi garantida la
identitat de 'interessat que la sollicita, de I'organ que ha fet la copia i del seu contingut,

b) L'efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en la qual
quedi garantida la identitat de I'drgan que ha fet la copia i el seu contingut,

c) L'efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en la qual
quedi garantida la identitat de I'drgan que ha fet la copia i de l'interessat que la sol'licita,

d) L'efectuada en suport paper pels drgans competents de les administracions publiques en la qual quedi garantida la
identitat de I'drgan que fa fet la copia, I'interessat que la sol'licita i la veracitat del seu contingut.

13. D'acord amb I'article 37 del TREBEP, queden excloses de I'obligatorietat de la negociacio:
a) Els criteris generals sobre oferta d'ocupacié publica.
b) Criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans.
¢) Determinacio de les condicions de treball del personal directiu.

d) Les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacio dels quals exigeixi norma
amb rang de llei.

14. Les Juntes de personal es triaran:
a) Mitjangant llistes tancades a través d'un sistema majoritari.
b) Mitjangant llistes obertes a través d'un sistema proporcional corregit,
c¢) Mitjangant llistes tancades a través d'un sistema proporcional corregit,
d) Mitjiancgant llistes obertes a través de sistema igualitari.

15. Els funcionaris publics tindran dret a absentar-se del treball per lactancia d'un fill menor de dotze mesos:
a) Dues hores,
b) Mitja hora.
c) Una hora que podra dividir en dues fraccions.
d) Dues hores que podra dividir en dues fraccions.

16. Es personal eventual el que:
a) Exerceix serveis de caracter permanent.
b) Ocupa plaga per rad¢ d'urgéncia o necessitat.
c) Ha superat les proves selectives i fara el curs de formacié.
d) Exerceixi llocs de treball d'assessorament especial no reservats a funcionaris de carrera.

17. El territori de la nacié espanyola es divideix en:
a) 40 provincies.
b) 54 provincies.
¢) 60 provincies.
d) 50 provincies.
18. Segons la Carta Europea d’Autonomia Local, quan s’encomanin competéncies a les entitats locals, s’ha
d’efectuar:
a) En el relatiu només a la seva execucio.
b) Sense necessitat de transferéncia de mitjans econdmics per exercir-les.
c) Plena, completa i incondicionalment, com a regla general.
d) Previ referéndum dels ciutadans afectats per les mateixes.

19. La conferéncia de presidents:
a) Esta integrat pel President/a de les llles Balears i els presidents/es dels consells insulars de les 4 illes.
b) Es constituira com a marc general i permanent de relacio, deliberacio, participacio... entre el govern i els consells
insulars.
c) Es constituira d’acord amb els principis de cooperacio, col-laboracio i lleialtat institucional.

d) Totes sén correctes.
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20. Els Consells Insulars son institucions de:
a) Govern de cada una les illes.
b) Autonomia de cada una de les illes.
c) Administracié de cada una de les illes.
d) Totes son correctes.

21. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb I'excedéncia per raé de violéncia de génere que regula
I'article 89 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public:

a) Per accedir a aquesta modalitat d'excedéncia no s'exigeix haver prestat un temps minim de serveis previs.
b) No poden accedir a aquesta modalitat d'excedéncia les funcionaries interines.
c) La concessié d’'aquesta excedéncia no esta supeditada a les necessitats del servei.

d) A les funcionaries que estiguin en situacié d'excedéncia per ra6 de violéncia de génere no els és exigible cap
termini maxim de permanéncia en aquesta situacio.

22. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat public, la carrera vertical consisteix en:
a) La progressié de grau, categoria, grad sense necessitat de canviar de lloc de treball.
b) L'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de provisié establerts en el capitol Il del titol V de
|'Estatut Basic de I'Empleat public.
c) Ascens des d'un cos o escala d'un subgrup o grup de classificacié professional a un altre superior, superant les
corresponents proves.

d) Ascens a cos o escales del mateix subgrup professional.

23. D'acord amb l'article 54 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, no constitueix un deure dels
empleats publics:
a) Mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacio.
b) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.
c) Rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i salut laboral.
d) L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball, que s’ha de fer de manera diligent, complint la
jornada i I'horari establerts.
24. D'acord amb I'article 29 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, tenen la consideracié de
retribucio diferida:
a) Les quantitats destinades per I'Administraci6 a finangar aportacions a plans de pensions d'ocupacid del personal
funcionari.
b) Les quantitats abonades per I'Administracié al personal funcionari pels serveis prestats per aquests fora de la
jornada normal de treball.
c) Les quantitats destinades per I'Administracié a finangar les aportacions a un contracte d'asseguranga destinat a
cobrir les prestacions d'assisténcia sanitaria del personal funcionari.

d) Les bestretes de retribucions que puguin concedir les administracions al seu personal funcionari.
25. D’acord amb I'article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, les administracions publiques han de publicar els plans i programes anuals i plurianuals:
a) En qué es fixin objectius concrets, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
b) En qué es fixin objectius genérics, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
c) En qué es fixin objectius concrets, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
d) En qué es fixin objectius genérics, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.

26. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
qué vol dir que la informacié que facilita el Portal de la Transparéncia hagi de complir el principi técnic de
reutilitzacio?

a) Que s’ha de fomentar que la informacié sigui publicada diverses vegades.

b) Que s'ha de facilitar la informacié en suports fisics reutilitzables.

c) Que tota la informacio, obligatoriament, s'ha de publicar en formats que en permetin la reutilitzacio.
d) Que s’ha de fomentar que la informacié sigui publicada en formats que permetin la seva reutilitzacio.
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27. D’acord amb I'article 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica

28,

29,

30.

31.

32.

33.

i bon govern, els continguts o documents, sigui quin sigui el format o el suport, que estiguin en poder
d'algun dels subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié del titol | d’'aquesta llei i que hagin estat elaborats o
adquirits en I'exercici de les seves funcions, s'entén que soén:

a) Documents publics.
b) Informacié publica.
c) Documents administratius.
d) Arxiu public.
D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern,

ben relacié amb la informacié econémica, pressupostaria i estadistica, les administracions publiques han de
publicar:
a) La relacié dels béns immobles i mobles que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret real.
b) La relaci6 dels béns immobles, perd no els mobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.
c) La relaci6 dels béns mobles, perd no els immobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.
d) No estan obligades a publicar la relacid dels béns mobles | immobles que siguin de la seva propietat o sobre els
quals tenguin algun dret real.

Quin d’aquests canals no esta considerat un canal d’assisténcia per a l'accés als serveis electronics segons
el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector
public per mitjans electrénics?

a) Seu electronica.
b) Xarxes socials,
c) Correu electronic.
d) Tots ho sén.

Quin d'aquests serveis no té assignat un numero telefonic d’atencioé a la ciutadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracié autonomica.
c) Atencid a les persones en situacio de dependéncia.
d) Tots aguests serveis tenen assignat un nimero d’'atencié telefénica.

Quin d’aquests nimeros telefonics no correspon a un servei d’atencié telefonica a la ciutadania?

a) 012.

b) 016.

c) 062.

d) Tots ho son.
Es una funci6 de les oficines d’assisténcia en matéria de registre (OAMR) atorgar apoderaments apud acta
mitjangant la compareixenga personal del representant d'una empresa?

a) Amb la implantaci6 de I'Administracié electrénica ha deixat de ser una funcio de les OAMR,

b) Si.

c) No, ja hi ha el registre electronic d’apoderaments.

d) Només en el cas que I'Administracié publica corresponent no hagi creat el registre electronic d'apoderaments.
El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transpon, les obres de construccio, temporals o mobils, les industries d'extraccid, els vaixells de
pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de la zona edificada d'aquests terrenys.

b) Als centres de treball de I'Administracié publica.
c) Als centres de treball de I'ambit hospitalari.
d) Als centres de treball d’hostaleria i restauracio,
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24. Quina és la definicié de condicié de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs
laborals?

a) Sén totes les circumstancies derivades del treball.
b) Es la situacié més habitual a I'entorn laboral.
¢) Sén les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.

d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influencia significativa en la generacié de riscs per a la
seguretat i la salut del treballador o treballadora.

35, La formacid en I’ambit de la prevencié de riscs laborals ha de ser:
a) Voluntaria per a I'empresari, perd obligatoria per al personal.
b) Voluntaria per a I'empresari i voluntaria per al personal.
¢) L'empresari ha de garantir per a tot el personal la formacié tedrica i practica en matéria preventiva.
d) La formacié no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funcié del personal.

36. L'article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals diu que:
a) L'empresari ha de proporcionar als empleats només equips de protecci6 individual.
b) L'empresari ha de vetlar perqué es faci un us efectiu dels equips de protecci6 individual.

c) L'empresari ha de proporcionar als empleats equips de proteccié individual adequats per a I'exercici de les seves
funcions i vetlar perqué se'n faci un Us efectiu quan sigui necessari.

d) Sén necessaris els equips de treball i els equips de proteccid individual.

37. Quin dels seglients no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la

violéncia contra les dones i la violéncia doméstica?:

a) Protegir les dones contra totes les formes de violéncia i prevenir, i perseguir i eliminar la violencia contra la dona i
la violéncia doméstica.

b) Contribuir a eliminar tota forma de discriminacié contra la dona i promoure l'igualtat real entre dones i homes,
incloent-hi I'empoderament de les dones.

c¢) Concebre un sistema penal especific, sistemes de detecci6 i de mesures d'assisténcia legal a totes les victimes de
violéncia contra la dona i la violéncia doméstica.

d) Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar de manera eficag per a adoptar
un enfocament integrat amb vista a eliminar la violéncia contra la dona i la violéncia domestica.

38. Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions publiques, en I'ambit de les
competéncies respectives i en aplicacié del principi d'igualtat entra dones i homes?

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacié per tal d'oferir condicions
d'igtaltat efectiva entre dones i homes a l'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b) Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocio professional.
c) Fomentar la formacié en igualtat, tant a I'accés a l'ocupacio publica com al llarg de la carrera professional.
d) Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als 6rgans de seleccio i valoracio.
39. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar d'un organ

responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i avaluar les politiques
d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Els de més de 20.000 habitants.
b) Els de més de 30.000 habitants.
c) Els de més de 15.000 habitants.
d) Els de més de 18.000 habitants.
40. D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de I'ordenament juridic i com a taL:
a) S'ha d'integrar i observar en l'aplicacié de les normes juridiques.
b) Es pot integrar i observar en la interpretacié i aplicacié de les normes juridigues.
¢) S'ha d'integrar i observar en la interpretacié i I'aplicacio de les normes juridiques.
d) S'ha d'integrar i observar en la interpretacié i 'aplicaci6 de les senténcies.
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41. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.
c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.
d) Establir la forma d'avaluacié dels riscs als llocs de feina.
42. D’acord amb I'article 2 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, no té
la consideracié d’Administracié pablica:
a) El Servei d'Ocupacio de les llles Balears.
b) L'Escola Balear d'Administracié Publica.
¢) La Fundacio Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.
d) El Servei de Salut de les llles Balears.

43. Assenyalau quin dels enunciats seglients és fals:
a) La Constitucié Espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia,
ligualtat i el pluralisme politic.
b) La Constitucid espanyola estableix que tots els estapanyols son iguals davant la lleil sense que pugui prevaler cap
discriminacio per rad de naixenga, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

c) La Constitucié espanyola ordena la successio al tron seguint |'ordre regular de primogenitura i representacio, i sera
preferida sempre la linia anterior a les posteriors; en la mateica linia,el grau més proxim al més remot; en el mateix
grau, la persona major, i en la mateixa edat, 'hnome a la dona.

d) La Constitucio espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat juridica.

44. Indicau quina resposta és falsa. D’acord amb I'article 10 del Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public,
la relacié del funcionari interi pot finalitzar per alguna de les causes segiients:

a) Per la finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

b) Per la pena principal o accesséria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public.

c) Per la jubilacio total del funcionari.

d) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressié o a I'amortitzacié dels llocs assignats.
45. D’acord amb larticle 9 del Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, 'exercici de funcions que

impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels
interessos generals corresponen exclusivament;

a) Als funcionaris de carrera.
b) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al personal eventual.
c) Als funcionaris publics.
d) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al personal directiu.
46. La dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres:
a) Son fonament de I'ordre politic i de la pau social.
b) Sén normes relatives als drets fonamentals i a les llibertats que la Constitucid reconeix.
¢) Son condicions perqué la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives.
d) Es la definicio de llibertat publica garantida en I'article 13 de la Constitucio espanyola.
47. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d’actuacié i funcionament

del sector public per mitjans electronics, les persones fisiques poden exercir el dret a relacionar-se
electronicament amb I’Administracié publica:

a) A l'inici del procediment.

b) En qualsevol moment del procediment.
c¢) Un cop finalitzat el procediment.

d) Les respostes a) i b) sén correctes,
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48. Quins dels segiients no es un dels tres elements que constitueixen el municipi?
a) L'organitzacio.
b) La poblacié.
c) Les competéncies (propies o delegades).
d) El territori.
49. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi seran publics, regint-se en tot cas pels principis
de:
a) lgualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat.
b) Igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
c) Mérit, capacitat i publicitat.
d) Igualtat, mérit, celeritat i capacitat.
50. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
quina de les entitats segiients no esta inclosa en I"ambit d’aplicaci6 d’aquesta llei?
a) L'Administracié general de I'Estat.
b) El Consell Insular de Menorca.
c) Les associacions d'usuaris.
d) L'administraci6 de la Comunitat Auténoma de les llles Balears.
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MOQDEL C GRUP C-2
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Modelo

Pregunta

1
1 b
2 b
3 d
4 b
5 c
6 d
7 a
8 b
9 b
10 d
11 a
12 b
13 c
14 c
15 c
16 d
7 d
18 [
19 d
20 a
21 b
22 b
23 c
24 a
25 c
26 d
27 b
28 b
29 d
30 d
31 d
32 b
33 a
34
35 c
36 &
37 c
38 d
39 a
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Modelo

Pregunta

1
40 c
41 b
42 &
43 c
44 b
45 c
46 a
47 d
48 c
49 a
50 c
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