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9 AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER PROMOCIO
INTERNA, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR PRESENT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

Base 1a. Objecte de la seleccio

1.1. D’acord amb la planificacié de recursos humans de I'any 2022 de I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat, és objecte de les presents bases la seleccié per promocié interna,
mitjancant el sistema de concurs oposicié, d'una placa de tecnic/a superior, vinculada
inicialment a I'ambit de dades, amb les retribucions corresponents del grup A, subgrup A1 de
I'escala d'Administracié Especial, serveis especials, comeses especials, técnic/a superior,
segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, present a la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionari/aria de carrera de l'escala
d'Administracié Especial, serveis especials, comeses especials, técnic/a superior, del grup A,
subgrup A1 amb una jornada anual de 1647 hores i les retribucions complementaries del lloc
de treball a proveir.

1.2. Aquestes places han estat incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacio6 de I'any 2022 publicada
al DOGC a data 24/05/2022.

Base 2a. Requisits de les candidatures

2.1. Per tal de ser admés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seglents:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat del grup inferior
a la plaga convocada.

b) Posseir la titulacié de Llicenciatura universitaria, grau universitari o titulacié equivalent
exigida per al cos, escala, subescala, classe i categoria a qué es desitja accedir.

c) Estar en alguna de les situacions administratives segilents: servei actiu, serveis

especials o servei en comunitats autbnomes, o serveis en altres administracions.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de 'Ultim dia de termini de
presentacio d’instancies.
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No sera necessaria aquesta antiguitat per a les persones que hagin estat adscrites a la seva
actual destinacié mitjancant expedient de redistribucié d'efectius.

Base 3a. Publicitat de les bases i de la convocatoria

3.1. Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia. Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la
corporacio i al web municipal www.santboi.cat.

Base 4a. Presentacid de sol:licituds i admissio de candidatures

4.1. La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s'ha de fer telematicament a través
del web de I'Ajuntament (www.santboi.cat) accedint a I'apartat Tramits i al subapartat Oferta
publica d'ocupacio a la columna de I'esquerra.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de 7 dies habils, comptadors a partir
de I'endema de publicacié de la convocatoria respectiva al BOP.

4.2. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
'acceptacio d'aquestes bases.

4.3. La presentaci6é de sol-licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la
documentacio6 acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulaci6 requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements
de castella,

d) Curriculum vitae

e) Certificats que avalin tots aquells merits que s'al-leguin en el curriculum i siguin
meritables d’acord amb la fase de concurs del procediment de seleccié.

4.4. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. En aquest cas caldra indicar
en quin procediment es va aportar.

4.5. Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants permeten que:

- L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres
administracions o de registres d'aquestes que puguin ser necessaris per completar o
comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.
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- En el cas de la consulta/obtencié per part de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat del
Certificat d’inexisténcia de delictes sexuals caldra autoritzacié de la persona interessada. En
cas d'oposicio, s’haura de presentar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia,
emesa per I'drgan competent.

4.6. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions
necessaries per al desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.

4.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. De conformitat amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer “Gestio
RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en
queé participen com a part integrant de la gestié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades
personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament,
placa de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-.
Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut el temps que determini la
legislacio.

4.8. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim d'un mes,
es dictara resolucié en qué es declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es.
Aquesta resolucié es publicara al web municipal i es fara constar el lloc on s’exposara la llista
completa de candidats/ates admesos/es i exclosos/es, el dia, I'hora i el lloc d'inici de les
proves, aixi com la determinacié dels/les membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la
seva publicacio, a I'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi hagi, seran resoltes
per la presidencia de la corporacio o I'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels trenta
dies seguents, comptadors a partir de la finalitzaci6 del termini anterior. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no
s’hi presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara pablica en el tauler d'anuncis
de la corporacio6. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en els
termes establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

4.9. L’inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la
publicaci6 de la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

4.10. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al web
de I'Ajuntament.
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Base 5a. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb
els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracio
i nomenament s’ajustara al que preveu I'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui
en aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

En la seva composici6 es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulacié
adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulacié
académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat
entre home i dona.

5.2. L’0rgan de selecci6 sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres seglents:

L’drgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres segiients:
- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid, i un/a suplent.
- Tres vocals, que seran funcionaris/aries de carrera i tres suplents.

- Un secretari/aria que sera un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, i un/a suplent.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucio
que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat.
El personal d'eleccié o assignacio politica, el personal interi i el personal eventual no podran
formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un
dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per
majoria simple dels membres presents i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a
decidira.

5.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi
d’'independéncia i discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis
pels quals es regeix la selecci6 dels empleats/des publics. En aquest sentit, la pertinenca a
lorgan de seleccié6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta en
representacio o per compte de ningu.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves
deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i es produiran
sense la presencia de ningu que no formi part del tribunal, a excepcié dels assessors/ores
del tribunal si sén requerits/des per aquest.
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El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat tecnica
tal com estableixen els principis rectors dels processos selectius definits a I'article 55.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels empleats publics.

El tribunal garantira la transparencia en la seleccié de personal sobre la base dels criteris
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat tal i com estableixen les pautes de conducta 4.2.14
i 4.2.18 del Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

5.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que consideri
necessaris/aries, amb veu pero sense vot.

5.5. En cas que s’hi presentin persones aspirants que al-leguin discapacitat el tribunal
decidira la procedéncia o no de la concessié de les adaptacions especifiques necessaries
per a I'execucié de les diferents proves del procés selectiu. L'adaptacié de temps s’atorgara
Unicament en aquells casos en qué la discapacitat guardi relacié amb la prova a realitzar i,
en tot cas, s'inspirara en els principis d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio, accessibilitat
universal i compensacio de desavantatge. El tribunal podra requerir informe i/o col-laboracié
dels organs tecnics pertinents per validar la capacitat funcional de les persones aspirants per
al desenvolupament de les funcions.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidencies que puguin esdevenir-
se sobre el desenvolupament del procediment de seleccid.

Base 6a. Procediment de seleccio

6.1. El procediment de seleccid sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacio de
la fase d’oposicié i la valoracio dels merits de les persones aspirants en la fase de concurs.

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d’oposicié amb diverses
proves successives, totes eliminatories, i la segona de concurs.

Les proves corresponents a la fase d'oposicio es podran acumular en una sola sessié o en
diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficieéncia. En aquests casos la correccioé de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior quan aquests siguin
eliminatoris.

Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de
I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

6.2. Les persones candidates han de compareéixer a les diferents proves amb el seu DNI o
altre document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara
I'exclusié automatica.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si s'escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

Fase d’oposicio:

Prova 1: Avaluaci6 de coneixements.

Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari que s'allista a 'annex I. La
prova técnica, relacionada amb les matéries de I'annex |, constara de dos exercicis:

- Exercici |: questionari de 20 preguntes tipus test amb 4 alternatives de
resposta sobre la part general del temari. Aquest exercici es valorara sobre
8 puntsies valoraran a 0,4 les respostes correctes. Les respostes incorrectes
podran descomptar a criteri del tribunal qualificador i s’haura de fer constar a
I'acta de constituci6 del tribunal.

- Exercici Il: resolucié d’'un o més exercicis teoricopractics, sobre la part
especifica del temari. Aquest exercici es valorara sobre 12 punts.

En tots dos casos, el text dels exercicis sera lliurat als aspirants Unicament en llengua
catalana.

L’avaluacié d’aquesta prova sera de 20 punts, i en quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts en la suma total dels dos exercicis.

El tribunal decidira el temps d'execucié de cadascun dels exercicis aixi com el contingut de
les proves i els criteris de correccidé. També podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu
exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Aquelles persones aspirants que s'hagin examinat de la part general del temari de I'exercici |
en un procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, mitjangant convocatoria
publica, per a I'accés de la plantilla de personal funcionari poden quedar eximits d'aquells
temes coincidents, examinant-se Unicament d'aquells que no apareixien en el citat procés
selectiu. Aquesta convalidacio s'haura de sol-licitar en el moment de presentar la instancia a
la convocatoria i sempre es fara en base a alld que es pugui acreditar mitjangant el seu
expedient personal. L’acte de convalidacio I'acordara el tribunal qualificador.

Prova 2. Avaluaci6 psicotecnica.
Avaluacio aptitudinal i avaluacié de personalitat mitjangant proves psicotécniques. Els criteris

d'avaluacié de les proves psicotécniques seran fixats pel tribunal a proposta del/de la
responsable técnic/a del procediment de seleccié.
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3.1: Avaluaci6 aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de
nivells situats dintre de la normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacio
corresponent a la poblacié estadistica més propera a la tipologia de la plaga a cobrir,
propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no
assoleixin aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de
I'avaluacio aptitudinal tindra com a qualificacié: supera o no supera.

3.2: Avaluaci6 de personalitat, aprofundida, si s'escau, amb una entrevista personal.
La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant. El
resultat de l'avaluacié de personalitat tindra com a qualificacié: adequat/da o no
adequat/da d'acord amb els criteris establerts per a la plaga a cobrir.

Per passar a la seglent prova caldra superar l'avaluacié aptitudinal i l'avaluacié de
personalitat.

Restaran exemptes de realitzar les proves psicotecniques aquelles candidatures que hagin
realitzat i superat amb anterioritat proves psicotécniques en aquest Ajuntament, sempre que
es pugui contrastar documentalment. Aixi mateix, restaran exempts/es de la realitzaci6 de la
prova els/les aspirants que prestin o hagin prestat serveis en un lloc de treball vinculat a la
placa convocada o hagin desenvolupat funcions analogues a aquest, en els dos anys
immediatament anteriors a la data d’aprovacié de les presents bases.

Prova 3: Avaluacié de coneixements de la llengua.

a) Avaluacié de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a
0 no apte/a segons el resultat de les proves administrades. La prova sera sol-licitada a
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i administrada i corregida per una persona
membre del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Poden quedar exempts de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin el

coneixement mitjangant el nivell C de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

Fase de concurs:

Avaluaci6 dels mérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. No es pot
atorgar cap puntuacio en aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel
corresponent certificat o documentacié acreditativa. La data maxima a efectes de
meritacié sera el darrer dia de presentacié d'instancies. Després d'aquesta data només
s'acceptaran documents que ampliin la documentacié ja presentada, en cap cas
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documentacié referida a nous merits. La puntuacié maxima a atorgar sera de 10 punts,
repartits aixi:

E1: Fins a 6 punts, per experiéncia en tasques com a tecnic/a en I'ambit d’informacio
geografica i dades, a rad de 0,050 punts per mes complet treballat a I'Administracié Local i a
ra6 de 0,025 punts en administracions publiques.

L’experiéncia professional a I’Administracié publica s’ha d’acreditar, preferiblement,
mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicaci6 expressa de I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, les funcions, el periode de temps i el regim de
dedicacié (o fotocopia dels contractes de treball o nomenaments i darrera nomina
corresponent o cadascun d’aquests). La data limit d'experiéncia professional a efectes de
comput sera el darrer dia de presentacio d'instancies.

F1: Per estar en possessio d'una titulacio académica superior diferent a la requerida per
accedir a la plaga o un master o postgrau, fins a un maxim d’1 punt.

Llicenciatura/diplomatura o grau universitari | 0,5 punts
Master / Postgrau 0,5 punts

F2: Per cursos de formacié especifica relacionats I'ambit d’informacié geografica, analisi de
dades, procediment i organitzacié de I'administracié local fins a un maxim de 3 punts. Només
es valoraran acreditacions posteriors a I'any 2012.

Els cursos es valoraran amb el barem seguent:

Cursos de fins a 15 hores 0,10 punts
Cursos de més de 15 hores fins a 50 0,20 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100 0,30 punts
Cursos de més de 100 hores fins a 300 0,50 punts
Cursos de més de 300 hores fins a 600 1 punt

Cursos de més de 600 hores 1,50 punts

En cas que la certificacio que acrediti la formacié no n’especifiqui la durada en hores o credits
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que el tribunal ho valori, es
fara aplicant la puntuacié minima, a excepcié dels titols de postgrau i master que s’atorgara
una puntuacié consensuada pel tribunal qualificador. Sempre que es pugui, es
complementara el titol presentat amb el programa per tal d'aclarir al maxim possible la relacié
del curs realitzat amb I'ambit que es valora.

Base 7a. Resultat de la seleccio
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7.1. Totes les persones que hagin superat la fase d'oposicié apareixeran a l'acta final del
tribunal qualificador ordenades per la puntuacié final obtinguda. El nombre de persones
aprovades no pot ser superior al de places vacants ofertades.

7.2. Eltribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament de la persona que
obtingui la millor qualificacié en el concurs oposicio.

En cas d’empat en la puntuacié final 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la prova 2. Si malgrat tot es manté I'empat, I'Ajuntament resoldra a
favor de l'aspirant femenina/masculi que correspongui per tal d'afavorir la discriminacio
positiva envers el col-lectiu menys representat en el grup professional objecte de la seleccio,
d'acord amb les mesures correctores proposades al vigent Pla d'lgualtat Intern de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. L'Ajuntament vetlla perqué s'apliquin els principis
d'igualtat de génere i inclusié en els processos de seleccid.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.
7.3. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant

I'alcalde/essa o organ en qui delegui en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 8a. Nomenament, pressa de possessio i provisio del lloc de treball

8.1. El president/a de la corporaci6 o el regidor/a delegat/da procedira al seu nomenament
com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament de funcionari/aria de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia, i un cop fet es disposara d’'un termini d’'un mes per prestar el jurament o la promesa
i la presa de possessio. El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que
determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. En aquest
periode sera convocada pel Servei de Recursos Humans per prendre possessio davant del
secretari/aria de la corporaci6. La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forca
major, comportara la pérdua de tots els drets. En aquest cas, automaticament, passara a ser
proposada la seglent persona de la llista ordenada i publicada en el seu moment com a
resultat del procediment de seleccié pel seu nomenament com a funcionari/aria de carrera, si
s'escau.

8.2. Finalitzada la seleccié definitiva a la plaga de Técnic/a superior del grup A1 es procedira
de forma automatica a la provisié d'un lloc de treball Técnic/a de Dades.

Després d'efectuar la provisié del lloc de treball I'Ajuntament, dins de la seva potestat
autoorganitzativa, podra amortitzar el lloc que deixa vacant, posar en marxa un procés de
promocio interna o reassignar a un/a altre/a treballador/a al lloc que quedi vacant, si és el
cas.
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Base 9a. Normativa que requla la convocatoria

9.1. A aquestes bases els seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la matéria.

La promocié interna es regulara mitjancant el previst als articles 63.b i 99 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals,
I'article 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics i pel vigent Reglament regulador de les condicions
de treball del personal funcionari 2015-2018 de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Base 102 Recursos

10.1. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aguestes es podra
interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva
notificacié o publicacié d'acord amb alld previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o recurs
contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos des de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixin directament o
indirectament en el fons de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als dret i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar un recurs d'algcada davant la presidéncia de la
corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la publicacid, exposicio
a la web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

10.2. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1:

Temari general:

1.

10.

11.

12.

La Constituciéo Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals.
Drets fonamentals i llibertats publiques. El Tribunal Constitucional.

Les Institucions estatals. El cap de I'Estat. Les Corts Generals: el Congrés i
el Senat. El Govern.

La Unié Europea. Configuracio de la Unié Europea: els tractats originaris i de
modificacié. Les institucions de la Unié Europea: Parlament, Consell Europeu,
Consell i Comissi6. El dret comunitari.

Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura
i principis. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El Sindic de
Greuges i la Sindicatura de Comptes.

L'Administracié local. EI municipi. La provincia. La comarca. Els ens
supramunicipals. El régim juridic de I'administracié local.

L'ordenament juridic. Les fons de I'ordenament juridic. La llei. El reglament.
Les ordenances municipals.

L'organitzacié municipal. Alcaldia. Ple. Junta de Govern Local. Competéncies
municipals: concepte i classes. El Reglament Organic Municipal (ROM). El
Sindic Municipal de Greuges.

L'activitat de I'administracio publica. Potestats de I'administracié. L'activitat
de policia. L'autoritzacié administrativa. Les subvencions. Els serveis publics i
les formes de gestio.

La contractacio del sector public. Marc juridic. Introduccié. Tipologia de
contractes. Els procediments de contractaci6. Els contractes menors. La
seleccid del contractista i I'adjudicacio dels contractes. Els plecs de clausules.

Els béns de les entitats locals. Classes. Els béns de domini public i el seu
regim juridic. La concessiéo demanial. L'adquisicié i alienacié dels béns
patrimonials.

Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i despeses.
Les ordenances fiscals. Les taxes. Els preus publics. Els impostos municipals.

El pressupost general de les entitats locals. Principis, integracio i
documentacio. Aprovacid, execucio i liquidacio del pressupost.
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13.L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Motivacio i forma. La
notificacio dels actes administratius. La invalidesa dels actes administratius. La
conservacid, conversio i convalidacioé de I'acte administratiu.

14.La revisio del actes administratius. Classes. Els recursos administratius:
concepte i classes. Les reclamacions economicoadministratives. La reclamacié
per responsabilitat patrimonial. El recurs contencidés administratiu.

15.El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis. El
desistiment, renuncia i caducitat. La terminacié convencional. Els mitjans
d'execuci6 forgosa.

16.La transparéncia en l'activitat publica. Disposicions generals i obligacions de
transparéncia. El dret d'accés a la informacié publica: principis generals i limits.
Codis de conducta dels alts carrecs: principis d'actuacio.

17.El personal al servei de les administracions publiques. Classes. La plantilla
de personal i la relacio de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics.
Situacions administratives. Regim disciplinari.

18.Regim juridic de I'administracié electronica. L'administracié electronica.
Identificacio i signatura dels interessats en el procediment administratiu. Drets
i obligacions de la ciutadania en I'ambit de I'Administracié electronica.
Funcionament electronic del sector public.

Temari especific:

19.Organitzacié d’'un departament de Dades. Perfils professionals
20.Departament de dades: missié i visio.

21.La governanga de les dades.

22.El cicle de vida de les dades.

23.La qualitat de les dades.

24.Estandards de dades. Formats i protocols.

25.Ciberseguretat aplicada a les dades. Govern de la Seguretat: conceptes,
politica, processos i procediments.

26.La cultura de la dada dins una administracié publica local.
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27.Aliances i actors rellevants en els projectes de dades.

28.Reutilitzacioé de la informacié en el sector public: Implantacié de politiques de
dades obertes i transparéncia.

29.Dades Obertes. Portals.

30.Dades Obertes. Sindicacions.

31.Marc europeu de les Dades Obertes.

32.Les dades per a la presa de decisions.

33.Les dades per oferir serveis proactius i per a la millora dels serveis publics.

34.Innovaci6 basada en dades.

35. Interoperabilitat.

36.EI Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya. Funcions.

37.EI Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya. Serveis.

38.Reglament General de Proteccié de Dades. Reglament (UE) Seguretat i
proteccid de la informaci6 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament

de dades personals i a la lliure circulacioé d'aquestes.

39.RGDP. Activitats de tractament. Mesures de seguretat dels fitxers
automatitzats. L’auditoria de seguretat de les dades.

40.Seguretat TIC: Continuitat del negoci, Disaster Recovery. Sistemes de
Backup. Estratégia, Disseny i Operacio.

41.L'Esquema Nacional de Seguretat [ENS].
42.1’Esquema Nacional d’Interoperabilitat [ENI].

43.El paper de les dades en la Transformaci6 Digital i I'impacte en les
organitzacions: aplicacié a I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

44.Gesti6 de projectes de dades: planificacid, organitzacid, execucio,
comunicacié i llangament.

45.Gesti6 per objectius. Conceptes, mesures, beneficis, riscos i altres aspectes a
considerar.

46. Treball en equip.
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47.Tecniques de DesignThinking per a la definicié i resolucié de projectes.

48.La contractacio publica. Gestio, reptes i tendéncies en compra publica de
serveis i productes tecnologics a I'administracié publica.

49.Programari lliure: definicid, descripcid, avantatges i inconvenients.
Organitzacions internacionals: GNU "GNU's Not Unix" i Free Software
Foundation (FSF).

50.Paquets integrats. Solucions de mercat (ERP, CRM, BPM, BI) Definicid,
descripcié i caracteristiques més rellevants.

51.Serveis digitals geografics: definicio, funcions i tipus d'informacio.
52. Cartografia, georeferenciacié i bases de dades geoespacials.
53.Dades vectorials i raster.

54.Projeccions i sistemes de coordenades: Projeccions esfériques i planes,
latitud/longitud i UTM.

55.Conceptes de Godesia, Coordenades geografiques, direccions.

56.Generalitzacio de la cartografia convencional:generalitzacié geomeétrica,
tematica, escala.

57.Técniques d'analisis de cartografia convencional.
58.Cartografia digital.
59.Concepte de SIG.

60.Projectes SIG: emmagatzematge. visualitzacid, consultes, analisis, presa de
decisions, modelitzacié.

61.Aplicacions del SIG en una administracié local.
62.Infraestructura de dades espaials. Sistema GPS.
63.Model conceptual: entitats i variables.

64. Superficies, entitats raster,vectorial.

65.Elements capa raster. Visualitzaci6 i consulta capa raster.
66.ASCII | Binari.

67.Estadistiques: dades numeriques i dades espaials.
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68.Interpolacié a través de punts i metodes, interpolacié corbes de nivell.
69.Models digitals i vectorials.

70.Model Geo-Relacional.

71.BBDD orientades a objectes. Geodatabase. SQL en capes raster de punts.

72.BBDD o introducci6 d'informacio, digitalitzacié, edicié, BBDD procedents
d'altres programes, conversié de dades.

73.Visualitzacio; gestié BBDD espaial, BBDD tematica, eines SIS, produccié de
cartografia, metadades, interfaces, analisi cost - benefici, costos,
implementacio.

74.Posada en marxa d'un projecte SIG amb ArcGIS: emmagatzematge, analisis
de la informaci6, arquitectura SIG, desenvolupament d'aplicacions WEB.

75. Definicié d'arquitectura d'un SIG amb eines ESRI-ArcGis .

76.Implementacié d'una infraestructura amb aplicacions d'ArcGIS com a portal
d'eines corporatives.

77.Eines Big Data.

78.Eines Bl: datawarehause, datamart, processos ETL, suites de BI...
79.Bases de dades relacionals i nosql.

80.Besso digital.

81.La ciutat 3D.

82.Sistemes de captacié d’'informacio al carrer. Navol de punts.

83. Realitat virtual.

84.Realitat augmentada.

85.Comunicar amb dades: data stories, quadres de comandament, mapes de
calor, sistemes avancats de representacio.

86. Intel-ligéncia Atrtificial (IA) quée és. Conceptes, tipus.
87. Aplicabilitat de la IA a una administracio publica local.

88.L’esbiaix dels algoritmes d’lA.
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89. Auditories d’lA.

90.Projectes d’lA. Fases. Consideracions. Riscos i oportunitats.
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