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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LANGREO

ANUNCIO. Bases para la dotacion de una bolsa temporal de Técnico Superior de Formacion Profesional en Anima-
cién Sociocultural y Turistica o equivalente.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA DOTAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION-ANIMACION, A EFECTOS DE SU EVENTUAL ADSCRIPCION COMO FUNCIONARIO INTE-
RINO O CONTRATACION TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL POR EL AYUNTAMIENTO DE LANGREO

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.—El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnico Superior
de Formacién Profesional en Educacion-Animacién Sociocultural (grupo B de nivel de titulacién) para dotar la misma con
personal suficiente al efecto de su eventual nombramiento interino o contratacidn laboral temporal por el Ayuntamiento
de Langreo en funcién de las necesidades de personal que sea preciso dotar en el futuro en el ambito del Ayuntamien-
to de Langreo, inclusive la realizacion de contratos de relevo para sustituir a trabajadores en situacidn de jubilacion
parcial.

2.—Funciones del Técnico Superior de Formacion Profesional en Educacién-Animacion Sociocultural. El/la Técnico
citado realizara las tareas establecidas en el Manual de Funciones del Ayuntamiento de Langreo para los puestos de tra-
bajo a los que pueda ser destinado un Técnico de Educacidn-Animacion Sociocultural de las Areas de Cultura y Educacién
del Ayuntamiento de Langreo.

3.—Normas aplicables a la relacion interina o temporal: EIl nombramiento como funcionario interino y el contrato la-
boral, en su caso, estaran sujetos a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados publicos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 y la Ley 53/84 de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

4.—Régimen Juridico de la relacion temporal. Se aplicara la normativa vigente reguladora de los empleados publicos
al servicio de la Administracion, y el Acuerdo Regulador de los Funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Langreo,
para los funcionarios interinos, y el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Langreo
para el personal laboral.

5.—Vigencia de la Bolsa de Empleo.—Se aplicara al respecto lo establecido en el Reglamento Regulador de la Selec-
cién del Personal no permanente y del funcionamiento de las bolsas de trabajo en el ambito del Ayuntamiento de Lan-
greo, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y publicado en el BOPA de fecha 20 de octubre de 2017.

Segunda.—Requisitos.

1.—Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

. Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, conyuge o descendiente de espafol/a o
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea o descendientes del cényuge cualquiera que sea su
nacionalidad, asi como las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores y los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

. Tener 16 afios cumplidos y no exceder del limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la Administracién
Local, de conformidad con la legislacion vigente.

. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado.

. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

. Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional en Animacién Sociocultural y
Turistica o equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y el abuso sexual, acoso sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres hu-
manos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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2.—Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presen-
tacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta el nombramiento interino o la contratacién laboral
temporal.

3.—Los/as aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo acreditar su condicién de discapacitado/a en la fase de
comprobacién de documentacién una vez terminado el proceso selectivo.

Tercera.—Sistema de seleccion, grupo profesional y pruebas a realizar.

1.—Sistema de seleccidn. Sera el de Oposicién Libre, en libre concurrencia para todos los aspirantes interesados que
cumplan los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion.

2.—Grupo de clasificacion. Conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que regula el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP, el grupo de clasificacion de la
plaza es el B.

3.—Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacidon
de los mismos, acorde al siguiente enunciado:

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito durante un tiempo maximo 95 minutos a 85 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas elegidas al azar por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de la realiza-
cién del ejercicio, correspondientes, al temario del programa que figura como anexo II de la presente convocatoria. Las
respuestas erroneas puntuaran negativamente conforme se establece en las Bases Generales, se incluira también la
contestacion a las preguntas de reserva que, hasta un maximo de 10, podra establecer el Tribunal para sustituir corre-
lativamente el resultado otorgado a las preguntas que puedan ser anuladas por el Tribunal previa reclamacién presen-
tada al efecto por los aspirantes debido a no ofrecer una respuesta correcta o ser correctas mas de una opcién de las
establecidas en la pregunta.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Queda facultado el Tribunal Seleccionador para establecer la puntuacién de cada pregunta o nimero minimo de
preguntas que deben ser contestadas correctamente, sin penalizacidn, en su caso, para que los aspirantes aprueben el
presente ejercicio.

Ejercicio practico: Cuyo contenido serd la realizacién de una o varias pruebas practicas, directamente relacionadas
con el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional convocada y el contenido del temario anexo a la
presente convocatoria.

La duracién, contenido, y caracter eliminatorio o no, de cada una de las pruebas a realizar por los aspirantes, sera
determinado por el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de su realizacion y se garantizara en su realizacion y
correccion, siempre que técnicamente sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Cada prueba sera calificada de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos de puntuacion media
para superar el ejercicio. Cuando la calificacién mas alta o mas baja dada por el Tribunal difiera en dos o0 mas puntos de
la media obtenida de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Seleccionador, se eliminara una o
ambas puntuaciones otorgando al aspirante la puntuacién media obtenida de las restantes puntuaciones.

En funcion del contenido de la prueba o pruebas a realizar, una vez finalizada su realizacion, el Tribunal podra esta-
blecer la obligacion de que sean expuestas oralmente ante el mismo por cada aspirante, pudiendo el Tribunal realizar
las preguntas y solicitar las aclaraciones que estime oportunas; la negativa, en su caso, a la lectura determinara la eli-
minacion del aspirante afectado.

Cuarta.—Publicidad, Plazo de Solicitudes y Documentacion a presentar.

1.—Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA y también en la pagina Web oficial
del Ayuntamiento de Langreo: www.langreo.as debiendo los aspirantes acceder a las mismas y realizar la tramitacion
telematica de la solicitud utilizando al efecto la plataforma de ofertas publicas del Ayuntamiento de Langreo obrante en
la direccion: https://langreo.convoca.online, a cuyo efecto sera necesario identificarse con el correspondiente certificado
electronico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Las instancias telematicas solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Langreo, conforme al modelo normalizado que figura en el anexo I de las presentes bases que de-
bera ser debidamente cumplimentada en todos sus datos y aportar la documentacidn precisa conforme a lo establecido
en las presentes Bases, debiendo utilizar al efecto la plataforma electréonica de gestion de las Ofertas de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Langreo obrantes en la direccion https://langreo.convoca.online, previa identificacion del aspirante
con el correspondiente certificado electrdonico o cl@ve para poder relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

2.1.—Excepcionalmente, el aspirante podra presentar la solicitud y documentacién precisa, presencialmente o a tra-
vés del correo postal, en formato papel, cuando presente dificultades de adaptacion por falta de preparacion, falta de
medios materiales y/o autenticacion precisos para la tramitacion telematica de las solicitudes, permitiendo su presenta-
cién en formato papel, debiendo el aspirante cumplir, inexcusablemente, las siguientes condiciones:

1.2—Que presente por escrito una declaracién responsable, acorde a modelo previamente establecido por el Ayun-
tamiento, que figura en el anexo III de la presente convocatoria, indicando de forma clara la incidencia que le impide
seguir el procedimiento administrativo ordinario, hasta cinco dias antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias legalmente establecido en las presentes Bases, debiendo indicar y explicar en su escrito al menos una de las
siguientes causas:
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a) Carecer el aspirante de la preparacion o formacion precisas para poder realizar el tramite electronico que se
exige en procedimiento ordinario y mostrar su conformidad a recibir la formacidon necesaria para realizar éste
tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

b) Carecer de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet, manifestando su conformidad a
realizar la tramitacién acorde a lo indicado en el Ultimo parrafo de este apartado.

c) No disponer de los medios de acreditacidén y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacidn elec-
tronica que se interesa, mostrando su conformidad a que su instancia y documentacion sea presentada por un
funcionario publico.

Para que las anteriores causas sean admitidas, sera condicidon inexcusable que el aspirante preste por escrito su con-
sentimiento para que la tramitacién electrénica de su solicitud sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento
de Langreo mediante el uso de la firma electronica de que esté dotado para ello, acorde a lo establecido en el articulo
12.2 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2.—En cuanto a la forma y lugar fisico admitido en el procedimiento para poder realizar, tanto la presentacion de
la instancia, como de toda la documentacidon que deba acompanar a la misma inclusive la acreditacién de méritos de la
fase de concurso, en su caso, en formato papel, se admiten solo y exclusivamente, las dos modalidades siguientes:

a) Realizar el tramite presencialmente ante el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano, SIAC, del Ayun-
tamiento de Langreo, con la finalidad de que se le pueda informar y formar en su caso, asi como facilitar a los
aspirantes la presentacion de toda la documentacion precisa y otorgarles las instrucciones y recomendaciones
adaptadas a la concreta convocatoria de que se trate, con el debido control y destino de los candidatos y docu-
mentacion, para el procedimiento de seleccion que corresponda.

b) Realizar el tramite en el Servicio de Correos mediante certificado en la modalidad de “sobre abierto” para que el
citado servicio le pueda fijar el sello de fechas en la instancia, debiendo dirigir en un sobre toda la documenta-
cion al Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Langreo; la anterior presentacion, también podra realizarla
ante cualquier érgano de la Administracidn Espafiola que disponga de Registro General y le admita éste tipo
solicitudes, debiendo inexcusablemente, en éste Ultimo caso, enviar en un sobre por correo certificado dirigido
al Registro General del Ayuntamiento de Langreo, el certificado o documento oficial que acredite la presentacidn
de la instancia de participacion en la convocatoria, debiendo permitir al receptor poder identificar, al menos, al
solicitante, convocatoria publica a la que concurre, fecha de presentaciéon y toda la documentacion que ha sido
presentada.

La instancia, junto con la documentacion que se aporte con la misma debera presentarse en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las Bases de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, BOPA, siendo también publicadas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web
institucional del Ayuntamiento de Langreo www.langreo.as

Con la instancia se debera acompafiar fotocopia de la siguiente documentacion:
. Copia DNI.
. Copia Titulacion exigida

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30,00 € y se
ingresaran en la cuenta corriente 2048-0010-153400019876, de Liberbank, o mediante transferencia bancaria,
giro postal o telegrafico a la cuenta corriente indicada, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes
datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado/a e identificacion de la plaza por la que presenta la solicitud. Es-
taran exentas de pago de los derechos de examen:

o) Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una
antigiiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias y que no hayan percibido prestaciones econdmicas alguna durante ese
mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

. No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa, salvo para las personas que resulten seleccionadas,
que lo haran con caracter previo a su incorporacion a ésta administracion municipal en la fase de acreditacion
de requisitos.

Quinta.—Admisién/Exclusion de Aspirantes.

1.—Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lan-
greo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet la resolucion del Concejal Delegado de Personal
utilizando al efecto la plataforma de gestidn electrdnica https://langreo.convoca.online por la que se aprueba la lista pro-
visional de admitidos/excluidos, indicando los datos personales del candidato y la causa de motivadora de la exclusidn, en
su caso, concediendo un plazo de subsanacion de diez dia habiles, que se podra realizar telematicamente on-line utilizando
la plataforma convoca en la direccion https://langreo.convoca.online pudiendo excepcionalmente, los que presentaron
la documentacidn en papel realizar la subsanacion de la misma forma y en los mismos lugares, transcurrido el plazo de
subsanacion sin realizar la misma se producira la caducidad del Derecho y la lista provisional se elevaran a definitivas de
forma automatica en el supuesto de que no se produzcan alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y, en su caso, excluidos/as, se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Langreo y en la pagina Web del Ayuntamiento www.langreo.as en Internet.
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2.—Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluida la fase
de celebracidn de las pruebas o, en fase posterior, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

3.—A los efectos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccidon de Datos
de Caracter Personal, se declara expresamente que los datos establecidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Langreo, siendo obligatorio cumplimentar la totalidad de los mismos, con el fin de
posibilitar el Ilamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo cuando sea necesario.

Sexta.—Tribunal de Seleccionador.

1.—Acorde a lo establecido en el 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, regulador del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u 6rganos de seleccidon de las pruebas selectivas seran nombra-
dos por Resolucidon del Concejal Delegado de Personal, velando en su composicién por el cumplimiento de los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo en su composicién a la paridad entre mujer y
hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccidon o designacidn politica, los funcionarios
interinos, ni el personal laboral temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin
que lo puedan hacerlo por cuenta o representacion de nadie.

2.—Conforme determina el R. D. 68/1989, de 4 de mayo publicado en BOPA de fecha 13 de junio de 1989, que
aprueba el “Reglamento de Seleccidn e Ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias”, y teniendo
en cuenta los criterios legales basicos indicados anteriormente, la composicién y miembros de los 6rganos de seleccion
se realizara acorde a los siguientes criterios:

Presidente: El funcionario de carrera o empleado fijo de la plantilla de mayor rango y cualificacién dentro de la
especialidad.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, salvo que le corresponda ser vocal, en cuyo caso se
designara Secretario a otro funcionario de la Entidad Local.

Vocales:

a) El Responsable Técnico del Area de Cultura del Ayuntamiento de Langreo, que, en caso necesario, podra ser
suplido por la/el técnico experto en la materia que sea designado por el Concejal Delegado de Personal.

b) Un/a técnico/a en materia de Animacion Sociocultural de la Consejeria de Educacidn y Cultura del Principado de
Asturias.

c) Un/a empleado/a fijo de plantilla de la especialidad con la misma o superior cualificacién que la de las plazas a
dotar, y en su defecto un técnico experto designado por el Concejal Delegado de Personal.

En la designacién de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.

3.—Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerira siempre la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a
y la de la mitad al menos de los restantes miembros, titulares o suplentes. Los suplentes podran auxiliar al Tribunal
en la realizacion de las pruebas si bien, no podran intervenir en los debates y otorgar puntuacion salvo en los casos de
suplencia por ausencia del titular.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas nece-
sarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de
aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso
o fraude.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en éstas bases o en la legislacion aplicable,
al igual que reclamaciones que no tengan caracter de recurso, siempre que se formulen ante el/la Secretario/a del mis-
mo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes
de su disolucién con firma del acta final.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros presentes, mediante votacién nominal. En caso de
empate, se repetird la votacién, en la que si persiste el empate lo dirimirad el/la Presidente/a con su voto de calidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
fases del concurso-oposicion, con voz y sin voto. En todo caso dichos técnicos/as se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas.

Los/as miembros designados deberan abstenerse de actuar si en ellos/as concurriera alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por esas mismas
causas podran ser recusados por los aspirantes; resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24
de la citada ley. A tales efectos, se dara publicidad a su composicidon en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial y
pagina web municipal.

Al efecto de abono de las asistencias correspondientes por acudir a las sesiones que celebre el Tribunal se califica el
mismo en la segunda categoria.
Séptima.—Clasificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitivo de los/las aspirantes que formaran la Bolsa de Empleo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.
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Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de prioridad en la lista de
empleo, éste se determinara:

a) A favor del/a aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en la prueba practica de la oposicién.

b) De persistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el propio Tribunal Seleccionador.

El Secretario del Tribunal publicard en la pagina Web del Ayuntamiento de Langreo en Internet, www.langreo.es,
a través de la plataforma de gestidn telematica https://langreo.convoca.online y el tablén de anuncios del mismo, la
puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacidon, que determinara la composicion de la Bolsa de Empleo
para su llamamiento.

Octava.—Llamamiento para el nombramiento interino o contratacion laboral temporal.

1.—Los aspirantes seleccionados pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo por el orden de puntuacion otorgado
por el Tribunal Seleccionador sin que sea preciso para formar parte de la misma presentar mas documentacion.

2.—Si, deberan acreditar los aspirantes antes de ser contratados por el Ayuntamiento de Langreo, con posterioridad
al llamamiento que les sea realizado al efecto y en el plazo mas breve posible, todos los requisitos y méritos aportados en
la convocatoria, aportando los originales de las copias de la documentacién adjuntada a la solicitud, al efecto de proceder
a la compulsa y devolucion de la siguiente documentacion:

—  Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros y del
permiso de conducir de la clase B.

—  Original del titulo académico exigido en la Base segunda de la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion o la
oportuna habilitacion en el caso de que no sea ciudadano espafiol.

—  Original del certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion Ajeno del Ayuntamiento de Langreo acre-
ditativo de no padecer enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

—  Firmar una declaracion jurada o bajo personal responsabilidad de no haber sido separado/a mediante expedien-
te disciplinario de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacién certificada por la autoridad
competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado de origen el acceso al empleo publico.

—  Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no haber sido condenado/a por senten-
cia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso
sexual y corrupcidn de menores, asi como la trata de seres humanos.

—  Firmar una declaracion jurada o bajo personal responsabilidad de que no incurre en ninguna causa de legal de
incompatibilidad por estar desempefiando cualquier tipo de tarea remunerada en el ambito publico o privado.

— La demas documentacion que la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Langreo le indique y que en base a
las normas de funcionamiento y legalidad aplicable sea precisa para proceder a la contratacién laboral, cotiza-
cién a la Seguridad Social, gestidén con la administracion tributaria, gestion del personal en el Ayuntamiento de
Langreo, control de presencia, etc., y al correspondiente pago de la ndmina mensual mediante transferencia
bancaria.

Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del proceso deca-
yendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para integrar la bolsa y poder ser llamando, quedando
definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan llevar a cabo por falsedad en documento
publico del aspirante infractor.

Asimismo, decaeran en su derecho a integrarse en la bolsa aquellos aspirantes que habiendo superado las pruebas
no aporten la documentacion antes sefialada en el plazo indicado por la Unidad de Personal, que no sera nunca superior
a tres dias habiles.

El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al uUltimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha de la contratacién.

Novena.—Funciones de la Bolsa y Llamamiento.

1.—La constitucion de la presente Bolsa de Empleo no crea derecho a favor de sus integrantes, salvo el de su lla-
mamiento para la formalizacidon del nombramiento interino o firma de un contrato laboral temporal que en cada caso
proceda por el orden rigurosamente establecido en la misma.

2.—Todo el funcionamiento de la Bolsa de Empleo que se crea mediante la presente convocatoria publica, duracion,
llamamiento, causas de exclusion, publicidad, etc., se regird a todos los efectos por lo establecido en el Reglamento
regulador de la Seleccion del Personal no permanente y del funcionamiento de las Bolsas de Trabajo en el ambito del
Ayuntamiento de Langreo aprobado por acuerdo plenario de fecha 20 de octubre de 2017.

3.—A los/as integrantes de la Bolsa que hayan sido contratados a tiempo parcial, se les aplicaran las causas de mejo-
ra de empleo establecidas en el articulo 2.5 del Reglamento regulador de la Seleccién del Personal no permanente y del
funcionamiento de las Bolsas de Trabajo en el ambito del Ayuntamiento de Langreo, antes citado.
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Undécima.—Derecho Supletorio y Recursos.

1.—Para lo no establecido en estas Bases se aplicara, como Derecho supletorio; la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. D.
364/95, de 10 de marzo; Ley 7/85, de 2 de abril; R. D. 781/86, de 18 de abril; R. D. 896/91, de 7 de junio; R. D. 83/90,
de 28 de noviembre; R. D. 364/95 de 10 de marzo, y concordantes.

2.—Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y la actuacion de los interesados, salvo las actuaciones del Tribunal, en los casos y la forma prevista en la Ley
20/1.992 de noviembre de Régimen Juridico de 26 de noviembre de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.—En lo no establecido en estas Bases se estara a lo establecido en las Bases Generales de Seleccion aprobadas por
el Ayuntamiento de Langreo publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 11 de febrero de 2021,
o las que se dicten con posterioridad para adaptar las mismas a lo establecido en el Reglamento del Ayuntamiento de
Langreo por el que se establece la obligatoriedad de presentar solicitud telematica y tramitacion electrénica en los pro-
cesos selectivos para el ingreso de su personal.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CREAR BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION-ANIMACION SOCIOCULTURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LANGREO

D e , mayor de edad, con DNI. n°............... y con domicilio a

efectos de notificaciones en

(O N de, i TNO..ciei Email..............oooonll.
EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa de Trabajo por el procedimiento de
Oposicién Libre, de la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE FP EN EDUCACION-ANIMACION
SOCIOCULTURAL, con destino a las Areas de Cultura y Educacion del Ayuntamiento de Langreo; cuyas Bases han
sido publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, nim.......... , de fecha........... (o [T de 202__

MANIFIESTA
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Bases y declara expresamente su compromiso de manejar
u utilizar toda clase de herramientas y programas de gestion informatica que sea necesario para el normal desempefio

de sus tareas.

Que aporta la siguiente titulacion:

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en la
presente convocatoria.

CLAUSULA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Langreo, sito en Plaza de Espafa, s/n, 33900, Langreo, tratara como responsable sus datos
personales con el objeto de gestionar los procedimientos de provisién de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Langreo. El tratamiento de datos queda legitimado, mediante Consentimiento del interesado. Los datos
proporcionados se conservaran por tiempo indefinido salvo solicitud de eliminacion de forma expresa por parte del
interesado o hasta que se haya cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento. No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas, y no podran ser cedidos a terceros salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos. El interesado podra ejercer ante esta entidad, en la direccién arriba indicada
0 por correo electrénico en la direccidon datospersonales@ayto-langreo.es su derecho a acceder a sus datos, solicitar
su rectificacion, supresion, limitacion en el tratamiento, cancelacién de los datos y oposicion a su tratamiento.

En Langreo, a de de 2022

Conforme, el Solicitante,

Fdo. D.

SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANGREO
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Anexo II

TEMARIO

Parte general

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

Tema 2.—Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico. Naturaleza juridica y principios.
Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espaniola.

_ Tema 3.—La Comunidad Auténoma de Asturias. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. Competencias.
Organos Instituciones. La Junta General del Principado de Asturias.

Tema 4.—La Administracion Publica en Espafia. Clases. Principios de organizacion y fundamentacion de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 5.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 6.—La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacidon. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos

Tema 8.—Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrdnicos aplicados al proce-
dimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presenta-
cién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 9.—Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Ordenacién. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales

Tema 10.—Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion convencional. La falta de re-
solucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11.—Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacidon de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 12.—Las partes en los contratos del sector publico. C')rganos de contratacion. Capacidad y solvencia del empre-
sario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contra-
tacion publica en las entidades locales.

Tema 13.—Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio. Garantias exigibles en la contrataciéon del
sector publico. Preparacidn de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 14.—Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. Modificacién de los contratos.

Tema 15.—El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato
de suministro. El contrato de servicios.

Tema 16.—La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
flos indemnizables. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 17.—El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organiza-
cién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 18.—Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La Oferta de empleo publico, los Planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacidn. El acceso a la funcidn publica local: Sistemas de seleccién y provision.

Tema 19.—La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobier-
no local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 20.—Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competen-
cias distintas a las propias. Los servicios minimos.

Tema 21.—El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.

Tema 22.—Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos de las personas.
Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Parte especifica

Tema 23.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Requisitos para el otorgamiento de subvenciones, planes estratégicos de subvenciones.
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Tema 24.—Subvenciones: Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora, y sus obligacio-
nes. Bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimiento para la concesion y gestion de subvenciones

Tema 25.—El sistema educativo espafol. Derecho a la educacién en la Constitucion Espafiola. Las Leyes Organicas
de Educacion.

Tema 26.—El marco normativo en materia de Educacién en Asturias. Distribucion de competencias en materia de
Educacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Competencias municipales en materia de Educacion.

Tema 27.—Servicios educativos basicos con financiacidon publica en el concejo de Langreo. Centros docentes de edu-
cacion infantil y primaria. Relaciones de los mismos con el Ayuntamiento de Langreo.

Tema 28.—Materias en las que participa y colabora un Ayuntamiento con los centros educativos con financiacion
publica que estan ubicados en su Concejo. Coordinacién de las mismas. Adecuada atencién de las demandas de infraes-
tructura, suministros y mantenimiento de los centros docentes con financiacion publica.

Tema 29.—La adecuada alimentacion y nutricion infantil y juvenil. Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y
alergias alimentarias. Seguridad e Higiene. Seguridad alimentaria.

Tema 30.—La comida desde el punto de vista educativo. Organizacion y planificacion de las mismas en funcién de las
distintas edades: ambientacion y recursos. Introduccion de los cambios en la alimentacion. La adecuada prestacion del
servicio de comedor escolar.

Tema 31.—Cultura del ocio y tiempo libre. El ocio en la sociedad actual. Psicologia de las multitudes. Ocio inclusivo.
La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad. Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre para el
publico en general y para colectivos especificos.

Tema 32.—Metodologia de animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas. Analisis de recursos y equipa-
mientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo libre. El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo
libre. Valoracidn del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

Tema 33.—O0rganizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo: Pedagogia del juego. El valor educativo del
juego. Uso del juego en la animacion del ocio y tiempo libre. Espacios de juego: paquetes infantiles de ocio. Tipos de
actividades y recursos ludicos.

Tema 34.—Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre: Animacién y técnicas de expresion. Creatividad,
significado, recursos. Juegos para el desarrollo de habilidades sociales e intelectuales. Los talleres de educacion en el
tiempo libre. Aplicaciones de recursos audiovisuales e informaticos en la animacion del ocio y tiempo libre. Generacion
de entornos seguros en las actividades de ocio y tiempo libre.

Tema 35.—Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural: Educaciéon ambiental. Uso y mante-
nimiento de recursos en el medio natural. Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural. Técnicas de
descubrimiento del medio natural. Recursos de excursionismo y actividades de orientacion en el medio natural. Preven-
cién y medidas de seguridad a adoptar.

Tema 36.—Dinamizacién grupal: Principios de intervencidn con grupos. Psicologia social aplicada a grupos. Cognicién
social. Elementos relacionados con la cognicidn social. Esquemas y percepciones sociales.

Tema 37.—Motivacidn social. El grupo. Valoracion del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo. Mé-
todos activos y técnicas de participacion en la animacion sociocultural. La importancia de la participacidn en la creaciéon
de grupos.

Tema 38.—Dinamizacion del grupo: Procesos y estructura de un grupo. Fendmenos que afectan a un grupo. La co-
hesidn social. El liderazgo. Fases de desarrollo de un grupo. Las técnicas de dinamica de grupos como metodologia de
intervencion. El papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

Tema 39.—O0rganizacion de equipos de trabajo: Coordinacion y dinamizacion de equipos de trabajo en una organiza-
ciéon. El trabajo en equipo. Comunicacion y estrategias de distribucidon de tareas y funciones. Técnicas de motivacién y
apoyo. Conduccion de reuniones. Estrategias de solucion de conflictos.

Tema 40.—Animacion y gestion cultural: La intervencién cultural. Cultura y sociedad. Animacidn, gestién y marketing
cultural. Instituciones y politicas culturales. Los agentes culturales. Acciones y colectivos en el ambito cultural.

Tema 41.—Marco legal de la accidn cultural. El analisis del territorio en la intervencion cultural. Técnicas e instrumen-
tos. Necesidades y demandas culturales. Mercado cultural. Indicadores. La importancia del analisis del territorio para
fundamentar la intervencion.

Tema 42.—Disefio de programaciones culturales: El marco conceptual de la gestién cultural. La sociedad de la in-
formacion y el conocimiento en el marco de la gestion cultural. La elaboracién de programaciones de gestion cultural.
Proyectos y organizaciones culturales. Instrumentos de gestion de la cultura a través de las tecnologias de comunicacion
e informacion.

Tema 43.—Disefio y elaboracién de proyectos de animacién cultural: La animacidn cultural. La animacién cultural con
distintos colectivos. La identificacion de necesidades especiales en el campo cultural con colectivos especificos. Accesibi-
lidad y disefio para todos. La dinamizacién cultural. Los modelos de participacién en el ambito de la cultura.

Tema 44.—Disefio y organizacion de actividades de animacion cultural. Organizacién de eventos, talleres, circuitos
culturales, visitas guiadas, concursos, certamenes y otras formas de acercarse a la cultura y a la creatividad cultural.
Elaboracion de agendas culturales.

Tema 45.—El patrimonio cultural: usos y posibilidades como recurso para la animacién u organizacion de actividades
relacionadas con él. Entidades culturales, los fondos de recursos culturales, bibliotecas y mediatecas, como recursos
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para la animacion cultural, organizacion de actividades de animacién cultural desde la biblioteca, papel del animador
sociocultural en éste ambito.

Tema 46.—Los museos: Analisis de los usos y posibilidades del museo como recurso para la animacién cultural. Edu-
cacion museistica. Organizacion de actividades de animacidn cultural desde el museo y papel del animador sociocultural
en éste ambito. Las salas de exposiciones. Elaboracion de guias de recursos culturales.

Tema 47.—Control de proyectos y contratos en el ambito sociocultural y de la educacion. Gestion de recursos finan-
cieros y del presupuesto del Ayuntamiento. Gestidn de la toda la documentacidn precisa en la logistica y organizacion
de eventos culturales.

Tema 48.—Actividades de animacion cultural relacionadas con, las artes escénicas. La animacion teatral. Las artes
plasticas. Lenguajes y medios audiovisuales. Las artes literarias. La artesania y el folclore. La ciencia y la tecnologia.
Desarrollo de actividades y pautas de actuacién. Manejo basico de equipamientos y medios técnicos para la animacién
en la realizacion de estas actividades.

Tema 49.—Realizacién de actividades de comunicacién y marketing en el ambito cultural. Patrocinadores y mecenaz-
go en el ambito sociocultural. Comunicacién y promocion de la cultura. Difusion de proyectos culturales. Elaboracion del
plan de marketing. Difusion de actividades culturales a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Tema 50.—Determinacion de elementos y proyectos de intervencion social: Modelos de intervencion. La planificacién
de la intervencion social. Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencién social. El proceso de planificacion.
Valoracién del proyecto como eje de la intervencion del animador sociocultural. Promocion y difusidon. Elaboracién de
materiales para la promocién y difusiéon de proyectos socioculturales y educativos.

Tema 51.—Incorporaciéon de la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social: Marco legal de la
igualdad de oportunidades. Analisis de los diferentes recursos y/u organismos que promueven la igualdad de mujeres
y hombres. Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista. Incorporacion de la perspectiva de
género en los instrumentos de comunicacion, promocién y difusion.

Tema 52.—Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Organizaciones no guberna-
mentales (ONG), fundaciones y asociaciones de caracter social. Marco legal. Papel y funciones del animador sociocultural
en apoyo y soporte técnico del tejido asociativo. Seleccion y obtencion de recursos de apoyo al tejido asociativo.

Tema 53.—Realizacion de actividades de evaluacion de los proyectos y actividades llevadas a cabo por el animador
sociocultural. Elementos para el analisis de los actos, eventos y actuaciones socioculturales. La hoja de ruta y el sistema
de medicidn. Sistemas de gestion de la calidad en el @mbito de la intervencidn sociocultural. Los problemas operativos
de la puesta en practica de la evaluacion de la intervencion sociocultural.

Tema 54.—La puesta en valor del patrimonio histérico-artistico e industrial de Langreo. Itinerarios culturales. Ofertas
y recursos culturales del Ayuntamiento de Langreo.

Tema 55.—Infraestructura para la practica de la animacién sociocultural en el concejo de Langreo: Instalaciones,
espacios y equipamientos. Necesidad y potencialidades de desarrollo de la animacion sociocultural en el concejo de
Langreo.
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ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE DEL APIRANTE A LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION-ANIMACION SOCIOCULTURAL

El/la que suscribe DD ,con DNI,
[ T ,con domiGilio €N....ovviviieii e,
.................. (o] Lo T U -1 o 1 -1 | PP

Por la presente libremente bajo mi personal responsabilidad y con conocimiento de las sanciones que por
falsedad pudiera incurrir (articulos 390.4 y 392 del Cédigo Penal), dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y, a efectos de poder presentar la instancia en
formato papel presencialmente en el SIAC de ese Ayuntamiento o por correo certificado,

DECLARO FORMALMENTE QUE

Carezco de la preparacioén y/o formacion, precisas para poder realizar el tramite electrénico que se exige en
procedimiento ordinario via telematica y muestro mi expresa conformidad a recibir toda la formacion precisa
para realizar éste tramite por parte del Ayuntamiento de Langreo.

No dispongo de los medios materiales necesarios para poder acceder a Internet y manifiesto expresamente

mi consentimiento para que la tramitacién electronica de la solicitud y aportacion de toda la documentacion
precisa sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo mediante el uso de su firma electrénica
de acuerdo a lo establecido legalmente al efecto.

No poseo los medios de acreditacion y/o autenticacion precisos para poder realizar la tramitacion electronica

que se interesa, y expresamente otorgo mi consentimiento para que la tramitacion electronica de la solicitud y
aportacion de la documentacion sea realizada por un funcionario publico del Ayuntamiento de Langreo en la forma
legalmente establecida.

Para que conste a los efectos legales oportunos, libre y voluntariamente, en prueba de conformidad con lo
expresado en la presente declaracion, firmo la misma.

Langreoa, __ de de20_

El/la aspirante declarante,

Fdo.

(*).--Marcar una X la opcién que proceda.

Langreo, a 14 de diciembre de 2021.—EIl Concejal Delegado de Personal.—Céd. 2022-00092.
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