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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion de “TERAPIA
OCUPACIONAL”, se hace publica la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/EXCLUIDOS una vez
cotejadas la documentacién requerida segun la Base TERCERA b) Hallarse en posesion del Grado o
Titulo de Diplomatura Universitaria en Terapia Ocupacional. Se acreditara con una copia del titulo
correspondiente; y Base CUARTA 5) Presentacion de trabajo “Planificacion y Programa
individualizado para usuarios/as de Centro Ocupacional”:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO
***G5(Q3** BALSERA PARDO, MARIA PILAR Admitido/a
***6QQ] ** BARJOLA GARCIA, BEATRIZ Admitido/a
*EXLN6D** CONEJERO PELAEZ, LAURA Admitido/a
**K3QTGH GARCIA MARTIN, LAURA Admitido/a
**%0907** | JEMES CAMPANA, INMACULADA CONCEPCION Admitido/a
**%3987** | JURADO OJEDA, PATRICIA Admitido/a
*XXQRT5H MENDEZ NAHARRO, ESTHER Admitido/a
*AKGT] K MOLINA PEREZ, FRANCISCO JAVIER Admitido/a
*%%QEE1** PEREZ REY, FERNANDO Admitido/a
***()836% RODRIGUEZ NUNEZ, NEREA Admitido/a
*XXGTDQH SANTIAGO PEREZ, ESTRELLA Admitido/a
**%5954** | VAZQUEZ GARCIA, ALICIA Admitido/a
**%0021** | ALVAREZ GUISADO, DAVID AMADOR Excluido/a*?
*AK4QTH* ARROYO SALOMON, MARIA BELEN Excluido/a’®
*XXGOS5H DELGADO PENA, ANGELA Excluido/a’®
*AKGI7H* FERNANDEZ VIVIENS, ELENA GUADALUPE Excluido/a’®
***6696% * GARCIA SALGUERO, ESTHER Excluido/a’
**K5RQ7* GONZALEZ GRACIA, NOELIA Excluido/a’®
*x%(2]3%* GONZALEZ PUERTO, MONICA Excluido/a’®
*XXZDE0* * HERNANDEZ CANDELARIO, ANA Excluido/a’®
***()363%* IGLESIA COLLADO, CRISTINA Excluido/a’®
*%%g31 % MARQUEZ DOMINGUEZ, ROCIO Excluido/a’®
*H%3ZAGH* SAEZ VAZQUIANEZ, BORJA Excluido/a’
***5852%% | SANCHEZ ORTIZ, MARIA JESUS Excluido/a’®

EXCLUIDO{Alz No aporta titulacion exigida en Base TERCERA-Requisitos Generales de admisidn, b) Requisitos Especificos 1. Hallarse

en posesion de Grado o Diplomatura Universitaria de Terapia Ocupacional.

EXCLUIDO/A’: No aporta Base CUARTA 5) Trabajo Planificacidn y Programa individualizado para usuarios/as de Centro Ocupacional.
EXCLUIDO/ A’: No firma Trabajo requisitos ANEXO | e) El documento debera ser firmado electrénicamente para la incorporacion de los da-
tos del autor o autora, ademas de la hora y le fecha de firma del documento.
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Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles
desde la exposicion de este anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon
0 su omision de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas en
https://merida.convoca.online. Los candidatos que subsanen los defectos continuaran el proceso
de seleccidén a la siguiente fase de Baremacion de Méritos.

Meérida, 10 de junio de 2021
Concejal Delegado de Recursos Humanos
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