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En cumplimiento de Ley Orgéinica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante Ia cumplimentacidn de este fornsulario
¥ demés documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serin incluidos,
para su tratamiento, en el fichero registro electrdnico del que 3 responsable ¢]
Ayuntamiento de San Martfn del Tesorillo, Asimismo, e Informamos que la finalidad
de.lcludoﬁchomeslnlnmitacﬁndepmcedhnientoﬂelem!tlcosatmv&sdelkogim
Electrénico Comuin del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo ¥ notificacidn
de actos administratives & los personss interesadas. Los datos de cardcter persoal
qus I tolicitemos son absclutamente necesarios para gestioner adecundamente su
solicited, por lo que es obligatorio que rellene los ¢ 5 oportunos ¥ en caso de
que no los proporcione no podremos atender debidamente st solicitud. De acuendn
cmloprevistomhcihda!@yﬂrgﬂnicn,lupmonuafﬂ&ducuyo:dﬂuum
objefo de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de BCCe50,
rectificacidn, cancelacidn y oposicién nte el responsable del tratamiento, dirigiendo
Una comunicacién al Registro General del Ayuntamientode San Martin del Tesorillo o
porel procedimiento en Sede Blectrdmica hittps://sanmartindelesorilo sedelectronica,

es/info.0)

ANEXO IT (TEMARIO)

A) MATERIAS COMUT%%:
‘Tema 1. LaConstitucidn Espaflolade 1978: Estructura, y Principios Generales.
Tema 2, Derochos y deberes fundamentales do los espafioles.
Tema 3. Organizacién territorial del Bstado en 1a Constitocién Espaiiola. Principios
Generles,
Tema 4. a Administracitn local: el municipio, concapto y elementos ¥ competencias.
Tema 5. Tipologfa de entes locales. La organizacién en los municipics.
Tbmaﬁ.Régh;:juﬂdhodehsenﬁdadum.Mmmmivuupﬁcubh.Pmmd
organizativa. Principios organizativos.
Tema7.Régimen defuncionamiento delas entidades locales: segiones, acuerdos y actas.
Tema 8, Bl acto administrativo, Definici6n y rasgos. Clases ¥ elementos.
Tema 9, Principios generales del procedimisnto administrativo, Normas reguladoras.
Tema 10. Fl interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado ¥ Sus CEHgag
moditicadas, Colaboracitny panicipacién delosciudadanos . Derechesde los ciudadanos
en sus relacionea con la Administrador Publica.
Tema 11. Clases de personal al servicio de Jas Administraciones Publicas,
Tema 12. Derechos y deberes del personul al servicio de ln Adminlstracién Publica.
Situaciones administrativas y rédgimen disciplinario,
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Teme 1. Objeto, titutares del derecho, principios rectores. Estructura funcional y
territorial.

Tema 2, Centro de servicios socinles municipales. Panciones y personal bisico.
‘Tema 3. El sistema publico de servicios sociales municipales: contenidos ¥ criterios
de organizacidn.

Tema 4. Servicios soclales comunitarios: conceptos y normativa aplicable.

Tema 5. Servicios sgciales especiali . )

Tema 6. Prostaciones Bésicas de los servicios sociales comunitarios,

Tema 7. Servicio de informacion, valoracién y orientacisn de los servicios sociales
Comunitarios.

Tema 8. El rol del trabajador social en los servicios socisles comonitarios.
Tema 9. Servicio de aynda a domicilio en Jos servicios sociales comunitarios.

Tema 10. Objetivos y fenciones del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 11. Fimciones y actividades del trabajador socisl enel servicio deayndaadomicilio.
Tema 12, Derechos y deberes de fos usoarios del servicio de ayeda a domicilio.
Tema 13, Servicio de convivencia y reinsercién social en los servicios sociales
comunitarios,

Tema 14. Servicio de cooperacidn social en los servicios sociales comunitarios.
Tema 15. Servicio de prestaciones complementarias en los servicios sociales
comunitarios

Tema 16. Las ayudas econémicas familiares en Andalucfa,

Tema 17, Ordenanza Mugicipal del Programa de Atencién e intogracién socisl por la
que se regula las ayudas econdmices puntuales y el acceso al banco de slimentos e
insercidn laboral.

Tema 18, Ley 19/2021 de 19 de diciembre de ingreso mfnimo vital.

Tema 19, Pensiones no cantributivas de 1a seguridad social.

Tema 20, Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema 21. Deereto- ley 3/217 de 19 de diciembre de la Renta Minima de Lnsercidn
Social de Andaiucfa,

Tema 22. Sistema de Informecién de los usuarios de Servicios Sociales.

Tetna 23. Instrumentos béenjcos y de registro en [os Servicios sociales Comunitarips,
Tema 24. La entrevista en Trabajo social. Bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevista.

Tema 25. El informe social. Ficha social. Historia social. .
Tema 26. La importancia del trabsjo interdisciplinar en los Servicios Sociales
Comunitarios, Composicidn y roles.

Tema 27. Trabajo social. Principio, objetivos y funciones.

‘Tema 28. La prevencitn como intervencién social,

‘Tema 29. Maltrato infantil. Definicién y tipologfa,

Tema 30, Indicadores existentes en 12 situacién de maltrato infantil. ]
Tem 31. Familiss multiproblematicas. Definicidn, caracterfsticas y tipos de intervencién,
‘Tema 32, Los derechos de los nifios y nifias.

Tema 33. El ciclo vital de Ia familia. .

‘Tema 34, Servicios soclales especializados para personas con discapacidad, .
‘Tema 35. Poculiaridades de loa Sarvicios Sociales Comunitarios an la Administrecién
Local d= San Martfn del Tesorillo: Recursos y prestaciones sociales.

“Tema 36. Proyectos de intervencién psicosociul en Ia tercera edad.

Tema 37. La mediacién familiar, La conciliacién familiar. Normativa especifica en
Andalucfa.

Tuller 38. Unidades de Estancin Diuma como Pprogramus de apoyo n las familias
andxluzas. Definivién y legislacién que las regula.
Thma39.ProgramndeR=spimFamiliarcomomumdeapoymlasfanﬁlinmdalum.
Definicién y legislacién que lo reguls,
Tema 40. Centros Municipales de Informacién de 1a Mujer. Contenido y normativa
que regula In conciliacién, creacidn y foncionamiento de los centros.
Tema 41. Cédigo Deontologico de Trabajo Social,
Tema 42, Ley 39/2006 de 14 de dicicmbre de Promocidn de 1a Autonomfa Personal y
Atencitn a lag personas en sitnacién de in.
Tema 43. Procedimiento para ef reconocimisnto de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistsma.
Tema 4. Derechos y obligaciones de las personas en simacitn de ia,
Tema 45, Programa Individual de Atenidn a las persones en sitbacidn de dependencia,
Tema 46. Catalogode servicios paraias persanes dependientes. Requisitos para acveder
2 Ias prestaciones econdmicas para cuidados en el entomo familiar,
Tema 47. El papel de Ias familing cuidadoras de personas dependencia.
Tema 48. La Mujer. Polfticas de genero y atencidn 2 la violencia de género, .
Coniru lag prescnies bases, que ponen fir a la via sdminisieativa, se
Pueds interponer alternativamente o recurso de reposicién potestative, en el plaze
de un mes a contar desde el dfa siguiente 4 la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los artfculos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrative Comin
de las Administraciones péiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en o
plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente & la publicacin del presente
anuncio, de conformidad con ¢! artfculo 46 de la Ley 20/1998, de 13 de jolio, de
la Jurisdiceién Contencloso-Admimistrativa. 5i se optara por interponer el recarso
de reposicitn potestativo, no podrf interponer recurso contencioso-administrativo
hasts que aquel sea resuelto expresamente o se baya producido su desestimacitn
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recarso
que estime pertinente.
- 3 de noviembre de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: JESUS FERNANDEZ

N°173.395

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
LaJuntsdeGobierna Lacal, en sesidn celebrada el pasadodfa 18 de octubre
de 2024, udopté el siguiente acuerdo:
21°. Urgencia 1.- Bases especfficas por las que se regird e procedimiento
pure In selecoidn de foncionarios/as de carrera de] Exemo. Ayuntamiento de Cddiz
de plazas incluidas en Oferta de Empleo Pdblico con reserva a promecién interna

2023

ASUNTO:APROBACIONDELAS BASESESPECIFICASPORLASQUE
SEREGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/
AS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTQ DE CADIZ DE PLAZAS
INCLUIDAS EN OFERTA DEEMPLEQ PUBLICO CONRESERVAAPROMOCION
INTERNA 2023,

ANTECEDENTES.-

Primero- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo,
Ayuntamiento de Cédiz, en sesién celebrada el 17 de noviembre de 2023, en el punto
28. Urgencia | del Orden del dfs, se aprobd la Oferta de Empleo Péblico con reserva
a promocicn intema carrespondiente al ejercicie 2023, publicAndose con fecha 7 de
diciembre de 2023, en el Boletfn Oficial de la Provineia de Cédiz mimero 232,enla

que se incluyen las signientes plazas:
OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO CONRESERVAAPROMOCIGN INTERNA 2023
m DENOMINACIGN PLAZA ESCALA/SUBESCALA
ADMINISTRACION ESPBECIAL/
AUXILIAR FISCAL Y
1 LRBANISTICO SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICA AUXILIAR
ADMINISTRACI(N ESPECIAL/
|  |ENCARGADO/A GENERAL  |SERVICIOS ESPECTALES/
TECNICA AUXILAIR
2 [TEC'NICO/A DE ADMINISTRACHIN GENERAL/
ADMINISTRACION GENERAL{TECNICO SUPERIOR
3 |TECKICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL/
GESTION TECNICO MEDIO
ADMINISTRACICIN BSPECIALS
1 [PECNICIASUPERIORDE [ SsRy CIS ESPECIALES!
TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRACION ESPECIAL/
| |TCNICO/ADEDEPORTE  |SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICO AUXILIAR
{ AUXILIAR TECNICO/A ADMINISTRACICN ESPECIAL/
POLIVALENTE {PERSONAL DE OFICIO
ADMINISTRACION ESPECIAL/
!  |BIBLIOTECARIO/A SERVICIOS ESPECIALES/
TECNICO SUPERIOR
3 |ADMINISTRATIVO/A igmmnsmcro:r GENERAL/
INSPECTOR/ADEMEDIQ | ADMINISTRACION ESPECIAL/
I [AMBIENTE SERVICIOS ESFECIALES/
'TECNICO AUXILIAR
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- Lag presentos Bases Especificas han sido objeto de informacitn |

Segundo
& las secciones sindicales en 1a sesidn celebrada el 23 de abril de 2024, en Mesa de
Negociacin del Personal Funcionarial, quedando redactadas en los términos que se
recogen en el Anexo.

" FUNDAMENTOS DE DERECHO -

Primero.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 70.3 del texto
mfundidudelahyddﬁmmmnisiwddﬂmp!endomblbo.aptobadowkmlbmw
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulos 50, 57y 58 de la Ley 5/2023, de 7 de
Juntio, de la Funcidn Péblica de Andaluc(a y artfculo 14 del Acuerdo Regulador de las
cmdicimmdenbﬂjodelpmnnﬂﬂmclmaﬁalmswmnmdeﬂdlz.
1a oferta do empleo piiblico o instramento similar podrd contener medidas derivadas
de Ia planificacién de recursos hurnanos.

En este sentido merece especinl mencidn la promocién interna que se
conﬁgumuumomdelumedidudeplmiﬂcniﬁudemunmhumanmqueﬁene
como objetivocontribuir alaconsecucién de la eficaciaen 1a prestacisnde los servicios
yquedehewrfacilimdnporlnAdminiumcidnmmovlapmludquisiciﬁndﬂas

i compotencias y requisito necezario para la progresién en la camrera
profesional desde niveles inferiores a los superiores.

Lamomnciéninumaaemﬁznﬁmedimoprocuosulecﬁmqua
mnticmelmmpﬁmienmdelospﬁncipimcmsﬁmcimnhsdeigmldad.nﬁmy
Gapacidad asf como el principio de publicided de las convocatorins y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los mismbros de los érganos de
seleccién, independencia y discrecionalidad tcnica en la actuacién de Jos drganos
de seleccién, adecuucidn entre el contenido de los procescs selectivos y lus fanciones
o tarcas & dosarroller y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccisn

Scgundo.- Por delegacidn de la Alcald(r-Presidencia de fechu 22 de junio
de 2023 publicado en el BOP de Cédiz nimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde
ala Junta de Gobierno Local, la aprobacitin de Las bases de 1as pruebas selectivas para
Ia seleccitn: de funcionarios/as de camrera,

A la vista do los antecedentes de hecho y fundementos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases especfficas por las que se
regird el procedimiento para 1a soleccién, en régimen de personal funcionario de
carrera, con reserva a promocicn interna (OEP 2023) de las plazan que figuran a
conlinuacién:

‘mo DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA
AUXILIAR FISCAL'Y ADMINISTRACION ESPECIAL/
! JurBANISTICO SERVICIOS ESPECIALES/TECNICA
ADMINISTRACION ESPECTAL/
1 [ENCARGADO/A GENERAL |gppnnng ESPECIALES/TACNICA
:CNICO/ADB
2 MINISTRACION ADMINIS'I;RACION OENERAL/
GENERAL TECNICO SUPERIOR
3 TECNICO/AMEDIODE ~ |ADMINISTRACION GENERAL/
GESTION CO MEDIO
ADMINTSTRACION ESPECIAL/
! I&;};}ggmmonnn SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO
: SUPERIOR
ADMINISTRACION ESPECIAL/
1  |TECNICO/ADE DEPORTE [SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO
AUXILIAR
| AUXILIAR TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECIAL/
|POLIVALENTE PERSONAL DE OFICIO
ADMINISTRACION ESPECIAL/
|  |BIBLIOTECARIO/A SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO
SUPERIOR
2 [omimisTratvoia - [ADMINISTRACION GENERALY
ADMINISTRACION ESPECTAL/
1 m"%’wl’%“’"”ﬂm‘o Imvrcxosssmcmmsrrﬁcmco
AUXILIAR

Lascitadas Bases Especificas y programas figuran en los tirminosrecogidos

en el Anexo qoe se adjunta al presente informe,
- Proceder a la publicacitn del acuerdo adoptado en el Boletfn

Oficial ds 1a Provincia des Cédiz y en ol Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. En
¢l Bolctin Oficial del Estado (BOE) s¢ publicard el ammncio de la convocatoria. En gu
caso, se bard piblico en la pégina web y Tablén de Anuncios Virmal del Ayuntamiento
de Cidiz, accediendo al foono ™ ivos".

Cédiz,n31deootubrode 2024, ELDIRECTOR DEL AREADEPERSONAL
POR DEIEGACIGNDELSBCRBTAXIN%X GENERALO A
BASES BSPEC{FICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTODECADIZDEPLAZAS INCLUIDAS ENOFERTADEEMPLEO
PUBLICO CON RESERVA A PR N INTERNA 2023,

PRIMERA - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
A CUBRIR,

Es objoto do |as preseates bases la regulacién del proceso de provisién do
plazas inclvidas en la Oferts do Emplec Péblico 2023 con reserva a promocidn interna
medlante el sistema de concurso-oposicidn,

SEGUNDA -REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES.

Las pruebas sclectives se regiréin, por io establecido en las presentes Bases
Espectficas, y por lo dispuesto en las Bases Generales comunes 4los proceso de acceso
alacmdicidndeﬁmiunnidadecanendel&wnmnimmdeﬂdiz.npmbudupor
¢l Tenients de Alcalde, Coordinador del Ares de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz némero 79
de fecha 29 de abril ds 2019}, modificadas con fecha 30 do acptismbre de 2019 (BOP
de Cédiz nmero 238 ds fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP
deCﬁdizndnm%defechnl9demyode2020).y3demmde2022(30?de
Ctdizminnlr:ﬂdefechazsummdemz).

anmB:panfﬁeusmlnduplica:idnenmmnnmmdlpn' lasBases
Generaersonal Jes comunes, en los signizntes 4
1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir losfas aspirantes.
2. Tostancias y documentos & presentar,
Log/as aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrdnicos Y.
€ todo cago, en los triimites de presentacion de solicitudes, aportacidn de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actaciones de
estog procesos selectivos, (Disposicitn Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de le Funcitn Pdblica de Andalucta).
hmmmmsemmm-hmwbwmnmm
do Céidiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatories Procesos Selectivos”.
El presente proceso selectivo esta exento de tasas,
3. Admisitn de aspirentes.
4. Composicién y funcionumiento del Tribunal,
3. Normas reguladoras del procedimicato de seleccién,
6. Listn de aprobadas/ag,
7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesién,
8. Programecién temporal de procesos selectivos.
9. Criterios de cese de los fincionarios/as interinos/as,
10. Impugnacitn y normativa aplicable.
11, Instrucciones para la presentacién electrénica de solicitades de participacién en
procedimientos de seleccidn de personal.
12. Embarazo de riesgo o perto.
13. Proteccitn de datos de carécter p

TERCERA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Para ser admitido/a a ln realizacién de les presentes pruebas selectivas
para el acceso a las plazas convocadas, los/lss aspirantes deben reunir, ademés de los
requisitos establecidos en las bases generales y comunes, los siguientes:
'IhmrunamﬁgﬂedaddeZaﬁmcomofuncionaﬁolldemandCuerpooﬂﬂcﬂa
que s especifica en cada uno de los Anexos, e ¢f Ayuntamiento de Cédiz, en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,

* Aqualios otros que, en 51 caso, se eslablezcan los Anexos para cada tipo de plaza.

CUARTA.-SISTEMADESELECCIONY DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.,

1.~ Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso oposicién, reguléndose en cusnto a los aspectos gencrales por las
nprmas conlenidas en les Bases Generales comunes descritas en la base sognnda,

2- A
Los programas que han de tegir el proceso selectivo son jos que figuran
en los Anexos de esta convocatoria,

3.~ Normas 5.

Podeén concurrir a la fage de oposicitn las persones espirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Elordpndellmmmimtoyluctulciondelnduopo:inmuemﬂiuﬁpor
orden alfabético a partir de aquél/lia cuyo primer apellido comience por la letra “G”,
te cenformidad con la Resolucidn de 9 de febrero de 2024 de Ia Direccldn General
de Recursos Humanos y Funcitn Pfblica, publicade en el BOJA nimero 32 de fecha
14 de febrero de 2024 u orden vigente a Ia fecha de cjecacion del respectivo proceso
selectivo. ’

Loa/las aspirantes serén convocedna/as en Jamamiento dinico para cada
ejercicio, quedando decafdos en su derecho quicnss no comparezcan a realizarlo, sin
perjuiciodelodispuestoen las bases gensrales comunesrelativoasituaciores sanitarias
¥ & la situecién de embarazo de riesga o parto,

ElTyibunal tomaré las medidas necesaries para.que las personas con diversidad funcional
que lo hayen solicitado puedan realizar los ejescicios contando con las adaptacioncs
necesarias y en condiciones similares a 1s del resto de participantos.

Bl Tribunal gozatf de potestad para expulser a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuscitn
fraudulenta realizada para acceder a la funcién pdblica, que vulnere log principios de
iguakdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de In confiunze legitima quo
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del proceso selectivo.

4.1- o&s;cxén. - N

Se celebrard en primer ] oposicidn: congiste en la realizacién
aucesiva de los distintos ejercicios que para cada fipo de plaza sa indica en el ANEXO
1, siendo todos ellos eliminatorios ¥ obligatorios. '

Todos los ejercicios se calificarin deGa 10 punios, siendonscesarioobtener
un minimo de 5 puntos para superarfos. En cuanto a los criterios de correccién, en log
ejercicios tipo test, no ge penalizaran 1a5 repuestas en blanco ni las ertness. ’

4.2.- CONCURSO.

Celebrada Ia fase de oposicién en 1os procesos de seleccitn referenciados
en o] ANEXO 1, ¢l concurso solo se aplicard a quisnes hayan superado la fase de
oposicién. Consiatird en Ja valotacitn, conforme l baremo quo seconticno acontinuacion
de lot méritos alegados relacionados en ef autobaremo electrénico y  acreditados
documentalmente.
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A estos efectos, on Ia relacién qus contieno in puntuscién final de la fase
deopoﬁciéndeloluupimm.ndniunplamdedie:dfnmqueloﬂnquehm
superado Ia fase de oposicién presenten instancla por medios electrdnlcos 3 través
de In pégina web ol Ayuntamiento de Cédiz www.cadiz.es, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos™, donde podrdn astobaremarse ¢ incorporar log
documentos acreditativos de los mizitos alegados.

Los méritos a valorr on la fase de concurso habréin de poscerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de 1a convocatoria.

" Ne serdn valorados:
~ Méritos no alegados en ¢l autobaremo elecirénico aunque 89 presente en plazo Ja
documentacién acreditativa.
-Mﬁimahgadnsmwedimdosdocumentalmememvezrequeﬁdoemupirm
porel Tribunal do Seleccién, de conformidad con el ertfculo 68 de le Ley 39/2015, de |
deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comén delas Administraciones Pdblicas,

42.].- Veloracién del trabajo desarrollado:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Pdblica
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que s¢ apta, y habiendo accedido al
mismo 788 superar un proceso selectivo: 0,13 puntos

- Por cada mes complelo de servicios efectivos prestados en la Adminisiracién Péblica
<1 plaza o puesto de ignal o gimiiar contenido al que s opta: 0,03 puntos

La acreditacién de servicios ge realizard mediante el cornespondiente
certificado expedido por el organismo competents.

42.2- Antiglledad: - -

Por cada aflo completo de servicios o fraccién superior a seis meses como
fmmhnnﬁohdem,ommhbmﬂﬁjodulmmmdacwz.mputﬁndmn
estoseflectos log servicios reconocidos a efectos de trienios, Ley 70/78 de Reconocimiento
de Servicios Provioe de las Administraciones Pilblicas: 0,13 puntos,

hmdiuciﬁndemm&uoummaoﬂciomdimminfmmqm
neinoo:pomdpordsmlodemwnﬂ.ﬁbimuimpmcindﬁ)lepmsuvﬂmcidn
que cVla aspirante relacione y alegue este mérito en ol autobaremo.

j 42.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, congresos
y jornades

. Porlaparticipecién comoasistentsy siempse que se encuentren directamente
mhnimdmmhplmquenopmeimpuﬁdupnﬂmﬁmimudemictupiblim:
De 5 hores a 14 horas o hasta 2 dfas 0,05 puntos.

Do 15 a 40 hores de durecitn o de 3 a 7 dfas 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracida o da 8 a 12 dias 0,40 puntos,
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 8 20 diaS.......uewwussmeensesssrsernnes 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas de deracion o de 21 & 40 0f8........emmeeeremseemcrrensnss (80 puntos.
De 201 horas en adelante 0 més de 40 dfas 1,00 punta.

Los cursos en los que no se exprese duraci6n alguna serdn vaiorados
con a2 puntuscidn mfnima & que se refiere 1a anterior escala. En todos los casos solo
levtlunt'inpormamhv&lmcmusm!aﬁvonummmrin.umquwrepituu

4.2.4,- Superaci6n ds ejercicios.

Pwhabermpmdompmcemsqlecﬁvo@elgualutegoﬂuhplmquuophpu-

promocidn interna en CONVOCAIOTAS ANEHIODE: suus-eeeecrrversmsersssseneanss 1,5 PUNDOE,

Laacreditacin deeste mérito se efectuard dooficio mediante certificado que
% incorporard por ol Servicio de Personal, si bien es imprescindible para st valorecién
que el aspirante relacione y alegue este mérito en 1a instancia,

4.2.5.- Titulacién,

Valora la poscsin de titulaciones académicas oficinles directamente
relacjonadas con Ia plaza 2 1a que 5o opta, distintes o Ia requetida y de ipual nivel o

coalquier otra de superiar nivel a la. exigida para acceder al grupo a que eata adscrita
1z plaza a la que 5o opta, Baremo: .

= Por el tiwlo do Licenciado, Grade Universitarlo, Arquitecto, Ingenlsro, o
equivalente: 1 punto.
= Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: ...........muu. 8,5 puntos.
= Por el resto de titnlaciones: 0,23 puntos.

4.2.6.- Otros méritos: Docencia

Por la imparticidn de cursos de formacién y perfeccionamiento sismpre
que se encrentren directamente relacionados con In plaza que se opta e insertos en
programas o planes de formacida de Instituciones de cardcter priblico, 0,050 puntos
por cada hora lectiva.

Ba todos los casos golo te valorardn por una sola vez los curses relativos
aUna materin, aunqus se repita su bnparticién,

E%m&quMMWmmhﬁuu

concurso serd el siguiente:
i i eeeee 3 pUMILOS. (309 del total del concurso).

2. Antigliedad: S punios. (,10% del total del concurso),
3. Cursos de formacién wen] puDtD. (10% g:lmtalg:ll concuno;
4.8 iin de ¢ ... 1,5 puntos. (15% del total del concurso),
s.nm i I punto. (10% de] total del concurso).
6. Docencis: ; 1 punto.
: 5 - Puntuacién final,

La puntuacicn final de cada aspirante vendré determinada por a suma de
Ins puntoaciones de las fayes oposicidn y concurso.

6;-5mpm do prochuze la i6n final irfn

Enelsupuestodequese aempateen la puntuacién final, se segni
1os siguientes criterios para resolverios, por otden de preferencia:

6.1.-Mayor puntuaci6n enla fase de oposicidn, y de persistir el empate s=
acudird a la mayof puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico y en el casn de persistir
el empate se acudird 2 la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico

6.2. 8 continuara el empate, se considerard 1s mayor puntuacidn obtenida
en la fase de concurso por ¢l mismo orden en que aparecen regulados n €] baremo
estableciio en las presentos Bases.

6.3~ De persistir el empate, 56 promocionard e $£X0 menos represeatado
laphuahqueseoph.enudiéndosemmoulnquelquemgaunlrepresmtacih
inferior al 40%.
6.4.- Depersistiral empate, so celebrand sorteo piiblicoentre Jos/as aspirantes,
QUINTA.- BOLSA DE TRABAJO. . iy
Los reultados del proceso selectivo generardn bolsa de trabajo conforme
alusmmﬁmpansucnm&mdﬁnﬁjadmolapmndomdeluﬁcnlo i del
vigente Acuerdo Regulador de Ias condiciones de trabsjo del personal funciongrial
de! Ayontamiento de Cédiz,
La inclusiﬁnenlaholnden'lhajonootmgadmhoummbnmim.
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
duL;:bolmdeﬁvzudelapmsenteconvomia.wndmlumdmoiﬁnde
tres afios 80 aprobacién, Sélo procederd de forma excepcional la prétrogn en
106 casos debidemente justificados requiriendo acwendo expreso de prirroge mediante

SEXTA.» PUBLICACION,

Las presentes Bases Espectficas, se publicarén en el Boletfn Oficial de la
Provincia de Cédiz (BOP) ¥ en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucta (BOJA),

En el Boletin Oficial del Estedo (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

SEPTIMA - NORMA FINAL.

Onmhpmmconwrmﬁapodrﬁimrponm.mmﬁcmpomuﬁvo.
1n recurso de reposicion ante 1a Alcaldfa-Presidencia, en e plazo de un mes, contado
deade el dfa signiente a su publicucién en el Boletfn Oficial de I Provinci, o bien un
recurso con inistrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dfa
siguiente al de su publicacitn, ante el Juzgados de lo Contencicsc-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pfblicas, y la Loy
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
Enelcasodeinterponermmumdemposiciﬁn.noupodﬂimerpouerelmmo
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resusito expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo.

ANEXO |
ANEXO 1.1

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR FISCAL Y
URBANISTICO

2. NOMERO DE PLAZAS: UNA

3.CLASIFICACION: Escala: Admén. Especial/ Subescala: Técnica/ Clase;
Técnicos Auxiliares/ Grupo/Subgrupo: C/C1

B) REQUISTTOS DEL SOLICITANTE:

L. Estar en posesién a la fecha de presentacién de solicitudes del Titwlo de
Bachiller o Téenico en formacidn Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segin
la legislacién vigente.

2. Tenerucasntigitedad ménimade 2 afios como fitncionario/ade carrera dal
Ayuntamiento de Cddiz en la Escala de Administracién Especial o General, Subgrupo
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cédiz. '

3. No es requisito Nacionalidud Espafiols

C)PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio

Consistird e la realizacidn de un ejercicio escrito tipo Test durante un
perfodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadss con las materias
incluidas en ¢! Bloque 2 de los Temas Especificos.

Segundo ejercicio

Cousistiréen Ia resolucidn porescrito durznte im perfodo de 90 mimutos do
dos sogmestos priicticos propuestos pore] Tribunal inmediatamente antes de la celebracisn
del ejercicio, relacionados con procedimionios, tareas y funcionss habitvales do la/s
plaza/s abjeto de le convocatoria. El Tribunal podrd acardar, si lo estima necesario, la
Iectura obligatoriadel ejerciciopor los aspirantes y una vez leido, formular lus cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un
perfodo méximo de 10 minntos.

Enorden a garantizarc] principio de agilided que hade regiren los procesos
de seleceién, el Tribunal de Seleceidn poded acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. E Tribunal de Seleccidn sélo procederd a la correccidin del scgundo ejercicio
de aquellde/as candidatos/as que hayan supsrado el primer ejercicio, o,

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, durente ua perfodo de tismpo de 60
mimitos un cuestionariodo preguntas tipo test con distintas respusstas alternativas sobre
las matetins incluidas en el loa Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacién de esta prucha,

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitwcién Espaficla de 1978, Principios Generales, Caracter(sticas y estructura,
2. OrganizaciGa ferritorial del Bstado. Los Estatutos de Autonomia: su_ significado,
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andaiocfa,

3. Sometimiento de Iz Administracién a la Ley y al Derecho. Puentes del Darecho
Piblico, La Ley. Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y clasos de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo, Eficacia y velidez de Jos actos administrativos,

5. Las fuses del procedimiento administrativo general, Bl silenclo administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrative local,

6. La responsabilidad de Lz Administracién. Evolucién y régimen actual.
7.Régimenlocal espaitol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizanidn
¥ competeticius municipales/provinciales,

8. Introduccidn a la perspectiva de género, Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y leboral. Violencia de género; Definicidn, causas y consecuencias.
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TEMAS ESPECIFICOS Enorden tizat ol principiodeagilidad quehn de regiren los procesos
BLOQUE 1: de seleccidn, el m&ﬂmﬁm a:gﬂdarregll:;u mt:eoﬁ;;cicim en un

1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
2. Ordenemzas Figcales.

3. Los Presupnestos Locales: Estrictura y procedimiento de aprobacitn.

4. Régimen jirfdico del gasto pdblico local.

5. Personal al servicio ds la Entidad Local. La Funcién Poblica Local: organizacidn, -

seleccidn y situaciones administrativas. Bl personal laboral.
6.Dereohosdelmfundnnndmpﬁbﬁconbcales.msimmde:eguridadsocialdd
;anoml al mft:m de Ins entidades locales.
8. go;:dmmﬁkdmmmuw ldIl.oml Beop ! :
9. gistro de Bntrada y Salida de docnmentos. Requisitos en I presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones,
10. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Premogativas de I
Administracién, Cumplimiento de Jos contratos administrativos.
11.LaLey de Régimen Jurldico de las Administeaciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, Principios informadores y fmbito de aplicacisa.
| 2. Legislacién sobrs régimen del suelo y ordenacién urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suslo.
13. Competenciaorbanfstica nunicipal. Instrumentos de plancarniento. Procedimiento
de elaboracida, aprobacidn y ejecucidn.
‘llgl.loldmdmdelciudadanomlem\dmmamdn' istracién Priblica, Especial consideracidn

vécino.
15, Las mejoras del procedimiento,
16. E] Registro General de] Ayuntemiento de Cadiz,
17. El Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cédiz.
18. La modemnizacisn de Ia administracion Piblica.
[9. Las cartas de Servicios. Racionalizacitn procesos. -
20). Planes de autoproteccitn enedificios piblicos. Objetivos, Metodologfa. Contenido,
Recomendaciones.

BLOQUE

ﬂwalummmum ¢l Plan General De Ondenacién Urbana
22. Les licencias de obras y In licencia de apertura: concepto, clases y procedimiento

para sz
23.Eldeberds conservacion y sus limites. ordenes de ejecucidn, la ejecucidnsubsidiaris.
La Inspeccién Técnicade EdificiosenlaCindad de Cédiz. Ladeclaracién administrativa
de minu: concepto, cluses, competencias ¥ procedimiento.

24. Infracciones urbanisticas: clases, paralizacién de cbras y demolicién de lo
indebidamente conatmido,

25. Los Tributos, Clasey. Bt hecho imponible. Obligados tributarios. Detsrminacidn
ds la cuots.

26, Sistema Tributario Local Del Ayuntariento De Cédiz. Procedimiento de gestién
tributaria. Iniciacién y trdmites. Investigacion y comprobaci6n.

27. La Inspeccidn ds Tributos. Precedimiento y formas de actuacion. Las Tntracciones
Tributarias. Regulacién y procedimiento. Sistema de sunciones.

28, Log plazos de recandacidn: El Perfodo Voluntario y El Perfodo Ejecutivo, El pago,
medios de pago y jostificantes. Bl fraccionamienito y aplazamiento. Otres formas de
extincién de las deudas.

29, El Procedimiento de Apremio: Concepto y Naturaleza. Requerimiento do pago,
formalidades y recursos procedentes.

30. Actaaciones previas al embargo de bienes. La Providenciade embargo, El Orden de
prelecicn del embargo, Prdctica de diligencia deembargo: Excepcionesy Limitaciones,
La colaboracién y asistencia debidas a] personal recaudador. :

31. Le derivacidn do responsabilidad. Responsabilidad Tributaria por sucesidn en la
actividsd econémica. La sucesidn inter-vivos. La sucesidn mortis-causa.

32. Bl embargo, Clases y sintesis del procedimiento,

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ENCARGADO/A GENERAL.
2. UNIDAD ADSCRITA: INSTITUTO MUNICIFAL DEL DEPORTE.
3. NUMERO DE PLAZAS: UNA
4, CLASIFICACION: Escals: Admén. Especinl/ Subescala: Servicios Bspeciales/
Clase:Técnico/a Anxiliar/ Grapo: C/Subgrupo:C1

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Ester en posesién a !a fecha de presentacitn de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacién Profesional Grado Medio, o sus equivalentes segtin
L legislacién vigents.

2. Tener una antigiieded minima de 2 afios como funcioneriofa de carrera
del Ayontamiento de Cédiz en Ia Escala de Administracién Bspecizl o General, en el
Subgrupo C2 0 C1, on el Ayuntamiento de Cédiz.

3. No ¢s requisito Nacionalidad Espafiola

C) ETERCICIOS:

Primer ejercicto:

Consistird en la realizacién de un ejetcicio escrito tipo Test durante wn perfodo de
tiempo de 60 minutos sobre coestiones relacionadas con las materias inclvidas en el
Bloque 2 de los Temas Espocificos.

Segundo ejercicio:

Counsistirden la resolucién por escrito ,ducante un perfodo de 90 minmtos de
dos supuestos pricticos propuestos porel Tribonal inmediatamente antes de la calebracitn
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de la/s
Pplaza/s objeto de I convocatoria, Bl Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, le
lecturaobiigatoria del ejercicio por los aspizantes y una vez leido, formular las cuestiones
y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn contestadss oralments en m
petfodo méximo da 10 minutos,

&olo acto. El Tribunal de Seleccisn sélo procederd a la coreccin del segundo ejercicio
de aquelloaas candidatos/as, que hayan superado el primer ojercicio.
Tercer ejercicio:
Consisﬁrirealimpormﬂm.dumteunperfododeﬁempodeﬁo
minumsuncuuﬂonariodepreguntasﬁpomemdiuﬁnmmpnemalbmtivu sobre
Iz materias incluidas en el los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos.
Do conformidad con lo previsto en Ia normative aplicable todos Jos aspiruntes por
promocit intema quedan exentos de la realizaci6n de cate proeba
D) TEMARIQ
TEMAS COMUNES
1.LaConstifucién Espafiola de 1978, Principios Generales. Caracterfiticas y estructura,
2. Organizecién territorial del Estado. Los Estatutos de Avtonoméa: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Antonomfa de Andalucfs, :
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes dal Derecho
Pablico, La Ley. Clases de leyes,
4. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos, Elementos del
acto administrativo, Eficacia y validez de ios actos administrativos.
5. Las fases del procedimiento administrativo general, El silencio administrativo,
Especial referencia al procedimiento adminigtrativo local.
6. La rosponaabilidad de 1a Administracidn. Bvolucién y régimen actual,
7.Régimen local espaficl. Principios constitucionales y regulacidn  jurfdica Organizacidn
¥ campetencias municipules/provinciules.
8, Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: couciliscisn de
la vida tamiliar y Isboral. Viglencia de género: Definicién, causas y consecuenciss.
TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE 1
1.LaLay de Haciendas Locales: principios inspivadores, Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2, Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacién,
3. Régimen jurfdico del gasto piblico local.
4, Personal al servicio de ia Emtidad Local. La Funciéa Pdblice Local: organizacién,
seleccidn y situaciones administrativas, El personal lnboral.
3. Derechos de los funcionarios pdblicon locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locules.
§. Deberes de los funcionarios pdblicos. Responsabilided y régimen disciplinario.
7. Procedimicato Administrativo Local,
8. El Registro de Entrada y Salida de documentos, Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
9. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de Ia *
Administracién. Curplimiento de los contratos adininistrativos.
10.La Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Principios informadores y 4mbito de aplicacién.
11, Legislacion sobre régimen del suelo y ondenacidn urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanfstico de la propiedad del suslo, Competencia urbanfstica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién, sprobacién y ejecucicn.
12.Los derechos del ciudadano ante la Administrecién Piblica. Espesial consideracion
del vecing.
13, La Organizacién del trabajo. El trabsjo en equipo. Anélisis de tareas y fonciones.
14, Técnicas de redeceitn, elaboracién y presentacidn de documentos,
15. Bl Manual de estilo administrativo.
16. El Registro General del Aymiamiento de Cldiz.
17. Bl Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cédiz
18. La modemizacién de la administracién Pdblica. Las cartas de Servicios.
Racicnalizacién procescs.
19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Bvaluacién de riesgos y actividad
preventiva, Los servicios de prevencién,
20. Los Delegados de Prevencién. Competencias, Facultades y garant{as. Los comités
de seguridud y salud.
BLOQUE 2
21, Ley 35/2022, 30 de diciembre del Deporte.
22. Ley 5/2016. de 19 de julio, del Deporte en Andalucfa. :
23, Real Decreto 856/2003 sobre 1a prevencidn y control de la legionelosis.
24. Instalaciones Deportivas: Piscinas cubiertas
25. Instaleciones Deportivas: Salas y Pabellones.
26. Decretn 485/2019, Reglamento Técalco Sanitario de las Piscinas en Andalucia,
27. Tratamiento fisico-quimico del agua de piscines
2B, Ley 13/1999 de Espectdculos piiblicos y actividades recreativas de Andalocia.
29. Mantenintiento y pequefias reparaciones en las instalaciones deportivas.
30. Organizacién de eventos y competiciones deportives.
31. Seguridad y Prevencitn de Riesgos en Tnstalaciones Deportivas.
32. Organizecién del irabajo en grupos: cuadrantes de trabajo, rotaciones, vacaciones,
bajas, Distribucién de tareas.
ANEXO 1.3

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1, DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

2, NOUMERQ DE PLAZAS: DOS
3.CLASIFICACION: Administracién General/ Técuico Superior, Grupo: A SubGrupo:
Al

4. UNIDAD DE ADSCRIPCTON: URBANISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Ester en posesitn a 1a fecha de presentacidn de solicitudes del Titulo
Licenciadocn Derecho, en Ciencias Polftices, Econ6micas o Empresariales, Intendents
Mercantil oActuario o de los tftulos de Grado equivalentes verificados porel Consejo de
Universldades atravésdel cauce procedimentsl previstoen el Real Decreto 822/2021, de
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28 deseptiembre, porel que se establece ln organizacitn de las ensefianzas universitarias
¥ del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. Tener una antigiledad minima de 2 afioa como funcionario/a da carrera
en ta Escala de Administracién Eapecia] o General del grupo/subgrupo A/A2 o A/A1
en el Ayuntamiento de Cidiz,

3, No se exige la Nacionalidad Espafiola
C) PRUEBAS A REALIZAR:
Primer sjercicio:

Consistird ¢ desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 180
minutos, 3 temas de los 4 temas extrafdos al azer, de eatre Jos incluidos en el blogque
2 do loa Temas especificos, siendo lefdos obligatori ¥ con posterioridad pot los
candidatos en sesién plblica, salvo ¢aso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
cas0 serd lefdo por el Tribuaal.

Concluida I lectura de los temas, ef Tribmal podrd dialogar con ella
aspirante sobre materias cbjeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria. El diflogo podré tener una duracién méxima de 10 minutos,

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito, durente un petfode de 180 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatarente antes de la
celehmciéndel jercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales
de la/s plaza/s objeto de |a convocatodia,

El Tribunel podrd acordar, si 1o estima neceserio. 1a lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspiranies y una vez lsfdo, formular las cuestiones y/o aclaraciones
qué estime pertineutes lus cusles serin contestadas orulmente en un perfodo méximo
de L0 mizmutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en reelizar por escrito, durunte un perfodo de Gempo de 60
minutog vn cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre 1as materias incluides en los Temas Comunes, De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocin intsma quedan
exentos/as de la realizacién de esta procba,

TEMARIQ

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucién Bspafiola de 1978, Principios generales, caracterfsticas y estructuras,
2. Organizacidn tertitorial del Estado. Los Estatuton de Autonomfa. Sn significado.
Especial referencia al Bstatuto de Autonomfa de Andalucfa,
3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
4. Sometimiento de la Administracién a ls Ley y al Derecho, Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes,
5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administrecién Piblica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en Ta
Administracién.
6. La responsabilidad de la Administracién, Evelucidn y régimen actual
7. Bl acministrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas, Los derechos de los administrados. Colaboracién y participacién de los
cludadanos en la Administracién.
8. Las fases del procedimiento administrativo &n general. Bl silenclo administeativo
9. Bl acto administrativo: concepto, eficacia y validsz. Bl imiento administrativo
local: sus fases
10, Régimen local espafiol. Principios constitucionates y regulacién jurfdica,
11, Organizacién y competencias municipales/provinciales
12, Ordenanzas y reglamentes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboracién y aprebacitn
13. Personal al servicio de la Entided local. La funcién piiblica local: organizacién,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral
14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entos locales. Responsabilidad,
Régimen disciplinario. Bl sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Funcionamiento de [os Srgancs colegiados locales: convocatoria, orden del dfa y
requisilos de constitucién. Votaciones. Actus y certificedos de acuerdos,
16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales
17. E! Presupuesto Local. Elaborscitn, aprobacisn y ejecucion presupuestatia, La
fiscalizacién del presupnesto local, .
18, Introduccitn & In perspectiva de péacro. Principio de igualdad: conciliaclén de
Ia vida familiar y lsboral. Violencia de pénero: definicidn, causas y consecoencias.
TEMARIO ESPECIFICO:
BLOQUE 1: '
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Comcepto y clases, Jerarquia normativa,
Autonomfa y sistera de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
2. Bl Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracidn. Limites da Ia
potestad reglamentaria_
3.Elmunicipio: creacién. Modificacién, Extincién. Nombre y capitalidad .La poblacién
municipal. E padrén municipal.
4. Organizacién de los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacidn. Las competencias municipales.
5. Pormulas asociativas municipales, Las Comarcas, las Areas metropolitenas, las
Mancomunidudes. Lasentidades de dmbito tezritorial inferioral municipal, Organizacién
competencies.
%.LapomudmghmmnﬁadehEnﬁd:duhcahl.OldenmmyReglammm.
Clases. Procedimiento de claboracién, aprobacidn y pubticacién Limites a la potestad
reglamentaria local,
7.Las formasdeactividad ds |as Entidades Locales. La intervencién administrativaenla
actividad privada, Las licencias. Naturaleza jurldica. Régimen jurfdico y procedimiento
ds otorgamiento. Bl condicionamiento de Ins licencias,
8. El servicio piblico en lnesfera local. Los modos de gestisn de los servicios piblicos.
Estudio especial de 1a gestidn directa.

9. Los modos de gestién indirecta de los servicios piblicos. Clases y caructerfsticns.
Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: clasificecion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
{m plblicos y contribuciones especiales, ‘

. Impuestos Locales; clases ¥ caracteristicas imen jurfdico del
piiblico local. R el =
12. Los presupuestos locales. Principios. Integracidn y docamentos de que constam.
procesos de aprobacién del presupuesto local Ejecucién y liquidacién del Presupcsto,
13. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programa de inversiones. Control
;ﬁ i:;nghnr:mcidn de Jas Entidedes locates. Cuentrs. Sujecitn al régimen de contabilida
14. El actoadministrativo. Concepto, clases y elementos, Su motivacién y notificacidn.
13, El acto administrativo (continuecién). Bficacin de los sctos administrativos,
Bjecutoriedad. Efectos. Lacjecucitn forzosa. Principios generales. Medios de ejecucitn
forzosa. Notiflcacion y publcacidn
16. El acto administrativo {continuacitn), Validez de loa actos administrativos. Nulidad
y mulabilidad, La revisién de oficio. Conservacidn, conversién y convalidacitn.
Correccion de ervores materiales y de hecho.

17, El Procedimiento Administrativo .Conceptoy principios informadores. Interesados.
Iniciacidn. Subsanacién y mejora de la solicitud, Medidas provisionales. Ordenacién.
‘Términos y plagos,
18. El Procedimiento Administrativo (continuacitn) Instruccién. Alegaciones La
prusba en el procedimiento administrativo. Informes. Perticipacion da Jos interesados.
gn;.:mm. Terminacién convencional, Resolucién. Desistimiento y renuncia.
19. La obligacién de resolver. Bl silencic administrativo, Efectos.
20, Los procedimientos evpeciales, Procedimiento para la élaboraci6n de disposiciones
de carficter general. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
21.Losrecursos administrativos: Conceptoy clases, Requisitos generales delos recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacidn y érganc competente, Examen
especial de los recursos de alzada, reposicidn, revisién y siplica, Las reclamaciones
econdémico-administrativas.
22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naluraleza, Extensién y
Itmites. EI recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
¥ ejecucion de sentencias.
23. La responsabilidad de la Administracién. Evelucidn y régimen actual. La accién
de responsabilidad. Procedimientos de responsabilided patrimonial.
24. Laexpropiacién forzosu: la potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. B!
procedimiento expropiatorio.
E.Lgp?.&n;mmimadm.hﬁwipiosdehpuwmmwdmudimm
sancionador.
26, La Administracién institucional. Clases de enfes institucionales. Log ismos
Auténomos; concepto, regulacién, creacién, clases ¥ control. Las Bntidades Piblices
sariales

Empre .

ﬂj;amtegm de cambio en la Administracion, La planificacién. La direccién por
objetivos.

23. El concepto de calidad en los servicios piblicos. Sistemas de gestién de 1 calidad
¢n cl dmbito de Jos servicios piblicos.

29, La informacidn y atencién al ciudadanc en la Administracidn Pdblica. Las Oficings
fle Atencidn al ciudndano, Sistemas de quajes y sugerencins, Las Cartas de servicion,
30. Estrectury orgéinica de las Comunidades : 1a Comisidn, el Consejo, el
patlamento europeo, El Tribunal de Justicig, El Tribunal de Cuentas.

31, Fuentes del Derecho comunitario, Reglamentos. Directivas. Decisiones,
secomendaciones y Dictimenes. Bl Derecho comunitario y el Derecho interno de Ios
Estados miembros.

32. Bl Ayuatamiento do Cédiz: Organizacidn de Areasy Servicios. Bl Registro Genersl
del Ayuntamiento de Cédiz. El Registrode Entrada y Salida de documentos. Requisitos
on [e presentacién de documentos. Comuniceciones y notificaciones.

33.El Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cédiz. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones
de acuerdos. )

34. Normativa propia del Ayuntamiento de C4diz: Las Ordenanzas Municipales

35, Personal alserviciode 2 Entidad Local. Lafincién piblicalocal: estructurayclases.
BLOQUE 2:

36. Ley 39/2015, de | de octabre, de Procedimiento Adminiatrativo Comin. Objeto

de 1a loy. los interesades en &l procedimiento y capacidad de obrar. Norimas geneeules

de actuscién, Términos y plazos.

37. Ley 39/2015, de ! de octobre, do Procedimiento Administrative Comim. De los

actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.

nulided y anolabilidad.

38.Ley 39/2015, de | de octubre, de Procadimiento Administrativo Comtin. Garantfas

del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién de} procedimiento.

Ingtruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Procedimiento

simplificado. Bjecucitn

39. Loy 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin, De Ia

revisidn de los actos. Revisién de oficio. Recursos administrativos. Recurso do alzada,

Recurso potesiativo de reposicidn. Recurso extmordingrio de revisidn,

40. Bvolucién histdricade lalegislacién urbanfsticaespafiola. Competenciasdel Estado,

de lay Comunidades Auténomas y de Ias Brtidades Locales. Bspecial referencia a Ia

Ley 7/2021, de 1 de diciembxe, de Impulso para 1a Sostenibilidad del territorio do

Andalucfa. Ditposiciones generales.

4/, Clases de Instrumentos de ordenacidn urbanistica.

42.Compelencias en el procedimiento de aprobacidn de los instrumentos de ordenacién

urbanfstica: actos prepatatotios, procedimiento, aprobacién, publicidad, publicacitn y

entradaen vigor. Vigencia e innovacidn. Actuaciones de interés piblico en suelodstico,

43, El régimen orbanfatico de Ia propiedad ded suelo. Clasificacién del snelo, Deberes y

derechos. Régimen de las actuacionos de transformacidn urbanistica y de actuaciones
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urbunfsticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbenfstica en suslo
wrbano. Equidistribucién de cargas y beneficics.

44, Instrumentos de Intervensién en el mercado de suelo. Los patrimonios Pdblicos
del Suelo, Derechos de Superficie y de tanteo y retracto.

45. La gjecncidn urbanfatica: Alcance, principios y presupuestos. La cjecucidn de las
actuaciones sisteméticas: Definiciones genarales y sistemas de actuacién, Eeferas
actuacidn piblica y privada parn el desarrollo de I actividad de sjecucitn urbanfstica.
Las obras de urbanizacién. La reparcelacitn,

46. La rehabilitacién urbana. El Real Decreto ley 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el fexto refundido de le Ley del Suelo y Rehabilitacidn Urbana. E)
deber de conservacidn y rehabilitacidn. La Inspeccitn técnica de construcciones y
edificeciones. El informe de evaluacién de edificios. La Inspeccidn Téenica de edificios
en el Ayuntemiento de Cédiz. Situacidn legal de raing urbanfstica.

47. Convenios urbanfsticos: neturaleza. Régimen jur{dico. Procedimientos de
celebracién. Clases.

48. Licencias urban(sticas. naturaleza, Actos sujetos a licencia urbanfstica municipal,
declaracién responsable o comunicacidn previa. Tipologfa de licencias, Procedimiento
y competencias pata su otorgamiento. Eficacia temiporal y caducidad de los medios
do intervencién administrativa. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

49. La disciplina territorial y urbanfslica. La potestad inspeciora. Restablecimiento do
1a logalidad territoris] y wrbanfstica: Competencias de los municipios. clases, ejecncién
forzosa e imposibilidad de ejecucidn.

56, Lus infracciones y sunciones urbanfaticus: Principio de Legalidad, requisitos
y consecuencius legales. Clases de infracciones. Procedimiento Sancionador y
Competencias. Multas y Sanciones accesorias. Prescripcitn.

51.El plan general de ordenacién urbanfstica de Céidiz: normas urban(sticas, Bstructura
del plan. ordenanza del casco histdrico.

32, Lo recomsos de les haciendas locales, Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentariadelas entidades locales en materintributaria: contenidode las ordemanzas
fisceles, tramitacidn y régimen de impugnacidn de los actos de imposicidn y ordenacién
de tributos. Bl establecimiento de recursos no tributarios.

33. La gestién, mspeccitn y recaudacién de los recursos de las haciendas locales,
La rovisién en via administrativa de los actos de gestién tributeria dictados por las
entidndes locales, en nmnicipios ds régimen comin y de gran poblacidn. La gesticn y
recaudacidn de recursos por cuenta de otros entes piblicos.

54. El impuesto sobre bienes inmusbles. Natoralezn, Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exencionesy bonificaciones, Bass imponible. Base liquidable. Cuota, devengoy periodo
impositivo. Clestitn catastral. Gesti6n tributaria inspeccién catastral,

55. El impuesto sobre actividedes ccondmicas. Nuturaleza, Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: 1as tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
Gestidn tributeria, Bl recargo provincial. Bl impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obres. Régimen juridice.

56. El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecdnica. El impuesto sobre incremento
de valor de los lerrenos de naturalezn urbana.

57. Tasas y precios piblicos, principales diferencias, Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

58.La gestidn recandatorialocal. Procedimientos derecaudacidn: voluntariay ejecutiva,
Aplazamiento y fraccionamienty de pago.

59. La extincién de Ia obligecién tributaria: El pago, requisitos. medios y efectos del
PA4go. otras formas de extincidn: la prescripcidn, La compensacidn, la condonacidn
¥ la insolvencia.

60. Laexpropiacidn forzosa. sujetos, objetoy causa. El procedimiento general Garantfos
Jurisdiccionales. La reversin expropiatoria. tramitacién de urgencia. procedimientos

egpeciales.

61. El municipio: conceptoy elementos. El termino mumicipal: el problema ds Ia planta
municipal. alteraciones do términos municipales. legislacisn bésica y autondmice. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes, El estatuto ds los vecinos. derechos de
I :

03 extranjeros.

62. La pobiscitn municipal El padrén de habitantes. Fl estatuto dé Jos vecinos. derechos
de los extranjeros.

63. La orgenizacién municipal. drganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalds,
Plenoy Juntade Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas
¥ otros érganos. Los grupos politicos y 10g concejales no adscritos, La participacién
vecinal en la gestién municipal, El concejo abierto, otros rogimenes especiales.,
especialidades del régimen orgdnico municipal. El concejo abierto, otros regimenes
especiales. especialidades del régimen orgénico-funcional en los municipios de

&4 Lo compovaies miciple: i d detemnioacitn, compoteacis
.Las i icipales: 5i ion. ias propias,
delegadas y competencias tas de las propiss. La sostenibilidad finenciera do 1a

hacienda lgcal como presupuesto del ejercicio de las competencias l?sconvemos spbre
ejercicio de compelencian y servicios municipales. los servicios mfnimos.

65. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal, Las relaciones entre las CCAA y las Diputaciones Provinciales. regimenes
especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidudes de municipios. Las dreas

66. El sisterna electoral local. Capsas de inelegibilidad e incompatibilidad. Bleccitn
delascuneejahlyaluldu.meo%igndedipuudm pmvlnci;l:ypmidenmde
diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y conssjos
insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el émbito local, Bl recurso
conteircioso-electoral. Bl estatuto de los miembroselectivos de Ias corparaciones locales.
67. Régimen de sesiones y ncuerdos de los drganos ds gobiemno local, actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacifn de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telemdticos.

68. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. Lu actividad de
policfa: laintervencicin administrativa local en 1s actividad privada. Las autorizaciones

administrtivas: sus clases. Bl régimen de lns licencias. Lu comunicacidn previey la
declaracitn responsable,

69, Las partes enlos contratos del sector pablico. Organos de contratacitn. Capacidad
y solvencia del empresario, Sucesién en la persone del contratista, compstencia
en materia de coniratacién y normas especificas de contratacién publica en las
entidedes locales.

70. Objeto, prosupucsto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato v
revisidn, Garant{ss cxigibles en la contratacién del sector piiblico. Preparacién de los
contratos de las administraciones piblices: expediente decontratacién, pliego decldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicus. Adjudicacién de los contretos
de Ias administraciones pdblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion,
71. E} contreto de obras. Actuaciones preparstorias. ejecucién, modificacidn,
cumpiimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesidn de cbras.
72. El contrato de concesién de servicios. Bl contrato de suministro. El contrato de

servicios.
ANEXO L4

A) CARACTER{STICAS DE LA FLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DE GESTIGN
2. NUMERQ DE PLAZAS: TRES

3. CLASIFICACION: Administracién General/Gostié, A SubGrupo: A2
4. UNIDAD DE ADSCRIPCION: JUVENTUD, CULTURA Y URBANISMO.

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesién a la fecha d= presentacién de solicitndes del Titulo de
Grudo o Diplomado Universitario en la Ruma de Ctencins Sociales y Juridicas o su
equivalente

2. Tener une antiglledad minima de 2 afios como funcionario/a de carrera
en la Escala de Administracién Especial o General, del grupo/subgrupo A2 y C1, en
¢l Ayuntamiento de Cédiz.

3. Nacionalidad Es,

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio:

Consistiré en desarrollar por escrito, durants on perfodo de tiempo de 120
mizulos minutoa de 2 temas de los 3 temas extrafdos al azar de entre los incluidos en
el blogue 2 de los tomasz especificos, siendo lefdos obligatoriamente y con posterioridad
por Jos/ascandidatos en sesidn piiblica, salvocaso de fuerza mayor, previa justificacita,
en cuyo caso setd lelde por el Tribunal,

Concluida I lectura de los temas, el Tyibunal podrd dialogur con 2l/a
aspirente sobre materias objelo de [as mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria.

El diflogo podrd tener una durecién méxima de 10 minutos,

Segundo gjercicio:

Consistird en la resolucisn por escrito, durante un perfodo de 120 minutos
de dos supuestos pricticos propuestos por ¢l Tribumal inmediatamente antes de Ta
celebracidn del ejercicio, ralacinados con procedimientos, taress y fnciones habituales
de la/s plaza/s objeto de ln convocateria,

El Tribunal podrd acordar, 5 Lo estima necesario, [a lectura obligatoria del
¢jerciclo por losfas aspirantes y una vez lefdo, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en on perfode méximo
de 1) minutos.

Texcer gjercicio:

Congistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto
en la pormativa aplicable todos los aspirantes por promocitn intems quedan exentos
de la realizacién de esta proecha.

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES:

1. LaConstitucién Espediolade 1978. Principios Generales. Caracterfsticas y estructura.
2. Derechos y deberes fundementales de los espafioles. '
3, Sometimiento de la Adminisiracién a 1a Ley y al Derecho. Fuentes del Derccho
Pdblico. La Lay. Clases de leyes.

4. Los derechos del cindadano ants la Adminisiracién Piblica. Consideracion especial
del interesado, Colaboracitn y participacién de los cindadanos en la Administracién,
5. B acto administrative: conceplo y clases de actos administrativos, Elementos del
acto administrativo, Eficacia y validez de los actos administrativos,

6. Régimen Jocal espafiol. Principios constitucionales y regulacién jurfdica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales

8. Pexsoned al servicio de la Entided Local. La Funcita Piiblica Local: organizacitn,
seleccidn y situaciones administratives, El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
Iez Entidades Loceles.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dfay
requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acnerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12, Introduccidn a Ia perspectiva de género, Principio de igvaldad: conciliscién de
I vida famniliar y lsboral. Viclencia de génoro: Definicidn, cavsas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE 1
1. La Ley de Haxiendas Locales: principios inspiradores,

2. Clasificacién de los recursos. Ordenanzes Fiscales,

3. Loz Presupuestos Locales: Estruciura y procedimiznto de aprobacidn.

4. Personal al servicio de ta Entidad Local. La Funcidn Piblica Local: organizacitn,
seleccidn y situaciones administrativas.

5. Perzonal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral,

6. Derechos de Los funcionzrios poblicos locales. El sistzma de seguridad social del
personal al servicio de les entidades locales.
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7. Deberes de los funcionarios piiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario,
8. Organizacién polftica y administrative del Ayuntamiento de Cédiz. El Gobierno
Municipal, E] Pleno. BlAlcalde Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobiemo Local
Régimen urbanfstico de 1a propiedad del suslo, Competencia urbanfstica municipal.
9. Organizacién Polftica y Administrativa de) Ayuntamiento de Cidiz: Administracién
Pdblica, La Intervencidn General. La Tesorerfa, Gestién Triburaria
‘l!(e)l.lm.dmchosdel cludadano ante la Administracién Piblicae. Especial consideracién
vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de decumentos. Gestidn de
documentos. Organizacién de un archivo de oftcina. Servicios del archivo,
12. Técnicas de redaccién, elaboracidn y representacin de documentos. Especial
referencia al Manoal de estilo administeativo,
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacidn de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencidn. Los Delegados de Prevencidn. Compatencias,
Facultades y garantfas. Los comitds de seguridad y salud.
14.Planes de antoproteccion en edificios piblicos. Objetivos. Metodologfa. Contenido.
Recomendaciones.
15. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Principios informadores y dmbito de aplicecién.
16. Laresponsabilidad patrimonial de L& Administracién Pblica. Principios y caracteres,
17. Determinacidn de la cuantfa de le indemnizacidn, Bl procedimiento general do
Elpmcedmnnmshevmdoderespousabﬂdndpmimnlnl
La de la Administracién por actos de suz concesionarios y contratistas.
18. Lu intervencién ndministretive local en n actividad privads. Las uutorizaciones
administrativas: sus clases, El régimen de las licencias, La comunicacidn previa y la
declaracidn responsable.
19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades loceles de la Comunidad
auténomade Andalucia. Alteracién delncalificacién jurfdica de los bienes y mintaciones
demaniales. Adquisicidn de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y sprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidadey
locales de la Comunidad autémoma de Andalucfa Prerrogativas de los entes locales de
la Commmidad anténoma de Andalucfa respecto a sua bienes
BLOQUE 2
21 LaAdministracién Electrénica. El expediente administrativoelectrénico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piiblices por medios electronicos.
Identificacién y firmaelectrdnica de las Administraciones Piblicas y de los ciudedanos.
LaSedeeloctronica, ptmﬁndeamganmlelechﬂ:uwypoﬂn]ndammut Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electrnicus. La actvacién administrativa
aptomatizada, Las relaciones electeSnicas entre Administraciones Piblicus.
22. El acto administrativo, Concepto. Elementos, Clases, Requisitos: motivacidn y
forma. Actos administrativos convencicnales.
23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de 1a autotutela declarative.
Condiciones. La netificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa.
La publicacién. La aprobacidn por otra Administracién. La demora y retroactividad
de Ja eficacia.
24. La invalidez de] acto administrative. Supuestos de nulidad de pleae derscho y
anulabilidad. Limitesa laextensién delanulidad o anvlabilidad de los actos. Conwversion
de uctos viciados, Conservacién de actos y trémites. Convelidacién, La revisién de
actos y disposiciones por I propia Administracién: supuestos, lfmites y suspensién.
25, scbre los administretivos, Singularidades
del administrativode lasentidedeslocales. Las personas anie le sctividad
de la administracién: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.
26.La ejecutividad de Jos actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus medios y principics de utilizacién,
La coacclén administrativa directa, La vfa de hecho.
27. Recursog admisistrativos: principios generales. Actos suscepiibles de recorso
administrativo, Regiumbsdemméndelmmmadnmumvm Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administeativos: conciliacion,
mediacidn y arbitraje.
28, Ialmsdménoomuciomdrmm:muu Naturaleza, extensiénylimites. Grgancs
de la jurisdiccion ¥ sus competenciag, Las pme: lsgitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisién
29, hpommdlmmndmeomepmyligmﬂcndo Principios del ejercicio de la
potestad sancionadore. Especialidades del procedimiento en materia sancicnadora.
Medidas sancionndoras administrativas, Especial referencia a la potestad sancionadora
Jocal,
30. La responsabilidad de la Administracidn piiblica: caructeres. I.mpmpuutuldc
[a responsabilidad, Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Larecpomblhdnd
petrimonial de las antoridades y persenal al servicio de Jas Administraciones piblicas.
31. La contratacién del sector piiblico. Sistema de fuentes aplicables n 1a contratacién
local. Negocios y contratos exclufdos, Clasificacién de los coniratos del sector
pablico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacidn

armonizada.

32. Disposiciones generales gobre la contratecién del sector pdblico: racicnalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido mfnimo del contrato, perfeccidn y forma
del contrato, Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de conteatacién,
33, Las partes en los contratos del sector piiblico. Organcs de contratacidn, El Perfil
de Contratante. &pmdadysolmildelempmmo Sucesién en la persona del
contratista, enmateriadecontrataciény normasespecificas de contratacién
ptiblica en las entidades Jocales,

34. La Preparacién de los contratos de les Administraciones piiblicas. Consultas
preliminarea del mercado. Bl expediente de contratacidn: iniciacidn, contenido, clases
y aprobacicn. Los pliegos de clénsulas administrativag particulares y de prescripciones
técnicas, Objeto, presupuesic base de licitacién, valor estimado, precio dsl contrato y
80 revision, Garantias exigibles en la contratecién del sector péiblico.

35. Adjudicacién de los contratos de Ias Administraciones piiblicas: normas generaies
y procedimientos de edjudicacidn.
36. Efectos de los contralos. Premogativas de la Administracién piblica en los contratos
administrativos. Bjecucién de Jos contratos. Modificecidn de los contratos. Suspensidn
y extincidn de los contratos, Cesidn de los contratos y subconiratacién.
37.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contratode obras, Ejecneién del
contrato de obras. Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolicién.
38.Elcontratode concesiénde obras. Acmacmp:epmmnmdeloonﬂmdemuén
de obras, Bfectos, cumplimiento y extincién de las concesiones, Construccién de las
obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del concesionario y premogatives
de la Administracién concedente. Régimen econfmico financiero. Extincidén de las
concesiones.
39. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucién de los
contratos. Ewdldadudelmmmdemmmqueeoﬂkmmmmm
& favor dela ciudadanfa. Subsanacidn de errores, indemmizaciones y responsabilidades
en &l contrato de elabnrxﬁndeproymdeobm
40. El contrato de concesitin de servicios: delimitacin, régimen jurfdico, ejecucién,
mdlﬁclcldncumphmiemyefmdelwnm El contrato de suministro. Ejecucitn
del contrato d= suministro, Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados
conlratos de suministro. :
4l. Log Servicios locales de inlerés general, Régimen jurfdico en la legislacion
estatal y en la bgmlamén autondmica endaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicjos. La iniciativa econ6mica local. Modos de gestidn de los seyvicios piblicos
La remunicipalizucién de servicios.
42, Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencitn
administrativa local en la actividad privede. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracidn responsable y comunicacién, La actividad
de fomento de las entidades locales.
43, La actividad subvencional de laz Administraciones Pdblicas: tipos de
subvenciones, Procedimientos de concesidn y gestién de 1as subvenciones. Reintegro
de subvenciones, Control financiero, Infracciones y sanciones administrativas en
maleria do subvenciones.
44, Clases de Instrumentos de ordenaciém urbenfstica. Competenciasen el procedimiento
de aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanfstica: actos preparatorics,
procedimiento, aprobacidn, publicidad, publicacién y entrada en vigor.
45. Bl régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacin del suelo, Deberes y
derechos. Régimen de lus actuaciones de transformacién urbanfstica y de actuaciones
urbanfsticus.: Principio generales y uctuaciones de transformacién urbanfstica en snelo
urbano, qudlltnbucldn de cargas y beneficios.
46, Medios de intervencidn administrativa sobre 1a edificacién, La conservacién y
rehabilitacin de las edificaciones. La discipling territorial y urbanfutica: potestades
administrativas, la potestad inspectora, restablecimienta de la legalided territorial y
urbanfstica y régimen sancionador.
47, Bl Presupuesto General de las Ertidades locales: concopto y contenido. Especial
referencia a los bases de ajecucién del presopuesio.
48.LaFElaboraciény nprobncldn del Presupuesto, sjecucidn v liquidacidn. Le prorroga
del Presupuesto.

ANEXO L5,

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1, DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TRCNICO/A SUFERIOR DE GESTION
2. NGMERO DE PLAZAS: UNA

3. CLASIFICACION: Administracién Especial/Técnica/Técnico Superior, Grupo: A
SubGrupo: Al

4, UNIDAD DE ADSCRIPCION: TURISMO

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

L. Estar cn posesitn a la fecha de prosentacién de solicitudes del Tftulo
Grado cn Ciencias Sociales y Juridicas, Intendente Mercantil o Actuario o de los
tftulos de Grado equivalentos

Z.Tbnerunannﬁgﬂedndmfnimndez afios como funcionario/a de camera
en Ia Escala de Administracidn Especial o General del grupo/subgrapo A/A2 o A/AL
enel Ayuntamiento de Cidiz.

3. No se exige la Nacionalidad Espatiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer sjercicio:

Conaistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tiempo de 180
mimutos, .3 temas de los 4 temas extrafdos al azar, de entre los incluidos en el blogue
2 de los Temas especificos, siendo lefdos obligatoriaments y con posterloridad por los
candidatos en sesidn pdblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificecin, en cuyo
caso serd lefdo por el Tribunal.

Concluida Ia lectura de los temas, el Tribunal podré dialogar con elfla
aspirente sphre materias objeto de las mismes y pedirle cualquier otra explicecitn
complementaria. El didlogo podré tener una duracién méxima da 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucidn por escrito durante un perfodo de 180 minutos
de dos supuestos préicticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebracidndel gjercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habitwales
de Ia/s plaze/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez lefdo, formular las cuesticnes y/o aclaraciones
que estima pertinentes las cuales serén contestadas oralmente en un perfedo miximo
de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durnnte un perfodo de tismpo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre Ius materias incluidas en los Temas Comunes, De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable todos/as los/es aspirantes por promocién interna quedan
exentos/as de 1n realizacién do esta prusba.
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D) TEMARIO 22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y nataraleza. Extension y
TEMAS COMUNES: limites. El recurso eunt_em:iouo: Las purtes, procedimiento, recursos contra sentencias

1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, ceracterfsticas yestrcturas.

2. Ocganizacién berritorial del Bstado. Los Estatutos de Autonomfa, Su siguificado.

Bupecial referencia al Estatuio de Avtonomfa de Andalucia.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

4, Sometimlento do la Administracidn a la Ley y al Derecho, Fuentes del Derscho

Puiblico. La Ley. Clases de loyes.

s.mmmam&mmwmmmmawmi@apwm

dal interesado. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos en la Administracisn

6. La responsabilidad de 1a Administracién. Evolucién y régimen actual

T.Eladminjsm.cumepmynhm.hmpwidaddaladminimdoysuamum

modificativas, Los derechos de los administrados. Colahoracidn y participacién de los

cindadanos en ln Administracidn.

8. Las fases del procedimiento edministrativo en general, Bl silencio administrativo

mmagnﬁnimuivu:cmoepm.eﬁmiayulidu.m procedimiento administrativo
: gus fases

10. Régimen local espatiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

LL. Organizacién y competencias municipales/provinciales

12. Ordenanzes y reglamentos do las Entidodes Locales, Clases. Procedimiento,

Ty Pm;ml,al : de 1a Entidad funcién

13, servicio de la local, La pdblica local: erganizacitn,

selectién y situaciones administeativas. Bl personal laboral

14, Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.

Régimen disciplinario, El sistema do Seguridad Social del personel al servicio de las

Entidades Locales

15. Funcionamiexto de los drganos colegindos locales: convocetoria, orden del dia Yy
fequisitos de constitucicn, Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
16. Los contratos administrativos de las Entidades Loosles
17. Bl Presupuesto Locel. Elaboracitn, aprobacién y ejecucidn presupuesturia, La
fiscalizacidn del presupuesto local.
18, Introduccién 4 ls parspectiva de género. Principio do igualdad: conciliacidn de
la vida familiar y laboral. Viclencia de género: definicidn, causas y ronsecuencias,
TEMARIO ESPECIFICO:
BLOQUE L
1. Fuentes del Derecho Administrativo: ¥ clases. Jerarqufa normativa,
Autonom(a y sistema de fuentes. Bl valor de la Costumbre y los Principios Geperale
del Derecho.
2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elsboracién. Limites da I
3. B municipio; creacitn. Modificacién, Extincién. Nombre yeapitalidad Lapoblacién
mwnicipal. El padnm mmicipal,
4, Organizacién da los municipios. Los municipios de régimen comin y de gran
poblacitn. Las compatencias manicipales. ‘
5. Férmmlas asocistivas municipales. Las Comarcas, las Areas metropofitanas, las
Mancomunidadss. Lasentidades de fmbito territorial inferior al municipal. Organizacién

¥y s.
6. La potestad reglamentarie de la Entidades locales. Ordenanzas ¥ Regiamentos.
Clases, Procedimiento de elaboracidn, aprobacidn y publicacién Lémites a la potested
reglamentatia local,

7. Lasformas deactividad de las Entidades Locales. La intervencitn administrativaenla
actividad privada. Las licencias. Naturaleza jurfdica. Régimen jurfdico y procedimiento
de otorgamiento. E] condicionamiento de las licencins.

8. El servicio piiblico en la esferalocal, Los modos de gestidn de los servicios phiblicos.
Estudio espocial de la gestién directn,

9. Loz modos de gestién indirecta de log servicios piblicos. Clases y caracterfsticas.
Los consorcios.

10. Las Haciendas Locales: chsiﬁcacldl.i de los ingresos, Ordenanzag fiscales. Tusas,

precios pdblicos y contribucicnes especialea
11. Los Impuestos Locales: clases y caracterfstices Régimen jurfdico del gasto
pdblico local.

12. Les presupuestos locales, Principios. Integracién y documentos de que constan,
mdﬂﬁdﬂndﬂlpﬂmlblmﬂ Ejecucitn yliquidacién del Presupuesto.
13. Antorizacién de gastos y ordenacitn de pagos. Programa de inversiones. Control
¢ intervencién de las Entidades Jocales, Cuentas. Sujecidn al régimen de contabilidad
lica.
ll’fl!hctoadminismﬁvu.Cmpm.cluuyehmum. Sumotivacién y aotificacién.
15. El acto administrativo {(continuacién), Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriednd. Efectos, Laejecucin forzosa. Principios generales. Medios deejecucién
forzosa, Notificacién y publicacidn
16.El acto admfnistrativo (continuacién). Valldez ds los actos administratives. Nulidad
y enulebilidad. La revisién de oficio. Conservacién, conversién y convalidacién.
Correccidn de errores materialez y de hecho.
17.El Procedimiento Administrativo Concepto y principlos informadares. Interesados.
Iniciacién, Subsanacién y mejora de 1a solicitud, Medidas provizionalss. Ordenacién,
‘Términon y plazos.
18. E! Procedimiento Administrativo (continuacién) Tnstruocién, Alegaciones La
prusba enc! procedimiento administrativo. Informes. Participacisn de los interesados.
Finalizecién, Terminecidn convencional. Resoluci6n. Desistimiento y requncia.
Caducidad.
19, La obligactén de resolver. Bl silencio edministrative, Efectos.
20. Los procedimicntos especiales. Procedimiento para la eleboracion de disposiciones
de cardoter general. Las reclamaciones previas al ejeccicio de acciones en via judicial,
21.Los recursos administrativos: Conceptoy clases. Requisitos generalesds los recorsos
administrativos. Materias recurribles, legitimacidn y 6rgano competente. Exsmen
especial de los recursos de alzadu, reposicida, revisidn y splice. Las reclumaciones
econdémico-admmistral

imistrativas.

23, La responaabilidad de In Administracidn. Evolucién y régimen actual, La accidn
de responsabilidad. Procedimientos de responsshilided patrimonial.

24. La expropiacién forzosa: la pobestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. Bl
procedimiento expropiatodo,
ﬁ.lfnmmmdmwionadm.ﬁincipimdelapommdmﬁmmwd procedimicnto
sancionadar,

26. La Adminfstracién instinicional. Clases de antes instimclonales. Los i
Autéromos: concepto, regulacidn, creacion, clases y control. Las Entidades Péblicas

Bmpresariales,

2;. Bgtrategias de cambio en ln Administracién, La planificacion, La direccién por

objetivos.

28. El concepto de calidad en los servicios piblicos. Sistemas de gestidn de [a calidad

en ¢l dmbito de los servicics pdblicos,

29. La informacion y ateacién al ciudadano en la Administricién Pablics, Las Oficinas

de Atencidn al ciudadano. Sistemas de quejas y sugerencias, Las Cartes de servicios.

30. Bstractura orgénica de las Comunidades curopeas: Ia Comisién, el Consejo, el

parlamento curopeo. B! Tribunal de Justicia. B Tribunal de Cuentas. h

31, Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictémenes, Bl Derechu comunitario y &l Derecho interno de los

Estados miembros.

32.El Ayantarniento de Cdiz: Organizacién de Areas y Servicios. Bl Registro General

del Ayuntamiento de Céidiz. El Registro de Entrada'y Salida de documenios. Requisitos

en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones,

33.El Roglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Céidiz. Fonciongmiento de

los drgancs colegiados locales. Convocatoriz y orden dal dia, Actas y certificaciones

de acuerdos.

34, Normativa propia del Aywntemiento de Cédiz: Las Ordenanzas Municipeles

35, Personalal servmogehﬁnudad Local. La funcién pdblica local: estructuray clases.,

BLOQUE

36. Marco normative aplicable en materia de Tirismo estatal, antonémico y local.

37.Competencias municipales enmateriade turismo, Las relaciones interadministrativas,

38. La concertocién ea materia turfstica en Andalucta. La Alianza por un Turismo

d!rmvndorm ¥ Competitivo en Andalucfs. La Mesa del Turisme. El Consejo Andaluz
el Tarismo.

39, Planificacién y ordonacidn de loy recursos turfsticos: Objetivos generalces.

Instrumentos y programas de planificacién turfstica. E! Plan General del Turismo.

Loz Planes Turfsticos de Grandey Ciudades de Andalucta,

40. Lu figura del Municipio Turfstico de Andalucfs. Régimen juridico. Municipios

Turfsticos declarados en Andalucia.

41, Las Declaraciones de Intenés Turfstico de Andalucfa, Régimen juridico. Fiestas

de Intexés Turfstico Local,

42. Laordenacidn de Iz oferta turfstica en el smunicipio de Cddiz: Serviclos turfsticos y

actividades con incidencia en el fmbito turfstico. Bl Registro de Turlamo de Andalucfa,

Régimen juridico.

43. La informacitn turistica sn Andalucfa. Los gufes de turismo en Andalucfa, Las

Oficinas de Turismo y Iz Red de Oficinas de Turismo de Andalucfa, Régimen juridico.

44, Subvencioncs de las administvaciones piblicas en materia de furismo, Lineas de

ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

45.H mﬁmenlaumugiuypulfﬁwempm.&nﬁdndepmywmempm

en muteria de turismo, Financiacién de la Unién Europeaal sector turfitico. Programeas

operativos y ayudas europeas vinculedas al sector turfstico.

46, El concepio ds turlama y de turista, Servicios turfeticos y administracidn turfstica,

Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turfsticos, Glosario bésico

de] tarismo seglin la Organizacién Mundial dsl Turismo.

47.Lasociologfa del rismo, Conceptos socloldgicos fundamentales para el estudiodel

turismo: los elementos, los ectores y 1as relaciones sociales en 1a activided turistica. La

investigacidusocioldgicaenturismo, Globelizaciény turismo. Internet y Ia mediatizacisn

de Ia cultura tecnoldgica,

48. El wrismo y su impacto en la economfa local. Relacidn con otros sectores de Ta

actividad econémica, El empleo turistico en Andalucta,

49. Definicidn yclasificaciéndelos recursos tarfsticos. Puestaen valory aprovechamieato

dalmnmmmluﬁm.?ﬁnﬁpﬂummmﬁwsdelmmidpiode%.

50, El producto turfstico, Concepto y caracteristicas. Qestita y ciclo do vida. Bl

puquete turfstico. La marca, Principales productos turfsticos impulsadoa por el

municiplo de Cidiz.

31. Las fuentes de infarmaciénturfstica, Metodologfas y heramientas parael diagnéstico,

la planificacién y la evaluacion en la actividad turfstica.

52. Concepto de calidad, Definicion y svolucién. La calidad como objetivo estratégico

parael impulsode 1a competitividad del sector hriaticode Andalucta. Bl Plan de Calidad

Turfstica de Andalucta, Principales certificados y distinciones de los establecimientos

y espacios turfsticos de Andalucfa,

53, Hetramientas para ln promocién tarfstica. Principales ferias naciomales e

internacionales de turismo.

4. Turismo y patrimonio cultural, B Catdlogo General del Patrimonio Histérico

Andsluz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologfa jurfdica, F! Patrimonio Mundial

Cultural y el Patrimonic Cultural Inmatetial de la Humanidad en Andslucta.

55. Turismo ¢ innovacién. La transformaci¢n digital en el sector turfstico,

56. Turismoy sostenibilidad. Concepto de turismo Sostenible. El turizmo y los objetivos

de desamollo sostenible. Impactos econémicos, sociales y medicambientales de Ja

activided turfatica, La capacidad de carga turfstica. La resiliencia de los destinos

turfsticos, La economfa circular en el turismo,

57. Pundamentos del marketing turfstico. E1 producto, el precio, Ia promocién y Ja

distribucién. '

58, Marketing on-line como medio de promocitin de los recursos y produstos tirlsticos
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59.Lageografia del turismo.Factores Geagrificos de laJocalizacin turfstica. Principales
flujos y firens turfsticas en Andalucts.

§0. La contratacién del sector piblico, Sistema ds fuentes aplicables o Ia coutratacion
local. Negecios ¥ contratos exclufdos. Clasificacion de los contratos del sector piblico,
Coniratos administrativosycontratos privados. Contratos sujetoaaregulacién armonizada,
61. Disposiciones generales sobre Ia contratecién del sector pablico; racionalided ¥y
consistenci, libertad de pactos y comtenido minime del contreto, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez, Recurso esperial en materia de contratacitn.
62, Las partes en los contratos del sector pblico, Orgaros de contratacidn. El Pectil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas espectficas de contratacién
piiblica en las entidades locales.

63, La Preparacién de los contratos de las Administraciones pdblicas. Consultas
preliminares de) mercado. El expediente d: contratacidn: iniciacién, contenido, clases
¥ aprobacidn. Loz pliegos de cléusulas administrativas particolares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitecidn, valor estimado, precio del contrato y
#U revisidn. Garantfas exigibles en la contratacidn del sector piiblico.

64. Adjudicecién de los contratos de Ias Administraciones ptiblicas: normas genersles
¥y procedimientos de adjudicacidn.

65. Bfectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en [os contratos
Idminilmﬁm.Bjecmidndelonmmm.Mmﬁﬂnddndehsmhm.SBpemidu
y extincién de los contratos. Cesidn de log contratos y subcontratacion.

66. El contrato de concesidn de servicios: delimitacién, régimen juridico, ejecucidn.
modificacién cumplimiento y efectos del contrato,

67. Et contrato de servicios: disposiciones genernles, cjecucién y resolucitn de los
contratos, Bspeciatidades de los contratos de servicios queconlleven prestacionss directas
afavor de laciudadanfa. Subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en ¢l contrato de elaboracidn de proyectos de obres.

68. Los Servicios locales de interés general. Régimen jurfdico en Ia legislacidn
estatal v en la legislacion autondmica andaluza, Loy Servicios Minimos, Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestién de los servicios pablicos
La remunicipalizacién de servicios.

9. Laa formas de accidn administraliva de las entidades locales. La intervencién
administrativa locel en la actividad privads. Las licencies y sutorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacion. La sctividad
de fomento de las entidades locales.

70. Laactivided subvencional de las Administraciones Pdblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestitin de las subvenciones, Reintegrode subvenciones.
Comtrol financiero. Infracciones y sunciones administrativas en materinde subvenciones.
T1. La foncién publica local, Clages y régimen jurfdico. El acceso a Jos empleos
pliblicos: principios reguledores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
Ia condicién de empleado piblico, Bl régimen de provision de puestos de trabajo y
movilidad: sistemas de provisidn,

72, Personal laboral al servicio de las iomos Locales, Garantfas por cambio
de empresaric: Subcontrtacidn de obras y servicios. Cesidn de trabajadores/as, La

sucesiin de empresas,
ANEXO 1.6.-

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S FLAZA/S: TECNICO/A DE DEPORTE
2. UNIDAD ADSCRITA: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE.
3. NUMERO DE PLAZAS: UNA
4. CLASIFICACION: Bscala: Admén. Bspecial/ Subescala: Servicios Especiales/
Clage: Técnico/a Auxiliar! Grupo: C/Subgrupo: CI

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1, Estar en posesitn a [a fecha de presentacién de solicitudes del Titalo de
Bachiller o Técnico en formacidn Profestonal Grado Medio, o st equivalentes segin
In legislacién vigente.

2. Tener una antiglieded minima de 2 afios como fancionario/s de carrera
del Ayuntamieato de Cddiz en la Escala de Administracién Bspecial o General, en el
Subgrupo C2 0 Cl, en 6l Ayuntamisnto de Cédiz.

3. No es requitito Nactonalidad Espafiola

C) EJERCICIOS:

Primer ejercicio:

Consistird en Ia realizacién de un ejercicio escrito tipo Test durante wn perfodo de
fiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionadas con las materiag incluidas en el
Blogue 2 de los Temas Bspecfficos.

Segundo ejercicio;

Consistird en la resplucién por escrito Jurants un perfodo de 90 minutos de
dos supusstos préicticos propusstos por el Tribunal inmediatamente antes de lacalebracién
del ejercicio, relacionados con procedimientos, tarens y funciones habituales de la/s
Plaza/s objeto de ln convocatoria. El Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario, la
lecturachligatotin delejercicio pos Ios aspirantes y vaa vez lefdo, formularias cuestiones
ylo sclaraciones que estime pertinentes las cuales serin conteatadas oralmente en un
perfodo méximo de 10 minutos,

En orden a garentizar el principio de agilidad que ha de repir en los procesos
de seleccidn, ef Tribunal de Seleccidn podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
golo gcto, Bl Tribunal de Seleccitn sdlo procederd a Ia correccidn del segundo ejercicio
de aquelloa/ps candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Conistird en realizay por escrito. durente un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntastipo testcon distinlas respoestas alterativas sobre
Ias materias incluidas en el los Temas Comunes y Blogue 1 de los Temas especfficos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable todos los espirantes por
promocién interng quedan exentos de la realizacién de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES :
1.LaConstitucidn Espafiolade 1978, Principios Generales. Caracterfiticas y estruchurs,

| 2. Organizacién territorial det Estado. Los Estatutos de Autonomfa: su_ significedo.
Bapecial referencia al Bstatuto de Autonomfa de Andalucla.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Péblico. La Ley. Clases de leyes,
4. Bl acto administrativo: concepto y clases de actos edministrativos. Elementos del
acto administretivo, Eficacia y validez de los actos administrativos,
5. Las fases del procedimiento administrativo general, B! silencio administrativo.
Bspecial referencia al procedimiento administrativo local.
6. La responsabilidad de [a Administracién. Evolucitn y régimen sctual,
7.Régimen local espaiol. Principivs constitucionalesy regulacién Jurfdica, Organizecitn
¥ compefencias municipales/provinciales.
8, Introduccién a la pemspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacidn de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas ¥ consecuencias,
TEMAS ESPECIFICOS
BLOQUE ! )
1. LaLey de Haciendas Locales: principios mspiradores. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de probacidn.
3. Régimen jurfdico del gasto piblice local,
4. Persomal al sorvicio de la Entidad Local. La Puncién Péblica Local: ofganizacidn,
seleccitn y siunctones administrativas, E| personal laboral,
5. Derechos de los funcionarios piblicos locales. El sistama de segurided social dsl
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de Jos fncionrios pdblicos. Responssbilided y régimen disclplinurio.
7. Procedimiento Administrativo Local.
8. El Registro de Batrada y Salida de documentos. Requisitos en I presentacién de
documentos, Comunicaciones y notificaciones,
9, Contenido y efectos do los contratos admivistrativos. Prerrogativas do Ia
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos,
10.La Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Peiblicas y del Procedimiznto
Administrativo Comdn. Principics informadores y dmbito de aplicacisn,
11. Legislacién sobre négimen def suelo y ordenacién urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanfstico de la propiedad del suslo. Competencia urbanfstica municipal.
Instramentos de planearnionto, Procedimiento de elaboracién, eprobacidn y ejecucién.
12, Los derechos del ciudadano ante Ia Administracién Pblica. Especial consideracion
del vecino.
13. La Organizacién del trabujo. El trabejo en equipo, Anélisis de taress y fanclones.
14. Técnicas de redaccién, elaboracién y presentacidn de documentos.
15, El Manual de estilo administrativo.
16, El Registro General del Ayuntamiento de Cdiz.
17. Bl Reglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cédiz
18. La modernizacidn de la administracién Pdblica. Las cartss de Servicios.
Racionalizacién procesos.
19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacin de riesgos v actividad
preventiva. Los servicios de prevencidn.
20. Los Delegados de Prevencicn. Competenciss, Facultades y garantias. Los comités
de seguridad y salud.
BLOQUE 2
21, Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucfa, Disposiciones gensrales.
Competencias de las entidades locales.
22.Ley 39/2022, 30 de diciembre de] Deporte. -
23. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Bspectdculos Pdblicos y Actividades
Recreatives de Andalucfa,
24. Subvenciones. Normativa en el Ayantamiento de Cédiz
25.Lae instulaciones deportivas de laciudad de Cédiz. Normas yusos de Jas instalaciones
deportivas de Cédiz.
(2’:. Progromacién de actividades deportivas dirigidas en las instalaciones deportivas
Cidiz
27. Programas deportivos dirigides a 1a poblacién en edad escolar: deporte escoler y
juegos deportivos municipales
28.Gestidnmumicipal parala celebracin de eventos y actividades enespavios pdblicos.
29. Deportes individuales: carscterfsticas, instalacionss y reglamentacidn gencral,
30. Deportes d equipo: caracterfsticas, instalaciones y reglamentacidn general.
31. Deportes acusticos: caracteristicas, instalaciones y reglamentacidn general.
32. Organizacion de actividades departivas, cogtpeﬁciones ¥ eventos deportivos.
ANEXO |

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE
2.NOMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA

3, CLASIFICACION: Escals: Administeacion, Especial/ Subescala: Servicios
Especinles/ Clase: Personal de Oficios/ Grupo: C2.

4. UNIDAD ADMINISTRATTVA ADSCRITA: MANTENIMIENTO URBANG

B) REQUISITOS:

I, Estar en posesidn, o en condicién de-obtenerlo en la facha en que
concluya el plazo de ién de instancias, del titulo de Graduado en Bducacién
Secundarfa, FP Bésica o eqnivalente segdn la legislacién vigente

2. Tener una aatigheded mfnima de 2 afios come funcionario/a de carrera
en la Bscala de Adminjsitacién General o Especial, subgrupo C2 o aprupaciones
Profesionales en el Ayuntamiento de Cédiz.

C)PRUBBAS AREALIZAR:

Pritmer gjercicio:

Consistird en la reallzacitn de un ¢jercicio escrito tipo Test durante un
pecfodo de tiempo de 50 minutos sobre cuesticnes relacionadas con las materias
mcluidas en ¢! Bloque 2 de los Temes Espectficos.

Segumdo ejerciclo!

Consistird en Ia resolucién por escrito durante un perfodo de 75 minutos
de dos supuestos pricticos propuestos por el Tribuoal inmediatamente antes de la
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celebraciéndel ejercicio,relacionudos conprocedimientos, tarens y funciones habitnales
de lu/s plaza/s objeto de Ia convocatoria.

El Tritumal podré acondar, si lo estima necesario, la lectura obligatorsia del ejercicio
por los aspirantes y una vez lefdo, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime
pertinentes les cugles serdin contestadas oralmente en un perfodo méximode 10 minutos.

Enordena garantizarel principio deagilidad que ha de regiren los procesos
de seleccidn, ef Tribunel de Seleccién podrd acordar realizar ambos ¢jercicios en un
salo acto, Bl Tribunal de Seleceidn s6lo procederd a la correccién del segundoejercicio
de aquellos/as candidstos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistirf en reatizar por escrito, durante un perfodo de tismpo de 50
minutos n cuestionariode pregumtas tipo test con distintasrespuestas ellernativas sohre
las materias incluidas en el los Temas Comumes y Blogue 1 de los Temas especfficos.
De conformidad con ko previsto en Ja normativa aplicable todos los Qspirantes por
promocidn intema quedan exentos de la realizacidn de estz prueba

D) TEMARIQ

TEMAS COMUNES ’

1. LaConstitucién Bepafiola de 1978. Principios Generales. Caracterfsticas y estructura,
Derechos y deberes fundementales de los espafioles.

2. Organizacién Municipal: El Alcalde, El Pleno y Ia Junta de Gobierno Local. Sus
commpetencizs y funcionamiento. Lus competenciay de low Municipios,

3. El personal al servicio de 1a Administracidn Local, Clases ds funcionarios, Personal
Laboral. generales sobre su régimen juridico.

4. Introduccitn u iu perspectiva de género, Principio de iguuldud: conciliacidn de
la vida familiar y laboral. Violsncia de género; Deflnicién, causas y consecuencies,

TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE |
1.El Area de Mantenimiento Urbano: principales competenciss y ocganizacién del Arsa.
2. Nooiones generales de herrerfa. Herramientas, reparacioneg més usuales, materiales.
3. Nociones generales sobre albafiilerfa; Herramientas, reparaciones, materiales
{ladrillos, arena, hormigén, etc.)
4. Preparacitn de morteros y colocacién de ladrillos.
5. Nociones generales sobre electricidad: Herrarmientas, reparaciones més usuales,
materiales

6. Nociones generales sobre fontanerfs: Herramientns, reparaciones mds usuales,
materigles, .

7. Nociones genarales sobre pintura: Herramientas, reparaciones, materiales (brochas,
pinceles, pinturas, barnices etc)

8. Nociones generales sobre carpintoris: Herramientas, reparacionss y materiales
mis nsoales.

BLOQUE 2
9. Lamadera. Clasificacita y propiedades, Bl secado. La transformacién de la madera.
Tipos de cortes de un tronco. Chapas y tableros. Uniones de piezas de medera.
Elementos de fijacitn.
10. Los distintos acabados ds la madsra. Tipos, caracteristices,
11. Materiales de hecrerfa: tipos, caracterfsticas, funciones y manejo. Metales no fétreos.
Aleaciones. Herramientas manuales y moquinaria: tipos, caracterfsticas, funciones y
manejo. Las rosces. Bl roscado. Herramientas de roscur. El roscado a mung,
12. Taladrados. brocas y méquines de taladrar. Bl limado, aserrado y cincelado.
13. Scldadure eléctrica. Soldadura oxiacetilénica y oxicorte,
14. La pintara: tipos, composicitn y caracterfsticas. Las distintas técnicas de pintar.
15. Preparacidn y terminacidn de los soportes con los diferentes tipos de pinturas,
16, Prevencidnde riesgos laborales en talleres de pintura, hemeria y carpinterfa, Medidas
¥ equipos de profeccién individuales.

ANEXO |3

A} CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: BIBLIOTECARIO/A
2.NUMERO DE PLAZAS: UNA
3. CLASIFICACION: Administrucién Especial/ Subescala: Técnice, Clase: Técnico
Superior/ Grupo: Af Subgrupo: Al

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estat ¢n posesidn del Tftule Universitario de Grado en Biblioteconomfa
¥ Documentacién, Grado en Informacién y Documentacién, Grado en Gestidn de la
Ducumentacién, Bibliotecas y Archivos y  Grado en titulaciones el Area de “Artes
y Homanidades™, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacidn de instancias.

2. Tener una antigtiedad minima de 2 afics como funcionario/a de carrera
en la Bscala de Administracién Especial o General del subgrupo Al o A2 encl
Ayuntamienio de Cédiz.

3. No se exige 1a Nacionalidad Espagiola.

C)PRUEBAS AREALIZAR:

Primner ejercicio:

Consigtird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 180
mizuros 3 temas de los 4 emas extrafdos al azar, de entre los incluidoe en el blogue 2
de los Temas especiiicos, siendo lefdos obligatoriaments y con posterioridad por los
candidatos en sesién pdblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso serd lefdo por el Tribunal.

Concluida la lectura de Jos temas, el Tribunal podré dialoger con ella
aspitante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacién
complementaria, El diflogo podrd tener una duracidn méxima de 10 minutos.

Consistird eulamolucndnpore::]n%.dummmmpedodode lEUmu‘:hntoll;
de dos supusstos pricticos propuestos por i inmediatamente antes
celebracién del ejercicio, relacionados conprocedimientos, tarsas y fanciones habituales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, s 1o estima necesrio, Ia lectura obligatorie del
ejercicio por los/as aspirantes y una vez lefdo, formuiar las cuestiones y/o aclaraciones

que estime pertinentes lus cuales serfin conlestadas oralmente en un perfodo miximo
de 10 minutes.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con o previsto
<1 Ia normativa aplicable todos/as los/as aspirantes por promocidn interna quedan
exentos/ns de la realizacién de esta prusha.

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES
1.LaConstitocisn Bapatiolade 1978. Principios generales, caracteristicas y estructuras.
2. Organizacin territorial del Bstado, Los Estatutos de Antonomds. Su significado.
Especial referencia ol Estatinto de Antonomfa de Andalucfe.

3, Derechos y deberea fundamentales de los sspafioles

4. Sometimiento de [a Administracidn a la Ley y al Derecho, Fuentes del Derecho
Piiblico. La Ley. Clases de leyes.

5.Losderechosde log ciudadanos ante la Administracidin Pdblica. Considaraciénespecial
del interesado, Colaboracion y participacitn de los ciudadanos en la Administracién
6. La responsabilidad de la Administracidn, Evolucién y régimen actual

7. Las fases del procedimiento administrativo en general. Bl silencio administrativo,
Especial referencia al procedimiento Administrativo local.

8.Elacto administrativo: concepto, eficaciay validez. Elementosdel acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administratives.

9. Dimensién temporul del procedimiento administrutivo. Recepcin ¥ registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones .

10. Régimen Jocal espafiol. Principios constitucionaies y regulacién jurfdica.

11. Organizacién y competencias municipales/provinci

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidedes Locales. Clases. Procedimiento,
claboracién y aprobacitn

13, Personal al servicio de la Entidad local. La funcién piblica local: organizacién,
seleccidn y sitvaciones administrativas. El personal laboral -
14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistama de Seguridad Social dal personal al servicio de las
Entidades Locales

15. Fancionamiento de los 6rganas colegiados locales: convocataria, orden del dfa y
Tequisitos de constitucitn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos,

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales

17, Bl Presupuesto Local. Elaboracidn, aprobacidn y ejecucién presupusstaria, La
fiscalizaci6n del presupuesto local.

18, Introduccidn & la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacise de
la vida familiar y laboral. Violencia de géncro: definicién, causas y consecuencias.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE 1:

l. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases, Jerarquis normativa,

Autonomfa y sisteran de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales

del Dereche.

2. El Reglamento .Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites da la

potestad reglamentaria.

3.El municipio: creacién. Modificacién. Extincién. Nembre y capitalidad La poblacién

mumicipal, El padrén municipel.

4. Organizacién de los municipios. Loz municipios de régimen comin y de gran

poblacién. Las competencias municipales.

5. Férmulas asociativas municipales, Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las

Mancomunidades. Lasentidades de dmbitoterritorial inferioral municipal Organizacisn

¥ competencias,

6, La potostad roglamentaria do la Entidades Jocales. Ordenanzas y Reglamentos.

Clases, Procedimiento de elaboracidn, aprobacién y publicocién Lémites  la potestad

reglamentaria local,

7.Las formas de actividad de las Entidades Locales. Laintervencién administretivaenla

actividad privada. Las licencias. Naturaleza jurfdica, Régimen jur{dicoy procedimiento

de otorgamiento. Bt condicionamiento de Jas licencias.

8. El servicio pidblico en In esfera local. Los modos de geatién de los servicios piblicos.

Estudio especial de la gestidn directa.

9. Los modoz de gestién indirecta de los servicios pablicos. Cluses y caracterlsticas.

Los consorclos.

10. Las Haciendas Locales: clasificacion de log ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,

precios pblicos y contribuciones especiales.

ll,él.:Lou Imliuestou Locales: clases y caracterfsticas Régimen jurfdico del gosto
lico local.

12. Loz presupuestos locales. Principios. Intsgracién y docurentos de que constan.

procesos de aprobacién del presupuesto local Ejecucién ¥ liquidacién del Presupuesto.

13. Autorizacién de gastos y ordenacidn do pagos. Programa ds inversiones. Control o

intervenciénde las Entidades locales, Cucntas. Sujecidn al végimen de contabilidad pablica.

14.El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.

15. El acto administrative (continuacién), Eficecia dé los actos administrativos,

Ejecutoriedad. Efectos. La gjecucidn forzosa. Principios generales. Medios dejecucidn

forzoea, Notificacién y publicacin

16. El acto administrativo (continuacién). Validez de los sctos administrativos, Nalidad

¥ anulebilided. La revisidn de oficio. Conservacidn, conversién y convalidacién.

Correccitin de crrores materiales y de hecho.

17.El Procedimiento Adiministrative .Conceptoy principios informadores. Interesados,

Iniciacién. Subsenacién y mejora de In solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién,

Términos y plazos.

18. El Procedimiento Administrativo (continuacién) Jnstrucein, Alegaciones La

prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacidn de los mteresados.

Finalizacién. Terminacién convencionel. Resoluciéa. Desistimiento y remuncia.

Caducidad,
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19. La obligrcidn de resolver, El silencio administrativo. Efectos.

20. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones
de cardcter gemeral. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial,
21.Los recursos aministrativos: Concsptoy clases, Requisitos generales de los recursos
edministrativos. Materias rectmtibles, lsgitimacién y 6rgano competente, Examen
espacial de los recursos de alzada, reposici6n, revisién y sdplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas.

22, La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza, Extensién y
Ifmites. Ei recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recurses contra sentencing
y ejecucién de sentencias.

23. La responsabilided de Ja Administracidn. Bvolucidn y régimen actual. 1a accitn
de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

24. La expropiacién. forzosa: In potestad expropiatoria. Sujetos. Objeto. Contenido. El
procedimiento expropiatorio,

25.Lapotestad sancionadora, Principios dela potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

26. La Administracién institucionel. Clases de entes institucionales. Los Organismos
Auténomos: concepto, regulacidn, creacidn, clases y control, Lag Entidades Pdblicas

Empresariales.
zﬁmmmmmmhmmmm.uplmmmumw
] VDS,

28. El concepio de calidad en los servicios piiblicos, Sistemas de gestin de la calidad
en el émbito de los servicios piblicos.

29. Lu informacidn y atencidn ] ciududuno en s Administracién Pdblicu. Las Oficinas
de Atencitn el ciudadano. Siskemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.
30, Bstructura de las Comunidades europeas: la Comisién, el Conssjo, el
parlamento enropeo, El Tribunal de Justicia, El Tribunal de Cuentas.

31. Fuentes del Derecho comunitaric. Reglamentos. Directivas. Decisiones.
mmdmmyb:cﬁmem El Derecho comnnitario y el Derecho interno de los

32, ElAyunumimmdeCddiz. Organizacién de Areas y Servicios. B Registro General
del Ayuntamiento de C4diz. El Registro de Entrada y Salidade documentos. Requisitos
en [a presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

33.ElReglamento Orgénico municipal del Ayuntamiento deCédiz. Funcionemiente de
:lo:d:ganoleolegiadm locales. Convocatoria y orden del dfa. Actes y certificaciones

34, Normativa propin del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzns Municipales
3S.PmonalalserviciogeluBnﬁdadLml.uflmidnpﬂblicalocal:emmmycluu.
36, Concepto de Biblioteca. Tipos de Bibliotecas v su funcién, Perspectivas de fituro,
37. Construccitn y equipamiento de bibliotecas. ISO/TR 11219

38. Gestitin de s coleccién: seleccién y adguisicién de fondos, Criterios para la
constitucién y el mantznimionto de la coleceidn
39.Gestidndelzcoleccién: almacenamientoy arganizacinde lascolecciones. Conservacidn
preventiva y criterios para la restauracicn de fondos bibliogréficos y documentales,

40, Lacatalogacién: principios y reglas do catalogacién: ISBD Re;lnsde Camlogacién
Espafiola, RDA

4]. H formato MARC21 de registros bibliogréficos, de antoridad y de fondos

42, Principales tipos de clasificacién bibliogréfica, Clasificaciones sisterndticas y
alfabéticas. La clasificacién decimal universal

43. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Situacidn actual y perspectivas de futuro.
44, Gesti6n de catdlogos. La catalogacidn cooperativa ¥ la catalogacién centralizada,
Los catdlogos colectivas en Espaiia.

48, Préstamo individual, colectivo ¢ interbibliotecario

46. Servicio de extensién blbliotscaria y cultural

47. Difusidn bibliotecaria: herramientas y canales

48, El Sistema bibliotecario de Andulucfa: Evolucién histérica y sitoacién ectual

49, Las bibliotecas piblicas. Conceptos, funclones y servicios. Situacidn en Cidiz
50.La Red do Bibliotecas Municipales de Cédiz. Estructura, normativa y reglamentos
51.LaBibliotece Mrmnicipal José Celestino Mutis de Cédiz. Origen, historia y evolucién.
Las colecciones locales

52, Lasbibliotecas especializadas, Conceptos, fumciones y servicios. Situaciénen Cédiz.
53. Las hemerotecas, La gestidn de las poblicaciones periddicas y seriadas.

54, La Hemeroteca Municipal de Cédiz. Origen, historia y evolucin. Las colecciones

hemerogréficas digitalizadas

55, Cooperacién bibliotecaria: organiamos, programas y proyectos.

56. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Sitvacidén en Espaila,
formacién profesional y asociaciones profesionales

ﬂbibmmhomy objeumdelnmwogmﬂn Teorfa y técnica. Evolucidn histérica de
la

58, El libro infantil. Panorama histérico, obras de referencia y bibliograffa

59. Las tecmologfas de Ia informacién y su aplicacién a los procesos bibliotecarios
60. La gestién de proyectos de digitalizecidn

61. Las bibliotecas en la Antigedad

62. Invencidn y difusién de la imprenta. Los incunables

63. El libro en el siglo XVIII

64. Bl libro y la edicién en el siglo XX

65. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales

66. La encuadamacidn del libro

67. Colecciones do encusdernacionss artfsticas en la Red de Bibliotecas Municipales
68. La ilustracién del libro

69. El patrimonio bibliogrifico espafiol. Panoramahistérico, normativalegal y acciones
de preservacidn y difusicn

70. Las bibliotecas gaditanss: el Patrimonio bibliogréfioo gaditano. Principales
biblidfllos

71. Lectura y hdbitos cnltnrales en Bspafin en la actualidad

2. El Plan Lector Municipal de Cédiz.

ANEXC 1.10

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1.DENOMINACION DELA/S PLAZA/S: INSPECTOR/A DEMEDIOAMBIENTE.
2. NOMERO DE PLAZAS: UNA
3. CLASIFICACION: Escala: Adméa. Especial/ Servicios EspecinleaTécnico/a
Auxiliar/Grupo CrSubgrupo CI.

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesidn a Ia fecha de presentacion de solicitodes del Titmlo de
Bmoachiﬂerng&mmm en fmmacuilés me“mmgﬁn Gr*nlohIl o Sl;lgﬁrlnormlakmde Seguridad
y 0 sus equivalentes Estar en idn
de camé de conducir B o e P

2. Teneruna minimade 2 aflos como funcionario/a de careraen
:;Eégl‘:dmdmnmwn General o Especial, subgrupo Ct 0 C2, en el Ayuntamiento

3. No es requisito Nacionalided Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR:

Primer ejercicio . .

Consistird en la realizacion de un ejercicio escrite tipo Test durante un
periodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestiones relacionedas con les materias
incluidas en € Blogue 2 de los Temas Espectficos.

Segundo ejercicio

Consistird en I resolucién por escrito durante un periodo de 90 minutes
de dos supuestos pricticos propuestos por el Tribunsl inmediataments antes de la
celebruciéndel ejercicio, relucionedos con procedimientos, tureas y funciones hahjtnules
de la/s piaza/s objeto de la convocatoria.

El Tribunal podré acordar, si lo estima necesario, la lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez lefdo, formular las cuestiones y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un perfodo miximo
de [0 minutos.

Enonlen s garantizarel principiode agilidad que he de regiren los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Sefeccidn podrd acordar realizar ambes ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccidn s6lo procederd a la correccién del segundo ejercicio
de aquellosfas candidatos/as que hnyan superado el primer ejercicio

Tercer ejercicio

Consistird en realizar por escrito, darante un perfodo de tiempo de 60
minutos un cuesticnariode preguntas tipo test con distintas respuestas altemativas sobre
las materias incluides en e} los Temas Comunes y Bloque 1 de los Temas especificos,
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicabls tados los aspirantes por
promocién interna quedan exentos de la realizacién de esta prueba

D) TEMARIO

TEMAS COMUNES
1.LaConstitucién Espadola de 1978, Principios Generales. Camclerfsticas y estruciura,
2. Organizacién territorial del Estado, Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Antonomia de Andalucia.

3, Sometimiento de la Administracién a ia Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de loyes.

4. El acto administrativo: concspto y clases de actos administeativos. Elementor del
acto administrativo. Eficaciu y validez de los actos adminjstratjvos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencis al imiento administrative local.

6. La responsabilided de 1a Administracién. Evolucién y régimen actual.
7.Régimes local espaiiol. an1pmcmmmombsyregulac16nmﬁd1u0mmmm
y competencias municipales/provineiale

8. Introducci6n 2 la perspectiva de género Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y laboral. Viglencia de género:-Definicién, causas y consecuencias.

TEMAS ESPECIFICOS:

BLOQUE |
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores, Clasificacidn de los recursos,
Ordenanzas Fiscales

2. Los Presupusstos Locales: Estructura y procedimients de aprobacién.

3, Régimen jurfdico del gasto piiblico local.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcitn Péblica Local: organizacicn,

seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

5. Derechos de los funcionarios pdblicos locales. El sistema de seguridad social del

personal al servicio de las entidades locales. .

6. Deberes de los funcionarios piiblicos. Responsabilided y régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Local.

8. El Registro de Entrada y Salidz de documentos. Requisitos en la presentacién de

doczmentos. Conumicaciones y notificeciones.

9. Contenido y efectos de los contratos ‘administratives. Prerrogativas de la

Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.

10.La Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comin. Principios informadores y dmbito de aplicacién,

1L l..eg:llmdn sobre régimen del suelo y ordenacién urbansa: principios inspirdores.
urbemfstico de Ia propiedad del suglo, Competencia prbemistica mumicipal.

Instramentos de planeumiento. Procedimiento de elaboracién, aprobacidn y ejecucidn.

12, Los derechos del ciudadano ante Ia Administracién Pablica. Especial consideracién

del vecino.

13, La Organizacidn del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones,

14, Técnices de redaccin, elaboracion y presentacin de documentos.

LS. E] Manual de estilo administrativo,

16. Bl Registro General del Ayuntamiento de Cédiz.

17. Bl Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz

18. La modernizacién de la administracién Pidblica. Las cartas de Servicios.

Racionalizacién procesos.

19. La Loy de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacién de riesgos v activided

preventiva, Los servicios de prevencidn.
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20. Los Delegados de Prevenci6n. Competencias, Facultades y garantias. Los comités
de uegnridacly»alud.2
B

LOQUE
m?nm“m. de 8 de abril, de residucs y suelos Pre:;a;lammdou pasa una Economfa
i . Disposiciones y principios gencrales. ién de Residuos. Produccida,
Posesitn y Gestidn de Residuos,
22, Ley 712022, de 8 de abril, de regiduos y suelos contaminados para una Economfa
ircular. Suslos Contaminados. Responsabilided, vigilancia, inspeccién, control y
régimen sancionador.
B.Dm?SRDlZ.deIOdemm.poralqueuﬂpnmbaelkeglnmmbdekeaiduos
de Andalucta. Disposiciones Generales. Produccidn y Posesién de Residuos. Gestion
de Residuos.
24, Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que ss nproeba el Reglamento ds Residuos
deAndslucfa, Residuos Especificos. Puntos Limpios. Gestidn de Residoos en Vertedero,
Inspeccién, Vigilancia, Control y Régimen Sancionader,
25.Ordensnza nmici delimpimvimiaymogidnygasﬁdndemidumurbmospm
In Cindad d Cédiz. Disposiciones Generales. Normas Relatives a Residugs Urbanos.
26. Ordenanza mupicipal de limpleza viaria y recogida y gestion de residuos urbanos
para la Ciudad de Cédiz. Normas Relatives a Limpieza Viaria. Régimen Sancionador.
Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cadiz,
27, Ordenanza municipal de uso y disfrute de las Playas de Cédiz.
28.OrdenanzaMunicipal doProteccién, Tensncia y Defensa de los Animales Doméstices
¥ de Compaiifs de Cidiz
29, Pliego de Cliusulus Administretivas Purticulures que hu regir el contrato de
Limpieza Vieria y Recogida de Residucs en el Término Municipal de Cddiz, Régimen
Sancionador

30.Pﬁegode00ndicinnelFaculhﬁmpanelServicindeLimpieuVilﬁayRewgida
deReliduosanelTémiwMuuiclpaldeCddiz.RecogidadeReuiduon.Limpieu\ﬁm.
31, Pliego de Condiciones Fecultativas para el Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Rexiduos en el Término Municipal de Cidiz. Organizacién y Control. Personal,
Material, Instalaciones Fijas y Varios.
32. Pliego de Condiciones Facultativas para f Servicio de Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos en el Término Municipal de Cddiz. Anexos.
ANEXO 1.11

A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO/A
2. NUMERO DE PLAZAS: DOS
3.CLASIFICACION: Bscals: Admdn, General/ Subescala: Administrativo/ SubGruo:

Cl

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesi6n a Ja fecha de presentacidn de solicitudes del Titulo de
Bachiller o Técnico en formacidn Profesional Grado Medio, 0 3us equivaientes segiin
I legislacién vigeate.

2, Teneruaa antigfledad minima de 2 afos como funcionariofa de carrera del
Ayuntamiento de C4diz en Ia Escala de Administracién Bspecial o General, Subgrupe
C20Cl,enel Ayuntamiento de Cddiz.

3. No es requisito Nacionalidad Bspafiola

C) PRUEBAS AREALIZAR:

Consistird en la realizacitn de un ejercicio escrito tipo Test durante oo
perfodo de tiempo de 60 minutos sobre cuestrones relacionades con las materius
incluidas en ¢l Blogue 2 de los Temas Bspecificos.

Segundo ejercicio

Congistird en la resolucida por escrito, durante un periodo de 90 minutos
de dog supucstos pricticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la
celebraciéndelejercicio, relacionades con procedimientos, tareas y funciones hebitoales
de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

El Tritrmal podré acorder, si lo estima necesario, ka lectura obligatoria del
ejercicio por los aspirantes y una vez lefdo, formular las cuestionss y/o aclaraciones
que estime pertinentes las cunles serin contestadas oralmente en nn perfodo méximo
de 10 minmtos,

Bn orden a garentizar el principiode agilidad que ha de regiren los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
soloacto. El Tribunal de Seleccién s6lo procederd a In correceitn del segundo jercicio
do aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio

Consistir{ en realizar por escrito, durante un petfodo de tiempo de 60
minutos un cuestionasio de pregurtas tipo test con distintas respuestag alternativas sobre
las materias incluides tn ¢l los Temas Comuncs y Blogue 1 de los Temas especificos.
De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable fodos Ins aspirantzs por
promocidn interna quedan exentos de la realizacidn de esta prueba

D) TEMARIO:

TEMAS COMUNES:

1. LaConstitacidn Espatiolade 1578, Principios Generales, Caracterfaticas y estructura.
2. Organizacién territorial del Estado. Los Hstatutos de Autonomla; su significado,
Especial referencia al Estatuto de Autonomfa de Andalucia,

3. Sometimiento de Ia Administracién a la Ley y al Derecho. Puentes de! Derecho
Piiblico. La Ley, Clases de leyes.

4. El acto administrativo: concepto y cluses de actos adminisirativos. Elementos del
acto administrativo. Bficacia y validez de Ios actos administrativos.

5. Las fases del procedimiento administrativo general, El silencio adminisativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

6. La responsubilidad de 1a Administracidn. Evolucin y régimen actual,

7. Régimealocal cepafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Otganizecida

¥y competencias :
8. Introduccién a ls perapectiva de género, Principio de igualdad: conciliacién de
1 vida familiar y laboral, Violencia de género: Deflnicidn, causas y consecuencias,

TBMAS ESFECIFICOS

BLOQUE 1
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto ¥ clases. Jerarquia normativa,
&ummnm;oy sigtema de fuentes. Bl valor da Iz Costumbre y log Principios Generales
2. Bl Reglamento Concepto. Clases, Procedimiento de elaboraciéa, Limites da Ia
potestad re

3. El municipio: creacién. Modificacitn, Extincién. Nombre y capitalidad 1a poblacidn

municipal. Bl padrén municipal,

4. Organizacidn de los municipios, Los municipios do régimen comdn y de gran

poblacién. Las competencias municipales.

5. Férmulas asociativas municipales. Las Comarcas, las Areas metropolitanas, las

Mmmnunidndu.mentidadcsdeﬁmhimﬂrimminfaiuralmmicipal.Organimidn

¥ competencias.

6. El servicio ptblico en la esfera local, Los modos de gestiéin de los servicios piblicos.

Bstudio especial de 2 gesti6n directa.

7. Los modos de gestién indirecta de los servicios piblicos. Clases y caracterfsticas.

Los consorcios.

8. Autorizacidn de gastos y ordenacidn do pagos. Programa de inversiones. Control ¢

hmm&laﬁﬁdﬂuhcﬂu.mmﬂsmchﬂqimdwmmbiﬁdadpﬁbﬁm.

9. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reyuisitos generales de Jos recursos

administrativos. Materias recurribles, legitimacicn y 6rgano competents. Examen

especial de los recursos de alzada, reposicién, revisién y sdiplica. Las reclamaciones

econémico-administrutivas,

10, La Jurisdiceién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaloza, Extensién ¥

limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentenciag

¥ ejesucion de sentencias.

11. La expropiacién forzoss; la potestad expropiatoria. Sujetos, Objeto. Contenido, El
imiento expropiatorio.

12, La Administracion mstituciona), Clases de entes institucionaies. Los Organismos

Autbnomos: concepto, regulacién, creacidn, clases y control, Las Entidadss Pdblicas

Empreseriales.

13, Bstrategias de cambio en la Administracién. La planificacién. La direccién por

objetives.

14. El concepto de calidad en los servicios piiblices. Sistemas de gestin de la calidad

en el dmbito de los servicios piblicos.

15. La informacién y atencién al cindadano en la Administraciéa Péblica. Les Oficinas

de Atencidn al ciudadanc. Sistemas de quejas y sugerencias. Las Cartas de servicios.

16. Bstructuru orgdnica de las Comunidades europeas: la Comisidn, el Consejo, el

pariamento europeo. Bl Tribunal de Justicia. Bl Tribunal de Cuentas.

17. Fuentes del Derecho comunitario. Reglamentos. Directivas. Decisiones,

recomendaciones y Dictimenes. Bt Derecho comumitario y el Dereclio interno de los

Betados miembros,

18. El Ayimtamiento de Cédiz: Orgenizacitn de Avoas y Servicios, El Registro Geners]

del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos

ent Ia presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones,

19.El Reglamento Orgénico municipal del Ayontamiento de Cddiz. Funcionamiento de

rdrgmoc colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificacionss

acuerdos,

m.Normnﬁvapm%ilﬁdslAyunmﬁemode Cikliz: Las Ordenanzas Municipales
BLOQUE 2
21.LaAdministracin Electrénica. Bl expediente adminisirativo electrénico. Bl derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Péblicas por medios electronicos.
Identificaciény firmaelectrénicade las Administraciones Pblicas y de los ciudadanos.
22. Las formas de accitn administrativa de las entidades Jocales. La intervencién
administrativa local on la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacién. La actividad
de fomento de les entidades locales.

23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potesiad sancionadora. El procedimiento Sancionador y sus garantias.

24. La contratacidn del sector piiblico (T). Clesificacitn de los contratos del sector
piiblico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacidn
armonizada. Negocios y contratos exchufdos.

25. La contratacién del sector poblico (IT). Grganos de contratacidn. Bl Perfil de
Contratante. Competenciaen materiade contratacién y normesespecificas de contratucion
piiblica en las entidades locales.

26. La contratacién del sector péblico (II).. Adjudicacién de los contratos de las
Administraciones piblices: normes genersles y procedimientos de adjudicacién, .
27. La contratacidn del sector piiblico (TV). Efectos de los contrates, Prerrogativas de
18 Administracién piblica en los contratos administrativos. Ejecucién de Ios contratos.
Medificacién de los contratos. Suspensitn y extincisn de los contratos. Cesidn de los
coniralos y subcontratacidn,

28, La funcién pdblica local. Clases do empleados pdblicos y régimen juridico. Bl
acoeso a los empleos piiblicos: principios reguladores. Requisitos, Sistemas selectivos,
La extincién de la condicién de pdblico,

29, La potestad nommativa de las entidades locales: Reglamentos y Ondenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Los principios de buena regulacién. La planificacién
¥ evelracion cormativa. La participacidn de los ofudadanos. La memoria de anglisis
de impacio normativo.

30. El Presupuesto General de las Entidudes locales: concepto y contenido, Especial
referencia a las bases de ejecucion del . La Eleboracién y aprobacién del
Presupuesto. La préroga del Presupuesto. Bstructura presupuestaria, Ejecucién y
liguidacidn del presupuesto.

31, Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legialative 22004,
de 5 de marzo, por el que sc aprueba £l Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendrs Locales, Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.
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32.Prohcci6ndedmdemicupenmd.HindpiosGmemlcs.Dawsthgidua.
de proteccin.
N® 173,756

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ELA, GUADALCACIN
EDICTO

D. SALVADOR RUIZ GARCIA, PRESIDENTE DB LA ELA DE

QUADALCACIN
HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente, por 1a Junta Vecina

en sesidn extraordinaria celebrada con fecha 12/11/2.024, al asuzto primerodel Orden
del Dn, Modificacion Presupussturiu por crédito extruordinario finunciado con cargo
al Remanente Liquido de Tescrerta.

Yocel 1: D" Jusna Gutiérrez Cortés.
Vocal 2: D. Rubén Adalfo Pérez Cases
Yocal 3: D. Francigco José Mena Benftez.
Vocal 4; D* Laura Malagén Caflag
Secretaria: D* Ana Niidez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:
Suplente 1: D' Ana Muiicz Vallejo
Supleate 2: D Juan Jiménez Pérraga
Segundo.- Notificar ln presente resolucién a los miembros dei Tyibrmal
designarlos.

Tercero.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cédiz,

Bn San Roque, a 11/11/24, Bl Alcalde del Tustre Ayuntamiento de San
Roque, Juen Carlos Ruiz Boix. Firmado, La Secretaria General, Ana Niifiez de Cosslo,
Firmado. N* 1774667

VARIOS

Modificaciones de gsistos:

Aplicaciin ’ Frovevio o [nversién Importe
1532-619-19|Pavimentacién de varias calles (Plan Asfaltado 2.024) 22550000 €
1532-619-20|Mejoras acceso rotonda Salvador Ruiz Tejila 4840000 €
342-622-06 |Construccitn Pistas Baloncesto 3x3 12.700,00 €
920-632-0% |Inversiones edificios v dependoncius municipales 6.700,00 €|
1532-619-21 |Reparasione: varias en vias pribiicas £.700,00 €
934-352-00 |Intersses reintero subvencion plan Dipu Inver 2.022 750000 €
934-359-00 |Comisiones Bancarias 500000 €
[Total 312.50090 €

Modificaciones de injmresos:

Aplicacida I Denominecidn Impirte
{2024-870-00 |R=numen1u de Tesorerfn pora gustos gencrals 31250000 €
312.50000 €

En cumplimjentode lo dispuestoen el articulo 169.1 portemisién del 1772
del Texto Refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mearzo, se somete 4 informacida piiblica por
¢l plazo de quince dias, a contar dede el dfa siguiente al de publicacién del presente
amuncio en este Boletin Oficlal de Ia Provincia,

Dumtedichoplmpodﬂmmmmd':np?rcudquierpeminmda
cn Ias dependencias municipales para que se formu as alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard & disposicidn de las personas interesadns en la sede
eleotrénica de esta eatidad [direccitn https:/fwww guadalcacin.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Guadalcactn a 12 de noviembre de 2024, EL PRESIDENTE. Fdo.:
Salvador Ruiz Garcla.

N 177406

AYUNTAMIENTOQ DE SAN ROQUE
Hl St. Akalde-Presidente de este Ilustre Ayumtamiento, en nso de las
facultades conferidas por los artfculas 21 de Ia Ley 7/85 de lag Bases del
Régimen Loosl y 24 del R.D, Logislativo 781/86 ha resuelto dictar con esta fech el

riguizaie o

VIS’rASBuelGenmluquereguhnlaennwemriapmhmvisidn
depmmnlfnmionaﬁnypﬂwmlhhomlﬂjodelanphmimluidnenelmu
ummdimiodeoomnﬁdacidnyuhbﬂiuniﬂndeﬂnpleowmpoml.queembhoe
que los miembros ds cada Tribunal debersn poseer titulacién académica de superior o
igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado,

VISTA Ia disposicién segunda del Decreto n® 2024-5377, de fecha
24/10/2024, reletivo al proceso selectivo 1 plaza Técnico Asesor Letrade - Anexo XIIT;
del Decreto n.” 20245432, de fischa 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1 plazas
Ingeniero de Camino - XI; del Decreto n.° 2024-5433, de fecha 24/10/2024, relstivo
&l proceso selectivo 1 plaza Bidlogo - Anexo IX; del Decreto . 2024-5408, de fecha
24/10/2024, relativo al proceso selectivo 2 plazas Asesor Juridico Urbarismo —Anexo
'VIIL, del Decreto n.” 2024-5405, de fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 1
pluzalngeniero-Anexo X;y del Decreto n®2024-5378, do fecha 24/10/2024. relativoal
proceso selectivo | plaza PsicSlogo, por 2 que se nombra a los miembros del Tribunal
de los referidos procesos selectivos,

VISTG que algunos miembros titlares de los tribunales no pueden asistir
a las fechas convocadax para los procesos selemh ivos debido a motivos organizativos.

Por el presente vengo a disponer lo siguiente

Primero.- Modificar I disposicién segunda del Decreto 2.° 2024-5377,
de fechn 24/10/2024, relativo al proceso seloctivo | plaza Téenico Asesor Letrado
~ Anexo XIII; delDeuﬂnn.“MZ,defech&WlW.mhﬁvodmw
selectivo 1 plazas Ingenicro do Camino — XI; del Decreto n.® 2024-5433, de facha
24/10/2024, relative al proceso selectivo ! plaza Biélogo — Anexo IX; del Decreto n,?
2024-5408, do Fecha 24/10/2024, relativo al proceso selectivo 2 plazas Asesor Jorfdico
Utbanismo - Anexo VIIT; del Decroto .2 2024-5405, de feche 24/10/2024, relativo al
procesp selectivo | plazs Ingeniero~ Anexo X; y del Decreto n° 2024-5378, de fecha
24/10/2024, relativo o] procesc selectivo | plaza Paicélopo — Ancxo XI1, en of sentido
demodlﬂmhcompuicidndembunalescwﬂcadom.qmdmdolaeompmiciﬁn
do los mismoa de Ia Aiguiente manora:
Presidenta:

: D’ Concepcitin Pérez Ojeda.

COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA
SEVILLA

Tramiténdose expediente de devolucién de fianza del que fuera Notario de
ImdalnFronm.ymdeBmyerudeMaﬁoln.HmyRonda.D.AnmnioUﬁbe
Ortega, 5¢ hace pdblico para cuantas personas tengan que deducir algena reclamacién
la formalicen ante el Colegio Notarial de Andalucta cn el plazo de un mes, a partir de
la publicacién del presente edicto,

Sevilla, 26 de agosto de 2024. EL VICEDECANO. Bdo. Mamue] A, Seda

N° 169236

COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCTA
SEVILLA
Tramiténdoss expedients ds devolucién de flanza de Ia que fusra Notaria
de Jerez de la Frontera, D * Marfa Dolores Conesa Lorenzo, se hace piblico para que
cuantas personas tengan que deducir alguna reclamacién Is formalicen ante el Colegio
Nomﬁﬂde&nddmhenelphmdemmu.apuﬁrdehpubﬂcmidndelpmnw

Sevills, 12 de septiembre de 2024. Bl Vicedscano. Fdo; Manue A. Seda
' N° 169298

Hermosin

AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. ARCGISA
BASES CON CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO EN ARCGISA DE
FONTANERQ/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO PROFESIONAL 3,NIVEL 2,
PARA EL AREA DE AGUA.

En ¢l dia de la publicacidn de ests anuncio en &l BOP, estard disponible en
la pdgine web de ARCGISA {www.arcgisa.es) las bascs con criterios de seleccién para
cubrir un puesio de trabajo indefinido en ARCGISA de Fontanaro/-g, pertenecients al
grupo profesional 3, nivel 2, para el Area de Agua.

Tﬂymn:emgeenelnpmdocumdadichnbw.elphmde
presentaciénds lassolicitudes, juntocon lu docuumentacidn reditativaconespondiente,
gexd dontro de 1o 10 difas hdbiles siguientes el de la publicacién de Ias presentss bases.

BASES CON CRITERIOS DE SBELECCIGN DE PERSONAS
CANDIDATAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO INDEFINIDO EN ARCGISA DE
ELECTROMECANICO/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO PROFESIONAL 3,
NIVEHL 2, PARA EL AREA TECNICA.

En el dia de la publicacién de este anuacio en ol BOP, estard disponible
en |a pégine web de ARCGISA (www.arcgisa.ex} las basss con criterios de seleccidn
para cubrir un puesto de trabajo indefinido en ARCGISA de Blectromecdnico/es,
perteneciente al grupo profesional 3, nivel 2, para el Area Técnica,

Tal y como se recoge en el apartado cusrto de dichss bases, el plazo de
presentacién delassolicitedes, juntocon ladocumentacidnacreditativacorrespondisnts,
serd deatro de los 10 dfas hébiles siguientes al de la publicacién de las presentes basss,

Ocho de noviembre de dns mil veinticuatro. EL DIRECTOR GENERAL.

José Manvel Alcéntara Pérez. Firmado. N° 176,092
oot 1 o____ " 17699
3 _‘ "
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