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ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE UNA PLAZA DE

INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022

ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola
correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se reline en sesion de fecha 21 de

diciembre de 2023 para

presentados/as, resultando:

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

la ejecucién del

Concurso de
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SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:

DNIINIE [PRIMER APELLIDO |[SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE EXPERIENCIA | OTROS MERITOS | TOTAL

4216 |FLETHES BERNAL ANA MARIA 0 0 0

4791 |LUCERO HERNANDEZ ALBERTO 448 8 52,8

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarara seleccionados a D.
ALBERTO LUCERO HERNANDEZ, elevandose propuesta a la Concejala Delegada de
Funciéon Publica para su nombramiento como funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento de C&diz con la categoria de INGENIERO TECNICO AGRICOLA.

La seleccionada serd citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacidon al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.
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