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ANEXO II. TEMARIO
Materias comunes:
Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local:
Concepto y entidades que la integran.
Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.
Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pidblicas: dmbito de aplicacion y principios informadores. Los interesados:
capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Piblicas y acceso a la informacion publica.
Tema 6. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. EI personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.
Tema 7. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.
Tema 8. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracién Publica en el
Ordenamiento Juridico Espafiol.
Tema 9. Los conceptos de Administracion Pablica y de Derecho Administrativo. La
sumision de la Administracion al Derecho. El Principio de legalidad.
Tema 10. Sometimiento de laAdministraciénala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico.LaLey: Sus clases. E1 Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 11. La personalidad juridica de la Administracién. Clases de Administraciones
Piblicas.
Tema 12. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.
Tema 13. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos.
Tema 14.Eficaciade los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos.
Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos.
Tema 16. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.
Tema 17. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver.
Terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el silencio administrativo.
Tema 18. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de
revisién. Revisién de Oficio de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; lasuspensién
delaejecuciondel acto sujeto arevision. Revocacion de actos nodeclarativos de derechos
y de gravamen. Rectificacién de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.
Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales.
Tema 20. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.
Materias especificas
Tema 21. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad delas autoridades y el personal al servicio de una Administracién ptiblica.
Tema 22. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico.
Tema 23. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de
clasificacion.
Tema 24. La planificacin estratégica de los recursos humanos. El proceso de
planificacién. Prevision de necesidades e inventario del talento.
Tema25.Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacin. Registro de Personal.
Tema 26. Andlisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.
Tema 27. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracion determinada.
Tema 28. La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Tema 29. Nominas y seguros sociales.
Tema 30. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Organos de representacién.”

Los sucesivos anuncios de estaconvocatoria,cuando procedan se publicaran
de conformidad con las bases, asi como en el tablon de anuncios ubicado en la sede
electrénica de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar [https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es],y en la pagina web de esta Entidad
(https://www.mancomunidadcg.es)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Mancomunidad de Municipios, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

30/05/2023. ELPRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez. N°76.241

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 26 de mayo de
2023, al punto 14°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

“Aprobar definitivamente el PROYECTO DE URBANIZACION DE LA
UE EX 04R1 “HUERTA DEL OBISPO R1”, presentado pro HUERTA DEL OBISPO,
9-11-13, Sociedad Cooperativa Andaluza, conforme al art. 91 de la Ley 7/2021, de
Impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y el art. 192 del
Decreto 550/2022, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley LISTA y
publicar el anuncio de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en
virtud de lo dispuesto en el art. 141 .4 del Reglamento de Planeamiento (RD 2159/1978,
de 23 de junio), momento en el que adquirird ejecutividad”.

Todo lo cual se hace puiblico y para general conocimiento, indicindose que
laresolucion pone fin ala via administrativa, pudiéndose interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de UN MES, ante este Ayuntamiento o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Cadiz, en
el plazo de DOS MESES, ambos contados a partir del dia siguiente de su publicacion,
no pudiendo simultanear ambos recursos y sin perjuicio de cualquier otro que estime
procedente.

Cddiz,a30/5/23. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO. Juan Jestis
Castillo Costilla. Firmado.

N°76.257

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de
Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO ntimero 2023/3086 en fecha 26 de mayo
de 2023

ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL
INCLUIDAS EN LA OEP 2021 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION
INTERNA.

EXPEDIENTE:SEL/INTENDENTE2022

ANTECEDENTES:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto
41 del Orden del dia (publicada en el BOP de Cadiz nimero 227, de 29 de noviembre
de 2021), se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,
publicandose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz niimero 199.

N°de DENOMINACION GRUPO/
pLAZAS|R | pLAZA ESCALA/SUBESCALA —I515pGRUPO
INTENDENTE ADMINISTRACION
I |Fc| DELAPOLICIA |  ESPECIAL/SERVICIOS A/A2
LOCAL ESPECIALES/POLICIA

NORMATIVA DE APLICACION:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Admén. General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

-Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO en virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cédiz de 5 de
agosto de 2019:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza vacante de Subinspector de la Policia Local perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Técnica, Categoria de
Intendente del Cuerpo de la Policia Loca Grupo A, Subgrupo A1, identificada con lo
cddigo de plaza 0380000000, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para el afio
2022 mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el ANEXO 1.

Segundo.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cadiz.”

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el
BOE.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ DE UNAPLAZADE INTENDENTEDELA POLICIA
LOCALINCLUIDAEN LAOFERTADEEMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ 2021 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacion del proceso de provision
como funcionario de carrera, de UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA
LOCAL, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cadiz para el



12 de junio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 109

Pé4gina 31

aflo 2021 aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto 41 del Orden del dia
(publicadaen el BOP de Cddiz nimero 227, de 29 de noviembre de 2021),y encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Técnica,
Categoriade Intendente del Cuerpo de la Policia Local,Grupo A, Subgrupo A 1,conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera
apartado segundo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.2.-El procedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de
promocioén interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

1.3.- Las plazas citadas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados e incluidos en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estaren posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policfa
de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacién exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes

4.- SOLICITUDES .

4.1.- PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES:

A través de la Pagina web del Ayuntamiento de Cédiz, cadiz.es, pinchando el icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”

4.2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PRESENCIAL:

Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz y/o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblica. La solicitud se
ajustara al modelo que se publicaen el Anexo II,y deberd ir acompaiiada del documento
de autobaremacion que se publica en el Anexo III.

Las solicitudes se dirigiran al IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, debiendo el/la aspirante manifestar que retine las condiciones exigidas en la
Base tercera, referida a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion
de solicitudes. )

4.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN AMBOS CASOS:

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hébiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.
- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y b) y d) de la Base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4 .- Con caracter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es
preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el
supuestode que apreciare algtin tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as
aspirantes que hubieran sido propuestos/as para su nombramiento como funcionario
de carrera.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedicion
de Documentos a Instancia de Parte en vigor, la participacién en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas habiles para su subsanacion. En cualquier caso, dichas
listas han de ser expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de
Dios s/n). La publicacién de la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de
este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no alegados
con la solicitud inicial.

5.4.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos,determinando el lugary la fechade comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtn/a aspirante, excluido/a provisionalmente, haya presentado en el plazo
correspondiente, documentacién alguna para la subsanacion de errores, se elevara,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a lista definitiva la provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con vozyy sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas. La composicion normativa del Tribunal se publicard en el BOP
a los efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico

6.3.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
6.4.- El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran el Presidente, dos Vocales y el
Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién, el titular o bien su suplente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pblico o se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el
punto anterior. Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la
reacusacion no cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacién
al interponer el recurso que proceda contra el acto que pone fin al procedimiento.

6.7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

6.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

6.10.- Contralos actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada en el plazo de un mes
desde que se haga piblico el acuerdo o propuesta de resolucién que se pretenda
impugnar de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto
en la fecha que indique la Resolucion a que hace referencia la Base 5%, en la que se
expresard también el lugar y la hora de realizacién del mismo.

Laactuaciondelos aspirantesen las pruebas y actuaciones que requieran unaactualizacién
individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra “N”,
de conformidad con la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n°19 de 30 de enero de 2023). De acuerdo con
dicha Resolucion en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
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comience con la letra «N», el orden de actuaci6n se iniciard con aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra «N», y asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cadiz.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

¢ [.1. Doctor: 2,00 puntos.

* 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ 1.3.Diplomadouniversitario,Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

¢ | 4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todoel territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado 1: ........
2. Antigiiedad:

e 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

¢ 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
ala que se aspira: 0,10 puntos.

* 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* 2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

4,00 puntos.

4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:
3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

e 3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ........ccoceveveerrcrrienns 0,25 puntos.
*3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ....... 0,30 puntos.
¢ 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .... 0,35 puntos.
*3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: ... 0,40 puntos.
¢ 3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: .......... 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion
de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
- La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdnacumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: ..
4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

4,00 puntos.

Medalla de Oro: ...... 3 puntos.
Medalla de Plata: .... 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: .1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* 4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* 4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién médxima del apartado 4: ....4,00 puntos.

En ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista para proceso selectivo, no tendrd caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los aspirantes en el concurso segun la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la oposicion y a tal efecto antes de la celebracion del
primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y servicios
de la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes;

-laprimera,que consistirden lacontestacion, por escrito,de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias que figuran
en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo I.

El cuestionario constard de 90 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 80 primeras ordinarias y evaluables
y las 10 dltimas de reserva, que sdlo seran valoradas en el supuesto de anulacién de
alguna/s de las anteriores.

El sistema de puntuacion sera el siguiente:

-Pregunta correctamente contestada:
-Pregunta incorrectamente contestada: restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de
puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacién descrito anteriormente, donde
80 puntos suponen un 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones.
En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacion inferior a 40 puntos.

Elejercicio serd corregido de forma anénima sin que se conozca laidentidad

de las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
-y lasegunda prueba, que consistird en laresolucién de un caso préctico cuyo contenido
estard relacionado con el indicado temario. El cémputo de la puntuacion de esta parte
del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la mds baja. Entendiéndose aprobada
con una nota minima de 5.

La fase de oposicién se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la primera prueba y otros 5 en la segunda
prueba. La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacién
de ambas pruebas, se dispondré de 3 horas, como minimo.

Aplicacion de la fase de concurso: finalizada la fase de oposicion, los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion, y en ningtin
caso podran superar el 45 % de la puntuacién méaxima de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/
as aspirantes, se resolverd a favor de quién haya obtenido mas puntos en la fase de
oposicion.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion

8.4.Unavezterminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard ptiblicaen el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal larelacién
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la
consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, dispondrdn de un plazo de veinte dfas hdbiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentaran la documentacién, o del examen
de las mismas, se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de

sumard | punto
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la Convocatoria, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de
capacitacion y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en la
Base 9°,laJuntade Gobierno Local nombrara funcionarios en practicas a los aprobados/
as en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacién del curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de la Policfa Local de Cadiz.

10.2.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, sélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel Alcalde- Presidente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

10.5.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.-PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andaluciao,ensucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucion definitivade laconvocatoria. El Tribunal,alos aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacidn, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que no podra
contener un nimero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas convocadas,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas, al Teniente
de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente alanotificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicién y, en su caso, en el
posterior curso selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de capacitacion,
una vez presentada la documentacion, deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de
30 dias a contar desde el dia siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesion en
el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

12.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusion en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espaia. La Constitucién Espaiiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas III: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones

y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.

5. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
11. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio. Peculiaridades del dmbito local.

16. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

18.La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

19.Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios pblicos.
21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las
Ordenanzas fiscales. Documentos contables.

25. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas.

27.Lafuncién policial comoservicio pablico. Concepto de Policfa. Modelo policial espafiol.
28.Ley Orgéanicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias
Auténomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

31.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
32.Régimendisciplinariode la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
en materia de armamento. El uso de armas de fuego.

34, La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

37.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracion Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

47. Delitos contra la salud publica. Trdfico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

49.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas
de funcionamiento. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal
espaiiol. Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
55.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas,
intervencién de las comunicaciones postales. La filmacion videografica en espacios
publicos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

60. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via pblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
61. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.

64. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicién y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
66. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
68.Técnicas de trdfico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos bésicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias. Caracteristicas
de las sefales de trdfico. Instalacion de seméaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica.
Ordenacién del estacionamiento. Circulacién peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion aplicable.

72. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social, cultural.
73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

75.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

77. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.

78.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.

83.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

84. Deontologfa profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamentos de la informacion en un
Estado de Derecho. Técnicas de investigacién. La informacién en la investigacion.
Fuentes de informacién.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y
albumes. Notas informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

87.La intervencion. La Policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas
de la intervencion. Toma de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencién. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle.
Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificacion. Servicios. Unidades y
grupos bdsicos. Naturaleza operativa. Funciones.

90. Custodiade personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. Formalidades.
Vigilancia de menores y otros supuestos especiales.
Cadiz, a 31/05/23. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL.
Firmado.
N°76.335

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de
Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO ndmero 2023/3084 en fecha 26 de mayo
de 2023

ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL
INCLUIDAS ENLAOEP2020'Y 2022 MEDIANTE ELREGIMEN DE PROMOCION
INTERNA.

EXPEDIENTE: SEL/INSPECTORPLOC

ANTECEDENTES:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2020, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2020 publicdndose con fecha
23 de diciembre de 2020, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 243.

N° de DENOMINACION GRUPO/
PLAZAS[RY: PLAZA ESCALA/SUBESCALA  I¢i;pGRUPO
ADMINISTRACION
1 |Fc LT%%%&R{%&)EL ESPECIAL/SERVICIOS |  A/A2
ESPECIALES/POLICIA

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2022, publicandose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 199.

N° de DENOMINACION GRUPO/
pLAZAS|RY- PLAZA ESCALA/SUBESCALA  I¢i;pGRUPO
ADMINISTRACION
1 |Fc LTSEE?CT&RL%&)EL ESPECIAL/SERVICIOS |  A/A2
ESPECIALES/POLICIA

NORMATIVA DE APLICACION:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Admén. General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

-Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO en virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cédiz de 5 de
agosto de 2019:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
publica de dos plazas de Inspector/a de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico de esta Corporacion, aprobadas para los afios 2020 y 2022, en virtud
de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Inspector de la Policia Local pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, identificadas con los c6digos de plaza 0360000000
y 0360000003, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 (1 plaza)
y para el afio 2022 (1 plaza), pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase Policia
Local, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el ANEXO 1.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cadiz.”

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el
BOE.

ANEXO 1
BASES ESPEQfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZDEDOS PLAZAS DEINSPECTOR/ADELAPOLICIA
LOCALINCLUIDAEN LAOFERTA DEEMPLEO PUBLICODELAY UNTAMIENTO
DE CADIZ 2022 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacion del proceso de provision
como funcionario de carrera, de DOS PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL, incluida una plaza en la Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2020 aprobada
por Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada
el 4 de diciembre de 2020 ( publicada en BOP n° 243 de 23 de diciembre de 2020) y
una plaza en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cddiz para el afio 2022
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aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en sesion
celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto 46 Urgencia 3 del Orden del dia
(publicada en el BOP de Cadiz nimero 199, de 18 de octubre de 2022), y encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Técnica,
Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, conforme determina el articulo
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera apartado segundo
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2.-El procedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de
promocioén interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

1.3.-Las plazas citadas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados e incluidos en la Oferta de Empleo Publico del afio

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinaci6n de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policifa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participaren el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine
el dltimo dfa de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes

4.- SOLICITUDES

4.1.- PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES:

Através de la Pagina web del Ayuntamiento de Cddiz, cddiz.es, pinchando
el icono “Convocatorias Procesos Selectivos”

4.2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PRESENCIAL:

Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y/o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblica. La solicitud se
ajustara al modelo que se publicaen el AnexoIl, y deberd ir acompafiada del documento
de autobaremacién que se publica en el Anexo III.

Las solicitudes se dirigirdn al IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, debiendo el/la aspirante manifestar que retine las condiciones exigidas en la
Base tercera, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. )

4.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN AMBOS CASOS:

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria.

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y b) y d) de la Base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.

4.4 - Concardcter general cuandolo que se exijaseaunafotocopia,noes preciso
que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de
que apreciare algtin tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original debiendo,
en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes que
hubieran sido propuestos/as para su nombramiento como funcionario de carrera.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedicion
de Documentos a Instancia de Parte en vigor, la participacién en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas habiles para su subsanacion. En cualquier caso, dichas
listas han de ser expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de
Dios s/n). La publicacién de la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de
este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no alegados
con la solicitud inicial.

5.4.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En el supuesto de
que ningtin/a aspirante, excluido/a provisionalmente, haya presentado en el plazo
correspondiente, documentacién alguna para la subsanacion de errores, se elevara,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a lista definitiva la provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas. La composicién normativa del Tribunal se publicard en el BOP
a los efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico

6.3.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.4 .- El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, dos
Vocales y el Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion, el titular o bien
su suplente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico o se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso ala funcién
puiblica en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el
punto anterior. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la
reacusacién no cabrdrecurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto que pone fin al procedimiento.

6.7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

6.9.- Las dudas oreclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal.

6.10.- Contralos actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion que se pretenda
impugnar de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Larealizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto
en la fecha que indique la Resolucion a que hace referencia la Base 57, en la que se
expresard también el lugar y la hora de realizacion del mismo.

Laactuacién de los aspirantes en las pruebas y actuaciones que requieran una
actualizacion individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de
laletra “N”, de conformidad con la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica de la Junta de Andalucia (BOJA n°19 de 30 de enero de 2023).
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De acuerdo con dicha Resolucion en el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience con la letra «N», el orden de actuacion se iniciard con
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra «N», y asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cédiz.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:
¢ |.1. Doctor: 2,00 puntos.

* 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ 1.3.Diplomadouniversitario,Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

¢ | 4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos deequivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezentodo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado 1: ........

2. Antigiiedad:

* 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2, Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
ala que se aspira: 0,10 puntos.

* 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* 2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

4,00 puntos.

4,00 puntos.

3. Formacién y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ...... 0,25 puntos.
*3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ....... 0,30 puntos.
*3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .... . 0,35 puntos.
*3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: ..........cccoevueune. 0,40 puntos.
° 3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: ........ccoccceveuveveurrernierninneens 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: .......ccoocoviveininieniceees 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1.Porlapertenencia ala Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
seglin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso, con laMedalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* 4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* 4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion médxima del apartado 4: ....4,00 puntos.

En ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista para proceso selectivo, no tendrd caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los aspirantes en el concurso segun la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la oposicion y a tal efecto antes de la celebracion del primer
ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y servicios de la
fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una dnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes;

-laprimera,que consistirden lacontestacion, por escrito,de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias que figuran
en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo I.

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 ultimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

El sistema de puntuacion serd el siguiente:

-Pregunta correctamente contestada:
-Pregunta incorrectamente contestada: restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de
puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacién descrito anteriormente, donde
50 puntos suponen un 10, calculdandose proporcionalmente las demds puntuaciones.
En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacion inferior a 25 puntos.

Elejercicio serd corregido de forma anénima sin que se conozca laidentidad

de las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
-y la segunda, que consistird en la resolucién de un caso préctico cuyo contenido
estard relacionado con el indicado temario. El cdmputo de la puntuacion de esta parte
del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechdndose la nota mds alta y la mds baja.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica.
La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacion se
dispondrd de 3 horas, como minimo.

Aplicacion de lafase de concurso: finalizada lafase de oposicion, los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién, y en ningtin
caso podran superar el 45 % de la puntuacién méxima de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/
as aspirantes, se resolverd a favor de quién haya obtenido mas puntos en la fase de
oposicion.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion

8.4.Unavezterminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard ptiblicaen el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal larelacién
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la
consideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, dispondrdn de un plazo de veinte dfas hdbiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podra demostrarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentaran la documentacién, o del examen

sumard | punto




12 de junio de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 109

Pé4gina 37

de las mismas, se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de
la Convocatoria, no podrdn ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

10.1 .- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en la
Base 9*,la Junta de Gobierno Local nombrara funcionarios en practicas a los aprobados/
as en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion del curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de la Policfa Local de Cadiz.

10.2.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde- Presidente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Pidblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
11.1.-Finalizado el curso de capacitacion, la Escuelade Seguridad Piblica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela Concertada, enviard
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que
no podrd contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, para sunombramiento con funcionario de carrerade las plazas convocadas,
al Teniente de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente alanotificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicion y, en su caso, en el
posterior curso selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de capacitacion,
una vez presentada la documentacidn, deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo
de 30 dfas a contar desde el dfa siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesién
en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. )

12.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusién en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose de una mera
expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO
1* Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2¢ Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

3¢ El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.

4 El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

SeElRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6 Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7e La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8¢ Funcidn Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

9¢ Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

10 Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
11e Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
12¢ Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13eLaseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
14¢Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15¢ La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16¢ La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

17+ La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

18¢ La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19¢ La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

20 Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

21e Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22¢ Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

23e Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

24+ Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

25¢ Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

26 Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27e Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

28 Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29¢ Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

30e Delitos contrala seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31e Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32¢LaPoliciaLocal como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33 Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervenciéndelas comunicaciones postales. Usode lainformacion obtenida porestos medios.
34e Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derechodel detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrirel funcionario
que efecttia una detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

35¢Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36e Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

37« Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38 Seflales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

39e Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

40e Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente.

41e La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicién y uso.

42 Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piiblica.
43e Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
44 Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
45¢Técnicas de trdficoI: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacién de las vias.

460 Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las seflales de trdfico. Instalacién de
semaforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion
del estacionamiento. Circulacién peatonal.
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47+ Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios

y estereotipos. Formaci6n de actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial

ante la sociedad intercultural.

48¢Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;

socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra

las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

49 Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50 El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:

funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y

reuniones.

S1e Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los

subordinados; poder y autoridad.

52 Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.

Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los

miembros del equipo.

53¢ Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Cadiz, a 31/05/23. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL

N°76.341

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de
Cédiz, se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2023/3085 en fecha 26 de mayo
de 2023

ASUNTO: APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL
INCLUIDAS ENLA OEP2020Y 2022 MEDIANTE ELREGIMEN DE PROMOCION
INTERNA.

EXPEDIENTE: SEL/SUBINSPLOC

ANTECEDENTES:

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto 46
del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,
publicandose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nimero 199.

N° de DENOMINACION GRUPO/
ohags R, A ESCALA/SUBESCALA | IRCFO
ADMINISTRACION
2 |rc ng%ﬁ%ﬂ%&% ESPECIAL/SERVICIOS |  A/A2
ESPECIALES/POLICIA

NORMATIVA DE APLICACION:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al Servicio de la Admén. General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

-Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO en virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, publicado en el BOP de Cadiz de 5 de
agosto de 2019:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera,de dos plazas
vacantes de Subinspector de la Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, identificadas con los codigos de plaza 0590000000 Y 0590000003, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 pertenecientes al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el ANEXO 1.

Segundo - Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. En el
Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En su caso,
se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz.”

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dfas hdbiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el BOE.

ANEXO | )
BASES ESPEQfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022 MEDIANTE EL REGIMEN DE PROMOCION
INTERNA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacion del proceso de provision
como funcionario de carrera,de DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LAPOLICIA
LOCAL, incluidas en la Oferta de Empleo Pblico del Ayuntamiento de Cadiz para
el ano 2022 aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cddiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto 46 Urgencia 3
del Orden del dia (publicada en el BOP de Cadiz nimero 199, de 18 de octubre de
2022), encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Subclase Ejecutiva del Cuerpo de la Policfa Local,

Grupo A, Subgrupo A2, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, de acuerdo con la
Disposicion Transitoria Tercera apartado segundo del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico.

Elprocedimiento de seleccion se realizard mediante el régimen de promocion
interna, siendo el sistema elegido el de concurso-oposicion.

1.2.-Las plazas citadas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados., y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio
2022.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, 310rden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes

4.- SOLICITUDES. | )

4.1.- PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES:

Através de la Pagina web del Ayuntamiento de Cddiz, cadiz.es, pinchando
el icono “Convocatorias Procesos Selectivos”

4.2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PRESENCIAL:

Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz y/o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblica. La solicitud se
ajustara al modelo que se publicaen el AnexoIl, y deberd ir acompafiada del documento
de autobaremacién que se publica en el Anexo III.

Las solicitudes se dirigirdn al IImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, debiendo el/la aspirante manifestar que retine las condiciones exigidas en la
Base tercera, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. )

4.3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN AMBOS CASOS:

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.
- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento de los
requisitos a que hace referencia los apartados a) y b) y d) de la Base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren de acuerdo
con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4 - Con cardcter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es
preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el
supuesto de que apreciare algiin tipo de irregularidad, puedaexigir el documento original
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as
aspirantes que hubieran sido propuestos/as para su nombramiento como funcionario
de carrera.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.
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4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladorade 1a Tasa por Expedicion
de Documentos a instancia de parte en vigor, la participacion en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promoci6n interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hébiles para su subsanacion. En cualquier caso, dichas
listas han de ser expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de
Dios s/n). La publicacion de la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de
este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados
con la solicitud inicial.

5.4.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugary la fechade comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtin/a aspirante, excluido/a provisionalmente, haya presentado en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a lista definitiva la provisional.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros,
designados conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y demas normativa de aplicacién:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. La composicion normativa del Tribunal se publicard en el BOP a los
efectos de lo establecido en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico

6.3.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.4 - El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, dos
Vocales y el Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion, el titular o bien
su suplente. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piiblico o se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba
el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podrd cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el
punto anterior. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la
reacusacion no cabrdrecurso alguno,sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion
al interponer el recurso que proceda contra el acto que pone fin al procedimiento.

6.7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal.

6.10.- Contralos actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada en el plazo de un mes
desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion que se pretenda
impugnar de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- Larealizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto
en la fecha que indique la Resolucién a que hace referencia la Base quinta, en la que
se expresara también el lugar y la hora de realizacion del mismo.

La actuacion de los aspirantes en las pruebas y actuaciones que requieran
una actualizacién individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del/la
primero/a de la letra “N”, de conformidad con la Resolucion de 25 de enero de 2023,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n°19 de
30 de enero de 2023). De acuerdo con dicha Resolucion en el supuesto de que no

exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience con la letra «N», el orden de
actuacicn se iniciard con aquellos cuyo primer apellido comience con la letra «N»,
y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacion minima de 48 horas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cadiz.

8.- PROCESO SELECTIVO.

Elproceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y constard de dos fases:

8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoraciéon de méritos
conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

* 1.1. Doctor: 2,00 puntos.

¢ 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ 1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico,Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

* 1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacién mdxima del apartado 1:

2. Antigiiedad:
¢ 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado
ala que se aspira: 0,10 puntos.

* 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* 2.4, Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién mdxima del apartado 2.: ..o, 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formaci6n Contintia
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:
*3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:
*3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas:
*3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: ..........
* 3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: .........c.cccc..... s 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su caricter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3:

4. Otros méritos:

* 4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segtin
la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

..................... 4,00 puntos.

.......... 4,00 puntos.
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Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4 ......... 400 puntos.

En ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista para proceso selectivo, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los aspirantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la oposicion y a tal efecto antes de la celebracion del
primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y servicios
de la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes;

- La primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo .

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

El sistema de puntuacion sera el siguiente:

-Pregunta correctamente contestada: ..........cocccooeevevienienieneennen sumard | punto
-Pregunta incorrectamente contestada: .... ...restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: ....... ...restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de
puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacién descrito anteriormente, donde
50 puntos suponen un 10, calculandose proporcionalmente las demds puntuaciones.
En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacién inferior a 25 puntos.

Elejercicio serd corregido de formaandénima sin que se conozca laidentidad

de las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
- 'Y la segunda, que consistird en la resolucién de un caso prictico cuyo contenido
estard relacionado con el indicado temario. El computo de la puntuacion de esta parte
del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica.
La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacién se
dispondrd de 3 horas, como minimo.

Aplicacion de lafase de concurso: finalizada lafase de oposicién, los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn, y en ningtin
caso podran superar el 45 % de la puntuacién maxima de la fase de oposicién.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/as
aspirantes, se resolverd a favor de quién haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

8.4.Unavez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberén realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la
consideracion de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, dispondran de un plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base tercera.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados podrd demostrarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentaran la documentacién, o del examen
de las mismas, se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de
la Convocatoria, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de
capacitacién y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION.

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en
la Base novena, la Junta de Gobierno Local nombraré funcionarios en practicas a los
aprobados/as en el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion
del curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en la Escuela de la Policfa Local de Cédiz.

10.2.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel Alcalde- Presidente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andaluciao,ensucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucion definitivade laconvocatoria. El Tribunal,alos aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que no podra
contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas, al Teniente
de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

11.2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente alanotificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de 5 de abril,, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a
la puntuacién global obtenida en la fases de concurso oposicion y, en su caso, en el
posterior curso selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de capacitacion,
una vez presentada la documentacion, deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de
30 dias a contar desde el dia siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesion en
el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

12.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusion en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sutiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade 1978. Estructuray contenido.La
reformadela Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos piblicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. Laimposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacidn y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros drganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptiblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitaci6n.
19. Funcién Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Orgdnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24.Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Pablica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histdrico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.

Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.
48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicién y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.
55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econémica y social de Andalucia: demograffa, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldogico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccién de personal.
65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Cadiz, a 31/05/23. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL N°76.346
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO DE 2023

En la Secretarfa de esta Entidad Local y conforme dispone el art. 169 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentran expuestos al ptiblico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023 y la Plantilla de
Personal, aprobados inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dfa 25 de mayo de 2023.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente
expuestos en el apartado 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:
1. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P. de Cidiz.
2. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de Olvera.

31/5/23. LAALCALDESA, Remedios Palma Zambrana. Firmado.

N°76.353

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Olvera, en sesién extraordinaria de 25 de
mayo de 2023, ha aprobado la masa salarial del personal laboral del sector ptiblico
local prevista en el Presupuesto del ejercicio 2023, que asciende a 1.978.75291 €.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad con
lo dispuesto en el nuevo art. 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, introducido por Ley 7/2013, de 27 de diciembre.

31/5/23. LA ALCALDESA. Fdo. Remedios Palma Zambrana. N° 76.396



