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7 PLAZAS TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL 
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PLANTILLA PROVISIONAL 

 
 
 
 

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA 

1 D 41 B 81 D 
2 C 42 C 82 C 
3 B 43 D 83 B 
4 A 44 D 84 A 
5 D 45 C 85 A 
6 D 46 B 86 B 
7 C 47 B 87 A 
8 C 48 D 88 B 
9 A 49 B 89 B 

10 A 50 D 90 D 
11 B 51 B 91 B 
12 D 52 B 92 D 
13 A 53 C 93 B 
14 C 54 C 94 B 
15 A 55 B 95 B 
16 A 56 C 96 B 
17 B 57 D 97 C 
18 C 58 B 98 C 
19 B 59 D 99 A 
20 D 60 D 100 B 
21 D 61 B 
22 A 62 C 

RESERVAS 

23 D 63 A 101 D 
24 D 64 A 102 D 
25 C 65 D 103 C 
26 D 66 C 104 A 
27 C 67 A 105 C 
28 C 68 D 106 B 
29 A 69 D 107 B 
30 B 70 C 108 D 
31 D 71 C 109 D 
32 C 72 C 110 A 
33 D 73 C   
34 D 74 A   
35 C 75 C   
36 D 76 D   
37 A 77 B   
38 B 78 A   
39 C 79 D   
40 A 80 D   

JI
M

E
N

E
Z

 R
IV

A
S

, M
A

R
IN

A
 D

E
L 

P
IL

A
R

 (
1 

de
 1

)
P

er
so

na
l. 

D
ire

ct
or

a 
de

l Á
re

a.
F

ec
ha

 fi
rm

a:
13

/0
2/

20
26

 1
2:

41
:0

8
H

A
S

H
:2

E
D

12
9D

1C
D

1A
C

5C
44

37
A

10
92

F
6C

A
29

8E
B

63
13

0B
A

C
ód

ig
o 

pa
ra

 v
al

id
ac

ió
n 

:P
G

8L
E

-I
V

N
R

P
-8

W
A

O
J

V
er

ifi
ca

ci
ón

 :h
ttp

s:
//p

or
ta

ld
el

co
nt

rib
uy

en
te

.c
ad

iz
.e

s/
po

rt
al

C
iu

da
da

no
/p

or
ta

l/v
er

ifi
ca

rD
oc

um
en

to
s.

do
?p

es
_c

od
=

5&
en

t_
id

=
1&

id
io

m
a=

1
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

 d
es

de
 la

 P
la

ta
fo

rm
a 

F
irm

ad
oc

-B
P

M
 d

e 
A

yt
os

 | 
P

ág
in

a:
 1

/2
.

A
P

R
O

B
A

D
O

E
xc

m
o.

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 C
ád

iz
 -

 P
er

so
na

l_
A

N
U

N
C

IO
S

 D
E

 T
R

IB
U

N
A

LE
S



 

 

Ayuntamiento de Cádiz  
Servicio de Personal 

 

7 PLAZAS TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL 
OFERTA EMPLEO PÚBLICO 2023-2024-2025 

1º EJERCICIO 
PLANTILLA PROVISIONAL 

 
 
 
 
 

Esta plantilla tiene carácter provisional. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de DOS DÍAS HÁBILES, 
contados desde el día siguiente a su publicación, para formular ALEGACIONES a la misma. Resueltas, en su caso, las 
alegaciones presentadas, el Tribunal de selección hará pública la plantilla definitiva que se empleará para la corrección del 
ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicación. En el 
supuesto de que debiera anularse una o varios preguntas, en el acuerdo de publicación de la plantilla definitiva se 
establecerá la sustitución, a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se 
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