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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Personal
Por la concejala delegada de funcion publica del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO numero 2026/3581 en fecha 31/08/2026 13:36:22.
ASUNTO: DECLARACION DESIERTO UNA PLAZA TECNICO DE GUARDERIA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024-2025 CON RESERVA A PROMOCION INTERNA
EXPEDIENTE:TECNICO DE GUARDERIA PEPI 2024-2025
ANTECEDENTES.-
Primero.— En fecha 09 de febrero de 2026, se aprueba por la Concejala Delegada de Funcién
Publica, las Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la seleccion de -
funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de C&adiz de plazas incluidas en Oferta de é
Empleo Publico con reserva a Promocién Interna 2024-2025. 3
o3
i
Entre las plazas convocadas, se encuentran tres plazas de Técnico/a de Guarderia, las cuales se '5
identifican en la plantilla del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de C&diz, perteneciente §

al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Técnico Auxiliar.

Segundo.— Con fecha 29 de mayo de 2026, se dicta Decreto nimero 2026/2428 por la Concejala
Delegada de Funcién Puablica por la que se aprueba las listas definitivas de admitidos/as e
inadmitidos/as del proceso selectivo para la provisién de tres plazas de Técnico/a de Guarderia,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2024-2025 con reserva a Promocién Interna, mediante el
sistema de seleccién de concurso—oposicion, constando dos aspirantes definitivamente admitidas.

NORMATIVA DE APLICACION.-

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidén interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Bases Especificas por la que se regira el procedimiento para la seleccién de funcionarios/as
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz de plazas incluidas en Oferta de Empleo
Publico con reserva a Promocién Interna 2023 (BOP de Céadiz nimero 40 de fecha 02 de
marzo de 2026).
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Personal

Por delegacién de la Alcaldia—Presidencia de fecha de 22 de junio de 2023 publicado en el BOP de
Cadiz de 27 de julio de 2023, corresponde a la Concejala Delegada de Funcién Publica del Excmo.
Ayuntamiento Cadiz, declarar desierta una plaza de Técnico/a de Guarderia incluida en el proceso
selectivo para la provisién de tres plazas de Técnico/a de Guarderia con reserva a Promocién
Interna 2024-2025.

A la vista de los antecedentes expuestos y normativa de aplicaciéon, DISPONGO:

Declarar desierta una plaza de Técnico/a de Guarderia, con cédigo de plaza 0895000016, incluida
en el proceso selectivo para la provisién de tres plazas de Técnico/a de Guarderia con reserva a
Promocién Interna 2024-2025.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significandole que contra la presente resolucién,
que pone fin a la via administrativa y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, ante el Alcalde o recurso contencioso—administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso—Administrativo del Tribunal de Instancia de Céadiz, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposiciébn potestativo no podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cadiz, a la fecha de la firma electrénica del documento

LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL
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FIRMADO

03/09/2026 11:51
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