
Acta de la reunió

Identificación de las reuniones

Fecha: 31 de mayo de 2023.

Horario: de 1:00 a 15:00 horas.

Lugar: Sala de reuniones de Gerencia.

Asistentes:

� Presidente de la comisión: Bartolomé Fullana Barceló.

� Secretario de la comisión y primer vocal: José Antonio del Pino Guirado.

� Segunda vocal: Ana Arija Martín.

� Representación sindical: Jaume Pons Lladó.

Orden del día:

1. Resolver  las  alegaciones  presentadas  a  las  listas  de  autobaremación  de  los  procesos
selectivos  correspondientes  a  las  plazas  pertenecientes  al  grupo  C  de  la  OFICINA
MUNICIPAL  DE TRIBUTOS,  tanto  el  que sigue  el  sistema de concurso,  como los  que
siguen el sistema de concurso-oposición, según lo dispuesto en la base décima, punto 6.

Acciones llevadas a cabo:

 1. En cuanto a las alegaciones presentadas a la lista de autobaremación del proceso selectivo
de la plaza de “Administrativo, de la escala de administración especial, por el sistema
de concurso” se han recibido las siguientes:

 a) Munar Prats, Ana María presentó un escrito de alegaciones el día 17 de abril del año en
curso,  a  las  8:19  horas,  tiempo  en  el  que  ya  había  expirado  el  plazo  para  la
presentación  de  alegaciones  a  la  declaración  responsable.  Esta  alegación  es
extemporánea e imposible su consideración para esta comisión de selección.

 b) Ramírez Jurado, Sandra, en su escrito de alegaciones, expresa que cometió un error a
la hora de consignar sus meses de experiencia en otras administraciones ya que sus
meses de experiencia como administrativa en otras administraciones no han sido en
puestos pertenecientes a la escala de administración especial, como es el caso de la
plaza que se oferta en este proceso selectivo.

Esta comisión de selección tiene en consideración la alegación presentada y acuerda,
que tal y como se dispone en el apartado e) de los puntos 1.1 y 1.2 del anexo 5 de la
bases de la  convocatoria,  modificadas por  la  resolución  del  Presiente  de la  Oficina
Municipal de Tributos, publicada en el BOIB. Num. 158, de 6 de diciembre de 2022, lo
que se tendrá en cuenta a la hora de valorar los servicios prestados de las personas
aspirantes  en  otras  administraciones  será  la  relación  análoga  entre  las  funciones
desarrolladas en dichos puestos y las funciones a desarrollar en la plaza a la que se
opta, además de la pertenencia al mismo grupo, subgrupo o agrupación profesional y
no la pertenencia a la misma escala. En consecuencia, la comisión decide no variar la
puntuación de la alegante en este mérito y esperar al resultado de la comprobación del
cumplimiento de los requisitos de los méritos alegados que se deberá realizar  en el
momento procedimental establecido en el punto 8 de la base décima.

 2. Referente a las alegaciones presentadas a la lista de autobaremación del proceso selectivo
de la plaza de “Auxiliar administrativa/o, de la escala de administración general, por el
sistema de concurso-oposición” se ha recibo la siguiente:

 a) Frau Campins, Francisca, en su escrito  de alegaciones solicita  que se adjunte a su
declaración  responsable  un  documento  identificado  como  “Anexo  I,  Certificado  de
servicios  previos”  expedido  por  la  D.G,  de  Función  Pública  de  la  Consellería  de
Presidencia, Función Pública e Igualdad de la CAIB.

Oficina Municipal de Tributs
Ctra. Calvià-Palmanova, 40, 07181

Tel. 971 69 99 05 / 06Fax. 971 69 99 04 
e-mail: ssgeneralsomt@calvia.com 
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Esta comisión de selección tiene en consideración la alegación presentada y adjunta el
documento mencionado a la solicitud de la aspirante, si bien no es este el momento
procedimental  oportuno  para  la  justificación  de  los  méritos  alegados  en  la
autobaremación.

 3. Del proceso selectivo  “Administrativo, de la escala de administración general, por el
sistema de concurso-oposición.“ no se ha recibido alegación alguna.

El presidente levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla
en el apartado correspondiente de cada uno de los procesos selectivos que competen a la comisión
de la siguiente manera:

1.Para el proceso que sigue el sistema de concurso de méritos, se publicará esta acta
junto con la lista de las personas aprobadas, a los efectos de elevar la misma al Teniente
de Alcalde de Servicios Generales e Infraestructuras para que dicte la resolución por la
que  se  apruebe  la  lista  informativa  del  orden  de  los  aspirantes  de  acuerdo  con  la
puntuación alegada en la declaración responsable.

2.Para los procesos que siguen el sistema de concurso-oposición, se publicará esta acta
junto con las listas definitivas de los méritos alegados en la declaración respondable de
cada una de las  de los  aspirantes  con las  correcciones de errores acordadas por la
comisión, a los efectos de información de todos los concurrentes.

Todo ello según lo dispuesto en el punto 7 del artículo 16 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears y el
punto 7 de la base décima de las bases de las convocatorias.

El Presidente de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo. Bartolomé Fullana Barceló. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.

La vocal segunda de la comisión de selección.

Fdo: Ana Arija Martín.

Oficina Municipal de Tributs
Ctra. Calvià-Palmanova, 40, 07181

Tel. 971 69 99 05 / 06Fax. 971 69 99 04 
e-mail: ssgeneralsomt@calvia.com 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. 
E

l d
o
cu

m
e
n
t 
e
le

ct
rò

n
ic

 h
a
 s

ig
u
t 
a
p
ro

va
t.
 E

st
e
 d

o
cu

m
e
n
t 
h
a
 s

ig
u
t 
fir

m
a
t 
p
e
r 

C
a
p
 d

e
 S

e
rv

e
i d

e
 G

e
st

ió
 T

ri
b
u
ta

ri
a
 (

B
A

R
T

O
L
O

M
E

 F
U

L
L
A

N
A

 B
A

R
C

E
L
O

) 
a
 le

s 
1
2
:1

3
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
, 
T

è
cn

ic
 d

e
 r

e
cu

rs
o
s 

h
u
m

a
n
s 

(J
O

S
E

 A
N

T
O

N
IO

 D
E

L
 P

IN
O

 G
U

IR
A

D
O

) 
a
 le

s 
1
2
:5

7
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
i

p
e
rC

a
p
 d

e
 N

e
g
o
ci

a
t 
(A

N
A

 M
A

R
IA

 A
R

IJ
A

 M
A

R
T

IN
) 

a
 le

s 
1
4
:0

2
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
. 
P

e
r 

m
itj

à
 d

e
l c

o
d
i d

e
 v

e
ri
fic

a
ci

ó
 6

C
4
G

1
L
6
J1

1
6
9
6
V

2
0
0
N

8
M

 p
o
t 
co

m
p
ro

va
r 

la
 v

a
lid

e
sa

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 e

le
ct

rò
n
ic

a
 d

e
ls

 d
o
cu

m
e
n
ts

 f
ir
m

a
ts

 a
 l'

a
d
re

ça
 w

e
b
 h

tt
p
s:

//
u
rl
/o

p
e
n
si

a
c



������

��	�
��


��
���
����
�������������
�������������������
�������� �

��

���

�������

������	
��
�
��

������������������

���
����������
����������

������ ��
��


 ��� !"!�� #�$�%�� &'$$�� (�&)��(�&*�&)�� +,- ./
 0 +0- ./


1 ���10,!�� &�()&�2 3'&��4 ����&� 
0-!
1
 0 1.-!
1


+ ���1010�� #4��&�&�� 5�&&�2'�$4 ���4�)4 
"-0+!0 0 1+-0+!0

! ���0,+.�� �4()�*4 #4(���6 ���4�)4 
"-!1. 0 1+-!1. 

" ���, 1!�� 7)��$ 4&��*� ����(�&)� 
!-"/"" 0 11-"/""

. ���!. 
�� *4()� (�&�4&�$$ (�&*�$)�� 
1-/ 0 0 1,-/ 0

/ ���0++,�� (4&��4 (�&8'�94 #&)��)�� 
1-!
0+ /- 1,-+
0+

0 ���+0/ �� ��&:� ��&���()&4 )��;�$ 

-0+"1 0 
 -0+"1

 ���." .�� ��$*'�&4 (��� (�&)����$��)$�& 
,-, .1 0 
0-, .1


, ���
!0
�� #�&�� #�&�� (�&)� 

- !!0 . 
/- !!0



 ���.0 !�� $$�;&:� #4(�(�$� (�&)��;���&)2  -00/. 0 
/-00/.


1 ���000!�� (�&�<��2 (�&�)��2 (�&)��;�$��  -.11 0 
/-.11


+ ���+
1+�� ��&�$$4 ��$�(��#� ���4�)4 
,-1.,0 .- 
/-
.,0


! ���  "!�� 4;&��4& ��&&� (�&)��$$')�� 
,-0, " .-1 
/-,, "


" ���/.,!�� 7�&� �$���� ��'� 0-+
0/ /- 
.-1
0/


. ���/
+
�� ��&�$$= #�(����& (�&*�&)���&4�� /-0 1
 /-. 
"-! 1



/ ��� "
/�� ��#5�#4 ��&�2 .-
1. 0 
!-
1.


0 ���"+1/�� ��$�#)4� &';)4 �7� 0-!.0 !-0 
+-1.0


 ���/"/
�� ��&�2 �()�5 (�&)����$�(�& .-+  .-. 
1-   

1, ��� /
!�� 54&&�#5 �(��*'�$ !-1.. 0 
1-1..

1
 ���++1.�� 7�*�� &);4� 34���$')� +-.1.
 0 

-.1.


11 ���!0/+�� �'�&�2 ����7� #���$)�� "- /1! "-. 

-"/1!

1+ ���/,""�� �&;4�� �)�$$ (�&)��%&��#)�#� +-""" 0 

-"""

1! ���,.0/�� �*')$= *4�2�$�2 (�&)� !-++/
 .-. 
,- +/


1" ���+..,�� 4$)7�& (4&�6 3�&4�)(4 !-1.. .-. 
,-0..

1. ���"
"
�� �4�� ()& 3'����)��;�$ !-1
0! .-. 
,-0
0!

1/ ���. 00�� *)���&� ��&&��� �'���� 1-"" . 0 
,-"" .

10 ��� !
/�� &�(4� &')2 ��7)� +-0+0" .-. 
,-!+0"

1 ���1,  �� $=��2 *=(�2 34��%)�� +-"!0" .-!  - !0"

+, ���./1"�� *�&�' �'34$ #���$)�� +-."+0 .-1  -0"+0

+
 ���+
1,�� ;�&#�$4 ����$&)#5 ����&��2� +-""" .  -"""

+1 ���
!,!�� $$�;&�� #4(�(�$� (�&�� ,-0"+1 0 0-0"+1

++ ���1"01�� ��$�7�&� ��&�2 (�&�� ,-+""" 0 0-+"""

+! ���!"",�� #�&�� *���& )�(��$ 
- 
 / .-
 0-,
 /

+" ���+0+1�� (46� (�&)� ���&)#)� , 0 0

+. ���0
/!�� 4&�$$ ��$(�& �$)�� , 0 0

+/ ���

" �� 4&�)2 ;$��#4 �$;� , 0 0

+0 ���
,"0�� ��$)$$�� %�&�����2 ����)��;�$ 1-
++ "-. /-/++

+ ���/."1�� #��4 $4��2 (��'�$���&)�� 
-1/ 0 . /-1/ 0

!, ���.!! �� ���2 *49�$4�� ��#�&��#)4����� , /-1 /-1

!
 ���"0 "�� ()& ����$ �*'��� ,-  "! . .-  "!

���������������������������������������������������������� ����!��
"�#
�������$

������	
��
�
�%��

*�����������������
�

��>	�����������������
�

������	
��&�'��(�������

��>�������

���&#�	�)�*�	�&�'��

������

�����
���%���

����	&�����
 �������*������ ��(#�����*������ �#���

�+*�����&���

����&�'�

�
��	�

�,��
�	

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

(?���$��)$�& $�>��

$�>��

$�>��

(�#)����
(�*��$���

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. 
E

l d
o
cu

m
e
n
t 
e
le

ct
rò

n
ic

 h
a
 s

ig
u
t 
a
p
ro

va
t.
 E

st
e
 d

o
cu

m
e
n
t 
h
a
 s

ig
u
t 
fir

m
a
t 
p
e
r 

C
a
p
 d

e
 S

e
rv

e
i d

e
 G

e
st

ió
 T

ri
b
u
ta

ri
a
 (

B
A

R
T

O
L
O

M
E

 F
U

L
L
A

N
A

 B
A

R
C

E
L
O

) 
a
 le

s 
1
2
:1

3
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
, 
T

è
cn

ic
 d

e
 r

e
cu

rs
o
s 

h
u
m

a
n
s 

(J
O

S
E

 A
N

T
O

N
IO

 D
E

L
 P

IN
O

 G
U

IR
A

D
O

) 
a
 le

s 
1
2
:5

7
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
i

p
e
rC

a
p
 d

e
 N

e
g
o
ci

a
t 
(A

N
A

 M
A

R
IA

 A
R

IJ
A

 M
A

R
T

IN
) 

a
 le

s 
1
4
:0

2
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
. 
P

e
r 

m
itj

à
 d

e
l c

o
d
i d

e
 v

e
ri
fic

a
ci

ó
 6

C
4
G

1
L
6
J1

1
6
9
6
V

2
0
0
N

8
M

 p
o
t 
co

m
p
ro

va
r 

la
 v

a
lid

e
sa

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 e

le
ct

rò
n
ic

a
 d

e
ls

 d
o
cu

m
e
n
ts

 f
ir
m

a
ts

 a
 l'

a
d
re

ça
 w

e
b
 h

tt
p
s:

//
u
rl
/o

p
e
n
si

a
c



������

��	�
��1

!1 ���0,0
�� ;�&(�34 ;46��4 3�7)�& ,-0"+1 . .-0"+1

!+ ���/,. �� ��*'�&� #�;&�& ��$7��4& ,-/01
 . .-/01


!! ���!0!"�� ��&&� #��4 3'�� 
-+", "-! .-/", 

!" ���"//+�� ���2 5�&�����2 7)#�4&)� ,-.+  . .-.+  

!. ���.+./�� (4&�$$ �$�(��6 (�&*�$)�� , .-. .-.

!/ ��� 1" �� ��*'&� ��$(�& ���)�$ , .-! .-!

!0 ���1//!�� #�' %�&&���4 (�&�� , . .

! ���"/."�� *'�&) �4&&�� 3'���%&��#)�#4 , . .

", ���1/
 �� �4()�*'�2 &4�&)*'�2 34������4�)4 ,-1"" "-. "-0"" 

"
 ���1/ 1�� *4(�2 �$()&4� (�&)��3'$)� , "-0 "-0

"1 ���/., �� %�&&)4$ *')$$�&(4 (�&)����$�#�&(�� , "-. "-.

"+ ���/!0 �� 7�&*�& �*')$�& 7)#�4&)� , "-. "-.

"! ���/!!.�� *)$ (�&�)� ����$� , "-" "-"

"" ���+
0,�� ��&�$�34 $4��2 �)��� , "-! "-!

". ���0,1.�� 4#�9� &')2 $�'&� ,- "  !-

 "-,.  

"/ ���0.

�� (�64$ ;�&#�$4 *�((� 1-,.
 + "-,.
 

"0 ���  ,/�� #$�&@ A4&�$�6 #5)�&� ,-0"+1 + +-0"+1

" ���/!."�� *&����4� &')2 ���&)#)� , +-"1 +-"1

., ���
/+0�� 7)7�� *'2(�� �$)#)��(�&)� , + +

.
 ���+,
/�� #4&��� 3)(���2 %&��#)�#4�3�7)�& ,-1!0 1-." 1-0 0 

.1 ���+ "/�� &��)�&) %4&��2� ����$)����*�$� , 1-0 1-0

.+ ���.. "�� ;�$�*'�& &�(4� (�&)����$�(�& ,-,/

 1-. 1-./



.! ���
1,!�� ���#5�2 (�&�)��2 ;���&)2 , , ,

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

$�>��

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

. 
E

l d
o
cu

m
e
n
t 
e
le

ct
rò

n
ic

 h
a
 s

ig
u
t 
a
p
ro

va
t.
 E

st
e
 d

o
cu

m
e
n
t 
h
a
 s

ig
u
t 
fir

m
a
t 
p
e
r 

C
a
p
 d

e
 S

e
rv

e
i d

e
 G

e
st

ió
 T

ri
b
u
ta

ri
a
 (

B
A

R
T

O
L
O

M
E

 F
U

L
L
A

N
A

 B
A

R
C

E
L
O

) 
a
 le

s 
1
2
:1

3
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
, 
T

è
cn

ic
 d

e
 r

e
cu

rs
o
s 

h
u
m

a
n
s 

(J
O

S
E

 A
N

T
O

N
IO

 D
E

L
 P

IN
O

 G
U

IR
A

D
O

) 
a
 le

s 
1
2
:5

7
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
i

p
e
rC

a
p
 d

e
 N

e
g
o
ci

a
t 
(A

N
A

 M
A

R
IA

 A
R

IJ
A

 M
A

R
T

IN
) 

a
 le

s 
1
4
:0

2
 d

e
l d

ía
 0

1
/0

6
/2

0
2
3
. 
P

e
r 

m
itj

à
 d

e
l c

o
d
i d

e
 v

e
ri
fic

a
ci

ó
 6

C
4
G

1
L
6
J1

1
6
9
6
V

2
0
0
N

8
M

 p
o
t 
co

m
p
ro

va
r 

la
 v

a
lid

e
sa

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 e

le
ct

rò
n
ic

a
 d

e
ls

 d
o
cu

m
e
n
ts

 f
ir
m

a
ts

 a
 l'

a
d
re

ça
 w

e
b
 h

tt
p
s:

//
u
rl
/o

p
e
n
si

a
c


