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Expedient: 2023/24837R
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Provisió de places vacants d'agent de Guàrdia Urbana 2023
Procediment: Procés selectiu per oposició
Interessat/da:  
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Resolució núm. 20230008766 de data 07/09/2023 del 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit 
d’Hisenda i Finances, Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana s’ha aprovat la 
convocatòria per a la provisió de 46 places vacants d’agent de la Guàrdia Urbana de la plantilla de 
funcionaris de l’escala administració especial, sots escala serveis especials, classe Policia Local 
d’aquest Ajuntament, pel sistema d’oposició, en torn lliure amb un torn de reserva de 18 places 
vacants per a dones.

2. Bases específiques reguladores i els seus annexos aprovades per Resolució núm. 2023/008277 de 
data 04/08/2023 i publicades en el web municipal Badalona Convoca.

3. Anuncis oficials publicats en BOPB de dates 08/09/23 i 12/09/23 (bases i convocatòria, 
respectivament), BOE núm. 222 de data 16/09/2023 i DOGC núm. 8998 i 8999 de dates 12 i 
13/09/2023 (bases i convocatòria, respectivament).

4. Atès que, de conformitat amb les bases específiques reguladores, concretament la Base 13a, que 
determina que l’òrgan tècnic selectiu estarà format per una presidència, vocalies i una secretaria amb 
una composició d’un terç integrat per membres o persones funcionàries de l'Ajuntament de Badalona, 
un altre terç integrat per personal tècnic especialitzat en la matèria, i un últim terç integrat per 
persones proposades pel Departament d'Interior, entre els quals hi haurà, com a mínim una persona 
de l'ISPC i una altra de la Direcció General d'Administració de Seguretat.

5. Atès que s’ha requerit a l'ISPC i a la Direcció General d'Administració de Seguretat (endavant 
DGAS) per que designin les persones que actuaran com a vocals (titular i suplent) en el Tribunal 
Qualificador del procés selectiu de referència.

6. Informe del Servei de Planificació i RH amb el vistiplau de la Direcció d’Àrea de Recursos Humans 
per què es proposa a l’òrgan competent, aprovar la designació dels següents membres, un cop 
rebudes les designacions de les entitats requerides a l’efecte, a excepció de la designació de l’ISPC 
que resta pendent per renúncia de les persones designades en primera instància, i establir com a 
data de constitució del Tribunal Qualificador del procés selectiu per a la  provisió de 46 places vacants 
d’agent de la Guàrdia Urbana de la plantilla de funcionaris, pel dia 10/11/2023:

Presidència:

Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH

Sra. Remedios Hijano Cruzado, cap del Servei Jurídic de Secretaria (suplent)
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Vocals

Personal tècnic especialitzat en la matèria

Sr. Valentín Anadón Palacios, intendent de Guàrdia Urbana de Badalona

Sra. Priscila Larrañaga Bustamante, sergenta de Guàrdia Urbana de Badalona (suplent)

Sr. Oscar Parada Pérez,  inspector de Guàrdia Urbana de Badalona
Sr. Marc Arnau Casaus, sergent de Guàrdia Urbana de Badalona (suplent)

Secretaria:

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció

Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH

Fonaments de dret

1. Bases específiques reguladores i els seus annexos aprovades per Resolució núm. 2023/008277 
de data 04/08/2023 i publicades en BOPB de data 08/09/23 i DOGC núm. 8998 de data 
12/09/2023.

2. Article 29 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, i article 6.1 del Decret 233/2002, 
de 25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat (RAPM), que preveuen 
que l’accés a la categoria d’agent serà per oposició o per concurs oposició en convocatòria lliure.

3. Art. 55.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, que estableix que correspon a l’alcalde/ssa efectuar les convocatòries 
derivades de l'oferta pública d'ocupació, bases aprovades per la corporació, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes.

4. Arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions publiques, en relació amb els recursos que es poden interposar contra els actes 
immediatament executius i que exhaureixen la via administrativa. 

5. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les convocatòries per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs 
Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar 
mitjançant el de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució 
d’Alcaldia número 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolució d’Alcaldia número 
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, 
Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

6. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la següent designació dels membres del Tribunal Qualificador de la convocatòria 
per a la provisió de 46 places vacants d’agent de la Guàrdia Urbana de la plantilla de funcionaris de 
l’escala administració especial, sots escala serveis especials, classe Policia Local d’aquest 
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Ajuntament, pel sistema d’oposició, en torn lliure amb un torn de reserva de 18 places vacants per a 
dones.:

Presidència:

Sr. Antonio Hidalgo Tovar, cap del Servei d’Organització i RH
Sra. Remedios Hijano Cruzado, cap del Servei Jurídic de Secretaria (suplent)

Vocals

Personal designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (pendent)

Personal designat per la Direcció Gral. d’Administració de Seguretat 

Sr. Raul Manuel Caballero Vázquez
Sr. Eduard Diaz Antúnez (suplent)

Personal tècnic especialitzat en la matèria

Sr. Valentín Anadón Palacios, intendent de Guàrdia Urbana de Badalona
Sra. Priscila Larrañaga Bustamante, sergenta de Guàrdia Urbana de Badalona (suplent)

Sr. Oscar Parada Pérez,  inspector de Guàrdia Urbana de Badalona
Sr. Marc Arnau Casaus, sergent de Guàrdia Urbana de Badalona (suplent)

Secretaria (amb veu, sense vot):

Sra. Fina Carrasco Jiménez, responsable Unitat de Selecció
Sra. Montserrat Sánchez Casorrán, cap Unitat de Gestió de RH

SEGON. Establir com a data de constitució del Tribunal Qualificador, designat en el punt anterior, pel 
proper dia 10/11/2023.

TERCER. Notificar la present Resolució a les persones interessades mitjançant la publicació a la web
municipal a efectes de comunicació, de conformitat amb les bases reguladores del procés.

QUART. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i 
execució dels precedents acords.

CINQUÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva 
notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant 
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del 
dia següent a aquell en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini 
serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta 
del recurs.
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Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent

    

Signatures:
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