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Ajuntament de Oficina Municipal
Calvia Mallorca de Tributos
Area: Document:
Oficina Municipal de Tributos OMT 017181000V
Unitat: Expedient:
Gestio tributaria 017/2024/23
Data: B Codi de Verificacio: )
11-01-2024 15:00 DI RO R

3N4H243V6A1J1A1X0001

Assumpte: Acta nimero 11 bis, de la comissi de seleccié dels processos selectius corresponents a les convocatories de les
places del grup C, mitjancant la qual es corregeix un error material detectat en l'acta nimero 11, concretament en el punt 1,
apartat a)

Acta de la reunion.

Identificacion de la reunién.

«  Fecha: 11 de enero de 2024.
e Horario: de 8:30 a 09:00 horas.

«  Lugar: sala de reuniones de la planta piso del edificio consistorial del Ajuntament de Calvia.

Asistentes.

= Presidente de la comision de seleccion: Bartolomé Fullana Barcel.
»  Vocal y secretario de la comision de seleccion: José Antonio del Pino Guirado.
= Vocal: Ana Arija Martin.

Representacién sindical: seccién sindical en el Ajuntament de Calvida de STEI Sindicat de treballadores | treballadors
INTERSINDICAL de les llles Balears.

Orden del dia:
1. Corregir un error material detectado en relacion al punto 1 de los acuerdos adoptados, en lo que se refiere a las especificaciones
del gjercicio.

En relacion a lo anterior, esta comision ha detectado un error material en la version en castellano de las bases de la convocatoria,
publicadas el 17/11/2022, BOIB nimero 148, que se contradice con la versién en catala.

Concretamente en el "ANEXO 3. ESPECIFICACIONES DE LOS EJERCICIOS Y TEMARIOS SEGUN SUBGRUPO DE
TITULACION, DE LA FASE DE OPOSICION DEL POE220MT” (pagina 47118) en su punto 1.2 se hace constar el siguiente literal:

" Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistiré en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test
con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y
las 10 dltimas seran de reserva. Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la
oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo.

Ei ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas
no resueltas...”

Mientras que en la version en catala, se hace constar el siguiente literal:

“ Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiestionari de 50 preguntes de tipus test amb
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quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10
tltimes seran de reserva. Totes les preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de l'oposicio i amb la
base de dades de preguntes publicades per a aquest procés selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes
no resoltes..."

Acuerdos adoptados.

1. Constatandose que las bases de la convocatoria hacen una transposicion literal del anexo 1, del Decreto Ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las llles Balears, en lo relativo a las
especificaciones que deberan seguir los ejercicios de la fase de oposicion, y coincidiendo la redaccion del Decreto Ley con la
redaccion dada por la version catalana de las bases, ademas de que las especificaciones aritméticas dadas por la version
castellana son del todo imposibles, esta comisién deja constar que cada pregunta contestada correctamente debe valorarse con
1,5 puntos.

2. Por todo lo anterior, en el punto 1 de los acuerdos adoptados del acta 11 publicada ayer dia 10 de enero de 2024, debe constar:

a) Subgrupo C2. Administracién general y administracion especial. Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en
responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 Gltimas seran de reserva. Todas las preguntas se
corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicién y con la base de datos de preguntas publicadas para
este proceso selectivo. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con
1,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una
respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha
senalado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion. El test que tendrén que
responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar
las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del
articulo 8 del Decreto Ley, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de
las llles Balears. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.

El presidente levanta la sesion, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado comespondiente de cada
uno de los procesos selectivos a los que hace referencia.

El presidente de la comision de seleccion. El secretario de la comision de seleccién.
} .
\ s [
AA 2, (6" DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
et N eA‘“ﬂ > Y | ¥ Vocal y secretario de la comisién de seleccion.
| S 12/01/2024 10:28
Fdo: Bartolomé Fullana Barcelo. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.

Vocal de la comision de seleccién.

ARIJA MARTIN, ANA MARIA
Vocal de la comision de seleccion.
12/01/2024 10:36

Fdo: Ana Arija Martin.

En Calvia, a la data de la signatura electronica.
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