
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excmo. Ayuntamiento de Cádiz 

Servicio de Personal 
 

 

ANUNCIO 
 

UNA PLAZA DE MAESTRO/A INCLUIDA EN EL PLAN DE PROMOCION INTERNA 2024-2025 
 

Reunido el Tribunal de Selección en fecha 30 de septiembre de 2026, con objeto de la lectura 

del primer ejercicio de la Fase de Oposición para la provisión de una plaza de Maestro/a 

incluida en el Plan de Promoción Interna 2024-2025, se acuerda: 

 

Primero.- Publicar el resultado de la puntuación del primer ejercicio, siendo el siguiente: 

 

 APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 

1. DIAZ GONZALEZ, HERMINIA  5,50 

 

Segundo.- Conforme al Apartado 4.1.3. de la Base Quinta de las Bases Especificas, en relación 

al segundo ejercicio de la Fase de Oposición: 

 

“(…)Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos que estarán relacionados con el 

temario que consta en el ANEXO 1.3, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de la 

celebración del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones habituales de 

la/s plaza/s objeto de la convocatoria.  Los supuestos prácticos podrán ser a desarrollar por 

escrito o mediante un cuestionario de respuestas múltiples.  El Tribunal podrá acordar, si lo 

estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los aspirantes y una vez leído, formular 

las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serán contestadas oralmente 

en un período máximo de 10 minutos. El tiempo concedido para la realización de este ejercicio 

será hasta un máximo de 120 minutos.   (…)”  

 

Tercero.- Publicar la fecha del segundo ejercicio:  

 

 Día: Miércoles 14 de octubre de 2026 

 Hora: 08.30 

 Lugar: Sala de Juntas del Servicio de Personal  

 
Cuarto.- La lectura del primer ejercicio tendrá lugar el día 14 de octubre a las 12:00 horas en la 

Sala de Juntas del Servicio de Personal. 

 

Quinto.- Los/as aspirantes podrán acudir provistos con textos legislativos no comentados.  
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