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Assumpte: acta número 55 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les convocatòries de les places del grup C, mitjançant la 
qual es publiquen els resultats definitius d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatòria de 1 plaça de zelador/a, de 
l'escala d'Administració Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitució de borsa de treball contemplada en les bases.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

Fecha Horario Lugar Asistentes

07/03/25 De 13:00 a 14:30 hrs Sala de reuniones de la segunda 
planta del edificio consistorial.

• Presidente: Bartolomé Fullana Barceló.
• Vocal y secretario: José Antonio del Pino Guirado.
• Representación sindical: sección sindical en el Ajuntament de STEI, 

Sindicat de Treballadores i Treballadors INTERSINDICAL de les Illes 
Balears.

Ausentes

• Vocal de la comisión de selección: Ana María Arija Martín.

Orden del día.

 1. Resolver las alegaciones recibidas, contra el  acta número 54, por la que se publicaron los resultados provisonales de algunas 
personas aspirantes del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 1 plaza de celador, de la escala de Administración 
Especial, que sigue el sistema de concurso, al efecto de la constitución de la bolsa de trabajo resultante contempleda en las 
bases.

 2. Aprobar y publicar las puntuaciones definitivas de la totalidad de las personas aspirantes al proceso selectivo.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

 1. Se acuerda contestar la alegación del Sr. Mateo Colomar Vidal, en los términos siguientes.
Analizado el razonamiento de su alegación en la cual relaciona directamente el mérito de “Servicios prestados como personal 
laboral o como funcionario, en el Ajuntament de Calvià, en un subgrupo inmediatamente inferior y en una escala, subescala, clase 
o categoría diferente a la convocada pero con funciones análogas” con el de “Formación académica” lo cierto es que ambos 
méritos valoran aspectos diferentes aunque ambos tienen como criterio la relación con las funciones de la plaza convocada.
Para esta comisión de selección ambos méritos miden competencias diferentes. Mientras que el mérito de “Servicios prestados” 
mide la capacidad de las personas trabajadoras en llevar a la práctica los conocimientos adquiridos a lo largo de sus diferentes 
experiencias laborales y formativas, el mérito de “Formación académica” mide el nivel de conocimiento acumulado sobre una 
materia en concreto. Si el nivel, tras la correspondiente evaluación, es suficientemente alto se expide a favor del beneficiario el  
correspondiente título acreditativo del nivel alcanzado.
Conclusión: se desestima la alegación presentada por el Sr. Colomar, ya que esta comisión no cree correcta la correlación 
realizada por el alegante sobre los méritos en cuestión. Haber desarrollado unas funciones propias de un puesto o una plaza 
acredita unas competencias profesionales diferentes a las que acredita poseer un determinado título, aunque los conocimiento 
necesarios  para  desarrollar  las  funciones  propias  del  puesto  o  la  plaza  pertenezcan  a  la  misma  área  de  conocimiento  o 
especialidad del titulo. Es decir y con respecto al caso que nos ocupa, poseer un título de formación profesional de primer grado 
de  la  rama profesional  de electricidad  y  electrónica  no tiene  el  mismo valor  que  haber  desarrollado  un  puesto  de  auxiliar 
electricista o técnico auxiliar en electrónica y mucho menos de celador. Por todo lo expuesto la puntuación del Sr. Colomar de 52 
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puntos se considera definitiva.
 2. Se acuerda contestar la alegación del Sr. Luís Corrales Lladó, en los términos siguientes.

Analizada la documentación presentada se tiene por presentado y valorado el título de formación profesional de primer grado de 
la especialidad de administrativo. Se estima por tanto la alegación del Sr. Corrales pasando su puntuación de 36,8 a 43,8 puntos.

 3. Se acuerda publicar las puntuaciones definitivas de la totalidad de las personas aspirantes al proceso selectivo a los efectos de la 
constitución de la bolsa de trabajo resultante prevista en las bases de la convocatoria.
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CELADOR/ A
Número de plazas: 1
Grupo de titulación: C.

C1.
Escala: Administración especial.

Servicios especiales.
Sistema de acceso: Concurso de méritos.

Libre.

Or de n Nombr e Tot a l

1 ***2798** QUINTERO GRIZON JOSE 36,3 53 89,3
2 ***6947** CUBELES MAGNUSSON MERITXELL 27,45 48 75,45
3 ***8775** MARTORELL MORAGUES MARGARITA 18,5 54 72,5
4 ***0090** LLADONET VALLS ISABEL MARIA 22,25 44 66,25
5 ***5173** BOSCH ESTEVA JOANA AINA 18,2 44 62,2
6 ***6206** MAS MARTIN LUIS 14,4 42 56,4
7 ***6085** COLOMAR VIDAL MATEO 0 52 52
8 ***8193** MUNAR RUIZ MARIA ANTONIA 0 48 48
9 ***6328** ARENAS CANO JENNIFER 0 47 47
10 ***7038** COSTA GENE FRANCISCA 10,625 35,6332 46,2582
11 ***1430** CORRALES LLADO LUIS 4,8 39 43,8
12 ***7363** SUSILLA GEORGIOU ESTELA INES 0 43 43
13 ***5294** MAS FERRIOL MIQUEL 11,25 30,5 41,75
14 ***1048** TOMAS GRIMALT GABRIEL 6,1 35,1666 41,2666
15 ***7680** MUÑOZ BENAVIDES CARLOS ANDRES 0 41 41
16 ***2728** SARMIENTO MOLINA RAMON 4,4 36 40,4
17 ***3976** JOFRE SANCHEZ JAVIER 3,75 36 39,75
18 ***5327** PALACIOS RUBIO EVA 0 39 39
19 ***9614** HAMMOUDAN RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 0 36 36
20 ***3660** OLIVER MOREY JERONIMO 0 36 36
21 ***4875** VICTORY VERHAEGHE CARLA BRIGITTE 0 36 36
22 ***8138** RIBAS PIZA ANDRES 7 28,333 35,333
23 ***1006** GARRIDO SALMERON MERCEDES 6,1 29 35,1
24 ***4170** MUÑOZ MENDOZA JUAN 0 35 35
25 ***9954** OBRADOR SERRA MARIA LLUISA 0 32 32
26 ***5858** MOLINA MORENO MARTA 0 29,1662 29,1662
27 ***7108** MARTINEZ JIMENEZ JUAN FRANCISCO 0 28,4592 28,4592
28 ***3709** CABALLERO LOPEZ ISABEL CRISTINA 0 27,0328 27,0328
29 ***1426** BRUNET VALLESPIR PEDRO 0 24,2331 24,2331
30 ***8262** ARAGON HALLONSTEN ALEJANDRO BORIS 0 23 23
31 ***2651** MATAS GIMENEZ LUIS 0 23 23
32 ***2710** SIMO GUILLAMET CATALINA 0 23 23
33 ***4696** GARCIA DOCHERTY CARLOS 0 22,9493 22,9493
34 ***7042** RODRÍGUEZ MARQUES XAVIER 1,75 21 22,75
35 ***5865** SOGORB TUR JUAN CARLOS 0 20 20
36 ***9701** VILLENA BUSTAMANTE MARIA DOLORES 0 20 20

Subgrupo de titulación:

Subescala:

Turno de la convocatoría:

DNI / NI E 
e nma sc a r a do

Pr i me r  
Ape l l i do

Se gundo 
Ape l l i do

Ex pe r i e nc i a  e n 
l a  

a dmi ni s t r a c i ón

Ot r os  
mé r i t os
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Assumpte: acta número 55 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les convocatòries de les places del grup C, mitjançant la 
qual es publiquen els resultats definitius d'algunes persones aspirants del procés selectiu corresponent a la convocatòria de 1 plaça de zelador/a, de 
l'escala d'Administració Especial, que segueix el sistema de concurs, a l'efecte de la constitució de borsa de treball contemplada en les bases.

El presidente levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente del  
proceso selectivo al que hace referencia.

El presidente de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Bartolomé Fullana Barceló. Fdo: José Antonio del Pino Guirado.
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37 ***5102** SANZ ESCANDELL DAVID 1,2 13,8 15
38 ***9376** AGUILO VILELLA JOSEP MARIA 0 13 13
39 ***3957** RANIERI FORTEZA NATALIA ANGELA 0 10 10
40 ***5794** LAGE ACEVEDO MIGUEL ALFONSO 0 9 9
41 ***4183** MOREY BOU GUILLERMO 0 0 0

 FULLANA BARCELO, BARTOLOME
 Presidente de la comisión de selección.
 17/03/2025 11:30

 DEL PINO GUIRADO, JOSE ANTONIO
 Vocal y secretario de la comisión de selección.
 17/03/2025 10:24
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