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Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO DEFINITIVO DEL CONCURSO OCUPACION DE DOS PLAZAS DE
TECNICOS/AS MEDIO GESTION, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022
ESTABILIZACION

Una vez finalizado el periodo de alegaciones al concurso provisional para la ocupacion
de dos plazas de Técnico/a Medio Gestidn, correspondientes al Proceso Extraordinario
de OEP 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal, el Tribunal declarara
seleccionados/as a D. LUIS MIGUEL FORJA GARCIA y D2. M.2 DE LOS LLANOS O
"DOGHERTY DE LA RIVA, acordando:

5&ent_id=1&idioma=1

PRIMERO: Se inicia la revisidn de los puntos otorgados en los cursos de formacion
solicitada por Dofia Maria de los Llanos Odogherty de la Riva, en fecha 15 de noviem-
bre de 2023, registrada de entrada bajo nimero 2023050959E, en el proceso selecti-
vo de dos plazas de Técnico Medio de Gestion Administracion Especial.
Analizada la documentacion presentada por la candidata, se acuerda:

Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por la interesada contra el
resultado provisional publicado en fecha 9 de noviembre de 2023, resultando de forma
definitiva en el apartado de Formacion un total de cinco puntos.

SEGUNDO: Se publica la valoracion definitiva del concurso de los/as candidatos/as
presentados/as, resultando:

PRIMER SEGUNDO i
DNI/NIE APELLIDO APELLIDO | NOMBRE EXPERIENCIA|OTROS MERITOS [TOTAL
KAAG]TIHH FORJA GARCIA LUIS MIGUEL 70 8 78
*EXGEA* O’DOGHERTY DE  |LA RIVA m:m DELOSLLA- 70 8 78
*xk4930%* SALVADOR SALINAS DAVID ALEJANDRO 0 1 1
] . MARIA ASUNCION
* %k * %
6046 SANCHEZ DOMINGUEZ | " 0 v 19,6 3 22,6
**k7170% TRINIDAD GONZALEZ |JULIA 0 1 1

TERCERO: Los/as seleccionados son citados para comparecencia personal en el Area
de Personal el dia 4 de diciembre de 2023 a las 09:30 horas, debiendo presentar
copias y los originales de los siguientes documentos, a efectos de su compulsa e
incorporacion al expediente.

Don Luis Miguel Forja Garcia

« DNI.
« Titulacién de acceso a la convocatoria y Titulacion superior a la exigida.
e Curso: Emociones positivas.
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Excmo. Ayuntamiento de

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

« Curso: Técnicas de formacién de personal. Coaching.

« Curso: Politicas de Igualdad en Entidades Locales.

« Curso: Redes Sociales y Educacion.

« Curso: La Prevencion de Riesgos Laborales en las Entidades Locales.

« Curso: Manejo de trastornos de conducta y trastornos duales/conductas agresivas.

« Curso: Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electroénicos.

=1

D2, M.2 de los Llanos O "Dogherty de la Riva

1&idioma:

DNI

« Titulacién de acceso a la convocatoria y Titulacién superior a la exigida.

« Cursos: El proceso participativo como herramienta de gestion publica.

« Curso: Gestidn de la diversidad en las administraciones publicas.

« Curso: Accesibilidad universal y no discriminacion de las personas con discapacidad
y ante las AAPP.

« Curso: Igualdad y Género. Nivel III.

o Curso: Gestion de proyectos, programas Yy actuaciones municipales, con

aprovechamiento.

5&ent_id:
L]

La no comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

Comprobada la documentacién se elevara propuesta a la Concejala Delegada de
Funciéon Publica para su nombramiento como funcionario de carrera de este
Ayuntamiento de Cadiz con la categoria de TECNICO/A MEDIO GESTION.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos, indicando que los/as inte-
resados/as disponen del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
la presente publicacién para interponer recurso de alzada ante el Excmo. Alcalde. Re-
cibida la resolucion o desestimada presuntamente por transcurso de tres meses se po-
dra interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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