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Ajuntament de Badalona

Expedient: 2026/30663L

UO Responsable: Unitat de Seleccio

Assumpte: Convocatoria per a la provisié de 67 places vacants d'agent de Guardia Urbana
Procediment: Processos selectius de personal

PROCES SELECTIU 67 PLACES D’AGENT GUARDIA URBANA

En totes les proves proposades i els criteris establerts s’ha tingut en compte la RESOLUCIO
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els
criteris orientatius d'avaluacio psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies local
de Catalunya.

Subprova de personalitat:

Aquesta prova esta orientada a avaluar els principals trets de la personalitat. Les puntuacions en
cadascuna de les escales que valora la prova aquesta prova van de 1 a 99. Per a considerar
superada la prova caldra:

« Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
« Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

¢ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacio de la
imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara l'eliminacié de la
persona aspirant.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas cossos de seguretat
o en el seu defecte poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de supera 0 no supera.

Subprova competencial:

Aquesta prova esta orientada a valorar el desenvolupament competencial en relacié als requeriments
de la tasca. Per cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacio que va de 1
a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacio igual o superior a 30 punts en cadascuna de les dimensions globals explorades en la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacio
de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals que explora la prova.

Aixi mateix a les escales de control, caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas cossos policials o en
el seu defecte poblacié general.

El resultat final de la prova competencial sera de supera o no supera.

Subprova de trets clinics:

Prova orientada a avaluar els trets clinics, per tal de valorar el grau d’ajust al funcionament adaptatiu i
al perfil competencial del lloc de treball.

Per cadascun dels ambits de personalitat explorats es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99
punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat obtenir una
puntuacio inferior a 75 en cadascun dels ambits explorats.

Per tant, per ser declarat apte caldra obtenir una puntuacid inferior a 75 punts en cadascuna de les
escales explorades.
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Ajuntament de Badalona

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de
90.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas cossos de seguretat
o en el seu defecte a la poblacio general.

El resultat final de la prova competencial sera de supera o no supera.

Per tal de considerar APTA la persona candidata haura de superar necessariament les 3 proves
descrites anteriorment.

Entrevista competencial:

Totes les persones aspirants que siguin APTES a les proves psicotécniques, d’acord amb els criteris
exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial que avaluara el grau d'adequacié al
seguent perfil competencial: habilitats socials, soluci6 de problemes, interés i iniciativa,
responsabilitat, flexibilitat i polivaléncia, autocontrol i resisténcia a la pressio.

El guié per explorar les competéncies es basa en preguntes d’experiéncies, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar
directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing.

En aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el grau d'ajust al perfil competencial
requerit pel desenvolupament de la tasca. En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara
condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests de personalitat i competéncies, els quals
constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

El contingut de I'entrevista es valorara a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es valorara la
preséncia o abséncia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut de I'entrevista.

Per considerar superada la prova, sera necessari que es valorin presents el 50% o més dels
indicadors de la graella d'avaluacié i que cap de les competéncies hagi estat valorada amb un 0 (cap
item present).

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacio total obtinguda.

Les persones aspirants seran qualificades entre 0 i 14 punts. Quedaran excloses (No Apte) del procés
selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuacié minima de 7 en el total d’aquesta prova.
També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una puntuacié de 0 en
alguna de les competéncies avaluades, encara que en aquest darrer cas la mitjana de la puntuaci6 de
la prova conjunta sigui 7 o superior.

El gui6 la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament
pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual validara una metodologia d’entrevista
semiestructurada i la graella de valoracié que s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la
prova.

PAUTES A SEGUIR EL DIA DE LA PROVA:

També s'informa a totes les persones aspirants emplacades a la realitzacio dels tests psicotécnics de
les proves psicotécniques, els seglients aspectes a tenir en compte:

e L’acreditacié personal és realitzara Unicament presentant I'original del DNI en vigéncia o
document oficial identificatiu equivalent vigent. No podra acreditar-se cap persona amb
fotografia o fotocopia del document o similar.

* Un cop la persona aspirant s’hagi acreditat, accedira a I'aula indicada pel nostre personal i NO
es permetra la sortida per cap motiu.

e Tothom ha de portar 1 BOLIGRAF BLAU. Les persones aspirants no podran portar ni utilitzar
cap dispositiu electronic o de comunicacio (telefon mobil, smartwatch, tauleta electronica,

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el
CSV: 16355401547454577275 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

auriculars, ulleres intelsligents, polseres intelsligents o similars), ni tampoc cap tipus de
rellotge, inclosos els analogics, durant la realitzacié de la prova.

* Tota persona que porti indumentaria o pentinat que tapi les oides haura de mostrar, a la
persona del Tribunal o coordinadora del procés, que no hi porta cap dispositiu (auriculars o
similar).

* Si es detecta qualsevol dispositiu, un cop iniciada la prova, la persona aspirant sera
expulsada de la prova i EXCLOSA automaticament del procés selectiu.

* Qualsevol intent de parlar amb alguna altra persona aspirant en el decurs de la prova, o
conducta contraria a bona fe o orientada a desvirtuar el normal desenvolupament de les
proves, comportara la retirada d’examen, I'expulsio de l'aula i la declaracié automatica com a
persona EXCLOSA del procés selectiu.

Es recorda I'horari previst per a la realitzacié de la 3a prova del procés les proves psicotécniques:

3a PROVA: PROVES PSICOTECNIQUES (obligatoria i eliminatoria)
l1a part: TESTS /| QUESTIONARIS

DATA: Dilluns 3 agost 2026
LLOC: UNIVERSITAT POMPEU | FABRA
(Edifici Roger de Lldria)
C/ Ramon Trias Fargas, 25-27 (08005 Barcelona)
HORA:
A les 09.30 h — ACREDITACIO PERSONAL
A les 10.00 h - TANCAMENT D’AULES

La present publicacid produira els efectes de la notificacio d'acord amb el que preveu l'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

Cap del Servei de Desenvolupament de Persones

MAR FERRER MARTINEZ, Cap de Servei, 30/07/2026
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