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laautonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema
paralaAutonomiay laAtencion de la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracion
de la dependencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del sistema. 65.- La
discapacidad: Conceptos bdsicos. Regulacion en materia de atencion a las personas
con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios
para las personas con discapacidad. 66.- Las personas con discapacidad: Descripcién
y clasificacion. Valoracion de la minusvalia y la discapacidad. Servicios y prestaciones
para las personas con discapacidad. Plan de accién integral para las personas con
discapacidad en Andalucia. 67 .- Inmigracion y emigracion: Marco regulatorio. Anélisis
de la situacién y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmigracién en
Andalucia. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
Necesidades. Intervencion del psiclogo/aenestadrea. 68 - Lacomunidad como unidad
deaccion. Conceptoy caracteristicas de laprogramacion de la intervencion comunitaria.
Tiposy modalidades de los programas comunitarios. Disefio,administracién, formacion,
participacion y coordinacion en los programas comunitarios. 69.- El voluntariado
social. La accién voluntaria: Definicién, dmbito de actuacién, derechos y deberes.
Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y dmbitos. La ley del voluntariado en
Andalucia. Papel del psicélogo/aen la Iniciativa Social y el Voluntariado. 70.- Minorias
étnicas: La atencién a las minorfas étnicas. Areas de actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios. El papel del psicélogo/a en la mediacién intercultural.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 12 de
septiembre. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
N°144.119

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcion Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
sehadictadoel siguiente DECRETO nimero 2025/3602 en fecha 09/09/2025 12:11:43.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS INSPECTORES/AS POLICIA
LOCALINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

ANTECEDENTES --

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicdndose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

M[rJ. DEN?}\L’I[E}/ZCION ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA | (2)
> | 5| INSPECTOR [ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS [,
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Decreto201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espafiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de Cddiz, es competente para
llevar a cabo la seleccién y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piiblico anuales, aprobard las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se establecerdn medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse la normativa de aplicacién prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cadiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucfa, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial,
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederd por promocion
interna, respectado lareserva paramovilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes
no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de
las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird sucesivamente al
sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el articulo
52.2,y al turno libre. Cuando sea la mdxima categoria de la plantilla, el Ayuntamiento
podra optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piiblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizaci6n, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
dos plazas de Inspector Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categorfa Subinspector/a Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”. )

Cddiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DOS PLAZAS INSPECTOR/AINCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:
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- Dos plazas Inspector/a (OEP 2024 promocién interna), identificadas con cddigos
0360000001 y 0360000002, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala ejecutiva, Categorfa Inspector/a.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cddiz para el afio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45. Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cadiz nimero 240, de 16 de diciembre de
2024).

TERCERA - REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de C4diz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
Bases Especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Parael acceso porel sistema de promocion interna, referida exclusivamente
al personal funcionario del Cuerpo de la Policfa Local de Cédiz, serd necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en el Cuerpo de la Policia Local de Cadiz como personal funcionario de carrera en
situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a
la legislacion bdsica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b. Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcion publica.

Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente
segtin legislacion vigente.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.-Quienes aspiren al acceso por promocion interna de las plazas de
referencia estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de 1la LPACAP.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
adjuntando:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovacion del mismo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz acreditativo
del cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la BASE TERCERA
apartado 1.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrénica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporandose de
oficio por el referido Servicio.

Los requisitos de acceso deberan poseerse a fecha fin plazo solicitud y
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas.

2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, se activard en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.
es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”, autobaremo electrénico,
donde relacionardn y adjuntaran la documentacion de los méritos alegados conforme
al baremo establecido en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.

No serédn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
3.1 Admisién de aspirantes.

3.2 Composicion y funcionamiento del Tribunal.

3.3 Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

3.4 Lista de aprobados/as.

3.5 Presentacion de documentos parael nombramiento,nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

3.6 Proteccion de datos personales.

3.7 Impugnacién y normativa aplicable.

3.8 Instrucciones para la presentacion electronica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccién de personal. )

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en cldusula tercera, para la admision al
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo
especificado en el ANEXO.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderdn referidos a la legislacion
en vigor en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA nimero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tdnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de
participantes.

El Tribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 - Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE CONCURSO.

El procedimiento consistird en una valoracién de los meritos relacionados y
acreditados. En ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacién madxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

La valoracion de los méritos se ajustard a los criterios establecidos en la
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor:
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:

2,00 puntos.

1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario|1,00 punto.
en criminologia o equivalente:

V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a

la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea méds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.
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Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 400 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria|0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias|0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
V.A.24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 0.05 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: ~P ’
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 400 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0.40 puntos.
V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razén de:

Porcada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,| 0,10 puntos, hasta un maximo de
con independencia del niimero de horas del curso: 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico|1,00 punto.
y divulgativo, hasta un mdximo de:

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucia, segiin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard|4,00 puntos.
con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 1a Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A 44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento )
. s . 0,25 puntos.

en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una:

|Puntuaci<’>n mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

4.2.- FASE OPOSICION.

Consiste en la realizacion de una prueba de conocimientos con dos partes
diferenciadas, de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion de la primera
parte comportard la imposibilidad de concurrir a la correccion de la siguiente.

Laprimeraparte (ejerciciotesttedrico),consistirdenlacontestacion, porescrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre
las materias que Jguran en el programa de la convocatoria que se determinan enel ANEXO.

El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo practico y/o realizacion practica), que
consistird en la resolucién de un supuesto practico cuyo contenido estard relacionado
con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

La duracion de la prueba de conocimientos serd de tres horas comiin para
la realizacion de ambas partes, que se realizaran en un solo acto en orden a garantizar
el principio de agilidad que han de regir en los procesos de seleccion.

5.- Criterios de correccion. )

5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEORICO.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente, calculandose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, seran considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos. .

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de
respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con cardcter previo a su realizacion acordard
y comunicard a los/las aspirantes la puntuacion de cada una de las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

Cadaparte, tedricay prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendrd dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion, y en ningtin caso podra superar el 45% de la puntuacién méaxima de la
fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposicion,
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte de la prueba de
conocimientos. De persistir se acudird a la segunda parte.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en laplaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-De persistirel empate, se celebrard sorteo ptiblico entre los/as aspirantes.

4.3.- CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposicion, tendran que superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,
Escuelas Municipales de Policfa Local o Escuelas Municipales de Policfa Local Acreditadas.

SEXTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La persona titular de 1a Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la BASE TERCERA de la convocatoria, nombrara funcionarios/
as en practicas a los aspirantes propuestos para la realizacion del curso de capacitacion,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Lano incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo, solo
podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

_ SEPTIMA .- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, la IESPA, Escuelas Municipales de
Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en la Fase de
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concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/
as aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcald{a, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categorfa a la que aspira, los/as cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979,de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones ptiblicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso-oposicion y curso de ingreso.

OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusién en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

NOVENA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

EnelBoletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anunciodelaconvocatoria.

DECIMA.- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse,con carcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podré interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

) ANEXO

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: INSPECTOR/A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial/ Subescala: Servicios
Especiales/ Clase: Policia Local/ Grupo de Clasificacion: A/ Subgrupo: A2. ESCALA
EJECUTIVA. )

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente segtin legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INSPECTOR:
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

9.Derechos,deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
10.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
14.Régimendisciplinario dela Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32.LaPoliciaLocal como Policfa Judicial. Legislacidn y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencién de las comunicaciones postales.Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derechodel detenido. Responsabilidades penales enlas que puede incurrirel funcionario
que efecttia una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

35.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38. Seflales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.

41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptiblica.
43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohélica.
45.Técnicas de traficoI: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos bésicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales de trdfico. Instalacion de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemdtica. Ordenacién
del estacionamiento. Circulacién peatonal.

47. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

48.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.

52.Técnicasdedireccionde personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policfa Local. N°144.187

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Habiendo concluido la aprobacion de lamodificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Entidad Local Auténoma, por la Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia
29/07/25 y autorizada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, en sesion celebrada
el dia 04/09/25 de acuerdo con lo preceptuado en el art. 12.b del R.D. 156/2.021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada relacién de puestos.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo



