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Expedient: 2021/52859V
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: 2 places de tècnic/a de gestió (A2) de la plantilla de funcionaris o personal laboral 

- Convocatòria pública
Procediment: Processos selectius de personal

Resultats definitius i proposta de designació
Procés selectiu 2 places de tècnic/a de gestió

El Tribunal Qualificador del procés selectiu de 2 places de tècnic/a de gestió, en sessió de data 
01/06/2026, ha aprovat per unanimitat els següents acords:

Lectura i resolució de les al·legacions presentades en termini contra els resultats provisionals 
de la fase de concurs. 

• La persona aspirant amb ID 3048 exposa que no s’ha valorat la seva experiència en una empresa 
privada en dos períodes diferents i sol·licita que es valorin.

o El Tribunal, un cop revisada l’al·legació i la documentació presentada, constata que la persona 
aspirant no va aportar, ni en termini ni en aquesta al·legació, el contracte del període comprès des 
de l’01/10/2022 fins a 14/05/2023.

En relació amb el període des del 28/09/2020 fins al 26/11/2021, el Tribunal constata que la 
persona aspirant va presentar en termini el contracte juntament amb l’informe de vida laboral, que 
el contracte pertany a la mateixa categoria objecte de la convocatòria i que, per tant, la seva 
al·legació és procedent.

El Tribunal detalla que, encara que hagués presentat el contracte del període comprès entre 
l’01/10/2022 i el 14/05/2023, la suma de tots dos contractes no permetria arribar a 3 semestres, ja 
que només es computen els mèrits assolits fins l’11/01/2023.

Per tot això, el Tribunal acorda per unanimitat estimar parcialment la seva al·legació, en el sentit 
de meritar el període des del 28/09/2020 fins al 26/11/2021 amb 1 punt (1 any, 1 mes i 30 dies=2 
semestres x 0,5 punts). Per tant, la seva puntuació total queda establerta en 4,82 punts.

• La persona aspirant amb ID 3481 exposa que no s’han valorat cursos de nivell C1.2 ni B2 d’anglès, 
cursos d’anglès de nivell C1.1 i C1.2, cursos d’italià i francès, el curs de gestió i tramitació 
administrativa, i l’experiència laboral a la Diputació de Barcelona.

o El Tribunal, un cop revisada l’al·legació i la documentació presentada, constata que la 
documentació aportada en termini a l’apartat de serveis prestats en altres AAPP, OP i EDP és 
d’una altra categoria diferent a la convocada, i per tant, no s’ha valorat.

En relació amb el certificat C1.2 d’anglès correctament traduït, el Tribunal acorda per unanimitat 
valorar-lo per correspondre, segons el MECR, al nivell C1, amb 0,5 punts.

Pel que fa als cursos d’idiomes, el Tribunal es reitera en la seva decisió de no meritar-los per no 
estar relacionats amb la plaça ni ser de nivell d’idiomes acreditat.

Respecte al curs de gestió i tramitació administrativa, no s’ha meritat ja que l’entitat que l’expedeix 
és una entitat privada d'iniciativa social i no una administració pública o col·legi professional.
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Per tot això, el Tribunal acorda per unanimitat estimar parcialment la seva al·legació en el sentit de 
valorar el nivell C1 d’anglès amb 0,5 punts. Per tant, la seva puntuació total queda establerta en 
1,5 punts.

• La persona aspirant amb ID 3672 aporta la traducció jurada corresponent a un certificat de nivell 
d’anglès que el Tribunal no va valorar per no estar traduït, i sol·licita que es tingui en compte. 

o El Tribunal, revisada l’al·legació i la documentació presentada, constata que el document aportat 
de traducció jurada és una nova documentació, ja que la data és de 14/04/2026. El document 
aportat en termini no estava traduït i per tant, tal com detalla el punt 8.2. de les bases reguladores, 
tota la documentació que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haurà d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada. 
El Tribunal considera que en un procediment de concurrència competitiva, això vulneraria la 
igualtat i la vinculació a les bases. 

Per tant, El Tribunal acorda per unanimitat desestimar la seva al·legació en la seva totalitat. Per 
tant, la seva puntuació final queda establerta en 2,83 punts.

• La persona aspirant amb ID 7961 exposa que se li han atorgat 1,20 punts en concepte de formació, 
sense especificar a quins subapartats correspon aquesta valoració, la qual cosa dificulta comprovar si 
és correcta d’acord amb la documentació acreditativa aportada. 

Per tot això, sol·licita que s'actualitzi la seva puntuació de mèrits quant a l'apartat de formació, tenint 
en compte la documentació aportada del màster com a titulació acadèmica addicional, i les hores de 
postgrau, el curs de gestió de l'estrès i el curs d’Office 2000 com a cursos de formació. 

També demana que es publiquin les puntuacions desglossades per poder verificar els resultats 
correctament i evitar d’aquesta manera la seva indefensió. 

Finalment, sol·licita que se li faciliti l’accés a l’expedient del procediment de selecció de dues places 
de tècnic/a de gestió de plantilla de personal funcionari, mitjançant concurs oposició (OPO amb codi 
de convocatòria 82859V i Convocatòria/Bases específiques Ref. 51358B, publicades al DOGC de 
data 22/12/22), de forma completa, incloent-hi els mèrits al·legats, i que li sigui facilitada còpia dels 
mateixos d’acord amb el que estableixen els articles 4 i 53.1.a) de la LPACAP i els articles 2.b) i 18 de 
la LT.

o El Tribunal, un cop revisada l’al·legació i la documentació presentada, constata que la titulació 
de màster i el curs de gestió de l’estrès ja es van valorar inicialment i així consta a la publicació 
dels resultats provisionals. En relació amb la documentació aportada en termini, el Tribunal acorda 
per unanimitat valorar les 200 hores lectives del postgrau com a curs, però desestimar el curs 
d’Office 2000, ja que correspon a coneixements d’ofimàtica i el procés selectiu exigeix un nivell 
intermedi d’Actic que ja engloba aquests coneixements. 

Per tot això, el Tribunal acorda per unanimitat estimar parcialment l’al·legació en el sentit de 
valorar les 200 hores lectives de postgrau, atorgant 2 punts, i estimar la sol·licitud d’accés a 
l’expedient. Per tant, la seva puntuació total queda establerta en 9,20 punts.

 

• La persona aspirant amb ID 9779 exposa que no s’han tingut en compte els mèrits acreditats dins de 
l’apartat d’experiència laboral i, per això, sol·licita que es tinguin en compte. 

o El Tribunal, un cop revisada l’al·legació i la documentació presentada, constata que la persona 
aspirant no va aportar l’informe de vida laboral en el termini establert. Tal com determina el punt 
8.1. de les bases reguladores, era necessària la seva aportació juntament amb els nomenaments 
i/o contractes; per tant, el Tribunal, sense aquest document, no pot valorar l’experiència laboral a 
l’apartat de serveis prestats en altres AAPP, OP i EDP. De totes maneres, el Tribunal tampoc 
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hauria pogut meritar aquests serveis ja que, en el certificat de vida laboral aportat en el termini 
d’al·legacions, hi consten categories diferents a la convocada.

En relació amb la documentació aportada en termini a l’apartat de serveis prestats en ajuntaments 
de més de 200.000 habitants, el Tribunal acorda per unanimitat valorar-la, en el sentit de computar 
1 semestre, atès que pertany a un organisme autònom de l’Ajuntament de Badalona.

Per tot això, el Tribunal acorda per unanimitat estimar parcialment la seva al·legació, en el sentit 
de meritar el període des del 29/12/2014 fins al 28/06/2015 amb 1 punt (6 mesos=1 semestre x 1 
punt). Per tant, la seva puntuació total queda establerta en 3,4 punts.

Validació dels resultats definitius de la fase de concurs.

Un cop resoltes les al·legacions presentades contra els resultats provisionals de la fase de concurs, i 
incorporades les al·legacions estimades s’aproven els següents resultats definitius de la fase de 
concurs, per ordre d’ID:

ID Experiència Formació Idiomes Actic Total fase
de concurs

***0345** 0,00 0,35 0,00 0,00 0,35
***1471** 2,00 6,74 0,20 0,00 8,94
***3048** 1,00 2,57 0,50 0,75 4,82
***3119** 20,00 0,72 0,00 0,00 20,72
***3481** 0,00 1,00 0,50 0,00 1,50
***3672** 0,00 2,83 0,00 0,00 2,83
***5358** 0,00 2,93 0,00 0,00 2,93
***5670** 9,00 1,32 0,30 0,00 10,62
***6314** 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
***7180** 0,00 0,56 0,00 0,00 0,56
***7961** 6,00 3,20 0,00 0,00 9,20
***9388** 10,50 1,65 0,00 0,00 12,15
***9779** 1,00 2,40 0,00 0,00 3,40

Resultats definitius del procés

Incorporats els resultats definitius de la fase de concurs i de la fase d’oposició de totes les persones 
aspirants que han superat el procés, la puntuació total definitiva del procés selectiu és la detallada a 
continuació:

Ordre ID Primer cognom Segon cognom Nom Total fase
d’oposició

Total fase
de concurs

Total procés
selectiu

1 ***3119** LOZANO MUÑOZ GEMMA 46,50 20,72 67,22

2 ***1471** CENDON BARNETO ARIANA 45,75 8,94 54,69

3 ***9388** PLANAS LECHON CRISTINA 36,38 12,15 48,53

4 ***7961** LÓPEZ SADURNÍ EVA 34,50 9,20 43,70

5 ***5670** LOPEZ CAROL LAURA 32,25 10,62 42,87

6 ***9779** MILIAN PEREZ ELISENDA 39,38 3,40 42,78

7 ***5358** GUIU ELICES ESPERANZA 37,50 2,93 40,43

8 ***3048** ANDREU CARRETERO JAVIER 34,50 4,82 39,32

9 ***3672** CAPDEVILA MATALLANA ANNA 34,50 2,83 37,33
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Ordre ID Primer cognom Segon cognom Nom Total fase
d’oposició

Total fase
de concurs

Total procés
selectiu

10 ***7180** ROBLES OVEJERO MARIA ISABEL 36,00 0,56 36,56

11 ***3481** SORIANO VARGAS ANA MARIA 33,75 1,50 35,25

12 ***0345** ALVAREZ SANZ NURIA 34,88 0,35 35,23

13 ***6314** DIEZ POLO PABLO 30,38 1,00 31,38

Proposta de designació de les candidatures per ordre de puntuació.

Es proposar a l'òrgan competent la designació per al nomenament com a personal funcionari en 
pràctiques o de carrera, segons escaigui, de les 2 primeres persones millor classificades amb ID 
***3119** i ***1471**.

Tant les persones aspirants proposades com les que integraran la borsa han d'aportar, prèviament al 
nomenament o a la constitució de l’esmentada borsa, els documents acreditatius originals dels 
requisits exigits a les Bases 2 general i específica, així com dels mèrits valorats a la fase de concurs.

Aquesta documentació s’ha de presentar a la Unitat de Selecció en un termini de 10 dies hàbils, 
comptadors des de l’endemà de la publicació dels resultats definitius.

Lloc: Unitat de Selecció – C/ Francesc Layret, 78-82, 1a planta 

Termini: des del 03/06/2026 fins al 16/06/2026 (inclosos) 

Horari: de 09.30h a 13.30 h

D’igual manera, el Tribunal acorda que, en cas de renúncia, de no compareixença per presentar 
documentació, o de no prendre possessió, es designarà automàticament la següent persona aspirant 
per ordre de puntuació fins a cobrir la totalitat de les places convocades. 

Les persones candidates que han superat el procés selectiu, que no hagin estat proposades per 
proveir una de les places vacants i que hagin aportat la documentació requerida, integraran una borsa 
de treball de la categoria de tècnic/a de gestió, de conformitat amb la Base 14.

La present publicació produirà els efectes de la notificació d’acord amb el que preveu l’article 45 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

La qual cosa es fa pública per al coneixement general, 

La secretària del Tribunal,

C
S

V
: 1

63
55

40
12

16
12

37
40

67
0 

.

https://seu.badalona.cat/validacio

		2026-06-02T13:36:07+0200
	Firma
	CRIPTOLIB




