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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

Servicio de Personal
Negociado de Admon. de Personal

ANUNCIO

RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO OCUPACION DE UNA PLAZA DE TECNICO
PREVENCION RIESGOS LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022
ESTABILIZACION

Una vez finalizado el proceso selectivo de una plaza de Técnico Prevencion Riesgos
Laborales correspondientes al Proceso Extraordinario de OEP 2022 para la
Estabilizacion del Empleo Temporal , el Tribunal seleccionador se reline en sesion de
fecha 21 de diciembre de 2023 para la ejecucion del Concurso de los/as candidatos
presentados/as, resultando:

=1&idioma=1

5&ent_id:

PRIMERO: Valoracion inicial del concurso:

PRIMER | SEGUNDO NOMBRE| GRUPO |DESCRIPCION DEL MERITO PUNTOS AUTOBARE-| PUNTOS

APELLIDO | APELLIDO MACIGN TRIBUNAL [MOTVO

DNI/NIE

Por haber prestado servicios
como funcionario interino, per-
sonal laboral temporal o per-
sonal laboral indefinido no fijo
en el Ayuntamiento de Cadiz
en el
mismo subgrupo, escala, su-
bescala y categorfa profesio-
nal a la que se opta, por mes
de servicios prestado
Superacion de proceso selec-
tivo completo, distinto de una
i OEP, a plaza en el mismo su-
BASTOS MARTINEZ FRANCISCO bgrupo, escala, subescala y No se ajusta al
JOSE categoria profesional, en el apartado
Ayuntamiento de Cédiz siem- 2 0 4.11.2.1.2. Ba-
pre que la convocatoria haya ses Especifi-
sido publicada en Diario Ofi- cas.
cial y conste al menos de un
ejercicio de conocimientos,
posteriores a 2001
Los cursos se valoraran con-
forme a los criterios estipula-
dos en el punto 4.11.2.3 de
las Bases de la Convocatoria, 7 7
publicada en B.O.P. Cédiz
n°236 de 13 de diciembre de
2022

**6688** |COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE| Por haber prestado servicios
JESUS lcomo funcionario interino, per-
sonal laboral temporal o per-
sonal laboral indefinido no fijo
en otros Ayuntamientos y Di-
putaciones en el mismo su-
bgrupo, escala, subescala y
categoria profesional a la que
se opta, por mes de servicios
prestado: 0,16 puntos
Otros méri- |Titulacion oficial superior a la 1 1
tos exigida en la convocatoria. Se
considera titulacién superior,
la necesaria para acceder a
un grupo de titulacion superior
al exigido conforme al Art.76
del TREBEP. Se excluye mas-
ter no oficiales y los titulos
propios de Universidades.

No se ajusta al
apartado

45,6 448 4.11.1.1. Ba-
ses Especifi-
cas.

Experiencia

951 gr
Otros méri-
tos

Otros méri-
tos

No se ajusta al
apartado

7,52 192  |411.12. Ba-
ses Especifi-
cas.

Experiencia
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Los cursos se valoraran con-
forme a los criterios estipula- No se ajusta al
Otros méri- |d0S en el punto 4.11.2.3 de apartado
las Bases de la Convocatoria, 7 3 P
tos - P 4.11.2.3 Bases
publicada en B.O.P. Cadiz Especificas
n°236 de 13 de diciembre de P )
3 2022
(=} —
2 Por haber prestado servicios
8 como funcionario interino, per-
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% sonal laboral indefinido no fijo ggaizgglsm a
1 .. |en otros Ayuntamientos y Di-
=5 Experiencia putaciones en el mismo su- 56 0 é;sleizEstclflS
o g bgrupo, escala, subescala y ficas P
2 2 categoria profesional a la que )
zZ3 se opta, por mes de servicios
}‘; & prestado: 0,16 puntos
2 g‘ Por haber prestado servicios
22 como funcionario interino, per-
gl sonal laboral temporal o per- .
5 3, sonal laboral indefinido no fijo gly?a?teaggj staal
38 nia BN Ofras Administraciones Pa- )
o§ Bxperiencia licag y resto de entidades del 4165 0 iellels3e§|2
8° sector publico , definido segin cas P
gL . la LGPE ,mismo subgrupo, es- ’
E 5 ++]735% | MINGORANCE GOMEZ ROBERTO cala, subescala y categoria
s § profesional a la que se opta
gQ Titulacion oficial superior a la
E 8 exigida en la convocatoria. Se
£ g considera titulacién superior, No se ajusta al
§= Otros méri- la necesaria para acceder a apartado
35 tos un grupo de titulacion superior 1 0 4.11.2.2. Ba-
535 al exigido conforme al Art.76 ses Especifi-
58 del TREBEP. Se excluye mas- cas.
5§ ter no oficiales y los titulos
) propios de Universidades.
K] % Los cursos se valoraran con-
% = forme a los criterios estipula-
o¢ Otros méri- d0S en el punto 4.11.2.3 de
935 t0s las Bases de la Convocatoria, 7 7
8¢ publicada en B.0.P. Cédiz
3 n°236 de 13 de diciembre de
w > 2022
§ g #4956 | TRUEBA ESCARTI ADOLFO FRAN- Por haber prestado servicios
N g como funcionario interino, per-
2K} sonal laboral temporal o per- .
53
3 sonal laboral indefinido no fijo No se ajusta al
=8 .. |en el Ayuntamiento de Cédiz epartado
o= Experiencia en el 31,28 0 4.11.1.1. Ba-
a3 . ses Especifi-
vE mismo subgrupo, escala, su- cas
[ 5] bescala y categoria profesio- ’
ﬁ H nal a la que se opta, por mes
a6 de servicios prestado
]
g 8 Por haber prestado servicios
§ E como funcionario interino, per-
o sonal laboral temporal o per- .
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g § prestado: 0,16 puntos
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Los cursos se valoraran con-
forme a los criterios estipula- No se ajusta al
.: |dosen el punto 4.11.2.3 de apartado
Otro;gnen- las Bases de la Convocatoria, 7 0 4.11.2.3. Ba-
publicada en B.O.P. Cédiz ses Especifi-
n°236 de 13 de diciembre de cas.
2022

SEGUNDO: Resultado provisional del concurso, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 4.8 de las Bases Especificas, vendra determinado por la suma de todos los puntos
obtenidos tras la aplicacion del baremo:
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< DNIINIE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE EXPERIENCIA | OTROS MERITOS | TOTAL

ﬂ)

&

i 2519 |BASTOS MARTINEZ FRANCISCO JOSE 448 7 518
**6688** |COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS 192 4 592
**1735* IMINGORANCE GOMEZ ROBERTO 0 7 7
#4056 |TRUEBA ESCARTI /ADOLFO FRANCISCO 0 0 0

TERCERO: Atendiendo a lo dispuesto en el punto 4.7 de las Bases Especificas, los/as
interesados/as dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de los resultados, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Finalizado el plazo, si no existen alegaciones, el Tribunal declarard seleccionados a D.
FCO. JOSE BASTOS MARTINEZ, elevandose propuesta a la Concejala Delegada de
Funcion Publica para su nombramiento como funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento de Cadiz con la categoria de TECNICO PREVENCION RIESGOS
LABORALES.

La seleccionada sera citada para la comparecencia personal en el Area de Personal en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento, debiendo presenten los originales de
los documentos, a efectos de su compulsa e incorporacion al expediente. La no
comparecencia determinara su exclusion del proceso selectivo.

En el caso de existir alegaciones una vez resueltas por el Tribunal, se publicara el
resultado definitivo.
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