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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

CHIPIONA a,.......... de i de202__ .
FIRMA
SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

~ ANEXOD
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacion Bsica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cadiz).
Telf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccién de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto de LIMPIADORES/AS para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada.

3. Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias

Los datos recopilados serdn objeto de cesién o transferencia a:

Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucta, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacion sobre sien estaentidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
* La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de
EL/LA INTERESADO/A,

de 202___ -

Fdo.:

ANEXO II - TEMARIO
TEMARIO PLAZAS LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS MUNICIPALES
TEMARIO GENERAL
Tema 1.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicion y competencias.
Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 3. Derechos y deberes de los empleados ptblicos.
Tema 4. Las faltas y sanciones disciplinarias clasificacién y enumeracion.
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 5. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
Tema 6. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y
propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 7. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 8. Limpieza de suelo y escaleras.

Tema 9. Limpieza de paredes y techos.

Tema 10. Limpieza de baiios, aseos puiblicos y urinarios.

Tema 11. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 12. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 13. La limpieza de dreas administrativas en edificios publicos.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

Segundo.- Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de LIMPIADOR/AS
DE EDIFICIOS PUBLICOS del Ayuntamiento de Chipiona.

 Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el BOP
DE CADIZ ,Tablén electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona. El plazo de presentacién de instancias computard a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOP DE CADIZ Tabl6n
electrénicode anuncios y edictos y Portal de Transparenciadel Ayuntamiento de Chipiona.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre”

De conformidad conel punto 5.1 de las citadas bases, el plazo de presentacion
de solicitudes serd de quince dias hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el BOPDE CADIZ Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona-

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 7 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana, N°158.093

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente: 12830/2025.

Asunto: Publicacién de la aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal General y Ordenanzas Fiscales de impuestos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dfa 15 de octubre del afio dos mil veinticinco, al punto 3°, ha aprobado
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 1.0 reguladora de la
Ordenanza Fiscal General, la Ordenanza fiscal nimero 1.1 reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, la Ordenanza fiscal nimero 1.2 reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, la Ordenanza fiscal nimero 1.3 reguladora del
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, la Ordenanza Fiscal nimero
1.4 reguladora del Impuesto de Instalaciones Construccion y Obras y la Ordenanza
Fiscal nimero 1.5, reguladora del Impuesto de Actividades Econdmicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los referidos acuerdos plenarios, junto con las
modificaciones de las correspondientes ordenanzas fiscales, se exponen al ptiblico en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y en un Diario de los de mayor difusion de la provincia. Dentro
del citado plazo, los interesados a que se refiere el articulo 18 de dicha norma podrén
examinar el expediente en la Oficina del Area de Gestién Tributaria (C/ Nuestra Sefiora
del Rosario n © 6) de 9,00 a 13,30 horas de lunes a viernes (dias laborables) y en el
Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina web municipal
www.aytorota.es, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 17.2 del mencionado Real Decreto Legislativo, haciéndose
constar que, segtin establece el articulo 17.3 del mismo precepto, los referidos acuerdos
provisionales quedaran elevados automaticamente a definitivos si durante el periodo
de exposicién publica no se presentase ninguna reclamacién contra los mismos, sin
necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

En Rota, a diecisiete de octubre de dos mil veinticinco. EL ALCALDE.
José Javier Ruiz Arana. Firmado. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL. JOSE
ANTONIO PAYA ORZAES. Firmado. N°164.099

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porla concejala delegada de funcién pdblica del Ayuntamiento de Cddiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2025/4209 en fecha 16/10/2025 15:41:50.

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS Y CON VOCATORIA POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
TRAMOYISTA INCLUIDA EN OFERTAS DE EMPLEO 2022.

EXPEDIENTE: TECNICO/A TRAMOYISTA OEP 2022

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz ndmero 199, en la que se incluyen:

NUMERO RJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ M
de PLAZAS[" PLAZA CATEGORIA

I FC TECNICO/A  |ADMINISTRACION ESPECIAL/ ccl
TRAMOYISTA |PERSONAL DE OFICIO

(1) GRUPO/SUBGRUPO
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Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dfa 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

Tercero.- Consta informa de la Intervencion Municipal de fecha 10 de
octubre de 2025.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicién de funcionario/a de
carreradel Ayuntamiento de Cddiz,aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del
Areade Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de diciembre de
2018 (BOPde Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente
con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cédiz niimero 238 de fecha 19 de mayo de
2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Del mismo modo, se observa lo dispuesto en las Bases Generales comunes
a los proceso de acceso a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cadiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- Pordelegacion de la alcaldia-Presidencia de fecha27 de enero de
2025 publicado en el BOP de Cadiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, corresponde
a la Concejala Delegada de Funcion Publica del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
aprobar la Convocatoria y Bases Especificas de la categorfa Técnico/a Tramoyista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico 2022 por el sistema de oposicion.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero .- Aprobarla Convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
unaplazade Técnico/a Tramoyista (OEP2022),identificadas conel c6digo 0965000001,
perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C/C1.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado segundo de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

ANEXO
BASES ESPE(;fFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A TRAMOYISTA, INCLUIDA EN OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022.

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Céadiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Céadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

-Ley31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2023.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electrnicos.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion de la siguiente plaza:

Una plaza Técnico/a Tramoyista (OEP 2022), identificada con cddigo
0965000001, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Por Decreto nimero 2025/3917 de fecha 03 de octubre de 2025, de la
Concejala Delegada de Funcion Publica, se haacordado declarar desiertala convocatoria
del proceso selectivo de una plaza de Técnico/a Tramoyista, cédigo 0965000001,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

Dicha plaza descrita de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz estd dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicado y se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2022 (UNA PLAZA), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre
de 2022, en el punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cddiz nimero 199, de
18 de octubre de 2022).

De conformidad con el articulo 20, Apartado 3, Reglas para la aplicacion
de la tasa de reposicion de efectivos, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la plazas no cubierta durante la
ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mds de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que
las hubiera autorizado. 3

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seré de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz ndmero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacién de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

2.2.- Las personas aspirantes deberdn “abonar” dentro del plazo de
presentacion de solicitudes la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2025, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta piblica de empleo o,
en su caso, de su exencion o bonificacion, de acuerdo a lo establecido en el apartado
2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Céadiz.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobard de oficio
el abono de tasas de aquellos/as aspirantes que no hayan acreditado en su solicitud
electrénica ninguna causa de exencion, garantizando asi lo dispuesto en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:
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3. Admisién de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacién y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacion supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1 - Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en la plaza convocada mediante el sistema
de oposicidn, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, reguldndose en
cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales
comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como Anexo de
esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, publicado en el BOJA ndmero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 .- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1- UNA PLAZA TECNICO/A TRAMOYISTA (OEP 2022).

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
125 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el ANEXO VII
(Materias comunes y Materias especificas).

Las preguntas podrén incluir tanto aspectos tedricos como précticos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de 125 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que estardn
relacionados con el grupo de Materias Especificas que consta en el ANEXO VII.

Los supuestos practicos podran ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo médximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccidn, el Tribunal de Seleccion realizard ambos ejercicios en un solo acto. El
Tribunal de Seleccion sélo procederd a la correccion del segundo ejercicio de aquellos/
as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

5.- Criterios de correccion. ) )

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de

la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos. )

5.2.- EJERCICIO Y PRUEBA DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas multiples, el Tribunal de seleccién con cardcter previo a su
realizacion acordard y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de
las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto practico de que conste el ejercicio para superarlo.

Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes
del comienzo del ejercicio.

6.- Puntuacion definitiva.

La puntuacién final del proceso vendré determinada por la suma aritmética
de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicidn, existiese
empate entre los/as aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- De persistir el empate, se promocionara el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cddiz.

La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendrdn una duracion de
tres aflos desde su aprobacion. Sélo procederd de forma excepcional la prérroga en
los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto.

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO I
DENOMINACIONDELAPLAZA: TECNICO/A TRAMOYISTA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: UNA.
) Escala Administracién Especial, Subescala
CLASIFICACION: Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo/Subgrupo C/C1.
Titulo de Bachiller especialidad artes escénicas.
Técnico Superioren Produccién de Audiovisuales
TITULACION EXIGIDA: y Espectaculos,Tegnlgo Superioren Reflllzacmn
de Proyectos Audiovisuales y Especticulos, o
titulacién de Grado Medio o Superior en familia
de mueble y madera.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE TECNICO/A
TRAMOYISTA:
MATERIAS COMUNES.

1) La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.
2) Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
3) Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Estatutos
de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.
4) La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
5) El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Espectaculos.
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6) EIRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.
7) Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.
8) Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

MATERIAS ESPECIFICAS.
9) El Teatro, concepto histérico. (Espacios, maquinaria, decorados, utilerfa).
10) El Teatro clasico griego y romano.
11) El Teatro medieval en Europa.
12) El Teatro renacentista y barroco en Europa.
13) El Teatro,concepto actual. (Organizacion,espacios, maquinaria,decorados, utilerfa).
14) El espacio escénico, el escenario. (Concepto general, zonas que lo componen,
finalidad de cada una).
15) El espacio escénico, la maquinaria. (Concepto general, tipos bésicos, grupos
funcionales).
16) El espacio escénico, la maquinaria. “Tiros”, (Concepto general, tipos, estructura,
funcionamiento).
17) El espacio escénico, suelos escénicos: rigidos y flexibles.
18) El espacio escénico, los textiles. Denominacién por su ubicacion. (Telas, telones)
19) El espacio escénico, los textiles. Aforado, (Concepto general, tipos, técnicas).
20) Elespacio escénico, los textiles. Tel6n de boca. (Tipos, estructura, funcionamiento).
21) El espacio escénico, la escenograffa. (Concepto general, elementos, materiales,
técnicas, montaje de decorados, desmonte).
22) El maquinista. (Historia, origen).El maquinista. (Concepto actual, definicion,
funciones).
23) Herramientas manuales (Clasificacién, usos, manipulacion, conservacion).
24) Herramientas eléctricas (Clasificacion, usos, manipulacion, conservacion).
25) La madera. (Clasificacion, enfermedades, defectos, troceado).
26) La madera (Propiedades fisicas).
27) La madera (Propiedades mecénicas).
28) La madera. Tableros y chapas. (Tipos, caracteristicas).
29) La madera. Acoples, ensambles, empalmes. (Tipos, usos, marcado, construccion).
30) Cuerdas, cables, cadenas y eslingas. (Constitucion, caracteristicas, eleccion,
utilizacion, resistencia, conservacion, control, verificacion).
31) Cuerdas, cables,cadenas y eslingas. (Utilizacion, resistencia, conservacion, control).
32) Suspension de elementos, Rigging. (Técnicas, eleccidn, cargas, riesgos,
equipamiento).
33) Elevacién mediante motores. (Caracteristicas generales, equipamiento, eleccion,
cargas, cdlculos).
34) Terminologfa teatral.
35) Planos, croquis. (Concepto general, escalas, vistas, cortes, interpretacion).
36) Construcciény montaje escenografico. (Estructuras de madera y metal, planificacion,
fabricacion y montaje).
37) Estudio, preparacion y realizacién de cambios de decoracidn a vistas y en oscuros.
38) Documentacion del proyecto escénico. (Fichas técnicas, guién de la funcidn,
cuaderno de maquinaria, hoja de telar).
39) Estructuras prefabricadas. (Truss).
40) Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principio de la accién preventiva.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos

Cadiz, a diecisiete de octubre de dos mil veinticinco. EL DIRECTOR
DEL AREA DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.
Firmado. N°164.346

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Porla concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cédiz, se
ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2025/4207 en fecha 16/10/2025 15:41:40.
BASESREGULADORAS SELECCION PARALACONSTITUCION DEBOLSADE
EMPLEOTEMPORALPARALACATEGORIADETECNICO/ACOORDINADOR/A
ERACIS.

ANTECEDENTES:

Primero.- Se propone la aprobacién de las Bases reguladoras y convocatoria
puiblica de un proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la
categorfade Técnico/a Coordinador ERACIS, paranombramientos temporales conforme
al articulo 10.c del TREBEP.

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacién de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 09 de octubre de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

Tercero.- Consta Informe de la Intervencion Municipal de fecha 15 de
octubre de 2025. 3

NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal Funcionarial del
Ayuntamiento de Cddiz (BOP Cédiz nimero 141 de 26 de julio de 2023).

- Bases Generales que regulardn los procesos de seleccion para la constitucion de
Bolsas de Empleo Temporal para ocupacion de puestos/s de funcionario/as interino/s

del Ayuntamiento de Cadiz, de conformidad con el art.10 del TREBEP (BOP Cédiz
nimero 71 de fecha 18 de abril de 2022).

Por delegacién de la Alcaldfa-Presidencia de fecha de 27 de enero de dos
mil veinticinco publicado en el BOP de Cédiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025,
DISPONGO:

Aprobarla Convocatoria y Bases Especificas parala constitucién de Bolsa
de Empleo Temporal correspondiente a la categorfa de Técnico/a Coordinador/a Eracis
(articulo 10.1 c) TREBEP), en los términos que se establecen en el ANEXO que se
acompana.

ANEXO )
BASESREGULADORAS SELECCION PARALACONSTITUCION DEBOLSADE
EMPLEO TEMPORALPARA LA CATEGORIA DE TECNICO/ACOORDINADOR/A
ERACIS

Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del proceso de
seleccion paralaconstitucion de Bolsade Empleo Temporal para ocupacion de PUESTO
DE TECNICO/A COORDINADOR/A ERACIS, como funcionario/a interino/a del
Ayuntamiento de Cddiz, de forma temporal de conformidad con el articulo 10.1 c) del
TREBEP, paralaejecucién del Programa “Puestaen Marcha, Ejecuciony Evaluacion de
la estrategia regional de intervencion en zonas desfavorecidas de Andalucia (ERACIS)
en Cadiz”.

La citada seleccién se regulara por el Decreto 2022/1770 de 29 de marzo
del 2022 (BOP ntmero 71 de fecha 18 de abril del 2022) y normativa de aplicacion
vigente en el dmbito local.

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO/A INTERINO/A TEMPORAL
SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.
CARACTERISTICA/S DEL PUESTO:
- DENOMINACION: Técnico/a Coordinador/a Eracis
- CLASIFICACION DEL PUESTO OFERTADO: Escala: Administracién Especial,
Subescala, Técnica. )
- GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION: (Grupo A/ Subgrupo Al y A2)

REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempeflaban. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impidaen su Estado,en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario de Trabajo Social, Educacion
Social o Psicologia, o sus equivalentes en la normativa legal vigente, a la fecha de fin
de presentacion de solicitudes o en condiciones de poder estarlo.

SOLICITUDES:

PLAZO: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la exposicion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios
electrdnicos y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion
de documentos, subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizard accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz
www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

A la solicitud se le adjuntara:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaola.

- Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o bien una certificacion
supletoria provisional,en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados
los estudios, con validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

LISTA DE ADMITIDO/AS, FECHA Y LUGAR DE LA PRUEBA,
COMPOSICION DEL TRIBUNAL
6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. Dicha resolucion, se publicard en el Tablon fisico y virtual de la Corporacién,
accediendo a la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el
icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

Se concederd a los/as aspirantes un plazo de subsanacién de defectos de
cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

6.2 La fecha, lugar y composicién del tribunal se publicara junto a la lista provisional.
Una vez publicado el Tribunal, podrd cualquier interesado/a promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

6.3 Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados en la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; se expondra en el Tablon fisico y
virtual de la Corporacién (www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos™), la lista definitiva.

Finalizado el plazo, no habiéndose presentado subsanacién alguna por
parte de los aspirantes, la lista provisional se eleva a definitiva.

REGIMEN DE SELECCION:

Constard de dos pruebas que se realizardn en un solo acto:

PRUEBA [:



