29 de octubre de 2024 B.0. P. DE CADIZ NUM. 209 Pégina 11
Eﬂsmtog del tratamiento | dela Provincia de Cédiz ndmero 199, en Ia que se incluyen entre otras las signientes
H tratamiento de los datos personales comprenderd: (mdrquese lo que plazas:
p:::a) - ~ ‘ NUMERDY | b NOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ L GRUPO/
i X Registro . : . H
ey W _-gm:g:iém x Estruoturacién X Modificacion PLAd;AS R pLAZA CATEGORIA UBGRLPC)
x Conservacién | x Bxtreccién , TECNHTHA
{almacenamiento) | {retrievl) x Consulta O Cesitn | I |fe |surERIOR DE AEDCMNMI o wﬁcmmmmsm A/AL
X Difusidn X Interconexidn | ovyiei X Limitacié e E ]
1 y
(cruce) - it U |po[micnicos  [ADMINISTRACGNESPECIALY
. ODestruccion (de | X Conservacién en sus TRAMOYISTA |SERVICIOS ESPECIALES| cicl
U Supresi6n cuplis emporuies) | sstemas de informacign) | L O1F0s: PERSONAL DE OFICIOS.
. O Copia (copias . . 0 Scgundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo,
D Duglicado tettiporales) L] Copin de seguridad Recupercidn Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrads el 17 de noviembre de 2023, en el punto

2) Disposicidn de los datey a la finalizacidn de la ejecucidn del Convenio
(dlestino de los dstos)

EPICSA, como Subencargada del Tratamiento, una vez concluya el plazo
de disponibitidad del servicio conforme al Convenio suscrito, proceders a devolver ala
Diputacién de Cédiz, como Bncargada del Tratamiento, los datos de cardcter personal
para st devolucién por esta a la entidad titular de los mismos $egiin los registros de
gzcagéidmdemmsyopemcimsquessrﬁngestionaduspnrlal)iputacidnl’rovinciul

La devolucién debe comportar el borrado total de log datos existentes en
los equipos informéticos utilizados por EPICSA como Subencargada del Tratamiento.
No obstante, ésta puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mmientras puedan derivarse responsabilidades de Ja ejecucidn de Ia prestacin.

El Ayontamiento, como entidad responsable del tratamienta, podrérequerir
alaDiputacién, como Encargada del Tratamiento, paraque una vez finalice ¢l Convenio
proceda a la citada devolucidn de ios datos de cardcter personal v, si procede, de los
soportes donde consten,

3} Medidas de seguridud.

La Diputacitn Provincisl de Cédiz a través de su empresa instrumental de
informética y medio propio, EFICSA, cumple, respecto de la totalidad de aplicativos y
herramientas que integran lu plataforma eC@DIZ, asf como sus sucesives ampliaciones
¥ actualizaciones, asf como el alojamiente en los servidores de EPICSA, el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, segiin se acredita mediante certificado
de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ¥ya que estas herramientas pertenecen
4 [a matriz de dependencia de los Sistemas de Informacién objeto del alcance de
dicha certificacién, existiendo medidas que parantizan la integridad, autenticidad,
confidenctalidad, calidad, proteccion y conservacion de los documentos almecenados.

La Diputacién Provincial de C4diz y el Aynatamiento de La Lines de I
Concepcién ss comprometen 4 colaborar eetivaments con el objeto de curnplir con les
obligaciones derivadas de la Resolucién de 13 de octubre de 2016, de Ia Secretarfa de
Estado de Administraciones Pblicas, por la que se aprueba Ia Instruccion Técnica de
Seguridad de conformidad con el ENS,

Encusntoales restantes cuestiones relativas alos Compromisos de Seguridad
que adquieren Ias partes, se estard & lo dispuesto en 1a Cldnsnla Sexta del Convenio,

Obligaciénde BPICS Acomo Subencargadade] Tratamiento decomunicacién
de lus violaciones de seguridad a la Autoridad de Control y & las personas interesadas
(arts, 33 y 34 RPDP):

isq

4}Solicitudes de ejercicio de losderechos de acceso, rectificacicn, supresién
¥ oposicitn, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos ¥ & no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, en relacién con losdatos objetodel encargo,
prevista en los artfenlos 15 222 RGPD:

Obligacién de Dipatacién de Cédiz como encargada y de BPICSA como
Subencargade del Tratamientode resolver las solicitudes, porcuentads la Responsable,
y dentro del plazo establecido:

[NO]"

18/10/24. La Presidenta, Almudens Martines de Junco. Firmado. La
Secretaria General, Marta Alvarez Requejo Pérez. Firmado. N° 164.665

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Locat, en sesién celebrads el pasado dfa 24 de mayo
de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

“22° Urgenia 1.- Bascs especfficas por las que se regird el procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de
Téenicofs Superior de Museos, una plaza de Letrado/a (Asesor/a de Ja Mujer} y una
plaza de Técnico/a ista, incluidas en Oferta de Empleo Piblico de este Excmo,
ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA FLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
DE MUSEOS, UNA PLAZA LETRADO/A (ASESOR/A DE LA MUJER) Y UNA
PLAZADE TéCNICOIATRAMOYISTA INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLE(
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2022 Y 2023.

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junts de Goblerno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz, en sesién celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dig, se aprobd laOfertade Empleo Péblico correspondisnte
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 do octubre de 2022, en el Bolet/n Oficial

28.Urgencia | del Orden del dfa, se aprobé L Oferta dc Empleo Poblico correspondiente
al ejercicio 2023, publicdndose en fecha 7 de diciembre de 2023, en el Boletfn Oficial
de ia Provincia de Cédiz nimero 232, en la que se incluyen Ia siguiente plaza:

””";;E“ ;| PENOMINACION | EScALA/SUBESCALA/ Gggg_‘”

PLAZAS PLAZA CATEGOR{A GRUPO
LETRADO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/

I |FClAsESOR/A MuTER) fTECNIC CA SUPERIOR] A/A!-

Tercero.- Las presentes Bases Especfficas han sido abjetu de informacidn
& las secciones sindicales en sesiones celebradas el dfa 7 de marzo, 2 de abril y 23 e
abril de 2024, en Mesa de Negociacién del Personal Funcicnarial, quedando redactadas
en los términos que se recogen en el Anexo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. Bl acceso al empleo pifblico y adquisicidn de la condicitn
ds funcionario de carrera, se ajustard a las normas ¥ requisitos establecidos en los
articulos 232 y 103.3 de 1a Constitucidn Espafiola; en los artfculos 100 g 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lacal; los artfculos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materis de Régimen Local;
8s] como el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglus
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse ¢ procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Ia Administracion Local; los artfeulos 55 2 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Bmpleado Piblico: Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
Junio, do |2 Funcién Pblica de Andalucta; en los artfenlos 3 a 26 del Reat Decreto
364/1995 ,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresd'del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado yde Provisitn de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de In Administracién
General del Estado.

Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Generules
comunes alosprocesode accesoalacondicién de funcionariode carrera del Ayuntamiento
de Cddiz y Bases Especfficas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayunteriento de Cidiz,

Segundo.- De conformidad con el articule 3 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, son priccipios generales que las
Administraciones Pifblicas deben respetar en su actuacién y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilided en los procedimientos administrativos, eficacia,
sconomfa y eficiencia en la gestidn piblica.

Tercero.- Por delegacion da la Alcaldfa-Presidencia de fecha 22 de juniode
2023 publicado en el BOP de Cédiz némero 143 de 28 de Julio de 2023, corresponde
ala Junta de Gobierno Local, la aprobacién de las bages de las pruebas selectivas para
la seleccién de funcionarios/as de carrera.

A I vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.-Aprabar la.convocatoria y Bases Especfficas por las que se regird
el procedimionto para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las signientes plazas:

- Una plaza Técnicofa Superior de Museos (OEP 2022), identificada con
¢l cddigo 0780000000, perteneciente al Grupe de clasificacidn “A”, Subgrupo “A ",
Escala Administracién Especial, Subescala Técnicu, Clage Técnico Superior,

- Una plaza Letrado/a (Asesor/a de la Mujer) (OEP2023), identificada con
el codigo 0430000002, perteneciente al Grupo de clasificacidn “A”, Subgrupo “Al",
Escala Administracién Especial, Subescela Técnice, Clase Técnico Superior,

- Una plaza Técnicofa Tramoyista (OEP2022), identificada con e} cddigo
(1965000001, perteneciente al Grupo de clasificacién “C™, Subgrupe “C1", Escala
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiates, Clase Personal de Oficios.

- Las citadas Bases Especfficas y programes figuran en los términos
recogidos en el Anexo que se adjunta al presente informe,

Segumdo - Proveder 4 Iz publicacidn de! acverdo adoptado en el Boleti
Oficial de la Provincia de Cidiz y en el Boletin Oficial dela Comunidad Auténoma. En
el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicatd ef ammcio de la convocatoria, En su
caso, se hardi piblico en la psgina web y Tablon de Anuncios Virtual del Ayuntariento
de Cddiz, accediendo al icono “procesos selectivos”,

Tercero.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en ¢l Boletin
Oficial de Ia Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de l2 Comunidad Auténoma.
En ¢l Boletfn Oficial de) Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatora. Bn
8u €as0, se hard pdblico en I1 pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual de]
Ayuntamiento de Cdiz, pinchando sl icono “procesos selectivos”.

Loquese e comunica para suconocimiento y efectos legales, significindole
que contra la presente resolucién, que pone fina la vfa administrativa ¥ de conformidad
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con lo dispuesto en los artfculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de cctubre, de
Procedimiento administrativoComiin de las Administraciones Pdblicas, pueds interponer
altemativamente o recursc de reposicidn polestativo, en el plazo de un mes, ante el
Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a ]a
recepcidn de la presents notificacidn.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd
interponer recursocontencioso sdministrativohusta que aquél searesueltoexpresamente
o se hay producido su desestimacidn por silencio

Todo ello sin pecjuicio de que pueda ejercitar curlquier otro recurso que
estime pertinente

Cédiz, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro. EL. DIRECTCR
DELAREADEPERSONAL. POR DELEGACION DELSECRETARIO GENERAL.

Pirmado.
ANEXO

BASES ESPECIFICAS PORLAS QUESEREGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION,EN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,DE
UNAPLAZA DETECNICO/ASUPERIOR DEMUSEOS, UNAPLAZALETRADO/A
{ASESOR/A DE LA MUJER) Y UNA PLAZA DE TﬁCMCOlA TRAMOYISTA
INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEC PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CADIZ 2022 Y 2023,

PRIMERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pmebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Fspecificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a [n condicisn de funcionerio de carrera del Ayuntamiento de Cédiz,
aprobadns por el Teniente de Alcakle, Coordinador del Area de Desamrollo Municipal
y Concejal Delegado de Perscnal, con fecha 3 de diciembrs de 2018 (BOP ds Cédiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Ciidiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz ndmero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

- Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refindido de las disposiciones legnles vigantes en materia ds Régimen Local,

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que 32 aprueba ¢l Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1z Funci6n Pablics;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Puncidn Pibliva de Andalucfa.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esiablecen las reglas bésicas y
los pro mibimos,

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al setvicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de loz Funcionarios Civiles
ds la Administracidn General del Bstado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimicnto Administrative Comtin de las
Administraciones Pdblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Pdblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de merzo, por el que s aprueba ¢l Reglamento de
sctuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocidn interna, provisidn de puestos de trabajo y promeocién profesional
de los funcionarios de Ja Adrinistracién General de la Junta de Andalucia.

- Loy Orgénien 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
ﬁmwmhde%demwmbm' , para la promocidn de la igualdad de género en
- Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garant(a
de los derechos digitales,

SEGUNDA - NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
ACUBRIR.

E! objeto de lag presentes bases es la provision en propiedad como
ful::iommiola de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién de las siguientes
plazas:

- Una plaza Técnico/a Superior de Museos (QOEP 2022), identificads con
el cddiga (780000000, perteneciente al Grupo de clasificacidn “A”, Subgrupa “AlL",
Bscala Administracién Bspecial, Subescalu Téenica, Clese Técnico Superior.

= Una plaza Letrado/a (Asesor/a de la Mujer) (OEP 2023}, identificada con
¢l codigo 0430000002, pertencciente al Grupo de clasificacidn “A", Subgrupo “Al",
Escala Administraci6n Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,

- Una plaza Técnico/a Tramayista (OEP 2022), identificada con e cidigo
0965000001, perteneciente &l Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “CI", Escela
Administracién Espocial, Subescala Servicios Especinies, Clase Personal de Oficius.

: Las plazas descritas de 1a plentilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayvntamiento de Cédiz estén dotadas con las retribuciones corespondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Erapleo Priblico dal
Ayuntamiento de Cédiz pora ef afio 2022 (DOS PLAZAS), uprobada por la Junte de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesién celebrada el 16 de septiembre
de 2022, en el punto 46,Urgencia 3 del Orden del dfa (BOP de C4diz ntimero 199, de
18 de octubre de 2022) y para el aifo 2023 (UNA PLAZA), aprobada por 1a Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento ds Cddiz, en sesi6n celebrada el 17 de noviembre
de 2023, en el punto 28.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cédiz néimero 232, de
fecha 7 de diciembre de 2023),

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seri de aplicacién lus Beses Generales comunes a los proceso de acceso
a lu condicién de fimcionariofa de carrera del Ayuntamiento de Ciidiz, aprobadas por
el Tenieate de Alcalde, Coordinador del Area do Desarrollo Municipal y Concejal

Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz ndmero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cédiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cidiz mimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nfimero 57 de fechn 25 de marzo de 2022),

Las citadas beses serdn de aplicacitn en tanto no contradigen las presentes
bases, en los siguientes upartados:

1. Condiciones y requisitos generules que deben reunir o cumplir Jos/as
aspirantes,

2, Instancias y documentos a presentar.

Las personas aspirantes deberdn adjuntaralasolicitud el resguarda de haber
sbonado la tasa por derechos de examen, establecida en I Ordenanza Fiscal para el
ejercicio 2024, regulodora de los derechos de examen por concurrencia a prusbas de
seleccitn de personal para cubsir plazas de oferta piblica de empleo, cuyo importe 28

el signiente:
* Grupo/Subgrupo Al: 4080 €
* Grupa/Subgrupo C1: Ml0€

Quienes aspiren a adquirir lacondicién de personal funcionario/ade carrera
estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso, en
los trémites de presentacién de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicién Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de 12 Funcién
Publica de Andaluc(n).

La presentacidn electrénica se realizara accediendo a la pégina web del
Ayuntamiento de Cédiz www.cadiz.s, a ttavés del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”,

3. Admisidn de aspirantes,

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal,

3. Normas reguladoras del procedimiento de seleceidn,

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacién de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as da carrera y toma de posesidn.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Critecios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creacidn de Bolsas.

12. Impugnacitn y nommativa aplicable.

13, Instrucciones pars la presentacién electrénica de solicitudes de
participacién en procedimientos de seleccion de persanal.

CUARTA,- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente & lo dispuesto en las Bases Generiles comunes, para la
admisidn al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacidn de! plazo
de presentacién de solicitides, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo,
del tftulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente so admitird para su acreditacién ¢f Tfulo Oficial expedido
materialmente por drgano competente o bien una certificacidn supletoria provisional,
en tanto no se produzea su expedicién material una vez superados Jos estudics, con
validez de un afio desde la fecha de la emisidn de la certificacidn.

QUINTA.-SISTEMADE NYDESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sisterna selectivo.

Elprocesoselectivoserealizard enlas plazas convocadas mediante el sistema

deoposicién (TECNICO/ASUPERIOR DEMUSECS, LETRADO/A(ASESOR/ADE
LA MUJER) Y TECNICO/A TRAMOYISTA), reguléndose en cuanto a los aspectos
generales por las normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la
base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos figuran como
Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Pedréin concurrira la fase de oposicidn |as personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de liamamiento y la actusciéin de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “G”,
de confoemidad con 1a Resolucién de 9 de febrero de 2024 de la Direccitn General
de Recursos Humanes y Funcitn Priblica, publicado en el BOJA némero 32 de fiecha
14 de febrero de 2024 u orden vigente a Ia fecha de ejecuci6n del respectivo proceso

selectivo,

Los/as aspirantes serdn convocedos en Hamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decafdos en su derecho quienes no comparezean a reatizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en lzs Bases Generales Comunes relativo & causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y litremente apreciada por el Tribunal y Ia sitnacidn
de ernbarazo de riesgo o parta.

El Tribunal tomard las medidas necesarios para que las personas con
diversidad funcionul que lohayan solicitado puedan renlizar los ¢jercicios contandocon
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

ElTribunat gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo comrespondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cuslquier actuacién
fraudulenta realizada para acceder a Ia funcién pdblica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legftima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.~ Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION,

Consistente en la realizacién sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacién se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacién d un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:
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4.1.1- UNAPLAZA TECNICO/A SUPERIOR DE MUSEOS.

Primer ejercicio;

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de resecva 1ipa test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el Anexo I (Materias Generales y Especfficas). Las
preguntes podrén incluir tanto aspectos tedricos como pricticos,

Tiempo de realizacién; 100 minutos,

ejercicio:

Consistird en dssarrollar por escrito cuatro temas comanes a fodos los/as
aypirantes. El tiempo maximo para la realizacisn de este cjercicio serd de cinco horas.

Los cuatro temas serfin extraidos al azar por el 6rganc de seleccién, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, un tema del grupo de materias comunes
¥ tres lmas del grupo de materias espectficas, previstos en el Anexo 1.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucin por escrito de dos supuestos pricticos, durante
un tiempo méximo de realizacién de cuatro horas, ¥ que estarén relacionados con e!
temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria (Mterias Especificas).

Los/as opositoresfas, previo anuncio publicado por el Tribunal de
Seleccién, podrdn venir provistos del material necesario para su realizacién, incluyendo
normativa no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportey
electrénicos.

4.12.—UNAP[AZALETRADO/AASESORDELAMU.IER(OEP?.D?.S).

Primer ejarcicio:

Consistird en contester por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) més 10 preguntay de reserva tipo test con ouatro respuestas alternativas
sobre las materias inclnidas en el Anexo IT (Materias Generales ¥ Especificas). Las
preguntas podran inclizir tanto aspectos tedricos como précticos,

Tiempo de realizecién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas comunes a todos los/as
aspirantes. E! tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de cinco horas.

Los cuatro temas serdn extrafdos al azar por el drgano de seleccitn, en
presencia de los/as aspirantes que concutman, un tema del gtupo de materias comunes
¥ tres teman del grupo de materias eapecfiicas, previstos en el Anexo 11

Tercer gjercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo méximo de realizacién de cuatro horas, ¥ que estarén relacionados con el
temario que consta en ¢] Arexo II de esta convocatoria (Materias Especificas).

Los/asopositores/as, previoanuncio publicadoporel Tribunal de Seleccién,
podeén venir provistos del material necesario para su tealizacidn, incluyendonormativa
nocomentudanisubrayadaensoporte papel,quedandoexcluidos sopottes electronicos,

4.1 3.- UNA PLAZA TECNICO/A TRAMOYISTA.

Primer ejercicio: Consistirf en contestar por escrito un cusstionario de
125 preguntes mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas aiternativas,
siendo sélo una de ellas la corrects, referido al temario que consta en ¢l Anexo [T de
esta convocatoria (Materias comunes y Materias espec/ficas). Las preguntas podridn
incluir tanto aspectos te6ricos como précticos.

El tiempo concedide para 1z realizacién de este ejercicio serd basts un
méximo de 125 minutos.

Segundo efercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos que estardn
relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo 1] de esta
convocatoria.

Los sopaestos précticos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarroliar el examen serd
determinndo por el Tribunal de Seleccidn antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo miiximo de dos heras,

En orden a garantizar el prineipio de agilidad que hade regiren los PIOCES08
de seleccitn, ¢l Tribunal de Seleccidn podré acordar reslizar ambos ejercicios e un
#olo acto. El Tribune) de Seleccién sdlo procederd a l2 correccidn del segundo ejercicio
de squellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

5.~ Criterios de correccidn.

3.1.- ETERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con | punto (+1).
-Laspreguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos0.33 puntos (-0,33).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (0,10,

Todo ello conforme & las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba, informe el Tribunal de Seleccidn,

El ejercicio s calificard de 0 a 10, en funcidn del mimero de purtos
obtenidos conforme al iégimen de puntuacidn descrite anteriormente, calcnldndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el mimero de preguntas formuladug parg
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as dspirantes que bubieran
obtenido una puntuacitn inferior a 5 puntos,

3.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLOQ POR ESCRITO.

Una vezextrafdos los temas al azer y desarrollados por escrito, se procederd
posteriotmente a su lectura priblica ante el érgano de seleccidn, siendo la lecturn
obligatoria, salvo casos de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd lefdo
por el Tribunal,

El/la opositor/a debe leer los temas planteados por orden de aparicién en
el gjercicio.

Durenteel actode lecturae] Tribunal podrd invitar al/le opositot/a aretisarse
§i apreciara que el nivel el ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimeo exigible
para ser susceptible do valoracidn por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acte que se levants de cada sesion.

El Tribunal no podrd vaiorar Ia lectura de agquellosias opositores/as que
hubieran dejado sin desamvollar en absoluto alguno de los temas extrafdos al azar,

En ambos casos la calificacién de la prueba serd 0 puntos.

Asimismo finalizada Ia lectura de todos los temas, el Tribunal podrd abrir
un didlogo conelfla aspirante, porun tiempo méximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionades con los temas, quien deberd contestar a lag aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen fos miembros del Tribunal,

Hl gjercicio se calificard de 0 & 10 puntos, ¥ veré necesurio para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

tribunal fijard con cardcter previo s Ia lectura piiblica los criterios de
correccitn donde se valorard o siguients:

-Elvolumeny comprensién delos conocimientos, conun 70% del total de la puntuacién,
- Laclaridad de ideas, con un 20% del tota] de Ia punfuacion,

- La precisitn, rigor en la exposicin ¥ calidad de expresiéa escrita, oon un 10% del
total de la puntuacién.

El Tribunal podri establecer una nota mfnima a alcanzer en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media, Esta nota mfnima, en su casy, se
dard u conocer a lus/as espirantes antes del comienzo del ejercicio.

3.3.- BJERCICICS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Yi0
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas comespondientes al Subgrupo Al

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a st lectura
piblica ante el érganc de seleccién, siendo Iz lectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor. previa justificacidn, o bien cuande no fuera posible por la propia naturaleza
técnicadela prucba, en cuyo casoserdn lefdos ydirectamente calificados porel Tribunal,

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicién
en ¢l ejercicio.

Duranteel actode lecturael Tribunal podrd invitaral/la opositor/aaretirarse
si apreciara que el nivel de] ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigitle
para ser suscoptible de valoracin por el Tribunat, de Io que dejara constancia en el
actn que se levante de cada sesidn,

E} Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en abscluto alguno de los supuestes planteados.

Ea ambos casos la calificacién de Ia prueba send:0 puntos,

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos pricticos, el Tribunal
podrd abrir un dislogo con elfla aspirante, por un tismpo méximo de diez minutos,
sobre cuestiones refacionadas con los supuestos précticos desarrollados, quien deberd
contestar a las actaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
de] Tribunal.

E ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, ¥ serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

E! tribunal fijard con cardcter previo a la fectura priblica los criterios de
correccidn donde se valorard lo siguiente:

- L preparacidn y correcta aplicatidn de ios conocimientos tedricos & la resolucién
da los supuestos pricticos planteados supondrd un 70 % del total d 1 puntuacion.
-Laclaridadexpositivlenlnrespuestaplanteada.mnunZO%deltuta.ldelapuntuacidn.
- La precisidn, rigor en la exposicidn y calidad de expresién escrita, con un 10% del
total de |z puntuacién,

El Tribunal podrd estabiecer una nota mfnima a alcanzar en cada supuesto
de que consts el ejercicio para calcular Ia nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dardi a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del sjercicio.

5.3.2.- Plaza correspondiente al Subgrupo CI.

Tanto si los supuestos son a desarrollar por escrito o son mediante un
cuestionario de respuestas moltiples, el Tribunal de seleccise con cardcter previo asu
realizacidn acordard y comunicard  los/las aspirantes la puntuacién de cady una de
1as cuestiones planteadas.

Bl ¢jercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.~ Puntuacidn definitiva.

La puntuacicn final del proceso vendrd detarminada porlasuma aritmética
de las prucbas de la fase de oposicidn.

1- .
8i sumadas las puntiaciones obtenidas en la Fase de Oposicidn, existicse
empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los sigientes criterios pararesolverlos, por
orden de preferencia:

7.1~ Meyor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, ¥ de persistir ¢l
empate se acudird a la mayor puntuscién obtenida en ¢l primer ejercicio. De persistir
se acudird al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera,

7.2.- De persistir el empate, se promocionsrd e] sexo menos representado
en ln plaza & la gue se opta, entendiéndose como tal aquel que tenge una representacién
inferior al 40%.

1.3.-De pemistirel empate,se celebrard sorteopiiblicoentrs los/as aspirantes.

SEXTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado ¢l proceso selectivo, se constimird Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en ef vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cédiz.

La inclusidn en Ia bolsa de trabejo no otorga devecho & nombramiento,
tratfindose de una mera expectativa, pudiendo quedar sinefecto en cualquier momento,

Las bolsas derivadas de a presente convocaboria, tendzfn una duracién de
tres ailos desde su aprobactén. S6lo procederd de forma excepcional la préiroga en
log casos debidamente justificados requiriendo acuerdo expreso de prérroga mediante
Decreto,

SEPTIMA.- PUBLICACIGN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicarén en el Boletfn Oficial de la
Provincia de Cddiz {BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa (BOJA).

En el Boletfn Oficial del Estado (BOE) se publicaré el anuncio de la
convocatotia,

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Conualapmsenteconvocamﬂapodrdinte:pomse.conca:&cterpotestaﬁvu.
un recarso de repasicién ante la Alcaldfa-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
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desde el dfa siguients a su publicacién en el Boletfn Oficial de Iz Provincis, ¢ bien un
fecurso contencioso-administrative, en el plazo de dos meses, contado desde el dfa
siguicnte al de su publicacidn, ante &l Juzgados de lo Contencioso-Administrative
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrative.

Ex el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurio contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuslto expresamente o s¢
haya producido su desestimacitn por silencio administrativo.

ANEXOT
DENOMINACION
DELA PLAZA- TECNICO/A SUPERIOR DE MUSEOS.
NUMERO DE
PLAZAS: UNA

Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”, Escalu
Administracién Bspecial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior,

Estaren posssiéndetftulode Grado ramade Arte y Humanidades
ocquivalente verificado porel Consejode Universidadesatravés

CLASIFICACION:

TIFULACION | del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021,
EXIGIDA: de 28 de septiembre, por el que se establece 1a organizacifn
de lus ensefiunzus universitarias y del procedimiento de
areguratiiento de su calidad.
SISTEMA ™
SRLECTIVQ; | Oposicidn.
Programa de materiag para acceso a lu plaza de Téenico/s Superior de
Museos.
MATERIAS COMUNES

1. Lz Constitucién Espaficls de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principic de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2, Los derechos fundamentales y las libertades pdblicas en 12 Constitucién Espafiola.
Derechos y deberes de los ciudadancs. Principics rectores de la polftica social y
econdimica.

3. Bl sistema constitucional de garantfa de los derechos y libertadcs. Niveles
generales de proteccidn. Las garantfas jurisdiccionales. La suspensidn de los
derechos y libertades.

4,’La Administracién Piblica en la Conatitucién Bspafiola. Tipologlas de las
Adminigtraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del artfculo
149.1.18.

5. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Aubénomas.
La Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma andaluza; previsiones en el
Estatuto de Autonomfa de Andalucfa y la Lay ds Autonomfa Local ds Andalucfs. La
Comunided Polftica Local: principios generales y competencias,

6. Las releciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacidn y coordinacién. El control sobre Ja actividad de lus Comunidades Aubnomas.
Las Relaciones de la Comunidad Autsnoma de Andalucfa con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacién local.

7. El Bstatuto de Autonomfa de Andalucta. Bl émbito competencial de Ia Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local,

8. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constituciéin y en los Estatutos de Autonomifa. La Carta Europea de Autonomfa Local,
El principio de Autonomia Local: signiticado, contenido y limites. La tutela jurfdica
de la autonomfa local.

9. La Unién Europea: origen y evalucién. Institnciones commnitarias, organizacién y
competencias. La Unién Econémica y Monetaria. El Derecho de la Unidn Europes:
definicién y caracterfsticas. Tratados y Derechoderivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

10. La fimcién priblica local. Clases y régimen juridico. El aceso a los empleos
pdblicos: principios reguledores. Requisitos, Sistemss selectivos. La extincién de la
condicién de empleado priblico.

Ll. Lu Administracién Electrénica. El expediente administrativo electrénico. Bl
derecho y el deber de relacionarse con los Administraciones Pablices por medios
electrdnicos. ldentificasién y firma electrénica de las Administracicnes Pblicas y
de los ciudadanos.

12. La Sede electrdnica, punto de acossn general electrinico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrdnicas. La actuscién
administrativa automatizada. Las relaciones electrnicas entre Administraciones
Publicas.

13. La responsabilidad de la Administracién piblica: caracteres. Los presupuestos de
Ia responsabilidad. Dafios resarcibles, La accitn de responsnbilidad, Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridedes y personal al servicio de las Administraciones piiblicas,
14. La contrataciéa del sector piblico. Sisterna de fuentes aplicables s Lo contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los cantrstos del sector
piiblico. Contratos administrativos y contratos privados. Coniretos sujetos a regulecién
armonizada.

15. Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de Igualdad. Medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de
género. Breve referencia al Plan de Igualdad y al protocolo para la prevencién,
deteccin, sctuncidn y reparacion frente al acoso sexval y por tazén de sexo del
Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

16. Transparencia, acceso a 1a informacién pdblica y buea gobiemo en la legislacion
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del detecho de acceso
4 Ja informacidn piblica y lmites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho. .
L7. Proteccién de datos de carécter personal, Principios Generales. Datos Protegidos,
1ganos de idn.

18. Prevencitin de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho & la proteccién frente a
los ricsgos laborales, Principios de 1a accidn preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.
19, Concepto ds patrimonio, sus revisiones y ampliaciones: del patrimonio histérico-
artfitico a su significacién actual.
20. Tratamiento del patrimonio histérico en 1a Unién Europea. Niveles de proteccién
jurldica del patrimonio histdrico. Su régimen jurfdico. Regfmenes especiales de
proteccidn,
21. Normativa estetal ¢n materin de Patrimonio Histdrico. Acuerdos y tratudos
internacionales sobre proteccién del patrimonio histdrico suscritos por Espafla,
22. Orpanizaciones y asociaciones nacionales e internacionales relacionadas con loy
museos,
23. Distribucién de competencias sobre el patrimonio histdrico en ¢l Estado de las
Autonomfas,
24. Normativa andaluza en materia de patrimonio histérico.
25. Normativa estatal y andaluza en materia de museos,
26. Legislacidn de museos en las comunidades auténomas.
27. Normativa sobre Propiedad Intelectual y musecs.
28. Titularidad y gestién de los museos en Espafie en la actualidad: expansidn numérica
¥ pluralismo tipoi6ico. Hébitos culturales y musecs.
25. Redes de museos en BEspafia. El Registro Andaluz de Mussos y Colecciones
Museogrdficas.
30. Mussologfa: definicidn y evolucidn.
31. Museologfa: corrientes tedrices rctuales.
32. Lamusealizacién de monumentos, zonas arquecldgicas, lugares de intenés etmoldgico,
conjuntos, sitios y jerdines histdricos.
33. La evolucién del conceplo antropoldgico de cultura y su repercusitn en Ia
musealizacién del patrimonio etolégico y el patrimonio inmaterial,
34, La seguridad en los museos. El Plan de Seguridad y Plan de Emergencias.
35. La Desamortizacidn. Origen y evolucida de los museos en Espafia en el siglo XIX,
36. Historia de los museos en Espafia desde principios del siglo XX a Ia actualidad,
37. Historia de los mugeos en Andalucia.
38. Bl Museo de Cédiz: principales contenidos y obras singulares,
39. Los museos especinlizados.
40. Historia y evolucidn de! Museo Iconogréfico e Histdrico de las Cortes y Sitio de
Cédiz (en adelante Museo de las Cortes).
41. El Museo de las Cortes: contenidos y obras singulares relacionadas con la Guerra
de la Independencia espafiola.
42, El Museo de lay Cortes: contenidos y obras gingulares relacionadas con las Cortes
de Cddiz de 1812,
43, La Muqueta de la plaza fuerte de C4diz de] Museo de las Cortes.
44, La evolucitn urbanfstica de la ciwdad de Céidiz en los siglos XVIII y XIX.
45, Historia de las fortificaciones de Cédiz.
46. Cddiz en el siglo XVIII; cabecera del comercio de Indias.
47, Cédiz y la Guerra de la ia espafiola.
48. La Juntz Patridtica de Sefloras de Fernando VI,
49, Los Voluntarios de Cédiz durante 1a Guerra de ta Independencia.
50. El Mugeo de la Cortes: Ios Voluntarios Distinguidos de C4diz.
51. Lag Cortes de Cédiz v la Promulgacién de la Constitucién de 1812, Repercusion
en el sigle XIX espafiol.
52, El Cédiz de las Cortey: La vida cotidiana.
53. Patrimonio culturel relacionacdo con la Guerea de la Independencia espafiola y la
Constitucién de 1812 en 1a ciudad de Cidiz.
54, Fondos docwmentales-historicos relacionados con la Guerma de la Independencia
y Ias Cortes de Cddiz en la cindad de Cédiz.
55. Museo Litogréfic de Cédiz: origen y evolucién. Contenidos y obras singulares,
56. Bl Museo de Titere de Cégliz: origen y evolucion. Contenidos y obras singulares.
57, Historia monumental de 1a ciudad de Cidiz.
58, Modelos de organizacidn, gestién y financiacién en los museos.
59. La gestién de calided en Ias instituciones musefsticas.
60. Implementacitn de la perspectiva de génerc en el museo.
61. Profcsionales de museos en Bapefia: evolucién y situacién actual, Perfiles
profesionales,
62. Profegionales de museos: deontologfa,
63.El Sistemade documentacicn en el rmiseo. Téenicas y procedimientos documentales
en la gestin de las colecciones.
64. Museo y arquitectura; tipologfas histdricas.
65. Museoyy arquitectura: adaptacién de edificios histéticos y edificios de nueva planta,
66. La ubicacién de los museos: museo y entorno.
&7. La planificacion en los museos. El Plan Museolégico.
68. La polftica de incremento de 1as colcceiones: plenificacién y criterios, Modos de
adquisicién en los museos.
69.Tréficode bienes culturales: modalidad y traslado geogrdficodelos tienes culturales
dentro del territorio nacional: importacidn y exportacién. Tréfico jurtdico: transacciones
y cambios de propiedades de los bienes culturales,
70. El patrocinio y mecenazgo y su incidencia en los museos. La garantfa del Estado,
'J'll.el.n_ investigacién en el museo: investigacién muzeolGgica, museograffa y de las
colecciones.
72. Normas en relacidn con el préstamo temporal de obras.
73. Laorganizacién museoldgica del sspacioexpositivo. Téenicay recursos del montaje
expogitivo. Tendencias actuales en Museografia.
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74, Museograffa de los soportes y contenedores expositivos de los museos.
75. Museograffa de la informacién estitica y dindmica en los museos. Recursos
museograficos de apoyo a la exposicidn.
76. Exposiciones temporales: criterios musecldgicos y organizacién,
77. Museo y aprendizaje. La mediacién cultural,
78. Museo y planificacién turfstica,
79. La participacién de 1 sociedad civil en el mugeo. La colaboracién pdblico-privada,
80. Bl publico en el museo, Metodologfa y técnicas de evalvacidn: estudios de pdblico.
81, La comunieacién en el museo: marca, posicionamiento y herramientas.
82 Elmuseoensu dimension digital: recursos digitales parala gestiéndel conocimiento,
83. El museo en la sociedad actval, Dindmicas sociales, sostenibilidad y acoesibilidad.
84. La conservacion de las colecciones. Medidas preventivas.
85. Fuctores medioambientales en el museo,
86. La iluminacién como recurso expositivo y su incidencia en la conservacidn de los
bienes muebles en el museo.
87, Almacenamiento, manipulacién, embalaje y transporte de bicnes culturaies en el
museo,
88. La restauracién de bienes culturaies, Evolucidn conceptual y criterios actuales de
intervencicn en los museos.
89. El taller de restavracién en los museos: montaje, equipamiento, instromental y otros
materiales. [dentificacion, control y tratamiento de plagas en los museos.
90. El museo en la sociedad actual. La Agenda 2030,

ANEXO II

DENOMINACION
DELA PLAZA: |LETRADO/A (ASESOR/A DE LA MUJER)

NUMERO DB
PLAZAS;

UNA

Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”, Escala
CLASIFICACION: | Administracién Especial, Subescala Técnica, Clasa Técnico

TITULACIGN ;::n::. posssidn ds Ia titulacién en Derecho o Grado en
EXIGIDA: Derecho més Master Habilitante,
g}?.si.?CMHAVO: Oposicidn.
. Programn de materias para acceso a 1a plaza de Letradofa (Asesor/a de ln
i MATERIAS COMUNES

L. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura ¥ contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria, La reforma
constitucional,
2. Los derechos fundamentales y fas libertades piiblicas en Ia Constitucitn Espafiolz.
Derechos y doberes de los ciudadanos, Principios rectores de Ia politica social y
econdmica.
3. El sistera constitucional de garantéa de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La suspensicn de los derechos yiibertades,
« La Administracién Pdblica en la Constitucién Espafiola. Tipologfas de las
Administraciones. Bl derecho administrativo bésico dictado en virtud del anfculo
149.1.18.
3. Las formas de organizacién territorial del Bstado, Las Comumidades Auténomas,
La Organizacitn territorial de la Comumidad Auténoma andaliza: previsiones en el
Estatuto de Autonomfa de Andaluclz y la Ley de Autonomfa Local de Andalucfa, La
Comunidad Polftica Local: principios generales ¥ competencias.
6. Les relaciones entre el Estodo y ias Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacidny coordinacién, El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andaluciz con Las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andahuz de Gobiernos Locales ¥ al Conssjo Andeluz
de Concertacién local.
7. El Estatuto de Autonorafa de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucla; especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
8.El Régimen Local: significado y evolucicn histdrica, La Administracidn Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Eurapea de Autonomfa Local.
Hl principio de Autenomfa Loeal: significado, contenido y lémites. La tutela jurfdica
de la autonomfs local.
9. La Uni6n Europes: erigen y evolucién, Instituciones comunitarias, organizavidn y
competencias, La Unidn Econdmica y Monetaria, El Derecho de Ia Unién Europen:
definicidn y caracterfsticas. Tretados y Derechoderivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
10. Lafuncidn piblicalocal. Clases y régimen Jjuridico. El accesoalosempleos piblicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Li extincidn d 1 condicién
de empleado piblico. La Administracién Electrénica, El expedients administrativo
electronico. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracionss Prblicas
por medios electrdnicos, Identificacidn y firma electrdnica de las Administraciones
Piblicas y de los ciudadanos.
11 .hSedeelmﬁnim.plmmdemwmmlemmicoypomlesdeimemet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La achuacion administrativa
automatizada, Las relaciones elecirdnivas entre Administraciones Pdblicas.
12. La responsabilidad de Ia Administracién piblica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafies resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administeativo en matetia de tesponsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones pliblicas.
13. La contratacidn del sector piiblico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negacios y contratos excluidos. Clasificacidn de los contratos del sector
piblico. Contratos administrativos y contratos privadas. Contrates sujetos aregulacion
armonizada,

14. Conceptualizacién bdsica. Discriminacisn ¥ relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién, Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Plan};s de
Igualdad. Medidas de prevencidn ¥ proteceidn integral contra la violencia de género.
15. Transparencia, acceso a 1a informacidn piblica y buen gobierno en Ia legislacién
estatal y autonémica andaluza, Principios Benerales. Ejercicio del derecho de acoeso
2 la informacién pdblica y Hmites al derecho de acceso. Medios de proteccidn de)
sjercicio del derecho.
16. Proteccifn de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Grganos de proteccién.
I17. Preventi'l;tin de Ri?g:s Laborales. Definiciones. Derecho a Ja proteccidn frente a
s riesgos laborales. Principios de Is accién preventiva,
MATERIAS ESPECIFICAS
1%. Sometimients de Ia Administracign a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
dAedininismﬁw. La Ley. Clases de Leyes, Disposiciones del Ejecutivo con rango
ay.
20. B Derecho Administrativo; concepto y contenidos. Lag potestades administrativas,
El principiodelegalided y sus manifestaciones. La sctividad administrativadiscrecional
¥ sus Mmites. Control de la discrecionalidad: en especial de la desviacién de poder. Los
conceptos jurfdicos indsterminados,
21. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las Administraciones Pdblicas.
Consideraci6n especial del interesado: Concepto y capacidad de obrar, [dentificacidn
¥ firma de los interesados. Normas generales de actuacidn ds la actividad de las
Administraciones Publicas,
22.Elacbndnﬁnis&aﬁvo.concepw.Elementou.Clm.Requinims:l..amoﬁvscidn yla
forma, Laeficaciadelos actos admtinistrativos. Laeficaciadelosactos administrativos. Lo
notiﬁcacidnylapublicacidndeIosactm:enespecialsilencioadminisu'aﬁvoycaducidad.
23. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y
Finalizecién def procedimiento administrativo. La ejecucitn,
24. La invalidez del acto administrativo, Supuestos de nulidad de plenc derecho ¥
anulabilidad. Larevisiénde actos y disposiciones poriu propia Administracidn; supuestos.
25. Los recursos udministratives: abjeto y clases. El recurso de reposicién, El recurso
de alzada, Bl recurso extraordinario da revisidn.
26. Bl onfen jurisdiccional contencioso administrativo, Extensién v limites, Organos
det orden jurisdiccional contenciosa-administrativo, Reglas y criterios determinantes
de su competencia,
27. Las partes: capacidad y legitimacion. Representacidn y defensa de las partes.
28.0bjemddrecursouomencioso-adminisu'ativo.Activizda.dadminialra\:ivahnpugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantfa del recurso,
29. El procedimiento en primera o Gnica instancia I: Diligencias Preliminarss,
Interposicién del Recurso y Reclamacitn del Expediente. Emplazamisnto de los
temandados y admisién del recurso. L& demands Y contestacidn, Alegaciones pravias,
Prueba. Vista y conclusiones,
30. El procedimiento en primera o tinica instancia IL La sentencia, Qtros modos de
terminacién del procedimiento. B! procedimiento abreviado,
31. Los Convenios de Ia Administracién. Definicidn ¥ tipos de convenios. Requisitos,
contenido y extincidn de los Convenios.
32. El Municipio: Concepto y elementos. El Término rmunicipal, Legislacion bdsica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal, El Padrdn de habitanies. E] Estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
33. La organizacién nunicipal. Grganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Plenoy Junta de Gobiemo Local. Organcs complementarios: Comisiones informativas
¥ otros Grganos. Los grupos polfticos y los concejales no adscritos. La participacidn
vecinal en la gestién municipal.
34. Las competencias municipales: sistema de determinacio, Competencias propias,
delegadas ¥ competenciss distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
haciendalocal como presupuesto del ejerciciode las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competenciag y servicios municipales, Los setvicios minimos.
35. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzis.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos,
36. Lainiciativa econ6mica de las Entidades Locales ylareservadeserviciosen favorde
las Entidadeslocales. El servicio puiblico en las entidades ocales. Comeepto. Lasformas
de gesti6n de los servicios piblicos locales. Las formas de gestidn directs e indirects,
37, Capacidad juridice y de obrar, B estado civil de la persona. La edad: mayorfa de
edad, capacidad del menor de edad. Emancipacién,
38. Medidas de apoyo a personas con discapacidad. Clases de medides, Guarda
de hecho. Curatela y autocuratela. E] defensor Judicial, Responsabilided por
dailos, Proteccién patrimonial del discapacitado. La reforma del artfoulo 49 de la
constitucién espafiola.
39. El matrimonio en el efdigo civil. Nulided, separacién y disolucién. La separacidn
de hecho. Régimen econémico metrimonial. Liquidacién, hreve referencia,
40. Filiacién, clases y efectos. Patria potestad y efectos, Custodia de loe menores.
Guarda, acogimiento y tutela automtica. Adopcién, Alimentos entre parientes.
41, Procedimientodeadopein de medidas de apoyo. Medidascautelares, Internamiento
no voluntario,
42. Las acciones de filiacidn, Procesos matrimoniales: medidas provisionales, medidas
definitivas, ejecucién forzosa. Eficecia civil de les resotuciones candnicas. Procesos
relativos a menores. '
43. Ei c6digo penal vigente: estructura, contenide ¥ principios que lo informan. El
principio de legalidad. )
44, El dolo; sug clases. La imprudencia. La accién. Cagsalidad e imputacion objetiva,
Antijuridicidad y tipicidacl. Punibilidad.
43. El sujeto activo del delito. La participacion. Autores ¥ complices,
46. Circunstancias eximentes y atenuantes, Circunstancias agravantes, La legftima
defensa y ¢ estado de necesidad. Circunstancia mixta de parentesco. La agravanie
de género,
47. Concepto y fines de la pena. Clases y reglas para s determinacién, Consecuencias
accesorias.
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48, La responsabilidad civil derivada de Jos delitos. Extensidn de la responsabilidad
civil. Persona civilments tesponsable. Pasticularidades de la responsabilidad civil
derivada del delito en relacién con Jos entes piblicos.

49. Delitos contra Ja vida, integridad fisica y moral,

50, Delitos contra la liberted.

51. Delitos contra las relaciones familinres.

52. Violencia de género: delitos de viclencia de género. Delitos en el dmbito familiar,
$53. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos alu prostitucidn y 4 la explotacitn
sexnal, Acoso sexual y por razdn de sexo en el &mbito laboral,

54. Delitos contra ls administrecidn piiblica. Delitos cometidos por los funcionarios
piiblicos en el sjercicio de su cargo. Concepto penal de autoridad, agente y funcionario.
55. Delitos contra la administracién da Justicia. Delitos contra el orden pdblico:
atentado, resistencia, desobediencia.

56. Procedimientos penales: procedimiento sumario. Breve referencia.

57. Procedimientos penales; procedimiento abreviado. Juicio répido. Juicio por delito
leve. Breve referencia,

58.La ley orgfinica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores. El principio non bis in fdem, Bases te la responsabilidad de los mencres.
Intervencidn de] Ministerio Fiscal. Medidas susceptibles de serimpuestas a los mencres.
59. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Criterios generales de actuacién de los Poderes Piblicos. Breve referencia
8 lanormativa autondmica de Andalucfa.

60.El Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Céidiz y sus Orgunismos Auténomos,
61. Ley Orgéinica /2004, de 28 de dicierbre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
lu Violenciade Género. Objetode laLey. Principios rectores, Derechos a la informacidn,
a la asistenciu social integral v a la asistencis juridica gratuita. Breve referencia a la
normative avtonémica de Anduluctz.

62. Protocolo para la prevencién, deteccién, actuacién y reparacidn frente al ecoso
sexual y por razdn de sexo del Excmo. Ayuniamiento de Cédiz.

63. Competencia de los juzgados de violencia sobre la mmjer. Competencia penal.
Competenciacivil: competenciaterritoriai, Competencia objetiva, Pérdidade competencia.
64, Fondo de garantfa de alimentos. Real decreto 1618/2007, de 7 de diciernbre, sobre
organizacién y funcionamiento del fondo de garantfa parael pago de alimentos, Objeto,
heneficiarion, cuantfz. Procedimiento de urgencia y extincién del derecho

65, Asistencia juridica gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia jurldica
gratuita, Derecho a la asistencia jurfdica gratuita. Competencia y Procedimiento para
&l reconocimiento a lu asistencia jurfdica gratuita.

66. Asistencia juridics gratuita: Decreto 67/2008, de 26 e febrero, por el que se
aprueba el reglamento de Asistencia Jurfdica gratuita en el mbito de la Comunidad
Autdnoma de Andalucfa.

67. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del |

delito. Derechos y Proteccién de las victimas.
68. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitoz
violentos y contra la tibertad sexual.
69. Pactode estado contrala violencia de género. Real decreto-ley 9/2018,de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violenciu de género.
70. Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafla y su integracién social. Reagrupacién familiar.
71. Derechos Jaborales de las mujerss victimas de violenciade género (). Lay 20/2007,
de 11 de julio, del estatuto del irabajo awdnomo.
72. Derechos laborales de 1as mujeres victimas de violencia de género (11). Real Decreto
Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de le ley
del estatuto bdsico del empleado pdblico.
73, Derechos laborales de las mujeres victimas ds violancia de género (I1). Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del estatuto de los trabajadores.
74, La orden de proteccién europea. Directiva 201 1/99//UE del parlamento europeo
y del conssjo, de 13 de diciembre de 2011, sobre Ia orden eurgpea de proteccitn,
75. Reglamento (Ue)606/2013 Del Pardamento Europeo Y Del Consejo de 12 de junio
de 2013 relativo al reconocimiento mutuo de medidas de proteccién en materia civil,
76. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de Ia Onden de proteccién de lns victimas
de la violencia doméstica. La orden de
77. Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
participacién de las mujeres,
78. Decreto 99/2022, de 7 de junic, por el que se regulan las funciones, composicién
y funcionamiento de los centros mumicipales de informacién a la mujer para la
cofinanciacidn de su creacitn y mantenimiento.
79. Servicios y recursos para victimas de violencia de género, Recursos del Instituto
Andaluz de la Mujer, Poder judicial, Delegacién del gobierno y Junta de Andalucta.
80. Protocolos de actuacién Instituto Andaluz de la Mujer.
8!. Acreditacidn administrativa de la condicién de victima de violencia de género:
;Zguallms:m nacional y m::ﬁnum Pro]ced:mmm

ervicio Andaluz de ssistencia a las victimes. Recursos de acogida
del Instituto Andaluz do la Mujer. Hoopiday eresgencis
83. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucfa y su desarrollo
reglamentario. Dmpomcmru(imnles Competencias delas Administraciones Priblicas.
84, Mediacidn familiar y arbitraje, breve referencia, Puntos de encuentro familiar,
85, Régimen jurfdico de la proteccién de los menores de edad: en especial ln Ley
orgfinica de profeccide jurfdica del menor, Ley orgdnica de proteccisn intsgral de la
infancia y la adolescencia frente a le violencia,
6. La desproteccién y desamparo del menor en la orden de 30/7/2019 de 1a Junta de
Andaiucfa (VALORAME), e} Sistema de Informacién sobre ¢l maltrato infantil en
Andalucia (SIMIA).
87. Pracesos de menares en la Ley de enjuiciamiento civil.
88. Personas mayares: Ley 6/1999 de 7 ds julio, de atencién y proteccién a las personas
mayores. Disposiciones Generales. Participacién de las personas mayares. Los Servicios
Socigles Comunitarios.

89, Lay 39/2006 de 14 de diciembre de Promocidn de la Autonomia Personal y atencidn
a las personas en situaci‘n de dependencia. Disposiciones Generales.

90. Decreto 23/2004, de 3 de febrero, por el que se regula [ proteccién jurfdica a lag
personas mayores,

ANEXO I
DENOMINACION
DELA PLAZA: TECNICO/A TRAMOYISTA.
NUMERQ DE

UNA

Grupo de clasificacién “C", Subgrupo “Cl", Escala
CLASIFICACION: | Adcninistrecién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios.

Titulo de Bachiller especialidad artes escénicas, Técnico
Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectéculos,

EX'H,UG"AE,E.ION Técnico Superior en Realizacién de Proyectos Andiovisuales
' y Espectéculos, o titulacién de Grado Medio o Superior
familia de mueble y madera,
SISTEMA =
SELECTIVO: | Oposicidn.

Programa de materias para acceso & la plaza de Técnico/a Tramoyista,
MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la ingpiran. Reforma
constitucional.
3, Derechos y deberes fundamentales, Garant{as y suspensién.
3. Las formas de organizecidn territorial de] Estado. Las Comunidades Auténornas,
La orgenizacién polftica y administrativa de las Comunidades Auténcmas. Estatutos
de Autonomfa: Naturaleza jurfdica y procedimiento de modificacidn.
4, L Organizacidn territorial de la Comunidad Autdnoma andaluza: previsiones en
el Bstatuto de Autonomfa de Andalucfa y la Ley de Autonom(a Locul de Andalucfa.
5. Bl Estatuto de Autonomia de Andalucta. El émbito competenciel de Ia Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Especticulos,
6. El Régimen Local. La Administracién Locel en 1a Constituci6n y en los Estatutos de
Autonomifa. La Carta Europea de Autonomia Local, Bl principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Iimites.
7. Conceptualizacién bésica. Discriminaci6n y relaciones desiguales: concepto y upos
de discriminacién, Igualdad de oportunidades: principios de ignaldad. Medidas de
prevencidn y protecci6n integral contra la violencia de género. Breve referencia al Plan
de Igualdad y Protocolo para la prevencidn, deteceldn, actuacién y reparacién frente al
acoso sexual y por mzdn de sexo del Excrno, Ayuntamiento de Cadiz.
8. Proteccién de datos de cardeter personal, Principios Generales. Datos Protegidos.

Organos de proteccion.

MATERIAS ESPEC{FICAS.
9. El Teatro, concepio histérico. (Espacios, maquinaria, decorados, utilerfa), Teatro
griegofromano, Teatro medieval (Europa). Tentro renacentista/barraco (Europa).
10, El Teatro, concepto actual. (Organizacién, espacios, maquinaria, decotados, utilerfa).
11. El espacio escénico, ¢l escenatio. (Concepto general, zonas que lo componen,
finalidad de cada una).
12, Elespacioescénico, lamaquinaria. {Concepto general  tipos bdsicos, rupos funcionales).
13, El espacio escénico, suelos escénicos: rigidos y flexibles (tapices de danza).
14, El espacio escénico, los teatiles. (Telas, telones) Denominacién por su ubicacién.
13, El espacio cucénico, los textiles. Aforado, (Concepto general, tipos, técnicas).
16. Bl espacio escénico, los textiles. Teldn de boca. (Tipos, estrocturs, funcionamiento).
i7. El espacio escénico, Ia escenograffa. (Concepto generel, elementos, materiales,
técnicas, montaje de decorados, desmonte).
18. B maquinista. (Orfgenes, actualidad, definicién, funciones)
19. Herramientas. (Clasificacidn, usos, manipulacién, conservacidn)
20. La madera. Clasificacion, propiedadesflsicas, propiedades mecdnicas, enfermedades,
21. La maders. Tableros y chapas, (Tipos, caracteristicns).
22. La madera. Acoples, ensambles, empalmes. (Tipos, nsos, marcado, construecién).
Acabados, (Tipos, usos, técnicas).
23, Betructuras prefabricadas de aluminio. (Truse).
24. Cuerdas, cables, cadenas y eslingas. (Constitucitn, ceraclerfsticas, eleceién).
25.Cuerdes,cables, cadenas yeslingas. (Utilizacién, resistencia, conservacion, control,
verificacidn).
26, Suspensidn de clementos, Rigging. (Riesgos espectficos, equipamiento, sleceién).
27, Suspensién de elementos, Rigging. (Té&micas, cargas, cilculos, ingulos, métodos).
28, Elevacién mediante motores. (Carecterfsticas genernles, equipamiento, eleccién,
cargas, clculos),
29. Mecanismos de magquinaria: kabuki, cuna, etc.
30. Planos, croquis. (Concepto general, escalas, vistas, corfes, interpretacidn).
31, Estudio, preparacién y realizacién de cambios de decoracién a vistas y en oscuros.
32 Documentacitn del jusgoescenotécnico: cuademode maguinaria y el guiénde lafoncién.
33. La organizacién municipal. necesarios y complementarios.
Mhpomudnmmnvadelasenﬂdadeslocnluke ¥ Ondenanzas. Kl
Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuatamiento de Cédiz, Los Bandos.
35.ElAyuntamiento de Cédiz. degobierno. Crganizaciény aéreas municipales,
Organizacién de la Seccidn de Teatros Cddiz. (Espacios, usos, uctividades vinculadis),
36. Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a 1a proteccién frente &
los riesgos laborales. Principios de 1a accidn preventiva,
37. Prevencién de riesgos en espectéculos priblicos,
38. Ricsgos especficos en Teatros.
39. Riesgos especficos del puesto de téenico/a tramoyista.

40, Seguridad del pdblico y los artistas. N°83321
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesi6n celebrada el pesado dia 5 de julio
de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

*23°.Urgencia .-Basesespecificas perlas queseregirdel procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Téenico
g:Ac:Einizmﬂnzs i6n General incluida en la Oferta de Empleo Pdblico de] Ayuntamiento

z2023.,

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS POR LAS
QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN
DEPERSONALFUNCIONARIODE CARRERA, DE UNAPLAZADE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO FOBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2023 POR ESTABILIZACION DE EMPLEQ
TEMFQRAL.

ANTECEDENTES.-

Primeto.- Por acuerdo de la Juntz de Gobiemno Local dei Excrmo.
Ayuntamionto de Céidiz, en sesidncelebradael i7 denoviembrede 2023, en el punto 28,
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd ks Oferts de Empleo Pblico correspondiente
al ejercicio 2023, publicindose con fecha 7 de diciembre de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdiz ndmero 232, en la que s¢ incluyen entre otra una
plaza de Técnico/a Administracién General, identificada con ef cédigo 0630000006,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupe “A 1", Escala Administmcién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

Segundo.- Las presentes Bases Espeotficas han sido objeto de informacidn
& lag secciones sindicales en Mesa de Negociacion del Personal Funcionarial de fecha
23 de abril de 2024, quedando redactadas en los términos que se recogen en el Anexo,

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicién de Iz condicién de
funcionario de carrera, se ajustard 2 1as normas ¥ tequisitos establecidos er los artfculos
23.2 y 1033 de la Constitucién Espafiols; en los articulos 100 a 104 de Ja Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladoru de o Bases de Régimen Local; los articulos 130 3 137 del Real
Decreto Legislativo 78 1/1986, ds 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposicioneslegales vigentes en materia de Régimen Local; asfcomoe] Real Decreto
896/1991, de 7 de jurio, por e que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccitn de los funcionarios de la
Administracion Local; los artfculos 55 & 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de cctubre, por el que se apmeba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Pitblico; Tiulo IX de ia Ley 5/2023, de 7 de Junio, de In Funcin Pdblica de
Andalucfa; ex los aniculos 3 2 26 del Real Decreto 364/1995, de 104de marzo, pot el que
senprucbaeRe, Genieral de Ingresodel Personad al serviciode la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional de los
funcionarios civiles e la Administracidn General del Estado,

Del mismo modo, deberé observarse Io dispuesto en las Bases Generales
comunes alosprocesodeaccesoalacondicion defuncionariodecarreradel Ayuntamiento
de Cidiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por ef
Ayuntarniento de Cédiz,

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de Ia Ley 402015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacién y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacidn, agilided en los procedimientos administrativos, eficacia,
economfa y eficiencia en fa pestion prblica.

Tercero.- Por delegacisn de la Alcaldia- Presidencia de fecha 22 de juniode
2023 publicado en el BOP de Cédiz ntimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde
ala Junta de Gobierno Local, 13 aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para
Ia seleccién de funcionarios/as de carrera.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.~Aproberla convocatoria y Bases Especfficas por las que se regird
el procedimiento para 1a seleccién, en régimen de personal funciosario de carrera, de
una plazade Técnico/a Administracion General, identificada conel cidigo 0630000006,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A", Subgrupo “AI”, Escala Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técmico Superior.

Lascitadas Bases Especfficas y programas figuran en]ostérminos recogidos
en el Anexo que se adjunta al presente informe.

Segundo.- Proceder a la publicacién de! acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de |2 Provincia de Cédiz y en &l Bolettn Oficial de la Comunidad Auténoma. En
el Boletfn Oficial de] Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En su
caso, se hard piiblico en Ia pégina web y Tablén de Anuncios Virual del Ayuntamiento
de Cédiz, accediendo al icono “procesos selectivos”,

Las citadss Bases Especificas y programas figuranenlos términos recogidos
en el Anexo que se adjunta al presente informs.

Tercero.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado ez e! Boletin
Oficial de Ia Provincia de Cédiz y en ¢l Boletfn Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Bolet/n Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de Ja convocatoria. En
8u caso, 8o hard pdblico en la pdgina web y Tublén de Anuncios fisico y virtual del
Ayuntamiento de Cédiz, accediendo al icono “procesos selectivos™.

Loquese lecomunica parasu conocimiento y efectos legales, significdndole
que contra la presente resolircién, que pone fina L2 vfa edministretiva y de conformidad
con lo dispuesto en los artfcalos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimisnbo edministrativoComiin de las Administraciones Pblicas, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion patestativo, en el plazo de un mes, ante e}
Alcalde o recurso contencioso-administrative ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo do dos meses a contar desde el dfa siguiente o Ja
recepcidn de la presente notificacién.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestative no podrd
interponerrecurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelioexpresamente
o se hey producido sn desestimacion por silencio

Todoellosinpegjuiciode que puedaejercitar cualquier otro recursoque estime pertinentes

Cdiz, a diez de julio de dos mil veinticuatre. EL DIRECTOR DEL AREA
DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL., Firmado.

ANEXO
BASES BSPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DECARRERA,
DE UNAPLAZA DE TECNYCO/A ADMINTS TRACION GENERAL INCLUIDAEN
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2023 POR
ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL,
N CUBRIR.PRMRA ~NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS

El objeto de lay presentes bases es la provisién en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso de ung plaza
Técnico/a Administracitn General, identificada conel cddigo 0630000006, perteneciente
ul Grupode clasificacion “A”, Subgrupo"A1*, EsculaAdministracién General, Subescala
Técnica, Clase Téenico Superior.

La plaza descrita de {a plantilla del personal funcionasial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estd dotada con las retribuciones carrespondientes al Grapo
¥ Subgrpo indicados y se encuentra incluidas en las Ofertas de Empleo Piiblico del
Ayuntamientode Cédiz para sl afio 2023, porestabilizaciénde empleo temporal, aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cidiz, en sesién celebraa el 17
de noviembre de 2023, en el punto 28. Urgencia | del Orden del dfa (BOP de Cédiz
ndmero 232, de 7 ds diciembre de 2023),

SEGUNDA .- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESQ A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacitn 1as Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicidn de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de C4diz, aprobadas por
¢l Tenients de Alcalde, Coordinador del Area ds Desarrollo Municipal y Concejal
Delepado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cédiz mimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz nfmero 92 de fecha 19 de mayo de 2020} v 3 de marzo de 2022
(BOF de Cddiz némero 57 de fecha 25 de marzo de 2022),

Las citadas bases seréin de aplicacidn en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumpliz los‘as
aspirantes.

2. Instanciss y documentos a presentar.

Lay personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud e| resgugrdo ds haber abonado
la tasa por derechos de exumen, establecida en la Ordenanza Fiscal para el ejercicio
2024, reguladora de los derechos de ©Xemmen por congumencia a prusbas de seleccidn de
personal para cubrir plazas de oferta piiblica de empleo, cuyo importe ¢s el siguiente:

* Grupo/Subgrupo Al: 40,30 €

Quicnes aspiren aadquirir la condicion de personal fimcionariofa de carera
estardn obligados/as a relacionarse & través de medios electrénicos y, en todo caso, en
los trémites de presentacion de solicitudes, aportacidn de documentos, subsanaciones,
alegaciones y fos procedimientos de impugnacidn de les actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicidn Adicionel Segunds Ley 5/2023, ds 7 de junio, de la Funcién
Ptiblica de Andalucfa).

La presentacién electrénica se realizara accediendo a ln pégina web de]
Ayuntamiento de Cédiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convoeatorias Provesos
Selectivos™,

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccicn,

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesidn.

8. Programa temporal de procesos selectivos,

9. Criterios de cese de los funcionarios/es mterinow'as

10. Proteccién de datos personales.

11, Creacién de Bolsas.

12. Tmpugnacién y normativa aplicable,

13. Instrucciones para la presentacién slectrdnica de solicitudes de
participacién en procedimisntos de seleccién de petsonal.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECFFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales cotunes, para
la admisidn al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacién del
plazo de presentacidn de solicitudes, deben estar en posesidn o en condiciones de
obtenerlo, del titnlo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Bconémicas
o Empresuriales, Intendente Mercantil o Actuario o de los tftulos de Grados
equivalentes verificudos por el Consejo de Universidades a través de! cauce
procedimental previsto en el Real Decrato 822/2021, de 28 de septismbre, por el
que seestablece Ja organizacion de las ensefianzas universitariag ydel procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Unicamente se admitird para su acreditacicn el Tfulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacicn supletoria provisional,
en fanty 1o se produzca su expedicitn material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisidn de la certificacidn.

CUARTO.-SISTEMADESELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTTVOQ,

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en la plaza convocada mediante el sistema
de concurso, reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas
en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera,
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2.- Normas generales,

Podrén coacurrir a la fave de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al procesc selectivo.

Para la veloracién del concurso, los servicios prestados que se acrediten
en afios se transformardn & razén de 12 meses por afio y Jos expresados en dfss se
transformardn, deniro de cada apartado de valoracidn, en meses a razén de treinta dfas
naturales por mes, de valoracidn.

Los dfas sobrantes quedardin descartados, salvo a los efectos de desempute,

de conformidad con las presentes bases.
Criterios de cese de funcionaric/a interino/a: la provisién en propiedad de las plaza
objeto de convocatoria con su correspondiente codigo, producird el cese del personal
funcionario interino que ocupe la concreta plaza convocada, conforme a lo dispuesto
en las Bases Genemles de acceso a la condicidn de funcionario de carera del
Ayuntamiento de Cédiz.

3.- FASE CONCURSO.

3.1~ Consistird en la valoracién, conforme al baremo que a continuacién
se dispone, de los méritos alegados relacionados en el impreso de auto baremacitn
electrénico y acreditade documentalmente.

3.2- A la instancia electrdnica que incluird una autobaremacicn de los
méritos, se adjuntaré copia de la documentacidn que el/la espirante pretende que se
valore. Dicha documentacién acreditativa deberd estar adjuntada en cada uno de los
apartados del autobaremo electrénico y en el formato y condiciones previsto en la
plataforma.

3.3.- No serén valorados:

3.3.1. Méritos no relacionados en el anto baremo electrénico 2unque se
presente en plazo Ia documentacién screditutive.

33.2. Méitos relscionados en sl auto baremo electrénico no screditedo
documentalmente una vez requerido el/la aspirante por el Tribunai de Seleccién, de
conformidad con el artfeulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comntin de las Administraciones Pdblicas.

3.4.- Pura la valoracién de méritos relativos en el Ayuntamiento de Cddiz
bastard marcar de oficio al presentar |a instancia electrénics, siendo posteriormente
incorporados por el Servicio de Personal el correspondiente certificado o informe al
expediente.

3.5.-De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Ipusldad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que
las personas aspirantes hayan permanecido en tos permisos y beneficios de proteccidn
8 la maternidad y a la conciliacidn de la vida personel, familiar y laboral, computard
en la valoracidn del trabajo desarrolado.

3.6.-Lavaloraciénde méritos relativos a servicios prestados, laacreditacién
se realizand, en exclusiva, mediante el correspondiente certificado expedido por la
Administracién Pdblica competents.

No s¢ computardn servicios que hubicran sido prestados simultfineamente
con otros igualmente alegados v se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo

parcial.

3.7.-Los resultados provisioneles del concurso serfin publicados en el
Tablén de Edictos fisico y virtual y pdgina web del Ayuntamiento de Cédiz, www.
cudiz.es . Se dispondrd de un plazo de 5 dfas hébiles, contados a partir del siguiente
al de la pubticacidn de los resultados, para que to/as interesack/as puedan alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada.

Resueltas las alegaciones por el Tribunal, en la relacién que contiene la
puntuacién final de la fase de concurso de lo/as aspirantes, se citard alfla aspirante
seleccionado para la comparecencia personal en el de Personal en el [ugar y fecha
que determine el Ayuntamiento, para que presente los originales de los documentos, &
efectos de su compnlsa ¢ incorporecién al expediente,

La no cosnparecencia determinard su exclusién del proceso selective.

3.8.-Los resultados terirén formato de un miiximo de cuatrocifras decimales
sin redondeos, desechdndose la quinta y siguientes,

3.9~ El orden definitivo del proceso selectivo vendrd determinado por la
suma de todos los puntos obtenidos tras la aplicecién del baremao.

3.10.-Si sumaclas 1as puntuaciones existiese empate entre Ios/as aspirantes,
5@ seguird el signiente orden de prelacién:

a, Seacudirden primer lugar ala mayor puntuacién obtenida en el mérita de experiencia
en el Ayuntamiento de Cédiz.

b. De persistir el empate a favor de quien haya obtenide més puntos en e apartado
expeciencia.

¢, De persistir ¢l empate, la puntuacién obtenida en I8 superacién de ejercicios en
proceso selectivos.

d. De persistir €] empate, la puntuacién obtenida en formacién.

&. De persistir el empate, Ja puntuacién obtenida en méritos académicos.

f. De persistirel empate, Jos dfas suelios o computados dentrodel apartado experiencia
en el Aynntamiento de Cadiz.

& De persistir el empate, los dins sucltos no computedos dentrodel apartadoexperiencia
en otros Ayuntamientos y Diputaciones.

h. De persistir el enipate, losdfas suelios no computados dentro del epartado expetiencia
en otras Administraciones Pdblicas,

3.11 ~Todas las publicaciones previstas enestas Bases Especificas se incluirdn
on ¢l Teblén Pisico y Virtual y pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

3.12.- Baremo: Ser un mdximo de 100 puntos repurtidos de 1a siguiente

3.12.1 Baperiencia: hasta un méximo 70 puntos:

3.12.1.1 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral temporal o personad laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cédiz
en el mismo subgrupo, escala, subescals y categoria profesional a la que se opta, por
mes de servicios prestado: 0.4 puntos, hasta un méximo de 70 puntos.

3.12.1.2 Por habet prestado servicios como funcionario intering, personal
laboral temporal o personal laborel indefinido no fijo en otros Ayuntamientos y

forma:

Diputaciones en el mismo subgrupo, escala, subescala y categorfa profesional a
1a que se opta, por mes da servicios prestado; 0,16 puntos, hasta un méximo de 28
puntes.

3.12.1.3 Por haber prestado servicios como funcionario interino, personal
laboral temporal o personal laboral indefinidono fijoen otras Administraciones Pdblicas
yresto de entidades del sector piblico , definido segtn la LGPE. en el mismo subgrupo,
escalu, subescalay categorfa profesional a La que se opta, por mes de servicios prestado:
0,085 puntos, hests un mAximo de 14 puntos,

3.12 2 Otros Méritos: Hastaun méxima 30 puntos, distribuidos del siguiente

3.12.2.1 Supetacidn de ejercicios y proceso selectivo, hasta un méximo de
2 :
3.12.2.1.1, Supemcién de ejercicios en proceso selectivos & plaza en el
mismo subgrupo, escala, subescala y categorfa profesional, en convocatorias de OEP
del Ayuntemiento de Cédiz posteriores a 2001(inclusive):

- Por cada ejercicio superado: 6 puntos.

- Por cada proceso selectivo en lo que se hubieren superado todos los
ejercicics ke sumbrd a la puntuacidn obtenida anteriormente 4 puntos mis.

3.122.1 2. Superacidn de proceso selectivo completo, distinto de una
OFEF, a plaza en €] mismo subgrupo, escala, subescala y categorfa profesional, en el
Ayuntamiento de Cddiz siempre que le convocatoria haya sido publicada en Diaric
Oficial y conste al mencs de un gjerciciode conocimientos, posterioresa 2001 (inclusive)
: 2 puntos,

? 3.12.2 2. Méritos académicos: por estaren posesidn de una titulacién oficial
superior a la exigida en la convocatoria, sl dfa de la publicucidn de la convocatoria
en &] BOE: { punto. Se considera titulecin superior, la necesaria para acceder a2 un
grupo de titulacién superior al exigido conforme al Art.76 del TREBEP. Se excluyen
los master no oficiales y los tftulos propios de Universidades.

3.1223 Cursos de formaciSn: Se valorarén un médximo de 7 cursos de
formacitn, recibidos oimpartidos, en los quince afios anteriores alafechade publicacion
de esta convocatoria, a razén de I punta por curso, hasta una puntuacién méxima de
7 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los cursos deberdn versar sobre materias que se encuentren directamente
relacionadas con las funciones de la plaza que se opta, incluyendo las de cardeter
trangversal necesario para el desarrollo de esas funciones, Bn este sentido se valorardn
Ins materias que forman parte del contenido general deiaplaza convocads, excluyéndose
aquellas qua solo se relacionan con Areas o Delegaciones o materias muy concretas y
especificas del Ayuntamiento de Cddiz.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valorarén una sola
vez, siendo valorado el més actual.

- Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
ticadémico no podréin hacerse valer como cursos de formacién,

- Han de ester impartidos por entidades ientes al sector plblico
entendiendo por tal lo dispuesto en el Ast. 19 de la LPGE 22/202| de Presupuestos
Generales del Estado para 2022, asi como Sindicatos y Colegios Profesionales.

- No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas de duracién y los que tengan una duracién interior a 15 horas lectivas,

3.13. Calificacitn final del procese de seleccitn: Estard determinada por
la suma de todos los méritos puntusbles en esta fase (experiencie y ofros méritos},
ordenados de mayor o menor puntuacién.

QUINTA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Cficial de la
Provincia de Cddiz (BOF) y en el Boletin Oficial ds la Junta de Andalucfa (BOJA).
En el Boletin Oficial del Estade (BOE) se publicaré ¢l anuncio de la convocatoria,

SEXTA.- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de teposicién ante la Alcaldfa-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
deade ¢l dfn siguients a gu publicacidn en el Bolet Oficial de 1s Provincia, o bien un
recurso conbencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgades de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas, y la Ley
2971998, de 13 de julio, reguladora de 1 Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podnd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o s2
haya producido su desestimacin por silencio adminjstrativo,

Diez de julio d dos mil veinticuatro, B Director del Area. del Excmo,
Ayuntamiento de Cédiz. Firmado.

N° 117308

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Por Resolucitnde JaPresidencia Aleeldia n°2024/2056 defecha 25.09.2024,
geprocede a modificarlas Bases y convocetoriade seleccidn porconcurso, enlagjecucion
del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracita, al amparo de lo
establecido en las Disposiciones Adicionales 6* y 8° de ]a Ley 20/21 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccitn de !a temporelided en el empleo pdblico del
Excmo. Ayuntamiento de Sankdcar de Barrameda (PERSONAL FUNCICNARIO).

Se inserta el contenido de cstu:

“RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA

CONSIDERANDO,1a0EPExtraordinariay Unica,aptobadapor Resolucidn
de la Tenencia de Alcaldfa de PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR y URBANISMO, de fecha 36.05.22, NUMERO 2022/1592, publica en el
BOP NOMERO 101, de fecha 30.05.22, ANUNCIO NUMERQ 54,984, Resolucién
de la misma Tenencin de Alcaldfa, de correcciéin de errores de fecha 19.08.22, Nimero



