Ajuntament de Calvia
Mallorca

Asunto: Acta n.° 32 por la que se resuelven alegaciones contra los resultados provisonales de TAG CONcurso-oposicién v se
publican los resultados definitivos.

Acta de la reunidn.

Identificacion de la reunién.

«  Fecha: 17 de mayo de 2024
+  Horario: de 8 a 10 horas

+  Lugar: Sala de reuniones de Infraestructuras

Asistentes.

+  Presidenta de la comisién de seleccién: Margarita Garcfa Coll.

+ Vocal y secretario de la comisién de seleccién: Bartolomé Rafael Pomar Miro.

« Vocal: Francisca Torres Arabf.

Orden del dia.

1. Resolucion de las alegaciones presentadas por los aspirantes a la fase de concurso del proceso de estabilizacion por

concurso oposicién de cinco plazas de Técnico/a de Administracin General, Grupo A Subgrupo Al, escala administracion
general.

2. Publicacién de los resultados definitivos de dicha fase tras la resolucion de las alegaciones presentadas.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

Se resuelven las siguientes alegaciones presentadas contra el Acta n.° 30 por la que se publicaron los resuitados provisionales de
TAG concurso-oposicion:

1. La sra. Raquel Morchon Villar, presenta alegaciones con rge 5526, de 3.05.24, Aporta de nuevo la Sentencia n® 289/12, de 26 de
junio de 2012, dictada por el Juzgado de los Sacial n° 4 de Valladolid, e insiste en que su experiencia en la Junta de Extremadura debe
computar como funcionaria interina. Pues bien, tanto la sentencia del Juzgdado de lo Social, en sus hechos probados hace referencia
a una relacién laboral, y a un despido improcedente, y Idgicamente el certificado de la Junta hace mencidn expresa de la relacién
laboral que le vinculd con la Junta de Extremadura. Sin entrar a valorar el criterio de las Bases, el apartado 1.1 del anexo 4 de las

mismas impide valorar como mérito toda relacién laboral con cualquier administracion, a excepcién de la prestada en el Ajuntament de
Calvia.

2. La sra. Jerdnima Ferrer Mas presenta el 6/05/24 y con rge n.° 5609, escrito solicitando revision presencial para comprobacién de los
célculos realizados. Convocada fa aspirante a las 9 horas del dia de hoy, se efectiia de nuevo el calculo de los meses totales de
experiencia en la categoria de TAG, resultando que efectivamente debe sumarse un mes mds de los computados en su dia, de
manera que se estima la alegacion y revisa la puntuacion en dicho apartado, que suma 12,9721 puntos, en vez de 12,7944,
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3. La sra. Maria Pomar Forteza presenta alegaciones REGAGE24e00032422387, de 3/05/24, rge. n® 5963 de 7/05/24, donde
manifiesta su disconformidad con el criterio de la comision conforme al cual, la titulacién académica de "Licenciada en Filosofia y
Letras, division Historia-Geografia-Historia del Arete, secc. H2 del Arte” no se considera relacionada “con la especialidad de la
categoria a que se opta”. (Anexo 4, punto 2, apartado 2.2 b) de las bases que rigen la convocatoria).

Asi, en defensa de sus pretensiones, por una parte, la sra. Pomar, tras llevar a cabo un andlisis de los requisitos que se tienen en
cuenta en la CAIB para acceder a los cuerpos y escalas de administracion general, entiende que en el Ajuntament de Calvia ha de
tenerse en cuenta como mérito cualquier titulacién correspondiente al segundo o tercer ciclo de ensefianza universitaria con
independencia de la plaza a la que se opte, puesto que para acceder al cuerpo superior de la CAIB no se exige ninguna titulacion
académica superior determinada, siendo suficiente un titulo universitario de grado, o de licenciado, ingeniero o arquitecto, y considerar
que es en el contexto de la organizacion en cuerpos y escalas de la administracién de la CAIB en el que debe interpretarse el criterio
del apartado 2.2 del ordinal segundo del Anexo 4 de las bases de la convocatoria, dado que las bases generales del proceso de
estabilizacién aprobadas por el Ajuntament de Calvia son comunes para todas las administraciones de la CAIB, incluyendo la propia
administracidn autondmica.

Por otra parte, en lo que se refiere al acceso a la escala de Administracién general de la administracion Local, la sra. Pomar, para
fundamentar la procedencia de que se valore como mérito su Licenciatura en Filosoffa y Letras (Historia/Geografia/Historia del Arte)
Seccion Historia del Arte, considera que cumplidos los requisitos de acceso al grupo A, subgrupo Al (TAG) con las titulaciones
exigidas por la normativa sobre régimen local, estar en posesién de otras titulaciones debe considerarse un plus para el desempefio
de las funciones encomendadas, tanto por la diversidad de materias con respecto a las que las corporaciones locales prestan
servicios, como por la variedad de titulaciones académicas que pueden completar los conocimientos juridicos exigidos para el acceso
en el desempefio de las funciones encomendadas.

Al respecto del contenido de la alegacion presentada, el criterio general de la comisién a la hora de reconocer en el mérito “Formacion
académica” otros titulos de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenierfa o arquitectura reconocidos como nivel MECES
3 ha sido, como no podia ser de otra manera, el establecido por el punto 2 apartado 2.2 b) del Anexo 4 de las Bases que rigen la
convocatoria, segun el cual, “las titulaciones académicas deberdn estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o
especialidad de la categoria a la que se opta. A estos efectos se consideraran relacionadas con las funciones de todos fos cuerpos,
escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de conocimiento de: ciencias econdmicas, politicas de trabajo o
relaciones laborales, recursos humanos, administracidn y direccion de empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas,
informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion”.

Notese que segun las bases de la convocatoria, las titulaciones académicas relacionadas con las funciones de todos los CUerpos,
escalas, especialidades y categorias y por tanto valorables como mérito, son aquellas que estan directamente relacionadas con las
ramas de conocimiento de ciencias sociales y jurfdicas en los términos del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales creado por el
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sin que en ninglin caso se haga referencia a las titulaciones académicas pertenecientes
a larama del conocimiento de Humanidades a la que pertenece la “Licenciatura en Historia del Arte” tras la homologacién operada por
el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre en el titulo de Licenciada en Filosoffa y Letras (Historia/Geografia/Historia del Arte)
Seccién Historia del Arte, que ostenta la sra. Pomar.

En esta tesitura, las observaciones de la comisién de valoracion que constan en la pestafia de la aspirante en la plataforma
CONVOCA en el campo: "Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3" literalmente fueron las siguientes: “Segtn el Anexo 5, punto 2, apartado 2.2 b), las titulaciones académicas deberan estar
relacionacas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a la que se opta y la titulacidn presentada por el
aspirante en este merito se considera no relacionada con la especialidad de la categoria a la que se opta.”. (Al respecto es preciso
<hacer constar que la referencia en esas observaciones al Anexo 5, punto 2, apartado 2.2 b) de las bases de la convocatoria, ha de
entenderse referida al Anexo 4, punto 2, apartado 2.2 b), con idéntica redaccidn, y que es el que corresponde aplicar en la valoracign
del mérito “formacién académica” del proceso de TAG concurso-oposicién en el proceso ordinario de estabilizacién 2022 al que ha
concurrido la aspirante).

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 2 del apartado 2.2.b) del Anexo 4 de las Bases, la titulacién académica aportada como
mérito (Historia del Arte) a criterio de la comision, no esta refacionada con fas funciones del Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracién General y denominacién de Plaza: Técnico/a de Administracion General; esta comision, en lo gue se refiere a todas las
plazas de la Escala de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, ha considerado titulaciones académicas relacionadas con las
funciones del puesto de TAG, valorables también como mérito, las titulaciones oficiales y reconocidas por el Ministerio de educacion
de las ramas de conocimiento de “ciencias econdmicas, polfticas de trabajo o relaciones laborales, recursos humanos, administracién
y direccion de empresas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informética y de sistemas, administracidn y gestion de la
innovacion”, en su mayor parte pertenecientes a la rama del conocimiento de ciencias sociales y juridicas.

Como se ha dicho, todas estas titulaciones son, a criterio de la comision, susceptibles de constituir también un posible mérito
baremable en fase de concurso, para las plazas de la escala de administracién general, no considerando baremables como mérito en
la escala de administracin general otras especialidades pertenecientes a la rama del conocimiento de Humanidades tales como el
Titulo de Licenciada en Historia del Arte, que ostenta la aspirante, méas propias de ser valoradas, en su caso, en la escala de
administracion especial.
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Ajuntament de Calvia
Mallorca

Asunto: Acta n.° 32 por la que

! Se€ resuelven alegaciones contra los resultados provisonales de TAG concurso-oposicion y se
publican los resultados definitivos,

Resulta que la base del punto 2, 2.2. b) del Anexo 4 no €s sino una copia literal de Ia Disposicién adicional octava del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo de las llles Balears, por la que se
establece el "Baremo de méritos comiin otros méritos de los procesos de coneurso para reducir |a temporalidad de plazas de personal
funcionario y de personal en el empleo publico de las llles Balears", con la salvedad de que en lo que se refiere al proceso selectivo en
Cuestion, no resulta de aplicacién a este proceso la Ley 7/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la administracion de Ja
Comunidad Auténoma de las llles Balears alegada, pues [a Administracion Local no aparece en su ambito de aplicacién (art. 2) nj

equipar las titulaciones exigidas para e ingreso en gl grupo de Técnico de Administracion General a las exigidas para el resto de
Administraciones, seguin plantea en su escrito la Sra. Pomar

La salvaguarda de los principios de Igualdad, mérito y capacidad en el acceso a [a funcion publica, principios a los que se refieren los
articulos 23.2 y 103.3 de Ia Constitucidn, no supone, de suyo, que en concretas convocatorias para el acceso a CUErpes o escalas
determinados se exian, como méritp o requisito, unos titulos u otros, En cualquier caso, y ala hora de delimitar log titulos a valorar,
debiera tenerse en cuenta que el Tribunal Supremo viene sentando desde hace més de dog décadas frente al principio de exclusividag
Y monopolio competencial, la prevalencia del de libertad con idoneidad, salvo que tal adscripcidn particular derive necesariamente de
la naturaleza de la funcign a desempedar. Si hien es cierto que son muchas y diversas las materias en las que las Corporaciones
Locales prestan sus serviciog (seguridad ciudadana, comercio, actividades, lurismo, Urbanismo, cultura, juventud, bibliotecas, deporte,
educacion, medio ambiente, etc...) no es menos cierto que un TAG destinado a cualquiera de dichas éreas, no desempefiard nunca
las funciones propias de ninguna de dichas especialidades, reservadas a escalas de administracién especial, v actuara siempre sobre
materias juridico administrativas, econdmicas, laborales, de gestidn, o soporte a direccign de cada 4rea, materias todas ellas propias
de la rama del conocimiento de ciencias sociales y juridicas,

La comisién comparte con |a aspirante que son muchas |as titulaciones académicas Que pueden complementar los conocimientos
Juridicos exigidos para el acceso en el desempeio de las funciones eéncomendadas, no obstante, debe cefiirse a las bases que rigen
el desarrollo del praceso selectivo, a las que queda vinculada por constituir "ley entre las partes” Y en el caso concreto las bases
exigen expresamente que las titulaciones estén ‘relacionadas con las funciones del CUErpo, escala o la especialidad o la categoria ala
que se opta’. La vinculacion a fag bases de la convocatoria tiene por finalidad impedir que |as consecuencias derivadas del
incumplimiento de los requisitos administrativos produzcan una lesién de los superiores principios de iqualdad, mérito y capacidad en
el acceso a la funcin publica ( articulos 23.2 y 103 de la CE) que deben inspirar una interpretacién finalista de las bases de la
convacatoria, y que vinculan no sélo alos que participan en el Praceso selectivo, sino también a la propia Administracion.

Sin més asuntos que tratar, la presidenta levanta |a sesion, el secretario redacta |a presente acta con el acuerdo de publicarla en el
apartado correspondiente del proceso selectivo al que hace referencia,

Calvia, a 16 de mayo 2024.

La presidenta de a-comision de seleccion, El secretario de Ia comisién de seleccidn.
A 2
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Fdo: Margarita Garcia call. Fdo: Bartolomé Rafael Pomar Mird.

La vocal de la comision de seleccion.

T b

Fdo: Francisca Torres Arabi.
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Téc A.G. Conc-opos
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Ndmero de plazas convocadas: 5

Grupo de titulacién: A

Subgrupo de titulacién: Al

Escala: Administracién general

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso oposicién

Turno de la convocatoria: Libre

2 SUMA FASE
ORDEN DNI PRIMER SEGUNDO Nompre | | NTVACION | RESULTADO | coNcurso Y
ENMASCARADO APELLIDO APELLIDO CONCURSO OPOSICION FASE )
OPOSICION
1 #9039+ MORRO PASTOR CATALINA 23,9223 58,50 82,4223
2 ***3405%* MORCHON VILLAR RAQUEL 20,5045 58,50 79,0045
R JERONIMA
3 0563 FERRER MAS FRANCISCA 21,612 52,50 74,112
4 3886 DIAZ ALCOBENDAS |ROSA MARIA 21,0383 53,00 74,0383
5 F*]1159%* ORTIZ BLANCO ALBA 16,1742 56,00 72,1742
6 #0910 POMAR FORTEZA MARIA 18,4425 52,50 70,9425
7 #6906 PONS MIR FRANCISCA 18,7687 52,00 70,7687
8 *+*0880** SANCHEZ COLLADOS RAQUEL 21,7723 48,00 69,7723
9 8412+ BIS MAQUEDA CATALINA 13,1533 49,00 62,1533
10 8685 BOSCH GENESTRA MARIA CRISTINA 16,085 44,00 60,085
11 7131 PERELLO CAMPANER MARGARITA ROSA 48 55,00 59,8
12 Q424 ROVIRA HENSHAW MARINA CAROLINA 58 47,50 53,3
13 2843+ RIQUELME LUPIANEZ NOELIA 8,3197 43,50 51,8197
14 8174 ORELL PALMER ELISA 16,495 34,50 50,995
15 *H*8025%* RIERA SANTOS CRISTINA 49 45,00 49,9
16 2793+ FEO CASAS ESTER 13,5123 33,50 47,0123
17 0568 CREUS OLIVER RAFAEL MARIA 3,34 43,00 46,34
18 *+*2680%* BOYERAS FONT MARIA 10,4174 35,50 459174
19 7690%* GARCIA GARZON ESTEFANIA 10,8432 35,00 45,8432
20 R e GARCIA-MUNOZ ~ |MORENO NESTOR 8,1101 36,50 44,6101
21 **8138** RIBAS PIZA ANDRES 46 35,00 39,6
22 7188 LOPEZ CASAL JUAN JOSE 6.4 31,00 374
23 072 MATEU VINENT RUTH 6 30,50 36,5
24 *+*1980** MARIN LORENTE VIRGINIA 2,7 33,50 36,2
25 5207+ NAVARRETE JIMENEZ ANA ISABEL 5.8 30,00 358
o x MARTIN-

26 5917 MARTIN LUENGO ANA BELEN 58 30,00 35,8
27 *+*Q658** ARAGUE MESANA LUIS 8 27,50 35,5
28 4814 FERRER MARI JOSE 9,1986 25,50 34,6986
29 B3 1 RIBAS ESTARELLAS |GUILLERMO 3,4132 30,50 33,9132
30 HT7330%* JIMENEZ RODRIGUEZ JENNIFER 3 25,50 28,5
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