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Assumpte:Acta por la que se publican los resultados provisionales de la baremacién de méritos de los aspirantes que formaran parte de la bolsa
resultante del proceso de estabilizacion de 2 plazas Trabajador/a Social, que sigue el sistema de concurso-oposicion .

Acta de la reunion

Identificacion de la reunion

* Fecha: 23 de octubre de 2025
* Horario: de 9.45 a 10.30 horas
* Lugar: Sala de Urbanismo

Asistentes

* Presidenta de la comision de seleccion: Francisca Torres Arabi
« Primera vocal: Angeles Garcia Carrasco

» Segundo vocal y secretario: Bartolomé Pomar Mird

* Representacién sindical: Teresa Tarrago, por el STEI

Orden del dia

1. Revisiéon de los méritos de los aspirantes del proceso de estabilizacion de 2 plazas de Trabajador/a
Social, Grupo A Subgrupo A2, escala administracién especial, que sigue el sistema de concurso-
oposicion.

2. Publicacién de los resultados provisionales.

Consideraciones previas

* En cuanto a la comprobacién de las autobaremaciones de los méritos: servicios prestados y
trienios, se han realizado a partir de las certificaciones emitidas por las diferentes administraciones
publicas en las que las personas aspirantes han alegado haber prestado servicios mediante la
respectiva declaracion responsable.

* En cuanto al computo de los meses de servicios prestados en distintos periodos, se ha calculado el
total de meses completos y numero total de dias sueltos trabajados. El total de dias sueltos
trabajados se ha dividido entre 30 y se ha afiadido al nUmero de meses completos resultantes al total
ya calculado anteriormente.

» La comprobacién de los méritos de formacion académica, se ha valorado a partir de las titulaciones
oficiales presentadas por las personas aspirantes de acuerdo con las bases de la convocatoria y en
el caso que la persona aspirante haya optado por la actuacion de oficio se ha consultado sus titulos
universitarios registrados a través de la plataforma de interoperabilidad de las llles Balears.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados

* Se comprueban y revisan las autovaloraciones de los aspirantes, con respecto a las plazas
convocadas, del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria de 2 plazas de trabajadores/as
sociales que sigue el sistema de concurso-oposicion, obteniendo los resultados provisionales que se
detallan en la tabla.

Tras la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion en el acta 42, de 6 de agosto
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de 2024, siendo firmes las recientes sentencias de la Sala de lo Social del TSJB, de octubre y
diciembre de 2024, que afectan directamente al cémputo de la experiencia de determinados
candidatos/as de este proceso, la comision revisa los méritos y confecciona el acta de resultados
provisionales partiendo, l6gicamente, del listado de aspirantes que superaron la fase de oposicion.

En este sentido, a continuacién se publica el listado de resultados provisionales de la referida fase de
concurso, otorgando un plazo de 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de este acta para
que, por parte de los aspirantes, se presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Primer apellido

FELICES
FERRER
ANDREU
XAMENA
BARCELO
FONOLLOSA
PALLICER
MORALEDA
CANO
FERREYRA
GELABERT
MARI
DE MARIA
MOLINA
AMENGUAL
VIDAL
ROSSELLO
TRUJILLO
REBASSA
MASEGOSA
SANCHEZ

NAVARRO

BAVIERA
SERRANO
SOLE
CANELLAS

Segundo apellido

DONATE
BOADA
FIOL
ARANDA
GOMEZ
COLL
SANCHEZ
LOPERA
LOPEZ
GONZALEZ
MURES
PALERM
ARREBOLA
THORNE
NAVARRO
FEMENIAS
MONSERRAT
GIBERT
ROIG
HERNANDEZ
MORENO

GONZALEZ

ROCATI
BUJALANCE
FERRER
INIESTA

Nombre
LILIANA
MARIA ANGELES
ROSA MARIA
LAURA
ANDREA
ESTELA
MARINA
SARA
MANUEL ADRIAN
MARIA
NOEMI
SONIA
JOAQUIN
AINA ELISABET
LIA
FRANCINA AINA
FRANCISCA
MARIA NIEVES
MARIA NEUS
ELENA
ISABEL
MARIA DEL
CARMEN
SILVIA
BEATRIZ
NURIA
JUAN

Total fase concurso

35,832
25,5693
16,6136
14,4303
13,151
11,7446
10,8641
9,3641
9,0439
7,85
7,8
7,6202
7,24
7,2
6,665
6,2439
6,0665
5,6454
54
5
5

3,7722

3,0008
2,16
2
0

Sin mas asuntos que tratar, la presidenta levanta la sesion y el secretario redacta la presente acta
con el acuerdo de publicarla en CONVOCA.

Presidenta

TORRES ARABI, FRANCISCA
Presidenta de la Comissi6 de

Valoracié
14/11/2025 07:05

Francisca Torres Arabi

Segundo vocal y secretario

POMAR MIRO,

BARTOLOME RAFAEL
Vocal y secretario de la

Bartolomé Pomar Miré

Calvia, en fecha de firma electrénica.

Primera vocal
GARCIA CARRASCO, ANGELES
Vocal de la comisién técnica de valoracion.
18/11/2025 07:54

Angeles Garcia Carrasco
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