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Assumpte: Acta número 16 de la comissió de selecció dels processos selectius corresponents a les convocatòries de les places pertanyents al grup A 
del procés d'estabilització del Ajuntament de Calvià,  mitjançant la qual es publiquen els resultats provisionals del procés selectiu corresponent a la 
convocatòria de la plaça de tècnic/a d'administració general que segueix el sistema de concurs de mèrits.

Acta de la reunión.

Identificación de la reunión.

• Fecha: 14 de diciembre de 2023.

• Horario: de 8:30 a 10:30 horas.

• Lugar: sala de reuniones de la gerencia municipal.

Asistentes.

• Presidenta de la comisión de selección: Margarita García Coll.

• Vocal y secretario de la comisión de selección: Bartolomé Rafael Pomar Miró.

• Vocal: Francisca Torres Arabí.

• Representación  sindical:  sección  sindical  en  el  Ajuntament  de  Calvià  de  STEI,  sindicato  de  trabajadoras  y  trabajadores 
INTERSINDICAL de las Illes Balears..

Orden del día:

 1. Finalizar la comprobación de las autovaloraciones de los méritos alegados por las personas aspirantes al  proceso selectivo 
correspondiente a la convocatoria de la plaza de técnico/a de administración general,  que sigue el  sistema de concurso de 
méritos.

Consideraciones previas:

 1. En cuanto a la comprobación de las autobaremaciones de los méritos: servicios prestados y trienios, se han realizado a partir de 
las certificaciones emitidas por las diferentes administraciones públicas en las que las personas aspirantes han alegado haber 
prestado servicios mediante la respectiva declaración responsable.

 2. En cuanto al cómputo de los meses de servicios prestados en distintos períodos, se ha calculado el total de meses completos y 
número total de días sueltos trabajados. El total de días sueltos trabajados se ha dividido entre 30 y se ha añadido al número de 
meses completos resultantes al total ya calculado anteriormente.

 3. La comprobación de los méritos de formación académica, se ha valorado a partir de las titulaciones oficiales presentadas por las 
personas aspirantes de acuerdo con las bases de la convocatoria y en el caso que la persona aspirante haya optado por la 
actuación de oficio se ha consultado sus títulos universitarios registrados a través de la plataforma de interoperatividad de las Illes 
Balears.

Acciones llevadas a cabo y acuerdos adoptados.

Ajuntament de Calvià  *  C/ Julià Bujosa Sans, batle, 1  *  07184  *  Calvià  *  Tel: 971139100  *  www.calvia.com  *  A/e: calvia@calvia.com
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 1. Finalizada la comprobación de las autovaloraciones de los méritos alegados por las personas aspirantes al proceso selectivo 
correspondiente a la convocatoria de la plaza de técnico/a de administración general que sigue el sistema de concurso de méritos 
se acuerda publicar los resultados provisionales, otorgando un plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente acta para que aquellas personas aspirantes que lo consideren puedan presentar alegaciones a 
las puntuaciones publicadas. Las alegaciones deben referirse a las discrepancias entre la autovaloración realizada en su día por 
cada una de las personas aspirantes y las otorgadas provisionalmente por la comisión de selección, dado que los aspirantes 
podrán consultar  dichas discrepancias consultando su inscripción en el  proceso selectivo  del  que se trate  en la  plataforma 
CONVOCA.
Las alegaciones se han de presentar a través de la sede electrónica de este ayuntamiento y en el apartado “extracto” se ha de 
hacer constar el nombre del proceso selectivo al cual se presentan las alegaciones.

La presidenta levanta la sesión, el secretario redacta la presente acta con el acuerdo de publicarla en el apartado correspondiente de cada 
uno de los procesos selectivos a los que hace referencia.

La presidenta de la comisión de selección. El secretario de la comisión de selección.

Fdo: Margarita García Coll. Fdo: Bartolomé Rafael Pomar Miró.

Vocal de la comisión de selección.

Francisca Torres Arabí.
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TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

Número de plazas convocadas: 2

Grupo de titulación: A 

Subgrupo de titulación: A1

Escala: Administración general

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Concurso de méritos

Turno de la convocatoria: Libre

Orden Nombre Total

1 ***8243** NICOLAU RIUTORT JUANA 34 55 89

2 ***8763** LANAO CORTES MARGARITA 28,25 51 79,25

3 ***9039** MORRO PASTOR CATALINA 22,9983 55 77,9983

4 ***0563** FERRER MAS JERONIMA FRANCISCA 18,9 55 73,9

5 ***5729** VAZQUEZ CRESPO MARIA MILAGROS 1 47 48

6 ***7188** LÓPEZ CASAL JUAN JOSE 0 38 38

DNI/NIE
Enmascarado

Pr imer
Apellido

Segundo
Apellido

Exper iencia en la
Administración

Otros
Mér itos

 TORRES ARABI,
FRANCISCA
 Vocal de la comisión de
selección.

 POMAR MIRO, BARTOLOME
RAFAEL
 Vocal y secretario de la comisión de
selección.

 GARCIA COLL, MARGARITA
 Presidenta de la comisión de selección.
 15/12/2023 09:25
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