
 

 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN PUESTO DE 
PSICÓLOGA/O PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, Y CONSTITUCIÓN DE LISTA DE ESPERA, 
 
De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de “UN PUESTO DE 

PSICÓLOGA/O PARA EL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, Y CONSTITUCIÓN DE LISTA DE ESPERA”, se hace 
pública la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la 
documentación requerida según la Base TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES. 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A 

1 ***8155** ARROYO CHAVES, ARANCHA Excluido/a5-6 

2 ***1474** DEL RIO ANGOÑA, LAURA Excluido/a4-5-6-7 

3 ***8137** DIAZ MENDOZA, MARIA TERESA Excluido/a4 

4 ***5556** FERRER VERDERA, MARINA Excluido/a6-7 

5 ***1193** GONZALEZ RAMIREZ, MIRIAN Excluido/a2-5-6-7 

6 ***2588** MARTIN PRIOR, YOLANDA Excluido/a4-6 

7 ***0889** MERCADO MORCILLO, CARLA Excluido/a4-6-7 

8 ***7542** MOLINA MUÑOZ, LEONOR DEL ROSARIO Excluido/a4 

9 ***1615** PINO PEREZ, LUISANA ROSI Excluido/a4 

10 ***3590** RODRIGUEZ CAÑADA, MARINA Excluido/a4-6-7 

11 ***0989** RODRIGUEZ MONTERO, CARMEN Excluido/a6-7 

12 ***0637** SANCHEZ ESPINOSA, MARIA DEL CARMEN Excluido/a5-6 

13 ***6862** TRINIDAD BLANCO, VICTORIA Excluido/a4-6-7 

14 ***2096** VALLEJO MUÑANA, MARIA MONTAÑA Excluido/a4-5-6-7 

*Excluido/a1: No aporta DNI, incompleto y/o no es legible. 
*Excluido/a2: No aporta Declaración responsable, incompleta y/o sin firmar. 
*Excluido/a3: No aporta titulación académica Grado en Psicología o equivalente o pago de tasas necesarias para la obtención del título o no válida. 
*Excluido/a4: Máster Oficial en Psicología General Sanitaria o el de Psicóloga/o especialista en Psicología Clínica (PIR) o la inscripción de Psicóloga/o 

de un Centro Sanitario inscrito en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios que le habilite a realizar actividades 
sanitarias. 

*Excluido/a5: No aporta Certificado de Naturaleza Sexual o el Certificado no se encuentra actualizado a la fecha actual. 
*Excluido/a6: No aporta Experiencia mínima de 12 meses en atención a mujeres víctimas de violencia de género (Contrato y Vida Laboral). 
*Excluido/a7: No aporta Formación en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Violencia de Género, con un mínimo de 250 horas 

 
Según las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondrán de un plazo de CINCO días 

hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de admitidas y excluidas, para 
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las relaciones de admitidas y 
excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanasen la exclusión o aleguen la 
omisión, justificando su derecho a ser incluidas en la relación de admitidas, serán definitivamente excluidas 
de la realización de las pruebas. 

 
Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de 

personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online. 
 

Mérida, a la fecha de la firma digital 
El Concejal Delegado en funciones de Recursos Humanos 

 
 
 

Julio Cesar Fuster Flores 

https://merida.convoca.online/
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