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BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE LLARGA DURADA PER A
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE

PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE

LLOBREGAT CORRESPONENTS A LA OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE 2022

Base 1a. Objecte i publicitat

1.1 Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura,
mitjangant el sistema de concurs, de les places vacants de personal funcionari de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat afectades per la disposicioé addicional sisena de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacié publica.

Les places objectes de seleccid estan classificades de la seglient manera:

N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P ;LACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior - A1 1 Concurs
6 general
Administraci | Técnica Superior Dret A1l 1 Concurs
6 especial
Administraci | Técnica Superior Mdasica A1 8 Concurs
6 especial
Administraci | Técnica Superior Psicologia A1 1 Concurs
6 especial
Administraci | Serveis Comeses Técnic/a A1 1 Concurs
6 especial Especials Especials Superior
. . Ti I
Administraci | Técnica Diplomada reba A2 1 Coneurs
. ) Social
6 especial
Administraci | Serveis Comeses Diplomat/ad Concurs
. . . . A2 10
6 especial Especials Especials a
Administraci Administrativ Administratiu/v ) C1 5 Concurs
6 general a a
Administraci Serveis Comeses Técnic/a Concurs
. . . . . C1 8
6 especial Especials Especials Especialista
Administraci | Serveis Comeses AI.JXIII.ar Concurs
. . . . Técnics/que | C2 1
6 especial Especials Especials S
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/,-\dmlnlsFram Serve|§ P'ers.o.nal Oficial/a c2 4 Concurs
6 Especial Especials d'Oficis
Administraci Subalterna Subaltern/a - AP 1" Concurs
6 general
Administraci Serveis Personal Overari/aria AP 1 Concurs
6 Especial Especials d'Oficis P

1.2. Aquestes places han estat incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacio d’estabilitzacié
de l'ocupacié temporal de I'any 2022 aprovada a la Junta de Govern de I'Ajuntament
de Sant Boi de Llobregat a data 18/05/2022 i publicada al DOGC a data 24/05/2022.

1.3. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria seran publicades integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC i
el BOE, fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense perjudici
que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament i els nomenaments
com a personal funcionari/a de carrera de les persones seleccionades es publicara en
el BOPB.

Base 2a. Requisits de les candidatures

2.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6 Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'alires estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estigui separat/da de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les
descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/des de dret,
siguin menors de 21 anys 0 més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb
el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o
si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o



d)

f)
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promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Tenir setze anys complerts i no superar l'edat de jubilacié dels/de les
funcionaris/aries.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de les
places convocades.

No haver estat separat/ada ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I'Estat, de la comunitat autbnoma o de I'Administracio local, ni estar
inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupaciod
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sollicituds i s’han de continuar complint fins al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Estar en possessio del titol académic oficial exigit per a l'ingrés en cada escala i
subescala, o bé un nivell equivalent o superior, d’acord amb el que s’estableix a
'annex | d’'aquestes bases.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament,
hagi estat concedida la corresponent homologacié o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol académic traduit per intérpret jurat/da i el document d’equivaléncia o
homologacio expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un
nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic
exigit per a cada plaga en concret.

No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
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Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la
corporacié un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, indicant —si s’escau- l'adaptacié o adequaciéo de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la convocatoria
i el motiu o motiu d’aquestes. En l'adaptacid de les dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999
de 9 de marc del Govern de la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit
per I'equip multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 7 dies
naturals abans de la convocatoria de la primera prova del procés de seleccio.

j) Haver satisfet la taxa d’inscripcié d’acord amb I'import detallat a la base 3.5 de la

convocatoria d’'acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Ultim dia de
termini de presentacio d’instancies a excepcié de les condicions g) i h) que es podran
acreditar fins al nomenament.

Base 3a. Sol:licituds i admissié de candidatures

3.1. La sol'licitud per participar en el procés de seleccio s'ha de fer telematicament a
través de la seu electronica de I'Ajuntament accedint a I'apartat Tramits i al subapartat
Oferta publica d'ocupacié a la columna de l'esquerra.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de set dies habils comptadors a
partir de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria respectiva que podra ser
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.2. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
I'acceptacio d'aquestes bases.

3.3. La presentacio de sol‘licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada
de la documentacié acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella

d) Curriculum vitae
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e) Certificats que avalin tots aquells meérits que s'al-leguin en el curriculum i
siguin meritables d’acord amb la fase de concurs del procediment de
seleccio.

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de
personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
'érgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria i el periode concret de prestacié dels serveis.

En el cas dels/de les aspirants que hagin treballat a 'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat no sera necessari acreditar tota aquella documentacié que acredita
I'experiéncia i que forma part de I'expedient personal.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS i contracte de treball. L'informe de vida laboral haura
d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6é del termini de
presentacio de sol-licituds.

3.4. No caldra aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Si la documentacio es va aportar en un procés selectiu caldra especificar el niumero
d’expedient del procediment on es va aportar.

3.5. D’acord amb la ordenancga fiscal n°30 vigent a I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat de taxa per drets d’examen i participacié en proves selectives i a efecte de
compliment del requisit que preveu la base 2.1.j) de la convocatoria, les persones
aspirants hauran d’abonar en conceptes de taxa I'import de 10 €.

El pagament es podra efectuar en linia a través d’internet mitjangant la passarel-la de
pagament.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els supodsits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament o
el pagament incomplet comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

3.6. Amb la presentaci6 de la sol'licitud les persones aspirants permeten que
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres
administracions o de registres d'aquestes que puguin ser necessaris per completar o
comprovar la informacio necessaria per prendre part en el procés selectiu.
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3.7. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions
necessaries per al desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.

3.8. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. De
conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter
personal s'incorporaran al fitxer “Gestio RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat”
del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és
gestionar les diferents convocatories de seleccid en qué participen com a part integrant
de la gestid6 de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Amb
aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la
finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicio, adregcant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament,
placa de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-.
Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut el temps que determini
la legislacié.

3.9. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim de
quinze dies, es dictara resolucié en qué es declarara aprovada la llista d'admesos/es i
exclosos/es. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica i es fara constar el lloc
on s’exposara la llista completa de candidats/ates admesos/es i exclosos/es, el dia,
'hora i el lloc d’inici de les proves, aixi com la determinacié dels/les membres del
tribunal qualificador.

Aquesta resolucié concedira un termini de cinc dies habils, comptadors a partir del dia
de la seva publicacio, a I'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi hagi, seran
resoltes per la presidéncia de la corporacié o l'autoritat en qui aquesta delegui en el
termini dels quinze dies seglents, comptadors a partir de la finalitzacié del termini
anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Si no s’hi presenten allegacions o
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis de la corporacio.
Si s'accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona recurrent en els termes
establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3.10. Linici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de
la publicacié de la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

3.11. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran fets publics
al tauler d'anuncis de la corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament.
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Base 4a.Tribunal gualificador

4.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars,
amb els seus respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva
configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en
allb que correspongui en aplicacié del que preveu larticle 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public.

En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la
titulacid adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals
tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es
tendira, també, a la paritat entre home i dona.

4.2. L'organ de seleccié sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres
seglents:

- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria de carrera de les administracions
publiques i un/a suplent.

- Dos vocals que seran funcionaris/aries de carrera de les administracions publiques i
un/a suplent.

- Un/a vocal designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i un/a
suplent.

- Un secretari/aria, amb veu i amb vot, que sera un/a funcionari/aria de carrera de les
administracions publiques i un/a suplent.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la
resolucid que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos
mecanismes de publicitat. El personal d'eleccié o assignacio politica, el personal interi i
el personal eventual no podran formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat
més un dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es
prendran per majoria simple dels membres presents i en cas d'empat, el vot de qualitat
del president/a decidira.

4.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi
d’'independéncia i discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de
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principis pels quals es regeix la seleccié dels empleats/des publics. En aquest sentit, la
pertinenca a I'érgan de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i es
produiran sense la preséncia de ningl que no formi part del tribunal, a excepcié dels
assessors/ores del tribunal si sén requerits/des per aquest.

El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat
tecnica tal com estableixen els principis rectors dels processos selectius definits a
l'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels empleats publics.

El tribunal garantira la transparéncia en la seleccid de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat tal i com estableixen les pautes de
conducta 4.2.14 i 4.2.18 del Codi Etic de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

4.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que
consideri necessaris/aries, amb veu pero sense vot.

4.5. En cas que s’hi presentin persones aspirants que al-leguin discapacitat el tribunal
decidira la procedéncia o no de la concessid de les adaptacions especifiques
necessaries per a I'execucioé de les diferents proves del procés selectiu. L’'adaptacié de
temps s’atorgara Unicament en aquells casos en qué la discapacitat guardi relacié amb
la prova a realitzar i, en tot cas, s’inspirara en els principis d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacié, accessibilitat universal i compensacié de desavantatge. El tribunal podra
requerir informe i/o col-laboracié dels drgans técnics pertinents per validar la capacitat
funcional de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions.

4.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin
esdevenir-se sobre el desenvolupament del procediment de seleccié.

Base 5a. Procediment de seleccid

5.1. El procediment de seleccié sera el concurs el qual consistira en la valoracié dels
mérits de les persones aspirants.
La fase de concurs tindra un pes del 100% de la puntuacié total. La valoracié de la
fase de concurs sera de 50 punts.

5.2. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
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procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Fase prévia a concurs. Avaluacié de coneixements de la llengua.

a) Avaluacio de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera
d'apte/a 0 no apte/a segons el resultat de les proves administrades. La prova sera
sol-licitada a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i administrada i corregida
per una persona membre del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Poden quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que
acreditin alld que estableix I'apartat g) de la base 2a. de les presents bases.

b) Avaluacié de coneixements superiors de llengua castellana. El resultat d'aquesta
prova sera d'apte/a o no apte/a segons el resultat de la prova administrada. L'drgan de
selecciod decidira la persona responsable d'escollir el contingut i valoracié d'aquesta
prova.

Poden quedar exemptes de la realitzacid d'aquesta prova les candidatures que
acreditin alld que s’estableix en 'annex Il

Fase de concurs:

Avaluacioé dels meérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. La
puntuacié maxima a atorgar sera de 50 punts, repartits aixi:

A. Experiéncia professional que comportara el 60% del total de 50 punts de la
puntuacié maxima del concurs, fins 30 punts, segons detall:

A.1) Experiéncia com a personal interi, temporal i/o indefinit no fix en places de
I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix
cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,35 punts per mes
treballat.

A.2) Experiéncia com a personal interi, temporal i/o indefinit no fix en places de
qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada: 0,16 punts per mes treballat.

A.3) Experiéncia com a personal interi, temporal i/o indefinit no fix en places de
'Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala,



N404/2022/000055

AJUNTAMENT

SANT BOI

DE LLOBREGAT

categoria o equivalent diferent al de la plagca convocada: 0,14 punts per mes
treballat.

A.4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a
les de les places a cobrir: 0,12 punts per mes treballat.

B. Formacio académica i altres mérits, que comportara el 40% del total de 50 punts de
la puntuacié maxima del concurs. Es poden obtenir un maxim de fins 20 punts, segons
el detall:

B.1) Per haver superat algun dels exercicis en proves a I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat per I'accés al cos al que es desitgi accedir: 10 punts

B.2) Per la possessié de titulacions académiques oficials de nivell superior a la
requerida per I'accés al cos al que es desitgi accedir : 10 punts

B.3) Cursos de formaci6 rebuts o impartits fins un maxim de 20 punts amb les
respectives diferéncies segons el grup funcionarial:

GRUP A1-A2

- Menys de 25 hores de formacio rebuda o impartida: 5 punts

- Entre 25i 50 hores de formacié rebuda o impartida: 10 punts

- Més de 50 hores de formaci6 rebuda o impartida: 20 punts
GRUP C1-C2

- Menys de 20 hores de formacio rebuda o impartida: 5 punts

- Entre 20 i 40 hores de formacié rebuda o impartida: 10 punts

- Més de 40 hores de formacié rebuda o impartida: 20 punts
GRUP AP

- Menys de 15 hores de formacio rebuda o impartida: 5 punts

- Entre 15 30 hores de formacié rebuda o impartida: 10 punts

- Més de 30 hores de formacié rebuda o impartida: 20 punts
Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de

la publicacio del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.
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Base 6a. Resultat de la seleccio

6.1 Totes les persones apareixeran a l'acta final del tribunal qualificador ordenades per
la puntuacié final obtinguda. EI nombre de persones aprovades no pot ser superior al
de places vacants ofertades.

6.2 El tribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament de les
persones que obtinguin la millor qualificacié en el concurs.

En cas d'empat producte de la puntuacié obtinguda a la fase de concurs, es
seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la valoracio
agregada de I'experiéncia professional acreditada en I'apartat A. Si 'empat persisteix,
es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la valoracio
agregada de [l'experiéncia professional acreditada en lapartat A.1. Si I'empat
persisteix, es seleccionara la persona aspirant que disposi d’'una major antiguitat en els
anys meritats en l'apartat A.1. Si 'empat persisteix, es realitzara una prova técnica
puntuable sobre les funcions del lloc de treball al qual estigui vinculada la plaga
pendent d’estabilitzacié en el moment de ser convocada.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

6.3 Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant
l'alcalde/essa o organ en qui delegui en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Base 7a. Incompatibilitats

7.1. En l'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual, I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran el Servei de Recursos Humans de la corporacid, o exercir,
altrament, l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

Base 8a. Nomenament, periode de practiques, presa de possessid i
provisio del lloc de treball

8.1 El president/a de la corporacié o el regidor/a delegat/da procedira al nomenament
com a funcionari/aria en practiques durant 6 mesos a la persones proposades pel
tribunal qualificador i que hagin obtingut les millors qualificacions. Aquests
nomenaments seran notificat als candidats/ates seleccionats/des i publicats al Butlleti
Oficial de la Provincia i a la seu electronica.
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Una vegada es notifiqui a la persona aspirant nomenada, haura d’incorporar-se al
servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit/da i en un termini maxim
d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment li sera lliurada una
diligéncia de sis mesos de prestacié de serveis com a funcionari/aria en practiques.

8.2 La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat durant un periode superior a dos anys en una placa de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada, podra ser eximit de la realitzacio
del periode de practiques.

8.3 La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori a la corporacio perdra tots
els drets derivats de la convocatoria i del nomenament subseguent.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/aria ha d’assistir als cursos de formacio
que la corporacié determini.

8.4 El periode de practiques es realitzara sota la supervisioé de la unitat responsable on
sigui destinada la persona com a funcionaria en practiques. Si per causes justificades
no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar el periode de practiques
establert en aquestes bases.

Acabat aquest periode, el/la responsable/a directe/a de cada persona completara el
guestionari de seguiment per avaluar la seva contribuci6 en el lloc de treball
desenvolupat. Amb aquesta informacid, el Servei de Recursos Humans emetra un
informe final que concloura si la persona ha superat satisfactoriament el periode de
practiques. Si la persona el supera sera nomenada funcionaria de carrera. En cas
contrari sera declarada no apta per resoluci6 motivada del president/a de la
corporacié, amb tramit d’audiéncia previ i perdra en conseqiéncia tots els drets com a
funcionaria de carrera. En aquest cas, el/la president/a del tribunal formulara proposta
pel nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de la seguient persona de
la llista ordenada i publicada en el seu moment com a resultat del procediment de
seleccio.

8.5 El nomenament de funcionari/aria de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial
de la Provincia, i un cop fet es disposara d’'un termini d’'un mes per prestar el jurament
o la promesa i la presa de possessié. El contingut del jurament o la promesa sera, com
a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya. En aquest periode sera convocada pel Servei de Recursos Humans per
prendre possessio davant del secretari/aria de la corporacié. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets. En
aquest cas, automaticament, passara a ser proposada la segient persona de la llista
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ordenada i publicada en el seu moment com a resultat del procediment de seleccié pel
seu nomenament com a funcionari/aria en practiques, si s'escau.

8.6 Finalitzada la seleccié definitiva es procedira de forma automatica a la provisio d’un
lloc de treball d'acord amb les necessitats de I'organitzaci6é d'acord amb les necessitats
de l'organitzacio, I'experiéncia i perfil professional de les persones que hagin obtingut
plaga i, si s’escau, prioritzant el manteniment del lloc de treball que ocupaven en el cas
de ser una persona interina.

Base 9a. Normativa que requla la convocatoria

9.1. A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en
la matéria.

Base 10a. Recursos

10.1. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra
interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva
notificacio o publicacio d'acord amb allo previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015
d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o
recurs contencidos administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos des de la seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament en el fons de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als dret i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar un recurs d'algcada davant la
presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al
de la publicacid, exposicio a la seu electronica o tauler d'anuncis municipal o notificacié
individual.

10.2. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

Requisit f) de la base 22 del titol académic oficial exigit per a I'ingrés en cada escala i
subescala

1)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior - A1l 1 Concurs
6 general

Estar en possessid del titol de Llicenciatura o grau en Dret, Ciéncies Politiques i de
I'’Administracié, Administracié i Direccid d'Empreses, Ciéncies Economiques o
Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres.

2)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P ;LACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior Dret A1 1 Concurs
6 especial

Estar en possessi6 del titol de llicenciat/da o graduat/da universitaria en dret.

3)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior Musica A1l 8 Concurs
6 especial

Estar en possessié de la Titulacié superior en musica, especialitat en Pedagogia, i/o
qualsevol altra especialitat i/o altres titulacions segons la disposicié addicional 2a del
Decret 354/2021 de 14 de setembre.

4)
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Ne SISTEMA

SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P gLACE SELECTI
u
Administraci | Técnica Superior Psicologia A1 1 Concurs
6 especial

Estar en possessio del titol de llicenciat/da o graduat/da universitaria en psicologia.

3)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
u
Administraci | Serveis Comeses Técnic/a A1 1 Concurs
6 especial Especials Especials Superior
Estar en possessi6 del titol de llicenciat/da o graduat/da universitari/aria.
6)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Diplomada Treball A2 1 Coneurs
. . Social
6 especial

Estar en possessi6 de la titulacié de Diplomat/da o Graduat/da de Treball Social.

7
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci | Serveis Comeses Diplomat/ad Concurs
. . . . A2 10
6 especial Especials Especials a
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Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitari/aria.

8)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P ;LACE SELECTI
U
Administraci :dmlnlstratlv :dmlnlstratlu/v i c1 5 Concurs
6 general
Estar en possessio dels estudis de Batxillerat, Técnic o equivalent.
9)
NP SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P ;LACE SELECTI
U
Administraci | Serveis Comeses Técnic/a Concurs
. . . . . C1 8
6 especial Especials Especials Especialista
Estar en possessi6 dels estudis de Batxillerat, Técnic o equivalent.
10)
NP SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Serveis Comeses Ayxm.ar Concurs
. . . . Técnics/que C2 1
6 especial Especials Especials s

Estar en possessido dels estudis de graduat en educacié secundaria obligatoria o
equivalent.

11)
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Ne SISTEMA

SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
/,-\dmlnlsFram Serve|§ P'ers.o.nal Oficial/a c2 4 Concurs
6 Especial Especials d'Oficis

Estar en possessid dels estudis de graduat en educacié secundaria obligatoria o

equivalent.
12)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
u
Administraci | Subalterna Subaltern/a - AP 11 Concurs
6 general
Estar en possessio del Certificat d’Estudis Primaris o equivalent.
13)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
u
Administraci | Serveis Personal N Concurs
6 Especial Especials d'Oficis Operari/aria AP L

Estar en possessio del Certificat d’Estudis Primaris o equivalent.

ANNEX Il

1)
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N° SISTEMA

SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior - A1 1 Concurs
6 general

Quedaran exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracié.

2)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Téecnica Superior Dret A1l 1 Concurs
6 especial

Quedaran exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracié.

3)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior Mdusica A1l 8 Concurs
6 especial

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracié.

4)
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N° SISTEMA

SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Superior Psicologia A1 1 Concurs
6 especial

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracié.

5)
NP SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci Serveis Comeses Técnic/a A1 1 Concurs
6 especial Especials Especials Superior

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.

6)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Técnica Diplomada Trepall A2 1 Concurs
5 i Social
6 especial

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.
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7)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci | Serveis Comeses Diplomat/ad Concurs
. . . . A2 10
6 especial Especials Especials a

Quedaran exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié.

8)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA | A CLASSE A P ;LACE SELECTI
U
Administraci ::dministrativ ,:dministratiu/v i c1 5 Concurs
6 general

Quedaran exempts de la realitzacid de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié.

9)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A p :"ACE SELECTI
U
Administraci Serveis Comeses Técnic/a Concurs
, . . . . C1 8
6 especial Especials Especials Especialista

Quedaran exempts de la realitzacid de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
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Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del

mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.

10)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
u
Administraci | Serveis Comeses AHXIII.ar Coneurs
. . . . Técnics/que | C2 1
6 especial Especials Especials S

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracié.

11)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
/,-\dmlnlst.ram Serva_s P'ers.o.nal Oficial/a c2 4 Concurs
6 Especial Especials d'Oficis

Quedaran exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell A2 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.

12)
Ne SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P gLACE SELECTI
U
Administraci Subalterna Subaltern/a - AP 1" Concurs
6 general
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Quedaran exempts de la realitzaci6 de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjangant el nivell B2 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.

13)
N° SISTEMA
SUBESCAL CATEGORI GRU
ESCALA A CLASSE A P :LACE SELECTI
U
Administraci Serveis Personal s Concurs
6 Especial Especials d'Oficis Operari/aria AP L

Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell A2 de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent o hagin realitzat i superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio.



