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Ayuntamiento de Mostoles

DATOS DEL DOCUMENTO
Expediente: P005/P/2025-31
Organo Firmante: CONCEJAL DE HACIENDA, PRESIDENCIA Y RECURSOS HUMANOS
DECRETO
No 1900/26
Fecha: 02/06/2026

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE MEDIOAMBIENTE PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de estas Bases regular el proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de dos plazas de personal funcionario Grupo A Subgrupo Al, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior del Ayuntamiento de Mostoles pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025.

1.2. Esta convocatoria se regira por las presentes bases, asi como por las Bases Generales
aprobadas por Decreto del Concejal delegado de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nam.
82 de 8 de abril de 2015, asi como por lo establecido en el Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) y demas legislacion vigente aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local.

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. El proceso selectivo constara de
las siguientes fases: pruebas de oposicidn, concurso y practicas.

BASE TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; el Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Para poder participar en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
interesadas deberan, sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las Bases
generales:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales,
Ingeniero/a de Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a o Grado en
Geologia, Licenciado/a o Grado en Ciencias Biolégicas o Biologia, Ingeniero/a
Agronomo o equivalentes en el momento de la expiracion del plazo para la
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) Abonar 30,43 € en concepto de derechos de examen, o acreditar la exencion de
pago segun la base 3.5. de las Bases generales.
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4.2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que cumplan los
criterios establecidos por la ordenanza fiscal vigente durante el plazo de presentacién de
instancias. Todas las situaciones que supongan reduccion del pago de los derechos de
examen deberan documentarse debidamente, segun instrucciones recogidas en dicha
ordenanza. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento determinard la exclusion del aspirante.

4.3. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de su nombramiento.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Forma y lugar de presentacion: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo
se realizara, preferentemente, de manera telematica, a través del enlace previsto en el
apartado de empleo publico de la Web municipal del Ayuntamiento de Mostoles
(http://www.mostoles.es), junto con el documento de autovaloracion de la fase de concurso
y demas documentacién requerida en la convocatoria.

Esta documentacion, podra presentarse también de manera presencial en el Registro
General del Ayuntamiento, en sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante cumplimentacion de la
solicitud en el modelo oficial que podra descargarse en el apartado de empleo publico de
la Web municipal del Ayuntamiento de Mostoles y se acompafarda de copia de la
documentacioén acreditativa de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

5.2 Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldré al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Justificaciéon de abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencion
del abono de la misma, segun base 3.5 de las Bases generales. Las instrucciones para
su abono se especificaran en la convocatoria.

d) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
e) Documento de Autobaremacién de la fase de concurso.

f) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento
de autobaremacion de la fase de concurso, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion de los originales o fotocopias compulsadas.
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5.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el numero del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las
presentes bases.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y estara integrado por una persona que actuara
como Presidente/a, y cuatro vocales, actuando el cuarto vocal como Secretario/a,
ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Por cada miembro
del tribunal se designara un miembro suplente.

6.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso a la plaza convocada.

6.4. El Tribunal de seleccién queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto por las presentes bases

BASE SEPTIMA. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

7.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion integrada por dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes deberan superar el primer ejercicio para
poder realizar el segundo. Asimismo, solo quienes alcancen la calificacion minima exigida
en ambos ejercicios podran acceder a la fase de concurso.

A efectos de agilizacion del proceso selectivo, se realizardn en una misma sesion los dos
ejercicios que conforman dicho proceso, cuando por su naturaleza y duracion ello resulte
técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada ejercicio objeto de correccion
independiente. Se valorara Unicamente el segundo ejercicio cuando en el primero, las
personas aspirantes hayan alcanzado el nivel establecido por el Tribunal de seleccién para
superarlo.

En todo caso, podran, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no supere
cinco horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los
tiempos de descanso que pudieran establecerse.

7.1.1 Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de cien preguntas, con tres respuestas alternativas,
gue versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de estas bases. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 105 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Se
realizaran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el
caso de ser anuladas algunas de las anteriores.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion
errébnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

7.1.2. Segundo ejercicio.

El ejercicio consistird en resolver una prueba de caracter practico, cuyo contenido estara
relacionado con las materias especificas del temario y las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria.

Dicha prueba podré realizarse, a criterio del Tribunal seleccionador, mediante el desarrollo
por escrito de un supuesto practico, mediante la formulaciébn de preguntas cortas a
desarrollar por escrito o mediante la resolucién de un ejercicio practico cuya contestacion
se realizara en un cuestionario tipo test con tres respuestas alternativas.

En el caso de que consistiera en la formulacion de preguntas o resolucién de ejercicios
practicos en un cuestionario tipo test, se utilizara para su calificacion el mismo criterio
previsto para el primer ejercicio de oposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

Se valoraran el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucion de los supuestos préacticos, asi como la calidad de la expresién
escrita, la ortografia y la forma de presentacién y exposicion.

7.2. El Tribunal de seleccion queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion y
ponderacion que acuerde, estableciendo el nivel minimo de corte.

En estos casos Yy siguiendo lo descrito en el parrafo anterior, en los ejercicios tipo test, la
puntuacion obtenida en el ejercicio, vendra determinada por la aplicacion de la siguiente

formula:
(PD-PDC)x (PTM - PTC)
5+
(PDM - PDC)
Donde:

PD: Es Puntuacion Directa (nUmero de respuestas netas obtenidas por cada aspirante en
Su ejercicio).
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PDC: Es la Puntuacion Directa de Corte (nimero de respuestas netas necesario para
alcanzar la PTC y que ha establecido el Tribunal de Seleccion).

PTM: Es la Puntuacion Transformada Maxima, igual a 10 (la puntuacion maxima a obtener
en la prueba).

PTC: Es la Puntuacién Transformada de Corte, igual a 5 (la puntuacién minima necesaria
para superar la prueba).

PDM: Es la Puntuacion Directa Maxima, (es el nimero maximo de respuestas netas
correctas posibles)

7.3. La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de los dos ejercicios.
Se redondearan los resultados al segundo decimal, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 5 puntos.

7.4. Cuando en el temario recogido en el Anexo | se haga referencia a normativa que resulte
modificada, sustituida o derogada con posterioridad a la publicacién de las presentes
bases, se entendera que sera exigible la normativa vigente en el momento de realizaciéon
del ejercicio correspondiente, con independencia de la referencia concreta contenida en
dicho Anexo.

BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO

8.1. Se valoraran los siguientes méritos: La suma de este apartado tendr4 un maximo de
10 puntos.

8.1.1. Experiencia profesional. La suma de este apartado sera como maximo de 8 puntos.

— A.1. Por servicios prestados en municipios de gran poblacién a los que hace referencia
el articulo 121 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local como
Técnico/a de Medioambiente, a razon de 0,60 puntos por cada afio trabajado o fraccién
superior a seis meses.

— A.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Técnico/a de
Medioambiente, a razén de 0,40 puntos por cada afo trabajado o fraccién superior a
seis meses.

— A.3. Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en puestos de
Técnico/a de Medioambiente, a razdn de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccién
superior a seis meses.

El mérito referido a la experiencia laboral desarrollada en el Ayuntamiento de Mdéstoles, se
alegara por la persona interesada en el documento de autovaloracién y se acreditara, de
oficio, por el propio Ayuntamiento.

8.1.2. Formacién. La suma de este apartado sera como maximo de 2 puntos.

—B.1. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc.,
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, se puntuara
aplicando el siguiente baremo:

e Cursos de entre 10 y 60 horas: 0,10 puntos
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e Cursos de entre 61 y 200 horas: 0,50 puntos
¢ Cursos de 201 horas en adelante: 0,90 puntos.

— B.2. Por cada curso de formacién transversal con contenido interdisciplinar
(Habilidades de Comunicacién, Gestibn de equipos y liderazgo, Resolucion de
Conflictos, Habilidades de organizacion y planificacién, Informatica y Nuevas
Tecnologias, Ofimética, Prevencion de riesgos laborales, Igualdad de género,
Prevencién de Violencia de Género), se puntuara aplicando el siguiente baremo hasta
un maximo de 1 punto:

¢ Cursos hasta 30 horas: 0,02 puntos
e Cursos de entre 31y 100 horas: 0,05 puntos
e Cursos de 101 horas en adelante: 0,10 puntos.

8. 2. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o de certificado de servicios
prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio (no siendo suficiente la
presentacion Unica de vida laboral, contrato de trabajo o nombramiento). Si la
documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado,
se acompafara de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto. Se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:

— En ninglin caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida
Laboral.

— No se valorard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin
perjuicio de su valoracién como experiencia profesional en el ambito privado.

— En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial,
se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

— No se valorara como experiencia profesional los periodos de préacticas formativas ni las
becas de colaboracion o de formacion.

— Para el computo de la experiencia laboral o profesional se realizara la suma del tiempo
acumulado en los diferentes contratos de trabajo o nombramientos.

— De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del TREBEP, la condicién de
personal eventual, o la realizacion de tareas de superior categoria, no podran ser
consideradas como mérito para el acceso a la Funcion Publica, o para la promocién
interna, salvo en los casos en que se haya superado un proceso selectivo para acceder
a una plaza de caracter temporal, segun lo previsto en el articulo 14.5 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Méstoles.

8.3. Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese la duracion en horas de las acciones formativas. Para los méritos formativos se
aplicaran los siguientes criterios de valoracion:
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— No se valorara poseer una titulacién superior a la exigida ni tampoco los titulos que se
establezcan como requisito para participar en el proceso selectivo.

— Latitulacién exigida como requisito de acceso tendra caracter habilitante, por lo que no
se computara en el baremo de méritos. Unicamente se valoraran, a efectos de méritos
formativos, aquellas otras titulaciones o acciones formativas complementarias a la
exigida como requisito, y de la misma especialidad a la que se opte en el proceso
selectivo.

— Cuando en la documentacién acreditativa de la realizacion de un curso de formacién
no conste la duracién en horas de éste, se valorara con 0,01 puntos.

— Agquellos cursos de formacion cuya duracién venga expresada en créditos, deberan
acompafar documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié
el titulo, con su equivalencia en horas. En caso contrario, se valorara con 25 horas cada
crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

— No se valorardn aquellos cursos de formacion en los que no figure la fecha de
realizacion de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacion para
procesos selectivos.

— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendra en cuenta su contenido vy, sélo si qgueda acreditado que existen denominaciones
similares pero con contenidos diferentes, se puntuaran como acciones formativas
distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico
no podran hacerse valer como cursos de formacion.

8.4. El tribunal de seleccién procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacién entregada, teniendo en cuenta Unicamente aquellos méritos que hayan
sido relacionados en el documento de autovaloracién y justificados documentalmente.
Dicha valoracion se hara publica como calificacién provisional de la fase de concurso y se
otorgard un plazo de diez dias naturales para reclamaciones, cuyo resultado, una vez
resueltas las mismas, se publicard como calificacion definitiva de la fase de concurso.

8.5. Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL
9.1. La calificacién final se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Nota de Calificacion Final = (Nota Fase Concurso x 0,40) + (Nota Fase Oposicion x 0,60)

9.2. El orden de prelacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.
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9.3. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por los
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida por los /as aspirantes en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida por los /as aspirantes en el apartado de experiencia
profesional de la fase de concurso.

d) Mayor puntuacion obtenida por los /as aspirantes en el apartado de formacién de
la fase de concurso.

d) Por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados, iniciAndose por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

BASE DECIMA. ELECCION DE PUESTOS

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, y elevara dicha relacion al Concejal del Area en la que estén
delegadas las competencias en la materia, sin que en ningun caso la relacion de aprobados
pueda contener un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.2. La asignacion inicial de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo de mayor a menor puntuacién, siempre que retnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo,
salvo en los siguientes casos:

10.2.1. A los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo obtengan plaza y
hubieran trabajado como interinos en las plazas convocadas, se les podra adjudicar destino
dentro del mismo area funcional o unidad de gestion, en el puesto que vinieran
desempefiando o0 en otros vacantes dotados presupuestariamente, existentes en dicho
area funcional o unidad de gestién, siempre que asi lo solicite el Servicio, sean de necesaria
cobertura y el aspirante lo acepte de forma voluntaria. En estos casos dichos puestos
guedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

BASE DECIMOPRIMERA. FASE DE PRACTICAS.

11.1. Ala vista de los resultados de la calificacion final, el Tribunal Calificador hara publico
el nombre de las personas que hayan superado el proceso selectivo, realizando propuesta
de nombramiento en practicas, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion.

11.2. Para ser nombrado como personal funcionario de carrera la persona propuesta
debera superar esta fase de practicas del proceso selectivo.
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11.3. El periodo de practicas sera de 3 meses.

11.4. El disefio, supervision y evaluacion del periodo de précticas se realizara por un tutor/a
designado por el Responsable del &rea de la plaza objeto de cobertura, quien, a la
finalizacién del periodo de practicas, realizar4 una propuesta de evaluacién motivada en
los términos de apto/a o no apto/a, condicionada a la superacion de las practicas y a la
adecuacion personal al perfil profesional requerido.

11.5. El periodo de practicas podra incluir las acciones formativas que se consideren
necesarias. Se informara previamente al personal en practicas de las caracteristicas de
esta fase, su duracion, persona que le tutoriza, sistema de evaluacion y del procedimiento
para recurrir propuestas de no aptitud.

11.6. Finalizado el periodo de practicas evaluables y hasta el momento de la toma de
posesion, cada aspirante podrd optar entre mantenerse como personal funcionario en
practicas o finalizar su nombramiento.

BASE DUOCECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1 Previamente a su nombramiento en practicas, la persona propuesta aportara ante el
departamento de personal, dentro del plazo y forma que se establezca, los documentos
originales acreditativos de los requisitos exigidos en las presentes bases de la
convocatoria, asi como la de los méritos profesionales y formativos alegados.

12.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento en favor
de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden
de puntuaciéon en la calificacién final, previa acreditaciéon del cumplimiento de las
condiciones y de los requisitos exigidos.

BASE DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

13.1. Finalizado el periodo de practicas, y si existiese informe favorable del tutor/a
designado, la Concejalia delegada de Recursos Humanos y Contratacion realizara el
nombramiento en la condicion de funcionario/a de carrera.

13.2. De no existir informe favorable de la evaluacién del periodo de practicas, la
Concejalia, podra nombrar como personal funcionario en practicas, a la siguiente
candidatura conforme al orden de puntuaciones.

BASE DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. La vigencia
y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que se
establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de
Mdstoles. Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura
de plazas de Técnico de Medioambiente
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BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEXTA. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL Y TRANSPARENCIA.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud de participacion implica el consentimiento a la publicacion en
el Portal de Transparencia/ Web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles y boletines
oficiales, en su caso, de los datos personales imprescindibles para la publicidad y
transparencia durante el proceso selectivo y de contratacion.

10
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ANEXO I. TEMARIO.

Materias comunes

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucion Espafiola de 1978: (I): Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y Suspension. De la corona.

La Constitucion Espafiola de 1978: (II): De las Cortes Generales. Del Gobierno y la
Administracién. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Constitucion Espafiola de 1978: (lll): Del poder Judicial. Economia y Hacienda De la
organizacion territorial del Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (1): Ambito de aplicacion. Recursos de las haciendas
locales. Recursos de los Municipios.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): Presupuesto y gasto publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones
Generales. El Municipio.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il)Personal al servicio
de las entidades locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (lll): Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. Tipificacion de las infracciones y sanciones
por las Entidades Locales en determinadas materias.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Estructura y contenido. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Puablicas. Titulo Ill. De los actos
administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (ll): Titulo IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn (lll): Titulo V. De la
revision de los actos en via administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): De los érganos de
las Administraciones Publicas: De los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1): De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal. Personal Directivo.

Titulo 1ll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Titulo IV.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

11
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15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

16.

17.

18.

19.

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Titulo V. Ordenacion de la actividad
profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Capitulo Il Derechos y obligaciones

Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ejercicio
de los derechos. Derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Temario especifico

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

El medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accién comunitaria en materia
de medio ambiente.

El Medio Ambiente en la Constitucion de 1978. Distribucion de competencias
estatales, autondmicas y locales en la regulacion, en la planificacion y gestion del
medio ambiente.

Derecho de acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de
informacion ambiental.

Contaminacion de suelos. Principales efectos ambientales Métodos de
descontaminacion.
Contaminacion del suelo. Legislacion aplicable.

Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid. Marco Legislativo.
Figuras de Proteccion. Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales (PORN) y Plan
Rector de Uso y Gestion (PRUG): objetivos y caracteristicas.

Parque Regional del Curso Medio del rio Guadarrama y su entorno.

Corredores Ecolégicos. Concepto. La fragmentacion y conectividad del territorio.

Evaluacién ambiental. Fundamentos, concepto y normativa estatal y autonémica.
Metodologia para la elaboracion de estudios de Impacto Ambiental. Objetivos.
Medidas preventivas, correctoras y compensatorias en la evaluacion de impacto
ambiental.

Programas de vigilancia ambiental en la evaluacién del impacto ambiental.

Niveles de detalle en los Estudios de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del
medio fisico.

Evaluacién del impacto ambiental estratégica aplicada a politicas, planes y programas
y normativa que la regula.

Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién y su desarrollo.
Autorizacion ambiental Integrada (AAI). Normativa reguladora. Registro Estatal de
Emisiones y Fuentes Contaminantes.

12
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36. Mejores técnicas disponibles para instalaciones en el ambito de aplicacién de la
normativa de prevencion y Control Integrado de la Contaminacion. Definicion,
objetivos y ejemplos.

37. Etiqueta ecologica. Descripcion, significado y aplicacion. Legislacion.

38. Sistemas de Gestion y Auditoria Ambiental.

39. Ley de aguas y su desarrollo. EI Dominio Publico Hidraulico y su proteccién. Bienes
gue lo integran. Autorizaciones y concesiones. Vertidos.

40. Contaminacion de las aguas superficiales. Tipos de contaminantes. Parametros
definidores de la contaminacion.

41. Contaminacion de las aguas subterraneas. Tipos de contaminantes. Zonas
vulnerables a la contaminacién de nitratos de origen agrario.

42. Tratamiento y depuracion de las aguas residuales: Pretratamiento y tratamiento
primario. Tratamiento secundario. Tratamiento terciario.

43. Tratamiento de fangos en estaciones depuradoras de aguas y legislacion aplicable.
Uso

44. Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento y su normativa de
aplicacion. Solicitud de vertido al sistema integral de saneamiento.

45, Calidad de las aguas de abastecimiento. Tratamiento de las aguas de abastecimiento

46. Uso de agua regenerada en especial para el riego de zonas verdes.

47. Estructura y composicién de la atmdsfera.

48. Emisién e inmision a la atmésfera. Principales contaminantes atmosféricos en la
Comunidad de Madrid.

49. Emisiones atmosféricas: Técnicas de depuracion.

50. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana, el climay en
general, sobre el medio ambiente.

51. Ozono troposférico. Proteccion de la capa de ozono. Lluvia acida.

52. Cambio climético. Gases de efecto invernadero.

53. Calidad del aire. Normativa. Proyectos Clima.

54. Protocolo de actuacion durante episodios de alta contaminacién por NO2 Y O3 en
Mostoles.

55. Planes de calidad del aire: concepto y contenido.

56. Redes de vigilancia de la contaminacién atmosférica en la Comunidad de Madrid

57. Pacto de los Alcaldes de la Unién Europea y Plan de Accién por el Clima y la Energia
Sostenible (PACES).

58. Energias renovables. Descripcion, principales fuentes y aplicaciones. Normativa

59. El ruido. Efectos del ruido. Legislacion aplicable.

60. Parametros y magnitudes fisicas del ruido. indices de ruido. Equipos de medida

61. Fuentes de contaminacién acustica y medidas correctoras.

62. Mapas Estratégicos de Ruido (MER) y Planes de Accion. Metodologia. Fases de
implantacion.

63. Ordenanza General de Prevencion de la Contaminacion acustica de Mostoles.

13
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64. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid y sus
modificaciones. Objeto y principios generales, Régimen urbanistico del suelo;
disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion. Planeamiento
urbanistico: determinaciones legales y reglamentarias.

65. Ordenacion del territorio. Planificacion urbanistica y medio ambiente. Régimen
urbanistico del suelo no urbanizable en la Comunidad de Madrid. Competencias en la
gestion del suelo no urbanizable.

66. Politica territorial, suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid. Objetivos generales
e instrumentos. Legislacion aplicable.

67. Urbanismo y administracion Local. Planeamiento General- hociones generales.
Planeamiento de desarrollo- nociones generales.

68. Vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Régimen juridico estatal y autonémico de
las vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Vias pecuarias de Méstoles.

69. Ley 7/22, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

70. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

71. Residuos peligrosos. Identificacion y caracterizacion. Legislacién aplicable y Régimen
Juridico. Gestién y tratamiento.

72. Los residuos de demolicién y de la construccion. Alternativas de gestion.

73. Tratamiento de residuos. Operaciones de valorizacion. Compostaje de residuos
organicos.

74. Compost. Caracteristicas, propiedades y su utilizacion posterior. Programa de
compostaje del Ayuntamiento de Mdstoles.

75. Eliminacion de residuos mediante deposito en vertedero. Tipos de vertedero.

76. Instalaciones publicas para el tratamiento de residuos en la Comunidad de Madrid.

77. Neumaticos fuera de uso. Alternativas de gestion.

78. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrdnicos.

79. Gestion de pilas y acumuladores eléctricos usados.

80. Gestion de residuos de amianto. Censo y calendario de retirada segun la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Real
Decreto 396/2006 de 2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

81. Gestion del servicio de limpieza viaria. Pliego del servicio actual. Tipos de servicios.
Medios humanos y materiales. Caracteristicas.

82. Recogida de residuos urbanos: sistemas de recogida, tipologia de contenedores y
principales caracteristicas.

83. Puntos limpios de Mdstoles: numero, tipologias y funcionamiento.

84. Ordenanza de limpieza y gestion de residuos del Ayuntamiento de Méstoles.

85. Sistemas Integrados de Gestién (SIG) de Residuos.
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86. Ordenanza Municipal de proteccién de los Bienes publicos y elementos urbanisticos y

87.
88.

89.
90.
91.

arquitecténicos.

Huella ecolbgica. Concepto y aplicaciones.

Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento, modelos y beneficios. Ley
1/2024 de Economia Circular de la Comunidad de Madrid.

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Qué son. Objetivos y definicion.

Normativa de aplicacion en materia de Responsabilidad Ambiental.

Educacion ambiental. Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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