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Objeto: El objeto de la presente convocatoria extraordinaria es regular el procedimiento de otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a los titulares de almazaras de caracter privado
de Gran Canaria.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Cuantia: 50.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para acogerse a esta convocatoria se presentardn en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente a aquel en el que se publique el extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
www.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

1.148.722

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.709
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2026, a la vista del expediente administrativo
nimero 8205/2025, adopté acuerdo que dispone lo siguiente:

“(..)
ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 25 de enero de 2024, el Consejo de Gobierno Insular aprob¢ el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos (2024-2028) del Cabildo Insular de Lanzarote, en adelante, (PORH) 2024-2028. Este
plan, fundamentado en el articulo 69 del TREBEP y disefiado con un horizonte temporal de cinco afios, nacid
ante la necesidad de contar con un instrumento técnico que permitiera modernizar la gestién de personal,
optimizar los recursos y alcanzar una mayor eficacia en los servicios puiblicos mediante una adecuada estructura,
formacién y promocién de sus efectivos.

Como pilares fundamentales de esta hoja de ruta, destacaron dos acciones estratégicas inmediatas, la medida
3, orientada al desarrollo de un proyecto de funcionarizacion de la plantilla para adecuar el régimen juridico de
los puestos a sus funciones reales, y la medida 5, centrada en impulsar un programa de promocidn interna y
carrera profesional. El (PORH) 2024-2028 fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Las
Palmas nimero 25, del lunes 26 de febrero de 2024.

SEGUNDO. De acuerdo con el (PORH) 2024-2028, y dado que la nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
continda en fase de elaboracidn, resulté necesario articular un mecanismo 4gil para implementar con inmediatez
las Medidas 3 (Funcionarizacién) y 5 (Promocién Interna) sin paralizar la tramitacién de la RPT. Con este propdsito,
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se redacto el Programa Operativo de Funcionarizacién y Promocién Interna (Expte. 15523/2025), el cual actia
como adenda al citado (PORH) 2024-2028. Este documento fue negociado y aprobado por mayoria ponderada
el 15 de octubre de 2025 en la Mesa General de Negociacién conjunta de Personal Funcionario y Laboral. Posteriormente,
el Consejo de Gobierno lo aprobé6 en su sesién del 29 de octubre de 2025, instando expresamente al Area de
Recursos Humanos a iniciar los tramites para aprobar las bases y convocatorias correspondientes.

El texto integro del programa operativo se publicé en el BOP de Las Palmas nimero 134, del viernes 7 de
noviembre de 2025. A nivel técnico, el programa asume integramente las directrices del plan homélogo de diciembre
de 2018 e incorpora el Anexo I (catdlogo de plazas para la funcionarizacién del personal laboral fijo) y el Anexo
II (plazas para promocion interna vertical y horizontal). Finalmente, el 4 de mayo de 2026, el Consejo de Gobierno
aprob6 por unanimidad una correccion de errores destinada a modificar y actualizar el Anexo I, la cual fue publicada
en el BOP de Las Palmas, nimero 55, del viernes 8 de mayo de 2026.

TERCERO. En cumplimiento de los mandatos sefialados, el Area de Recursos Humanos ha elaborado el documento
que conforma el Expte. 8205/2025, correspondiente a las “Bases generales que han de regir las convocatorias
de los procesos de funcionarizacién del personal laboral fijo del Cabildo Insular de Lanzarote”, en ejecucion
del PORH aprobado el 25 de enero de 2024 y de la disposicién transitoria segunda del TREBEP.

De conformidad con el articulo 37.1.c) de dicho texto legal, y con el firme propdsito de favorecer el consenso
y la participacién social, la redaccion de estas bases estuvo precedida de varias mesas técnicas de trabajo con
las organizaciones sindicales, celebradas los dias 17 y 25 de junio, 4 de julio y 26 de septiembre de 2025. Posteriormente,
el texto definitivo se elevé a la preceptiva negociacion formal en la Mesa General de Negociaciéon (MGN) del
15 de octubre de 2025, donde fue aprobado por mayoria ponderada de los presentes, tal y como acredita la certificacion
del Secretario de la Mesa incorporada al expediente.

Finalmente, las citadas bases generales fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote en sesion celebrada el 29 de octubre de 2025, y publicadas oficialmente en el BOP de Las
Palmas nimero 134, del viernes 7 de noviembre de 2025.

CUARTO. Con el marco normativo y operativo debidamente establecido, el Cabildo procedi6 a sustanciar un
tramite de actuaciones previas, al amparo del articulo 55 de la Ley 39/2015 (LPAC), desarrollado entre los meses
de diciembre de 2025 y enero de 2026. El propdsito de esta consulta fue constatar la base factica y la voluntad
participativa del personal, permitiendo dimensionar las futuras convocatorias bajo estrictos principios de
economia procesal y eficacia.

Como resultado de dicha actuacidn, se constatd una base suficiente que garantiza la viabilidad del procedimiento,
alcanzando un compromiso inicial del 50% de las plazas susceptibles de funcionarizar. En consecuencia, se ha
propuesto el inicio de los expedientes de convocatoria para todas las categorias que cuenten con, al menos, una
manifestacién de voluntad expresamente afirmativa. Para garantizar el principio de voluntariedad y la médxima
eficiencia, se permitird la participacién de la totalidad de los efectivos de dichas categorias -incluyendo a
quienes no evacuaron el tramite de consulta previa-, bajo la premisa de que el ejercicio formal del derecho a la
funcionarizacidn y la consolidacion de la voluntad individual se materializan definitivamente con la presentacién
de la instancia de participacién en el propio proceso selectivo.

QUINTO. En consecuencia, el Consejero responsable en materia de Recursos Humanos dictd, con fecha 6
de mayo de 2025, una providencia ordenando al Area de Recursos Humanos la tramitacién del procedimiento
necesario para ejecutar lo anteriormente expuesto. Este mandato contempla la elaboracion de las presentes bases
especificas y la convocatoria del proceso extraordinario de funcionarizacién del personal laboral fijo del Cabildo
Insular, previa emision de los informes y propuestas preceptivos. Asimismo, dispuso que, una vez instruido integramente
el expediente, éste sea elevado al érgano competente para su aprobacion definitiva.

SEXTO. Consta en el presente expediente informe del Area de Recursos Humanos, suscrito el dia 15 de mayo
de 2026 por el responsable de la Unidad de Planificacién y Organizacion, asi como también informe emitido
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el dia 18 de mayo de 2026 por parte de la Asesoria Juridica del Cabildo de Lanzarote, que concluye que no
existe inconveniente juridico para la aprobacién de las “Bases especificas que han de regir el proceso de
funcionarizacién del personal laboral fijo del Cabildo de Lanzarote” y que la propuesta del Area de Recursos
Humanos en relacién a dicha aprobacién es conforme a derecho.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resultan de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

I. Antecedentes y adecuacion a las Bases Generales.

Constituyen antecedentes inmediatos del expediente, en primer lugar, la existencia de un marco de planificacién
y ejecucion en materia de recursos humanos que responde a la exigencia de racionalidad organizativa en el empleo
publico; en segundo lugar, la aprobacion previa de las Bases Generales que ordenan los elementos comunes del
proceso; y, en tercer lugar, la necesidad de desplegar convocatorias concretas mediante las bases especificas
que rigen el proceso selectivo, atendiendo a la concreta configuracion de plazas, requisitos, temarios, entre otros.

En este sentido, las Bases Especificas declaran expresamente su sujecion a las Bases Generales publicadas y
determinan, con precision, el objeto de la convocatoria, su 4mbito, el cardcter voluntario de la participacion, el
sistema selectivo de concurso-oposiciéon estructurado en fases, los requisitos de admisién, el régimen de
presentacion telemaética de solicitudes, el procedimiento de admisidn, la composicion del tribunal, el desarrollo
de las pruebas, la calificacién y los efectos del nombramiento, articulando asi el contenido minimo que resulta
propio de este tipo de actos administrativos de destinatario plural que, en la practica, constituyen la “ley del
proceso” para Administracion, tribunal y aspirantes.

II. Principios constitucionales y exigencia de objetividad y eficacia en la organizacién del empleo publico
local.

La aprobacién y ejecucion de un proceso de funcionarizacién debe enmarcarse en los principios constitucionales
que informan toda actuacién administrativa y, de manera especifica, el acceso al empleo publico y la ordenacién
de la funcién publica. De un lado, el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola impone que la Administracion
Publica sirva con objetividad los intereses generales y actie, entre otros, conforme al principio de eficacia, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho; de otro, el articulo 103.3 de la Constitucidon Espafiola exige que el
acceso a la funcidn publica se produzca de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, con garantias para
laimparcialidad; y, ademas, deben preservarse la igualdad y no discriminacién del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, asi como el derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones publicas del articulo 23.2
de la Constitucién Espaiiola. Sobre ese armazon constitucional se articula la configuracion de los procesos selectivos
y la legitimidad de su disefio cuando obedecen a fines constitucionalmente legitimos, se justifican en una
planificacién previa y se ejecutan con reglas objetivas, publicitadas y predeterminadas.

III. Potestad de autoorganizacion local y planificacion de recursos humanos como soporte del proceso.

La habilitacién organizativa que permite a una entidad local abordar un proceso como el presente deriva, en
términos generales, de su potestad de autoorganizacion. En el plano local, el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce potestades administrativas inherentes a su condicién
de administracion territorial dentro del &mbito de sus competencias; y, ademads, la disposicion adicional vigésima
primera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, prevé expresamente que las corporaciones locales, de acuerdo con
su capacidad de autoorganizacién, puedan adoptar sistemas de racionalizacién de recursos humanos, mediante
programas adaptados a sus especificidades. Complementariamente, el articulo 69.1 y 69.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015 define la planificacidn de recursos humanos como instrumento orientado a la eficacia del servicio y la
eficiencia en el uso de recursos, y habilita la aprobacién de planes de ordenacion que incluyan, entre otras, medidas
de andlisis, organizacion del trabajo, promocién interna, formacion y previsién de incorporacién de recursos
humanos. Las Bases Especificas, en cuanto acto de ejecucion del instrumento de planificaciéon aprobado (PORH
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2024-2028) y de su adenda operativa, se apoyan en este marco, aportando coherencia entre planificacién y ejecucion
selectiva, y sirviendo de soporte a la necesaria adecuacion del vinculo del personal a la naturaleza funcionarial
de las funciones y plazas.

IV. Fundamentacién material de la funcionarizacién y reserva de funciones a personal funcionario.

La funcionarizacién se justifica en la necesidad de adecuar el vinculo juridico del empleado al tipo de
funciones efectivamente desempefadas cuando estas se encuentran reservadas a personal funcionario, sin
perjuicio de la continuidad del servicio. En el ambito local, el articulo 92.2 de la Ley 7/1985 establece con caracter
general que los puestos de trabajo en la Administracion local y sus organismos auténomos serdn desempeiiados
por personal funcionario; y el articulo 92.3 de la Ley 7/1985 reserva exclusivamente a funcionarios de carrera
el ejercicio de funciones que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas
o en la salvaguardia de los intereses generales, asi como aquellas que requieran objetividad, imparcialidad e
independencia. En términos concordantes, el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 atribuye
exclusivamente a funcionarios publicos el ejercicio de funciones vinculadas a potestades publicas y salvaguarda
de intereses generales. Este bloque normativo justifica que, detectada la existencia de personal laboral fijo desempefiando
funciones propias de personal funcionario, se articule un cauce legal de acceso a la condicion funcionarial que,
respetando mérito y capacidad, permita la regularizacién del vinculo sin generar una duplicidad ineficiente de
efectivos ni disfunciones organizativas.

V. Habilitacion especifica de la Disposicion transitoria segunda del TREBEP y delimitacién del colectivo destinatario.

El fundamento normativo directo del proceso se encuentra en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, que permite al personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril (13 de mayo de 2007), estuviera desempefiando funciones de personal funcionario (o pasara a desempefiarlas
por pruebas convocadas antes de dicha fecha), continuar desempefidndolas y, asimismo, participar en procesos
selectivos de promocién interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o
conjunta con los de libre concurrencia, en los cuerpos y escalas a los que figuren adscritas las funciones o puestos
desempefiados, valordndose como mérito los servicios efectivos como laboral fijo y las pruebas superadas para
acceder a dicha condicion. Las Bases Especificas objeto concretan esta habilitacion al exigir: (i) condicién de
personal laboral fijo del Cabildo de Lanzarote con anterioridad al 13 de mayo de 2007; (ii) desempefio de funciones
propias de personal funcionario segun los instrumentos de ordenacién aprobados; (iii) pertenencia efectiva o
reserva de puesto en plaza incluida en el Anexo I; y (iv) cumplimiento de titulaciéon y demads requisitos en la
fecha de cierre del plazo de solicitudes, alinedndose con el esquema habilitante bdsico y delimitando el colectivo
de forma reglada y verificable.

VI. Requisitos de participacién y su adecuacién al régimen general del acceso al empleo ptblico.

En cuanto a requisitos generales, el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 establece, como
exigencias bdsicas para participar en procesos selectivos, la nacionalidad, la capacidad funcional, la edad
minima y la no superacién de la mixima de jubilacién forzosa, la ausencia de separacién disciplinaria e
inhabilitacion, y la posesién de la titulacion exigida. Las Bases Especificas reproducen estos requisitos y
afiaden, en coherencia con el propio articulo 56.3 del mismo texto legal, otros requisitos especificos cuando
guardan relacién objetiva y proporcionada con las funciones, como sucede con el certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales para plazas con contacto habitual con menores. Este disefio resulta
relevante, ademads, para asegurar que la verificacién de requisitos se fija con referencia temporal clara -la
finalizacién del plazo de solicitudes- y se mantiene hasta el nombramiento y toma de posesion, reforzando la
seguridad juridica del procedimiento selectivo.

VII. Principios rectores del proceso selectivo, publicidad, transparencia, adecuacion y agilidad.

El disefio procedimental de las Bases Especificas debe acomodarse a los principios rectores del acceso al empleo
publico. El articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 impone, para la seleccién de personal funcionario
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y laboral, la garantia de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica, adecuacion entre contenidos y funciones, y agilidad sin perjuicio de la objetividad.

En el presente caso, la publicidad queda instrumentada mediante publicacidon en los diarios oficiales y portales
corporativos conforme prevén las Bases; la transparencia se refuerza con la difusion de listados, calendarios
orientativos y resultados; la adecuacion se evidencia en un ejercicio tedrico-practico sobre temario vinculado
a cada convocatoria (Anexo III) y en un curso selectivo previo; y la agilidad se impulsa con la posibilidad de
convocar ejercicios de distintos procesos en el mismo dia. Esta configuracion se integra, ademds, con la doctrina
de que las bases son vinculantes para Administracion, tribunal y aspirantes, operando como “ley del proceso”,
por lo que su claridad y completitud es presupuesto de validez y de defensa frente a impugnaciones.

VIII. Sistema selectivo de concurso-oposicién y limites de la fase de concurso.

La Disposicién transitoria segunda del TREBEP exige, para este tipo de procesos, el sistema de concurso-
oposicion. A su vez, el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 establece que los sistemas selectivos
ordinarios de funcionarios de carrera son oposicién y concurso-oposicion, reservando el concurso puro a
supuestos excepcionales previstos por ley. Por su parte, el articulo 4.c del Real Decreto 896/1991 impone que,
en todo caso, uno de los ejercicios obligatorios tenga caracter practico, y dispone reglas esenciales para el concurso-
oposicioén: la fase de oposicién es eliminatoria; debe garantizarse el anonimato en ejercicios escritos cuando
sea posible; y la fase de concurso no puede ser eliminatoria ni servir para superar la oposicion. En las Bases
Especificas, el esquema operativo cumple estos pardmetros: (i) curso selectivo previo con calificacién “apto/no
apto” como requisito de acceso a las fases posteriores; (ii) ejercicio tinico tedrico-practico eliminatorio (calificado
sobre 10 y transformado a 6 para la puntuacién final); y (iii) fase de concurso no eliminatoria con maximo de
4 puntos, incorporando ademads la valoracién complementaria por pruebas selectivas superadas para adquirir la
condicion de laboral fijo, tal y como habilita la DT 2% del TREBEP dentro de los méritos obligatorios/permitidos.

IX. Curso selectivo como fase previa y soporte legal para su incorporacion.

La incorporacién de un curso selectivo previo como fase obligatoria se alinea con la posibilidad de completar
procesos selectivos con cursos o periodos formativos. El articulo 4.c del Real Decreto 896/1991 admite
expresamente que en los procesos selectivos pueda establecerse la superacion de un periodo de précticas o de
un curso de formacion. En coherencia con ello, las Bases Especificas atribuyen la organizacién del curso al Cabildo
y prevén direccién académica, normas internas de desarrollo y su calificacién como apto/no apto, integrando
esta fase como filtro formativo y homogeneizador de conocimientos para el transito al régimen funcionarial, lo
que contribuye a la finalidad de eficacia del articulo 103.1 CE en el contexto de transformacién del vinculo.

X. Organos de seleccion, imparcialidad, profesionalidad, paridad y exclusiones subjetivas.

La composicion y actuacién del Tribunal Calificador constituye un elemento critico de validez del proceso.
El articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 establece que los 6rganos de seleccién serdn colegiados, con
composicion ajustada a imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre mujeres y hombres; prohibe
la presencia de personal de designacién politica, funcionarios interinos y personal eventual; y dispone que la
pertenencia es siempre a titulo individual. En paralelo, el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007 consagra el
principio de presencia equilibrada en 6rganos de seleccién (en su dmbito), como canon interpretativo reforzado
para la composicién. Adicionalmente, el articulo 4.e y 4.f del Real Decreto 896/1991 exige composicién
predominantemente técnica, vocales con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida, y un nimero
no inferior a cinco miembros. Las Bases Especificas se adectian a estos mandatos al prever un tribunal de cinco
miembros con voz y voto, todos funcionarios de carrera, y con pertenencia a empleo ptiblico del mismo o superior
grupo, reforzando asi la objetividad y la defensa del proceso frente a alegaciones de falta de idoneidad o
infraccién de garantias bdsicas.
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XI. Naturaleza juridica de las bases especificas y régimen de vinculacién e impugnacion.

Las Bases Especificas y la convocatoria constituyen actos administrativos de destinatario plural que determinan
reglas del procedimiento selectivo y vinculan a la Administracion, al tribunal y a los aspirantes. Este caracter
vinculante se refuerza por la regla general conforme a la cual las bases son la “ley del proceso” y no pueden ser
alteradas por actuaciones posteriores que modifiquen elementos esenciales sin el debido procedimiento, de manera
que el respeto estricto a su contenido constituye una garantia del principio de igualdad del articulo 23.2 CE y
del principio de legalidad del articulo 103.1 CE. En cuanto al control y motivacién, el articulo 35.2 de la Ley
39/2015 establece que la motivacion de los actos que pongan fin a procedimientos selectivos debe realizarse
conforme a las normas de la convocatoria, debiendo quedar acreditados en el expediente los fundamentos de la
resolucion, lo que exige bases claras en criterios de calificacién y publicacion de resultados. En materia de impugnacion,
las Bases Especificas se remiten a la Ley 39/2015 y a las previsiones de las Bases Generales, configurando un
régimen ordinario de recursos administrativos y jurisdiccionales propio de actos selectivos, y recordando que
la publicidad y la fijacién de plazos son elementos esenciales de la tutela efectiva y de la seguridad juridica.

XII. Publicacién, inicio de plazos y deber de informacion sobre plazos méximos.

La eficacia de las Bases Especificas y de la convocatoria exige publicidad suficiente en los diarios oficiales
y en los instrumentos electrénicos corporativos para garantizar la participacion, la transparencia y la trazabilidad
del procedimiento. Junto a la dimensién de publicidad inherente al articulo 55.2 del TREBEP, debe tenerse presente
que el articulo 21.4 de la Ley 39/2015 impone a las Administraciones la obligacion de publicar y mantener actualizadas
las relaciones de procedimientos y, en todo caso, informar a los interesados del plazo maximo para resolver y
notificar, asi como de los efectos del silencio, mediante la mencion correspondiente en la comunicacién/acto
de iniciacién o en la comunicacién dirigida al interesado. Aunque los procesos selectivos tienen dindmica propia,
este precepto refuerza la conveniencia de que la convocatoria y su gestién incorporen referencias claras a calendarios
orientativos y a la secuencia de publicaciones, tal como las Bases Especificas prevén al anunciar nota informativa
con calendario orientativo del proceso y la publicacién de listados en BOP, sede electrénica y portal de empleo
publico Convoca.

XIII. Competencia para la aprobacion de las bases especificas.

La competencia para aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y, por tanto, las bases especificas del
presente proceso, corresponde al Consejo de Gobierno Insular, conforme al articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, que le atribuye expresamente la aprobacién de la oferta de empleo publico y
de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, asi como las decisiones en materia
de personal no atribuidas a otro érgano. En consecuencia, procede elevar al érgano competente propuesta de
aprobacion de las Bases Especificas, ordenando su publicacion y habilitando las actuaciones de ejecucion necesarias
para el desarrollo del proceso en sus distintas fases, con respeto estricto a lo dispuesto en las Bases Generales
y en el marco normativo basico de funcién ptblica local y de procedimiento administrativo.

A la vista de lo expuesto, y constatado que las Bases Especificas se ajustan: (i) a los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y eficacia (arts. 14,23.2 y 103.1 y 103.3 CE); (ii) al marco de planificacion
y racionalizacién de recursos humanos habilitado por la disposicién adicional vigésima primera de la Ley 30/1984
y por el articulo 69 del TREBEDP; (iii) a la habilitacion especifica y delimitacion subjetiva de la disposicion transitoria
segunda del TREBEP; (iv) a los principios rectores del articulo 55.2 del TREBEP; (v) a las reglas sobre 6rganos
de seleccion del articulo 60 TREBEP y principio de presencia equilibrada del articulo 53 LO 3/2007; (vi) al
sistema selectivo de concurso-oposicion del articulo 61.6 TREBEP y a las exigencias del articulo 4 del Real
Decreto 896/1991 sobre contenido minimo de bases, prueba practica y limites del concurso; y (vii) a las
exigencias de motivacion del articulo 35.2 de la Ley 39/2015 y de informacién sobre plazos del articulo 21.4
de la misma Ley, se propone la aprobacion integra de las Bases Especificas, su publicacion en los términos que
procedan y la habilitacién del érgano gestor para su ejecucion material y formal en coherencia con las Bases
Generales y el resto del expediente.
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Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4352 de 19 de mayo de 2026 fiscalizada favorablemente con fecha
de 19 de mayo de 2026.

RESOLUCION

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO DE LANZAROTE EN
EJECUCION DE LO PREVISTO EN EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS APROBADO
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR EN SESION CELEBRADA EL 25 DE ENERO DE 2024 Y
EN VIRTUD DE LA D.T. 2* DEL TREBEP, quedando éstas redactadas en los términos del anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las bases especificas y de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como su insercion
en el portal web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, con los efectos de publicidad y cémputo de plazos inherentes al
procedimiento selectivo.

TERCERO. Facultar al Area de Recursos Humanos para la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias
para la ejecucidn del presente Acuerdo, en cumplimiento del PORH 2024-2028 y del Programa Operativo de
Funcionarizacién y Promocién Interna.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Plaza que por turno corresponda del Tribunal de Instancia Secciéon Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicidn serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podrd formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL CABILDO DE LANZAROTE EN EJECUCION DE LO PREVISTO EN EL PLAN DE
ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
EN SESION CELEBRADA EL 25 DE ENERO DE 2024 Y EN VIRTUD DE LA D.T. 2* DEL TREBEP.

PRIMERA. Objeto y ambito.

1.1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria del proceso de funcionarizacién
de las plazas de personal laboral fijo que figuran como Anexo I, en ejecucion del Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos (2024-2028) del Cabildo Insular de Lanzarote aprobado por el Consejo de Gobierno Insular en sesién
de 25 de enero de 2024, y en concordancia con el Programa Operativo de Funcionarizacién y Promocién Interna,
conforme a los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular de fechas 29 de octubre de 2025 y 04 de mayo de
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2026, todo ello en virtud de lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. El hecho de que la plaza esté incluida en el correspondiente catdlogo de puestos susceptibles de
funcionarizacién y de reunir el resto de los requisitos exigidos en la base segunda no genera derecho alguno a
la adquisicién de la condicién de personal funcionario. El tnico sistema valido para obtener tal vinculacién
juridica es la superacién del presente proceso selectivo.

1.3. Las presentes bases especificas se establecen en desarrollo y con plena sujecién a las bases generales que
han de regir la convocatoria, aprobadas mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 29 de octubre de
2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 134, de 7 de noviembre de 2025.
En todo lo no previsto en las presentes bases especificas se estard a lo dispuesto en las citadas bases generales.

1.4. La participacién en el presente proceso de funcionarizacién tiene caricter estrictamente voluntario. La
decision de no participar no supondrd, en ningtin caso, alteracién, menoscabo o perjuicio en las condiciones de
trabajo, retribuciones o derechos consolidados del personal laboral fijo afectado, que mantendra inalterada la
naturaleza de su vinculo juridico con la Corporacion.

SEGUNDA. Requisitos para la participacién en la convocatoria del proceso de funcionarizacion.

2.1. Para ser admitidas en los procesos selectivos, las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos
en la base cuarta de las bases generales.

Todos los requisitos enumerados, con caricter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
presente por parte de las personas aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento
y toma de posesion.

A. Requisitos Generales.

1. Nacionalidad:

Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2. Capacidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza funcionarial a la que se solicita
acceder.

3. Edad:

Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa, salvo
que para un determinado empleo publico la Ley establezca una edad de jubilacion forzosa distinta a la general.

4. Antecedentes disciplinarios:

No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que se hubiese dictado la separacidn o inhabilitacion.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Situacion administrativa:

Tener la condicién de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, con anterioridad al dia
13 de mayo de 2007, desempefiando funciones propias de personal funcionario en los términos indicados en el
Plan de Ordenacién para la promocién profesional de los empleados publicos del Cabildo Insular de Lanzarote,
el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (2024-2028) del Cabildo Insular de Lanzarote y el Programa Operativo
de Funcionarizacién y Promocién Interna, y encontrarse en situacién de servicio activo, excedencia o situacién
equivalente con derecho a reserva de plaza.

Para poder participar en estos procesos selectivos se deberd estar desempefiando de manera efectiva o tener
reconocida una reserva de puesto de trabajo, como personal laboral fijo, en una de las plazas recogidas en el
Anexo 1.

6. Titulacion académica:

Estar en posesion del titulo académico que se exija para la categoria de plaza a la que se opta conforme al
Anexo II de esta convocatoria.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, deberd acreditarse por el aspirante su equivalencia
mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

B. Requisitos Especificos.
1. Requisitos especificos para personas con discapacidad:

Para ser admitidas en los procesos selectivos, las personas aspirantes con discapacidad deben cumplir los requisitos
establecidos en la Base General 4% apartado 1. B.1, y presentar la documentacion segun lo establecido en la
Base General 5%, apartado 7.1 b).

2. Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad:

En el Anexo I se especifican las plazas cuyos aspirantes deberdn aportar el Certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Tal y como establece la base cuarta, apartado 1. B.2, de las bases generales,
la presentacion de este certificado negativo es un requisito indispensable para el acceso al empleo publico en
las plazas adscritas al Area de Bienestar Social, asi como en todas aquellas cuyas funciones impliquen un contacto
habitual con menores.

TERCERA. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. La solicitud de participacién deberd presentarse, una vez publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, exclusivamente de forma telemdtica a través de la pdgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/; en dicho portal web se generard automdticamente el impreso
normalizado de solicitud de participacion.
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3.2. Junto a la solicitud, la persona interesada declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada uno de
los requisitos recogidos en la Base General 4%, y comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién
original, para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante autoriza al Cabildo Insular de
Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos de identidad y titulacién académica u otros requisitos. Si la persona
solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos, debera marcar expresamente
en la solicitud los datos cuya consulta no autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacién acreditativa correspondiente, conforme a lo establecido en la Base General 5%, apartado 5.

3.4. Se deberd adjuntar la documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, conforme a lo
indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso,
las bonificaciones o exenciones que correspondan:

* Grupo A, Subgrupo Al: 35 euros
* Grupo A, Subgrupo A2: 30 euros
* Grupo C, Subgrupo C1: 20 euros
* Grupo C, Subgrupo C2: 15 euros

3.5. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinard
la exclusién de la persona aspirante, teniendo la consideracién de defecto insubsanable.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar junto con la solicitud
de participacion la Resolucion o certificacién de reconocimiento del grado de discapacidad, asi como Resolucién
o certificacién donde se especifique que la tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como en su caso, qué adaptaciones de tiempo y medios
necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto; y, en su caso, aquella
documentacién indicada en la Base General 5°.

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas.

3.7. No se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo, asi como las presentadas por un
medio distinto al anteriormente sefialado.

3.8. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la presentacion de solicitudes se ajustard a lo previsto en
las Bases Generales 4* y 5%

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, el 6rgano competente dictard resolucién
por la que se apruebe la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y contendrd un pronunciamiento
de aceptacidon o no aceptacion de las adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas que hayan solicitado
las personas aspirantes con discapacidad.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su publicacion en la padgina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es
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4.2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién a que se refiere el apartado anterior para subsanar los defectos de su solicitud de participacion.

Las personas a las que se les deniegue total o parcialmente la adaptacion de pruebas solicitadas, podran realizar
las alegaciones y aportar los documentos que estimen pertinentes, que serdn tenidos en cuenta a la hora de dictar
la Resolucidn definitiva de aspirantes.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y de la admisién o no de las adaptaciones de pruebas
solicitadas.

Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

4.4. Si en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
Provisional, y ddndose la circunstancia de que no conste ningtin excluido ni omitido, y siempre y cuando no se
hayan presentado alegaciones por las personas interesadas, la propuesta de resolucion provisional se elevara
automdaticamente a definitiva, decayendo el derecho a posteriores reclamaciones en esta fase del procedimiento.

4.5. La Resolucién definitiva contendrd la designacién del Tribunal Calificador. Asimismo, se emitird una
nota informativa con el calendario orientativo del proceso selectivo, el cual incluird las fechas estimadas para
la Fase I (Curso selectivo) y para la realizacién del ejercicio unico de la Fase II.

4.6. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la admision de aspirantes esta sujeta a lo previsto en la
Base General 6°.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estard integrado por cinco personas con la condicién de personal funcionario de
carrera, todas ellas con voz y voto.

5.2. Quienes formen parte del Tribunal Calificador deberan pertenecer a algtin empleo ptblico funcionarial
del mismo o superior Grupo profesional de clasificacién que el grupo profesional objeto de la presente
convocatoria.

5.3. LaResolucién de designacion del Tribunal Calificador serd publicada en la sede electronica de este Cabildo
y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, de forma que conociéndose la identidad de las personas aspirantes puedan en su caso manifestar su
renuncia a formar parte del Tribunal, sin perjuicio del deber de abstencién que deban cumplir en cualquier momento
del procedimiento en que pueda concurrir causa legal de abstencion.

5.4. La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y demds disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

5.5. En todo lo no previsto en la presente base especifica, la regulacioén del Tribunal Calificador se ajustard a
lo establecido en la base general séptima.

SEXTA. Proceso Selectivo.

6.1. Conforme a la Base General 9° el sistema selectivo serd el concurso-oposicion, comenzando por un curso
selectivo previo a la fase de oposicién.
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6.2. El proceso selectivo se divide en 3 Fases:
Fase I - Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que resulten admitidas definitivamente al proceso deberdn realizar y superar un curso
selectivo que se desarrollara con carécter previo al resto de fases.

Dicho curso seré de cardcter obligatorio y serd organizado por el Cabildo de Lanzarote, quien determinard a
través de Resolucion del Consejero de Recursos Humanos el nombramiento de la direccidon académica del curso
y sus normas de desarrollo.

El curso selectivo se calificard como «Apto» o «No apto», en aplicacion de los criterios de la base general
novena y los de la direccién académica del curso. Serd necesario obtener la calificacion de «Apto» para la superacion
del mismo y el acceso a las siguientes fases.

La direccién académica del curso indicard la relacion de aspirantes que han resultado ser aptos y no aptos.

Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo tendran la consideracién de no apto/a, lo que comportard
el decaimiento automdtico en su derecho a seguir participando en las sucesivas fases y, en consecuencia,
quedaran excluidas del proceso selectivo.

El Tribunal calificador, a propuesta de la Direccién académica del curso, dictara resoluciéon comprensiva de
aquellos aspirantes que han superado la Fase I y que por tanto pasan a la Fase II.

Fase II. Oposicion.

La fase de oposicion es previa al Concurso y constard de un tnico ejercicio, relacionado con el temario de
cada convocatoria reflejado en el Anexo III.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa minutos (90), un supuesto
tedrico-practico de cardcter multidisciplinar tipo test elegido por la persona aspirante, de entre cuatro que
propondrd el Tribunal, relacionado con el temario objeto de cada convocatoria.

El ejercicio serd eliminatorio. Para garantizar la congruencia con la Base General Novena, apartado 2, el ejercicio
propuesto por el Tribunal se calificard inicialmente en una escala de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificaciéon minima de 5,00 puntos para superarlo.

A los efectos del cdlculo de la calificacion final del proceso selectivo, y para ajustarse al limite maximo de 6
puntos establecido para esta fase II de oposicion en las Bases Generales, la calificacién obtenida sobre 10 por
cada aspirante que haya superado el corte se transformard proporcionalmente aplicando un coeficiente
multiplicador de 0,6.

El desarrollo del ejercicio se realizard conforme a lo establecido en la base general novena, apartado 3.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, se podrd convocar la realizacién del ejercicio de
diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a la misma hora.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por causas de fuerza mayor
indicadas en la Base general octava, debera acreditarlo en la forma establecida en dicha Base.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el érgano de seleccidén hard publica en el tablén del Cabildo
Insular de Lanzarote la relacién de aspirantes que hayan superado dicha fase.



9670 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 65, lunes 1 de junio de 2026

Fase III. Fase de Concurso.

Concluida la fase de oposicién, y solo respecto de quienes la hubiesen superado, se llevard a cabo la fase de
concurso conforme a lo regulado en la base general novena.

En estricto cumplimiento de la Disposicién Transitoria Segunda del TREBEP se otorgard una puntuacién complementaria
de hasta 0,5 puntos por haber superado las pruebas selectivas que dieron acceso a la condicién de personal laboral
fijo en la categoria de origen. Dicha valoracion complementaria quedara limitada, en todo caso, por la puntuacién
maxima de 4 puntos establecida para la fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

6.3. La calificacidn final serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en la fase II de oposicién (maximo
6 puntos) con la puntuacién obtenida en la fase III de concurso (médximo 4 puntos), siendo el maximo de todo
el proceso diez puntos.

SEPTIMA. Aportacién de documentacién, nombramientos y toma de posesion.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard la Resolucién en virtud de la cual determina
el listado de las puntuaciones obtenidas, la relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final
obtenida, cuyo niimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta
de nombramiento al érgano convocante.

7.2. Tras la recepcion de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador, el 6rgano convocante dictard una
resolucién en relacién con las personas propuestas para su nombramiento. En este acto administrativo se
otorgard a las personas interesadas un plazo de diez (10) dias hébiles -ampliable a veinte (20) dias segin lo
previsto con cardcter general en la base general undécima- para la aportacion de la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al empleo publico.

No obstante, en virtud de los principios de eficacia y celeridad administrativa, y al tratarse de personal con
vinculacién previa con la Corporacién, la Administracion incorporara de oficio al expediente aquellos documentos
que ya obren en el expediente personal de la persona interesada. En tales supuestos, se podrd prescindir de la
aportacion de dicha documentacién, siempre que el departamento de Recursos Humanos certifique su vigencia
y validez.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo superen y acrediten documentalmente el
cumplimiento de los requisitos exigidos serdn nombradas personal funcionario de carrera. La toma de posesion
se efectuard con cardcter definitivo en la misma plaza que venian desempefiando, de acuerdo con las equivalencias
establecidas en el Anexo I.

La toma de posesién como personal funcionario de carrera supondré la novacion modificativa de la relacion
juridica preexistente, la cual pasard a ostentar naturaleza funcionarial. Este acto conllevard la extincién simultdnea
del contrato laboral anterior por mutuo acuerdo, con efectos desde el dia inmediatamente anterior a la referida
toma de posesion.

7.4. El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuard en la misma plaza o en aquella que
tenga reservada, sin que se modifique la naturaleza juridica de su relacién con el Cabildo de Lanzarote.

7.5. Latoma de posesion como personal funcionario de carrera por las personas aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo mdximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Transcurrido el plazo establecido, los aspirantes que no hayan tomado posesién perderdn todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, salvo aquellos casos previstos
en la normativa vigente.

7.6. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo encontrandose en situacién de excedencia
voluntaria o por incompatibilidad como personal laboral fijo, serdn declaradas, en el momento de su toma de
posesion, en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular, de excedencia por
prestacién de servicios en el sector publico, o en cualquier otra que corresponda, de conformidad con la
normativa vigente en materia de funcién publica.

7.7. Las personas nombradas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades que conforme a la normativa
reguladora que le sea de aplicacién en su condicién de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. Régimen retributivo.

8.1. La toma de posesion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo comportara, la actualizacién
de la Plantilla Orgéanica (o instrumento organizativo equivalente) del Cabildo Insular de Lanzarote. A partir de
dicha fecha, las plazas afectadas perderdn su naturaleza laboral y quedardn adscritas, con cardcter exclusivo, al
régimen juridico de personal funcionario de carrera.

8.2. Tras la toma de posesion, el personal funcionario de carrera percibira las retribuciones que correspondan
segln la clasificacién y dotacion de las plazas prevista en la plantilla orgédnica y el presupuesto en vigor. Se
aplicara el sistema retributivo funcionarial vigente en el Cabildo de Lanzarote hasta tanto se proceda a la
aprobacién definitiva de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) o instrumento organizativo
equivalente.

8.3. La aplicacién del nuevo régimen juridico se realizard con estricta sujecion a las garantias y limites
previstos en la normativa bésica estatal y en las leyes de presupuestos. En el supuesto de que la transicién al
sistema retributivo funcionarial determine una cuantia inferior a la percibida anteriormente como personal laboral
fijo, se aplicardn los mecanismos de compensacion técnica, absorcidén y mantenimiento de haberes que legalmente
correspondan, de conformidad con la futura valoracién de los puestos en la RPT y las disponibilidades
presupuestarias.

8.4. Se reconocera la totalidad de los servicios previos prestados en cualquier administracién publica a efectos
de trienios, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

8.5. El personal funcionario de carrera de nuevo ingreso comenzard a consolidar el grado personal correspondiente
al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la toma de posesidén. A estos exclusivos efectos de carrera
administrativa, no serd computable el tiempo de servicios prestados previamente bajo el régimen juridico
laboral.

8.6. El personal laboral fijo que decida no participar en el proceso, o que no lo supere, continuard percibiendo
sus retribuciones integramente conforme al sistema, conceptos y cuantias establecidos en cada momento para
el personal laboral de la Corporacion.

NOVENA. Régimen de impugnacién.

9.1. Las presentes bases, convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en la base general decimosegunda.
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ANEXO I. CONVOCATORIAS Y PLAZAS SUSCEPTIBLES DE FUNCIONARIZAR

o comoowomn |jge | s [comeo | omommcon | e [eesmmes

1 AlA1 ADM}%?;E‘;S‘?SPEESQS‘;'AL ! 1270 Licenciada/ Licenciado 1 si
2 i6ioga Bi6oge AlA1 ADM}'E'S;E‘;%";‘SPEESF;SE'A“ 1158 Licenciado 1 si

3 A/A1 ADM%'E;E@S'?SPEES;E‘%'AL’ 834 Bisloga / Bislogo 1 si
4| AlA1 ADM}'E'S;E‘;%";‘SPEESF;SE'A“ 777 Bidloga / Bislogo 1 si

5 c;:]?:::'g;;:?;";e;z::os AlA1 ADM{.EICSJE:AACIK;)UPEES;ECRIALI 709 Ingeniera / Ingeniero de Caminos 1

| Téenica  Técnico Superior |y ag ADM-II_réI(':S.;E:AACIIg:jPEES;g(;IALI 920 Liconciado ;

7 AlA1 ADM{.’;‘;I E:‘Ac,'gSPEESRf;gCR'AL ! 714 Licenciado 1 si
s | AlA1 Ao E‘:Cl'gspEES;gg'A" ! 1216 Licenciado 1 si
| oo || oM | R
10 | A/A1 ADM{.’;‘;I E:‘Ac,'gSPEEs;gCR'AL ! 592 Licenciado 1 si
T AlA1 ADM.}%E’;E&S‘?SPEES;E)QALI 220 Técnico Superior 1

12 AlA1 ADM{.’;‘;I E:‘Ac,'gSPEESRf;gCR'AL ! 585 Licenciado 1
? Técnicaé‘;l'oé:gli‘t]:ic:::uperior AIA1 ADM.II_l\éIcS;‘I"[RciCIIgUPEES;g(;IALI 861 Economista 1
14 | AlA1 A Eﬁﬁ'ggéﬁ;gﬁm" ! 1235 Licenciado 1

15 A/A1 ADM%'E;E‘;C,“S’SPEES;E‘%'AL’ 1257 Técnico Superior 1 si

| Tk sarr [~y Ao | T
17 | AlA1 ADM{.’;‘;I E:‘Ac,'gSPEEs;gCR'AL ! 191 Licenciado 1 si
i Técnica / Técnico Superior LI ADM%%E‘;E?AC/?SPEES;E)%IALI 990 Farmacéutico 1 si

19 G {RTAECE AlA1 ADM;'E'S;E&%";‘SPEESF:E)%'A“ 1238 Licenciado 1 si

20 Téc"icae’nT'fiT:;‘;‘;:“peri"’ A/A1 ADM%'E;E‘;C,“S’SPEES;E‘%'AL’ 918 Técnico Superior 1 si
21 Ticnng:é;i%gi:oﬁ:;?gor AlA1 ADM.:.'E'S;E’;“:I"S:SPEESF:(E)%IAL/ 1160 Licenciado en Geografia e Historia 1
22 TécnicaeLTGéigig;:uperior AJA1 ADM]I_léIgJE:AACIIgSPEES;gCRIALI 1254 Licenciado 1 si
T e S | iy | oSO e | T
2 Técnica / Técnico Superior R ADM%'EISJE&%I(S:SPEESF:CE)%IAL ! 281 Pedagogo 1 sl
25 en Pedagogia AlA1 ADM}%E;E&S‘?UPEES;:E‘;'A“ 280 Pedagogo 1 si
26 AlA1 ADM.:.'E'S;E’;“:I"S:SPEESF:(E)%IAL / 249 Psicologa / Psicélogo 1 si
| 27 | A/A1 ADM{.’;‘;IE:‘ACI'?SPEESQECR'A“ 1304 Psicéloga / Psicélogo 1
? AlA1 ADM.}%E’;E&S‘?SPEES;E)QAL ! 279 Psicologa / Psicélogo 1 si
29 | 1 senica  Teonico Superior | AIAT ADM{.’;‘;IE:‘ACI'?SPEESQECR'A“ 229 Psicéloga / Psicélogo 1 si

30 Al AlA1 ADM}%E;E&S‘?UPEES;:E‘;'A“ 1308 Psicéloga / Psicélogo 1 si
7 AlA1 ADM.:.'E'S;E’;“:I"S:SPEESF:(E)%IAL / 1311 Psicologa / Psicélogo 1 si
32 | A/A1 ADM%'E;E‘;C,“S’SPEES;E‘%'AL’ 267 Psicéloga / Psicélogo 1 si
; AlA1 ADM.}%E’;E&S‘?SPEES;E)QAL ! 268 Psicologa / Psicélogo 1 si

34 AlA1 ADM{.’;‘;I E:‘Ac,'gSPEEs;gCR'AL ! 892 Licenciado 1

35 AlA1 A E:‘;c,'gngES;gg'A" ! 821 Licenciado 1

R A T I 1
37 A/A1 ADM}'E'E’I Eﬁcl'gspEES;g%'A" ! 833 Sociologo 1

38 AlA1 A Eﬁﬁ'ggéﬁ;gﬁm" ! 1219 Licenciado 1

39 Veterinaria / Veterinario AlA1 ADM]I_I;ICSJ E:AACIIgSPEES;gCRIAL ! 778 Veterinaria / Veterinario 1
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ADMINISTRACION ESPECIAL /

ADMINISTRATIVA

40 AlA1 TECNICA / SUPERIOR 1244 Licenciado 1
41 AlA1 ADM-:-'E'gJE;S‘gUPEES;gglAL/ 1159 Licenciado en Derecho 1
Técnica / Técnico Superior
Juridico ADMINISTRACION ESPECIAL / . .
42 AlA1 TECNICA / SUPERIOR 883 Licenciado en Derecho 1 si
ADMINISTRACION ESPECIAL / .
43 AlA1 TECNICA / SUPERIOR 1307 Jurista 1
44 AlA1 ADMINISTRACION GENERAL 886 Licenciado 1
45 AlA1 ADMINISTRACION GENERAL 232 Licenciado en Derecho 1 si
46 Técnica | Técnico de AlA1 ADMINISTRACION GENERAL 1225 Licenciado 1
47 Administracién General AlA1 ADMINISTRACION GENERAL 193 Licenciado en Derecho 1
48 A/A1 ADMINISTRACION GENERAL 1228 Licenciado 1 si
49 A/A1 ADMINISTRACION GENERAL 105 Jurista 1
ADMINISTRACION ESPECIAL /
50 Al A2 TECNICA / MEDIO 639 Arquitecta / Arquitecto Técnico 2
Arquitecta / Arquitecto ADMINISTRACION ESPECIAL / ) . L.
51 q Técnicg A/A2 TECNICA / MEDIO 915 Arquitecta / Arquitecto Técnico 2
ADMINISTRACION ESPECIAL /
52 AlA2 TECNICA / MEDIO 749 Arquitecta / Arquitecto Técnico 2
ADMINISTRACION ESPECIAL /
_ AA2 TECNICA / MEDIO 849 Ingeniera/ Ingeniero Téc. Agricola 2
ADMINISTRACION ESPECIAL / . P
54 | — i — AlA2 TECNICA / MEDIO 1246 Ingeniero Técnico 2
de Obras Publicas ADMINISTRACION ESPECIAL / . P
55 AlA2 TECNICA / MEDIO 1245 Ingeniero Técnico 2
Ingeniera / Ingeniero Técnico ADMINISTRACION ESPECIAL / .
56 | de Telecomunicaciones 2 TECNICA / MEDIO 1242 Diplomado 2 si
ADMINISTRACION ESPECIAL / - .
57 | — i — AlA2 TECNICA / MEDIO 921 Técnico Medio 2
Informatico ADMINISTRACION ESPECIAL /
58 AlA2 TECNICA / MEDIO 1237 Técnico Informatico 2
59 AlA2 ADMINISTRACION GENERAL 1255 Técnico Medio 2
60 AlA2 ADMINISTRACION GENERAL 101 Diplomado 2 si
——— Técnica / Técnico de Gestion
61 AlA2 ADMINISTRACION GENERAL 629 Técnico Medio 2
62 Al A2 ADMINISTRACION GENERAL 1042 Diplomado 2 si
ADMINISTRACION ESPECIAL /
63 A/A2 TECNICA / MEDIO 22 A.T.S.oD.U.E. 2
Técnica / Técnico Medio ADMINISTRACION ESPECIAL / .
64 Enfermeria AlA2 TECNICA / MEDIO 234 A.TS.oD.UE. 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL /
65 A/A2 TECNICA / MEDIO 237 ATS.oD.UE. 2 si
ADMINISTRACION ESPECIAL .
66 A/A2 T?ECNICCAOI ME?)IOC ! 1364 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL /
67 AlA2 TECNICA / MEDIO 282 Trabajadora / Trabajador Social 2
68 A/A2 ADMIN-II-?EET“?SAOINMésD':gCIAL ! 1312 Trabajadora / Trabajador Social 2 si
ADMINISTRACION ESPECIAL .
69 A/A2 T?ECNICCAOI ME?)IOC ! 991 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL / .
70 AlA2 TECNICA / MEDIO 278 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL /
7 A/A2 1363 Trabajadora / Trabajador Social 2
Trabajadora / Trabajador TECNICA/ MEDIO ) )
Social ADMINISTRACION ESPECIAL .
72 A/A2 T?ECNICCAOI ME?)IOC ! 1217 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL / .
73 AlA2 TECNICA / MEDIO 1309 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
74 A/A2 ADMIN-II-?EET“?SAOINMésD':gCIAL ! 269 Trabajadora / Trabajador Social 2 si
ADMINISTRACION ESPECIAL / - i
75 AlA2 TECNICA /| MEDIO 1310 Educador Familiar 2 Sl
ADMINISTRACION ESPECIAL / .
76 AlA2 TECNICA / MEDIO 224 Trabajadora / Trabajador Social 2 Sl
77 A/A2 ADMIN-II-?EET“?SAOINMésD':gCIAL ! 247 Trabajadora / Trabajador Social 2 si
ADMINISTRACION GENERAL .
78 c/c1 AsDMINFS:?RA?'IVA ! 826 Administrativa / Administrativo 3 sl
ADMINISTRACION GENERAL /
79 c/c1 ADMINISTRATIVA 825 Administrativa / Administrativo 3
Administrativa / ADMINISTRACION GENERAL /
80 Administrativo cict ADMINISTRATIVA 797 Administrativa / Administrativo 3
81 c/c1 ADMINISTRACION GENERAL / 831 Administrativa / Administrativo 3
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82 cict ADMINISTRACION ESPECIAL | 1240 Informatico
g3 | Técnica ’h;’f?r:::z caa“x'"a' de™c ¢ ADMINISTRACION ESPECIAL / 863 Informatico
a4 cicl ADMINISTRACION ESPECIAL | 1239 Informatico
85 clc2 ADMINISTRACION GENERAL / 1021 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
86 cic2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 196 Administrativo st
™ c/c2 | ADMINISTRACION GENERAL / 873 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
88 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 946 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
89 CiEs AUXILIAR ADMINISTRATIVO ms Administrativo sl
% /2 ADMINISTRACION GENERAL / 216 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o /2 ADMINISTRACION GENERAL / o Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o clc2 ADMINISTRACION GENERAL / o1 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o /2 ADMINISTRACION GENERAL / 230 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o clc2 ADMINISTRACION GENERAL / 063 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o /2 ADMINISTRACION GENERAL / 188 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
” /2 ADMINISTRACION GENERAL / w1 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o7 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 528 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o /2 ADMINISTRACION GENERAL / 262 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
I /2 ADMINISTRACION GENERAL / 1315 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
100 cliez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 242 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
101 CiEs AUXILIAR ADMINISTRATIVO 888 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
102 cliez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 836 Administrativo si
103 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 198 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
104 N o /2 ADMINISTRACION GENERAL / 1151 Auxiliar Administrativa / ol
Augxiliar Administrativa / AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
105 Admipistiative i ADMINISTRACION GENERAL / 1214 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
106 CiEs AUXILIAR ADMINISTRATIVO 943 Administrativo sl
07 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 524 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
108 cic2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1305 Administrativo
109 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 529 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
o /2 ADMINISTRACION GENERAL / 232 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
” /2 ADMINISTRACION GENERAL / 1226 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
12 ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 806 Administrativo si
3 /2 ADMINISTRACION GENERAL / a2 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
114 Ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 898 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
s Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1150 Administrativo sl
6 /2 ADMINISTRACION GENERAL / o1 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
"7 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1230 Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
"8 Cies AUXILIAR ADMINISTRATIVO 936 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
19 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1008 Administrativo si
120 /2 ADMINISTRACION GENERAL / a7 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
121 /2 ADMINISTRACION GENERAL / o Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
2 /2 ADMINISTRACION GENERAL / ot2 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
123 Cies AUXILIAR ADMINISTRATIVO 894 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
124 ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1215 Administrativo
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ADMINISTRACION GENERAL / " - p
125 c/c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1303 Auxiliar Adtvo. Archivo Sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
126 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 958 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
127 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 922 Administrativo si
128 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 295 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
129 Cies AUXILIAR ADMINISTRATIVO 440 Administrativo sl
13 c/c2 ADMINISTRACION GENERAL / 1 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
131 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / 06 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
152 c/c2 ADMINISTRACION GENERAL / 267 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
133 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 287 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
134 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 622 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
135 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1000 Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
136 olcz AUXILIAR ADMINISTRATIVO 865 Administrativo s
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
137 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 716 Administrativo sl
138 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / 252 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
139 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 805 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
140 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 172 Administrativo sl
1 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / 720 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
142 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 853 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
143 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 944 Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
144 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 147 Administrativo
125 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 290 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
16 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / 1119 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
147 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 152 Administrativo sl
148 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / a72 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
149 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1326 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
150 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 799 Administrativo sl
151 /2 ADMINISTRACION GENERAL / a5 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
152 ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 210 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
153 cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 715 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
154 ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1229 Administrativo
155 /o2 ADMINISTRACION GENERAL / " Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
156 clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1314 Administrativo si
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
157 ciez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1149 Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
158 Cies AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1020 Administrativo
159 /2 ADMINISTRACION GENERAL / 259 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
160 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1316 Administrativo
161 /2 ADMINISTRACION GENERAL / a7 Auxiliar Administrativa /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativo
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa / p
162 Clez AUXILIAR ADMINISTRATIVO 864 Administrativo sl
ADMINISTRACION GENERAL / Auxiliar Administrativa /
163 cc2 AUXILIAR 637 Administrativo
Auxiliar Técnica / Técnico ADMINISTRACION ESPECIAL / Auxiliar Técnica / Técnico "
164 Laboratorio Elic2 AUXILIAR 803 Laboratorio sl
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ANEXO II. TITULACION ACADEMICA.
1. Bidloga / Bidlogo Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Biologia, Licenciado/a en Ciencias bioldgicas, titulos de Grado
correspondientes, o titulacion equivalente; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Ingeniera / Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Al

Estar en posesion del Titulo de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o, conjuntamente, los titulos
universitarios oficiales de Grado y Madster universitario que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, regulado en la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, o disposicién
que la sustituya; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Técnica / Técnico Superior Archivo Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia e Historia y equivalentes, o Titulos de Grado
correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

4. Técnica / Técnico Superior en Gestion Cultural

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia e Historia, Bellas Artes, Filologia, Historia del Arte
y equivalente, o Titulos de Grado correspondientes segiin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Técnica / Técnico Superior Econémico Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Econdémicas/Administracién y Direccién de empresas,
Licenciado/a de Ciencias econdmicas y empresariales, titulos de Grado correspondientes, o titulacion equivalente;
o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

6. Técnica / Técnico Superior en Educacién Fisica Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Educacién Fisica, o Titulos de Grado correspondientes seguin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7. Técnica / Técnico Superior en Farmacia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Farmacia, titulos de Grado correspondientes, o titulacién equivalente;
o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

8. Técnica / Técnico Superior en Filosofia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Filosofia o Filosofia y Ciencias de la Educacién, o Titulos de
Grado correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

9. Técnica / Técnico Superior en Geografia e Historia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia o Historia, o Geografia e Historia y equivalentes,
o Titulos de Grado correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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10. Técnica / Técnico Superior en Geologia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Geoldgicas, o Titulos de Grado correspondientes segin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

11. Técnica / Técnico Superior en Matematicas Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Matematicas, o Titulos de Grado correspondientes seglin normativa
vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

12. Técnica / Técnico Superior en Pedagogia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Pedagogia, o Titulos de Grado correspondientes segtin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

13. Técnica / Técnico Superior en Psicologia A1l

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia, o Titulos de Grado correspondientes segtin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

14. Técnica / Técnico Superior en Sociologia Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Sociologia, o Titulos de Grado correspondientes segtin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

15. Técnica / Técnico Superior en Veterinaria Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Veterinaria, o Titulos de Grado correspondientes segtin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

16. Técnica / Técnico Superior Juridico Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, o Titulos de Grado correspondientes segtin normativa
vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

17. Técnica / Técnico Administracion General Al

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho. Licenciado/a en Ciencias Politicas. Licenciado/a en
Ciencias Econdmicas. Licenciado/a en Ciencias Empresariales. Licenciado/a en Administracion y Direccién
de Empresas. Intendente Mercantil o Actuario. Graduado/a en Derecho. Graduado/a en Andlisis Econémico.
Graduado/a en Contabilidad y Finanzas. Graduado/a en Economia. Graduado/a en Economia y Finanzas.
Graduado/a en Economia y Gestion. Graduado/a en Finanzas y Contabilidad. Graduado/a en Fiscalidad y
Administracion Publica. Graduado/a en Economia Financiera y Actuarial. Graduado/a en Administracién de
Empresas. Graduado/a en Administracién de Empresas y Gestion de la Innovacién. Graduado/a en Administracién
y Direccién de Empresas. Graduado/a en Ciencias Empresariales. Graduado/a en Creacién, Administracién y
Direccién de Empresas. Graduado/a en Direccién de Empresas. Graduado/a en Direccién y Creacién de
Empresas. Graduado/a en Ciencia Politica y Administracién Publica. Graduado/a en Ciencia Politica y de la
Administracién. Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Piblica. Graduado/a en Ciencias Politicas. Graduado/a
en Ciencias Politicas y de la Administracion. Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica.
Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestién Publica. Graduado/a en Filosofia, Politica y Economia. Graduado/a
en Gestion y Administracién Publica. Graduado/a en Politica, Derecho y Economia. Graduado/a en Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas. O de aquellos otros grados universitarios homologados por el
Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte cuyo contenido sea andlogo con las Licenciaturas relacionadas, o
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titulos de Grado correspondientes, o titulacién equivalente; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

18. Arquitecta / Arquitecto Técnico A2

Estar en posesion del titulo de Diplomado Arquitecta/o Técnico, Diplomado Arquitecto técnico en ejecucion
de obras, Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién, Grado en Ciencia y
Tecnologia de la Edificacion, Grado en Edificacién, Grado en Ingenieria de Edificacién, o Titulos de Grado
correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

19. Ingeniera / Ingeniero Técnico Agricola A2

Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Ciencias Agricolas, Ingenieria Técnica en Hortofruticultura y
Jardineria, o Titulos de Grado correspondientes segiin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

20. Ingeniera / Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2

Estar en posesion del titulo de Diplomado Ingeniero de Técnico de Obras Publicas, o Titulos de Grado
correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

21. Ingeniera / Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones A2

Estar en posesion del titulo de Diplomado en Telecomunicaciones, o Titulos de Grado correspondientes segin
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

22. Ingeniera / Ingeniero Técnico Informdtico A2

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica en Informética en cualquiera de sus especialidades,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), que habiliten para el ejercicio de Ingeniero/a Técnico Informatico,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o equivalente
o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no
serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Serd vélido
aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deber4 acreditarse su equivalencia mediante
certificado expedido por el 6rgano competente.

23. Técnica / Técnico de Gestion A2

Estar en posesion del titulo de Diplomado o equivalente, o Titulos de Grado correspondientes segtin normativa
vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

24. Técnica / Técnico Medio Enfermeria A2

Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Enfermeria, o Titulos de Grado correspondientes segun
normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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25. Trabajadora / Trabajador Social A2

Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social, o Titulos de Grado
correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

26. Administrativa / Administrativo C1

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado en la rama administrativa, o titulacién
equivalente, o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

27. Técnica / Técnico Auxiliar informatico C1

Estar en posesion de Formacion Profesional de 2° Grado en la rama informadtica, o titulacién equivalente, o
bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

28. Auxiliar Administrativa / Administrativo C2

Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bésica
o equivalente, seglin normativa vigente en la materia; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

29. Auxiliar Técnico Laboratorio C2

Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional Basica o equivalente en la materia (anélisis y procesos
bdsicos); o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

ANEXO III. PROGRAMAS DE TEMAS
PARTE GENERAL.

APARTADO 1

Grupo A1 (20 temas)

Tema 1: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracién. La delegacién. La avocacion.
La encomienda de gestidn, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 2: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obra. Representacion. Identificacion y firma.
Tema 3: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 4: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 5: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 6: El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades
no invalidantes. Conservacién, conversién y convalidacién de los actos.
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Tema 8: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracién de lesividad.
La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 9: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisiéon. Suspension.

Tema 10: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11: Cabildos Insulares. Evolucién Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacion.
Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 12: El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organizacién complementaria. Organos
superiores y 6rganos directivos.

Tema 13: La responsabilidad patrimonial de la Administracidn: evolucién y régimen actual. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

Tema 14: Convenios de colaboracién: definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincién y
resolucién. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios regulados en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 15: Los contratos del sector pablico: 4mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccién competente.

Tema 16: El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de derecho ptiblico en la contratacién administrativa. Actuaciones
preparatorias de los contratos. La seleccion del contratista. La adjudicacion de los contratos.

Tema 17: Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Referencia
a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 18: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los deberes de los empleados puiblicos de las
Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 19: La prevencion de riesgos laborales: Conceptos legales generales. Objetivos de la politica en materia
de prevencion. Derechos y obligaciones. Principios rectores. Planificacién de la prevencién. Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores. La vigilancia de salud.

Tema 20: Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Discriminacién directa e indirecta. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Acciones positivas. Criterios
generales de actuacion de los poderes publicos. Conceptos legales de Igualdad de la Ley Canaria. Concepto
legal de violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

APARTADO 2
Grupo A2 (15 temas)

Tema 1: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion.
La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 2: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obra. Representacion. Identificacién y firma.
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Tema 3: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 4: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 5: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 6: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades
no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacién de los actos.

Tema 8: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La declaracién de lesividad.
La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 9: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién. Suspension.

Tema 10: Cabildos Insulares. Evolucién Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacion.
Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 11: Los contratos del sector pblico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Ptblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccién competente.

Tema 12: Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracidn y aprobacidn del Presupuesto. Referencia
a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 13: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los deberes de los empleados ptiblicos de las
Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 14: La prevencion de riesgos laborales: Conceptos legales generales. Objetivos de la politica en materia
de prevencion. Derechos y obligaciones. Principios rectores. Planificacién de la prevencién. Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores. La vigilancia de salud.

Tema 15: Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Discriminacién directa e indirecta. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Acciones positivas. Criterios
generales de actuacién de los poderes publicos. Conceptos legales de Igualdad de la Ley Canaria. Concepto
legal de violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

APARTADO 3
Grupo C1 (10 temas)
Tema 1: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obra. Representacion. Identificacién y firma.

Tema 2: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 3: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 4: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccidén administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 5: El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 6: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades
no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacién de los actos.

Tema 7: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 8: Cabildos Insulares. Evolucién Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.
Organizacién. Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 9: La prevencion de riesgos laborales: Conceptos legales generales. Objetivos de la politica en materia
de prevencién. Derechos y obligaciones. Principios rectores. Planificacién de la prevencion. Informacion,
consulta y participacién de los trabajadores. La vigilancia de salud.

Tema 10: Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Discriminacioén directa e indirecta. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Acciones positivas. Criterios

generales de actuacién de los poderes publicos. Conceptos legales de Igualdad de la Ley Canaria. Concepto
legal de violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

APARTADO 4
Grupo C2 (5 temas)
Tema 1: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obra. Representacion. Identificacion y firma.

Tema 2: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 3: El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4: La prevencion de riesgos laborales: Conceptos legales generales. Derechos y obligaciones. Informacion,
consulta y participacién de los trabajadores. La vigilancia de salud.

Tema 5: Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Discriminacioén directa e indirecta. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Acciones positivas. Criterios

generales de actuacién de los poderes publicos. Conceptos legales de Igualdad de la Ley Canaria. Concepto
legal de violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

PARTE ESPECIFICA
APARTADO 1

Grupo Al (25 temas)

1. Bidloga / Bidlogo Al

Tema 21. El marco internacional de la proteccidn juridica del Medio Ambiente. Marco actual. El objetivo del
desarrollo sostenible y otros principios y reglas de aplicacién general. Instrumentos financieros de la UE
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aplicables a la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad: Fondo de Cohesién, FEDER, FEADER. El
Programa MAC. El Programa de Medio Ambiente y Accién por el Clima (LIFE).

Tema 22. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Objeto
de la Ley, principios. Disposiciones organizativas: Cabildos Insulares. Lealtad institucional. Deber de Colaboracion.
Cooperacion y asistencia mutua. Cooperacion en actuaciones con relevancia territorial.

Tema 23. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo
111, Ordenacién del Suelo: Capitulo Primero. Seccién 1%, 2%, 3% Capitulo III. Planes y Normas de Espacios Naturales
Protegidos y de la Red Natura 2000. Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural.

Tema 24. Uso publico de los espacios naturales protegidos: concepto, criterios de gestién. Equipamientos y
dotaciones, programas para visitantes. La participacion ciudadana en la proteccién del medio ambiente.

Tema 25. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada por la
Ley 33/2015: Instrumentos para el conocimiento y la planificacién del patrimonio natural y de la biodiversidad
Objeto. Principios. Funcién social y piblica. Deberes de los poderes publicos. Mecanismos de cooperacion.
Competencias de las Administraciones Publicas sobre biodiversidad marina.

Tema 26. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas. Catdlogo Canario de especies
protegidas de Canarias y Banco de Datos de Biodiversidad. Categorias de especies protegidas. Infracciones y
sanciones. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre protecciéon de flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 27. Real Decreto 139/2011 de 4 de febrero, para el desarrollo del listado de especies silvestres en régimen
de proteccién especial y del catdlogo espafiol de especies amenazadas. Caracteristicas. Procedimiento de
inclusién, cambio de categoria o exclusidn de especies en el Listado y en el Catdlogo. Evaluacién periddica del
estado de conservacion. Consideracion de situacion critica de una especie. Aportaciones canarias en el Listado
y en el Catdlogo.

Tema 28. Catdlogo Espaiiol de Especies Exdticas Invasoras: Contenido y caracteristicas del catdlogo. Efectos
de la inclusién de una especie en el catdlogo. Medidas de prevencion y lucha contra las especies exéticas invasoras.

Tema 29. Flora de Lanzarote. Comunidades vegetales. Endemismos. Enclaves de interés floristico. Estados
de conservacion. Endemismos y especies representativas. Factores de amenaza. Medidas de conservacién “in
situ” y “ex situ”; vigilancia y seguimiento. Especies introducidas.

Tema 30. Fauna en Lanzarote Especies representativas. Distribucion y factores de amenaza. Medidas de conservacion
“in situ” y “ex situ”; vigilancia y seguimiento. Especies introducidas.

Tema 31. Planes de recuperacion y conservacion de especies catalogadas de Lanzarote. Contenidos. Situacion
actual de los planes de las especies catalogadas.

Tema 32. Orden de 30 de junio de 1998, por la que se regulan los tipos de sefiales y su utilizacién con los
espacios naturales protegidos de Canarias.

Tema 33. Habitats y especies prioritarias en la isla de Lanzarote.

Tema 34. Centro de recuperacion de flora y fauna silvestre. Viveros forestales. Centros de recuperacion de
fauna silvestre accidentada.

Tema 35. Aprovechamiento forestal: definicién y descripcion de los recursos forestales en Lanzarote. Gestion
forestal: Repoblacidn, correccidn de cuencas hidroldgicas y Tratamiento selvicola.
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Tema 36. Decreto 146/2001, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios forestales.

Tema 37. Palmera Canaria (Phoenix canariensis). Historia, biologfa, cultivo (siembra y cuidados) y trabajos
de poda. Plagas y enfermedades en palmeras, medidas fitosanitarias para prevenir y controlar plagas. Picudo
Rojo: origen, situacidn actual en el mundo. Deteccidn de palmeras infectadas, tratamientos directos preventivos
y curativos, medidas de erradicacion. Legislacién comunitaria, nacional, régimen especial para las islas Canarias
y Lanzarote.

Tema 38. Plan Forestal de Canarias. Especies forestales en Canarias. Aprovechamientos forestales en la isla
de Lanzarote. Restauracion forestal: plantacion, siembra y proteccién de la regeneracién natural.

Tema 39. Las Islas Canarias: Origen, clima e importancia de sus recursos naturales. Situaciones climadticas.
Caracteristicas diferenciadoras de la isla de Lanzarote. Principales ecosistemas y formaciones vegetales de Lanzarote.
Geografia de Lanzarote: Aspectos fisicos y socioecondmicos. Influencia en el Medio ambiente insular y su desarrollo
sostenible.

Tema 40. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Objeto
y &mbito de aplicacién. Finalidad. Definiciones.

Tema 41. Educacion ambiental: concepto, objetivos, métodos y tendencias actuales. Principios de difusion.

Tema 42. El Banco de Datos de Biodiversidad de Canarias. Regulacién normativa. Definicién. Aspectos técnicos
de su desarrollo y protocolo de registro de datos.

Tema 43. Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién.

Tema 44. Etiquetado, presentacién y publicidad de los productos alimenticios. El etiquetado como elemento
de control y seguridad del alimento. Informacién alimentaria.

Tema 45. Red de espacios naturales protegidos. Los espacios naturales marinos protegidos en Lanzarote. Normativa
bdsica y autonémica. Reservas Marinas de Interés Pesquero. Reserva de la Biosfera.

2. Ingeniera / Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Al

Tema 21. Reparto competencial en determinadas materias conforme a la Constitucién espafiola y al Estatuto
de Autonomia de Canarias. Reparto competencial en las dreas materiales de ordenacién del territorio, urbanismo,
medio ambiente, transporte, carreteras, ferrocarriles, puertos, costas y espacio maritimo y aguas y obras
hidrdulicas conforme la Constitucién Espaifiola de 1978 y su inclusién en el vigente Estatuto de Autonomia de
Canarias (Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias).

Tema 22. Evaluacién ambiental. Legislacion bdsica de &mbito nacional en relacion con la evaluacién ambiental
(1): Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental: principios y disposiciones generales (Titulo I); seguimiento y
régimen sancionador (Titulo III); disposiciones adicionales (1.* a 7.* y 19.7) y transitorias (1.* y 2.%).

Tema 23. Evaluacién ambiental Legislacién basica de ambito nacional en relacién con la evaluacion ambiental
Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental: Evaluacién Ambiental Estratégica (Capitulo I del Titulo II y Anexos
IVyV).

Tema 24. Evaluacién ambiental. Legislacion basica de &mbito nacional en relacion con la evaluacién ambiental:
Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental: Evaluacién de Impacto Ambiental (Capitulo II del Titulo I y Anexos
L II, Iy VI, y en lo que resulte de aplicacién el Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se modifican
los Anexos I, Il y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental).
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Tema 25. Suelo y ordenacidn del territorio y urbanismo: Legislacién bdsica de &mbito nacional en relacion
con la ordenacion territorial y urbanistica: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: estructura de la ley; disposiciones generales y
estatuto basico del ciudadano: (Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I).

Tema 26. Suelo y ordenacidn del territorio y urbanismo: Legislacién bdsica de &mbito nacional en relacion
con la ordenacion territorial y urbanistica: Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa: principios
generales, procedimiento general e indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafios. RDL 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana: valoraciones;
expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial (Titulos V' y VI). La Comisién de Valoraciones de Canarias:
competencias, composicién y funcionamiento.

Tema 27. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: estructura de la ley; objeto
y definiciones (Capitulo I del Titulo Preliminar); principios (Capitulo II del Titulo Preliminar).

Tema 28. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacion del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Régimen juridico del suelo:
suelo rustico, suelo urbanizable y concepto y categorias del suelo urbano (Capitulos II y III del Titulo I y Seccién
1.2 del Capitulo IV del Titulo I).

Tema 29. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo): Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacion del suelo: disposiciones
generales, instrumentos de ordenacién general de los recursos naturales y del territorio, planes y normas de espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000, planes territoriales de ordenacién y proyectos de interés insular
o autonémico (Capitulos I al V del Titulo III).

Tema 30. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacion autonémica de ordenacion del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacién del suelo: instrumentos
de ordenacién urbanistica, instrumentos complementarios y eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién
(Capitulos VI al VIII del Titulo III).

Tema 31. El Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacién: Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mismos. El Patrimonio publico del
suelo.

Tema 32. Ley 9/2017 de 18 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El Contrato de Obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucién. La contratacién de proyectos y direcciones de
obra. Ejecucién técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcién e
incidencia.

Tema 33. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Legislacién autondmica en materia de carreteras):
Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias (Ley de Carreteras de Canarias) y Decreto 131/1995, de
11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Carreteras de Canarias (Reglamento de Carreteras de Canarias):
Disposiciones generales.

Tema 34. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Ley y Reglamento de Carreteras de Canarias
Dominio publico carretero y limitaciones a la propiedad. Uso de las carreteras. Infracciones y sanciones.

Tema 35. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Trazado de carreteras. Norma 3.1- IC de trazado.
Planta, alzado y seccién transversal. Carriles adicionales.
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Tema 36. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Firmes: constitucién y conceptos generales;
materiales de firmes; mezclas bituminosas y firmes de hormigén. Caracteristicas superficiales y estructurales
de los firmes. Auscultacién, conservacion y rehabilitacién de firmes. Normativa aplicable.

Tema 37. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Construccion de carreteras: Direccion de obra. Plan
de obra. Organizacién de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de vigilancia medioambiental. Servicios
afectados.

Tema 38. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Reparto competencial en materia de carreteras entre
las distintas administraciones ptblicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias y transferencias
a los Cabildos Insulares. Redes viarias de carreteras en Canarias: de interés regional de la CAC, insulares y
municipales.

Tema 39. Infraestructura de transporte maritimo-puertos. El sistema portuario autonémico canario: Ley
14/2003 de Puertos de Canarias. Estructura legislativa, disposiciones generales (Capitulos I y II del Titulo Preliminar).
Organizacién portuaria de los puertos de competencia autonémica: la entidad empresarial Puertos Canarios,
6rganos, competencias y funciones (Capitulos I, I y III del Titulo II). Régimen de policia, infracciones y sanciones
(Capitulos I, IT y III del Titulo V).

Tema 40. Costas y gestion del litoral. Legislacion basica de &mbito nacional en relacién con las costas: Ley
22/1988 de Costas (LC88) y Ley 2/2103 de proteccién y sostenibilidad del litoral. Objeto y finalidad de la Ley
de Costas. Concepto de zona maritimo terrestre, de linea limite interior de la ribera del mar y de linea limite
interior del dominio piblico maritimo-terrestre (DPMT) (Titulo Preliminar y Capitulos I y III del Titulo I de la
LC88).

Tema 41. Costas y gestion del litoral. Legislacion basica de costas: limitaciones a la propiedad en terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del DPMT servidumbres legales y zona de influencia.
Reparto de competencias administrativas conforme la Ley de Costas y tras el RD 713/2022, de 30 de agosto
(Titulos 'y VI de la LCS88).

Tema 42. Gestion del espacio maritimo. Plan de Ordenacién del Espacio Maritimo de la Demarcacién Marina
Canaria aprobado por RD 150/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueban los planes de ordenacidén del espacio
maritimo de las cinco demarcaciones marinas espafiolas.

Tema 43. Aguas y obras hidrdulicas. Legislacién autondmica canaria en relacion con las aguas: Ley 12/1990
de Aguas. Modificada por Ley 10/2001. Disposiciones generales. De la participacién en el aprovechamiento y
la gestién del agua. De la planificacion hidrolégica. Del registro y del catdlogo de aguas y del uso del agua.

Tema 44. Aguas y obras hidraulicas. Depuracion de aguas residuales. Tecnologias de depuracién. Marco juridico
del tratamiento de aguas residuales urbanas. Vertidos de aguas residuales al dominio publico hidraulico (DPH).
Procedimientos de infraccion abiertos por la Comisién Europea al Reino de Espafia por incumplimiento de la
Directiva 91/271/CEE.

Tema 45. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural. Evaluacion
estructural de edificios existentes. Criterios bdsicos para la evaluacion. Recopilacion de la informacion. Anélisis
estructural. Verificacion. Evaluacién cualitativa. Resultados de la evaluacién y medidas.

3. Técnica / Técnico Superior Archivo Al

Tema 21. La Archivistica. Concepto y evolucién de la disciplina. Los principios de la Archivistica: el principio
de procedencia y respeto al orden original. La teoria de las tres edades del documento.

Tema 22. El Archivo. Concepto y definicién. Funciones de los archivos, etapas y tipos.
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Tema 23. El documento de archivo. Concepto, caracteristicas y valores del documento de archivo.

Tema 24. Agrupaciones documentales: el fondo de archivo. Concepto y aplicacién del principio de procedencia.
La serie y el tipo documental. La unidad archivistica compuesta y la unidad archivistica simple. La coleccién
documental. Concepto, tipologia y tratamiento.

Tema 25. La identificacién de las series documentales y sus funciones. La vinculacién de las series documentales
a los procedimientos administrativos. La identificacién de las series en el contexto de la administracion
electrénica.

Tema 26. La clasificacion de los fondos documentales. Concepto y definicion. Sistemas de clasificacion. Tipologia
y problemdtica de la clasificacion. La clasificacién en el contexto de la administracion electrénica.

Tema 27. La ordenacién de los documentos. Tipos de ordenacién.

Tema 28. La valoracién de los documentos. Concepto y definicién. Principios generales y directrices técnicas
para la valoracién documental. Las comisiones generales de valoracién documental. Objetivos y funciones. La
valoracion documental en el contexto de la administracién electrénica.

Tema 29. La selecciéon documental. La conservacién. La eliminacion el el ambito de la administracion
electrdnica.

Tema 30. La descripcién archivistica. Concepto. La recuperaciéon de los documentos. Los instrumentos de
descripcién. Las guias. Los inventarios. Los catdlogos.

Tema 31. La descripcion archivistica multinivel. ISAD (G). Normas de descripcién y de intercambio de informacion
archivistica automatizada. La Comisién de normas espaifiolas de descripcién Archivistica.

Tema 32. La accesibilidad de los documentos y archivos. El derecho de acceso a la documentacion administrativa.
La legislacion vigente. Limites de derecho de acceso. Normativa en materia de acceso y proteccion de datos de
cardcter personal. El acceso a los documentos histéricos y privados. Criterios y restricciones.

Tema 33. La transparencia activa. La puesta a disposicién de la informacién publica. Los Portales de
Transparencia. El Open Data y su aplicacion en archivos.

Tema 34. El edificio de archivo. Condiciones generales. Ubicacién del edificio. Distribucién del espacio. Condiciones
constructivas. Mobiliario.

Tema 35. La conservacion de los documentos. Causas de degradacion. Medidas de prevencion, revisiones periddicas.
Unidades de instalacion. El control medioambiental. Prevencién contra el uso, fuego, robos o pérdidas. Traslados
y exposiciones.

Tema 36. La evolucion de la organizacion archivistica en Espafia. El Sistema Espafiol de Archivos. El reparto
de competencias entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 37. Los Archivos Estatales. Los Archivos Nacionales. Fondos, organizacién y servicios. Los Archivos
Regionales y de Distrito. Fondos, organizacidén y servicios.

Tema 38. Los Archivos Histéricos Provinciales. Fondos, organizacién y servicios. Especial referencia a
Canarias.

Tema 39. Los Archivos de los Cabildos Insulares. Evolucién Histérica. Fondos, organizacion, tipologias documentales
y servicios.
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Tema 40. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol y su normativa de desarrollo. El
Patrimonio Documental y los archivos. El Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la
Ley de Patrimonio Histérico Espafiol y el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero.

Tema 41. La gestion de los documentos. La Norma ISO 15489-1: Gestién de Documentos. Parte 1: Generalidades.
Parte 2: Directrices.

Tema 42. La Norma Técnica de Interoperabilidad del documento electrénico. La Norma Técnica de
Interoperabilidad del expediente electrénico. La Norma Técnica de Interoperabilidad de digitalizacion.

Tema 43. Politica de gestion de los documentos electrénicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Objetivo y alcance. Ambito de aplicacién. Actores y responsabilidades. Procesos de gestién. Supervision,
auditoria y actualizacién. Formacion.

Tema 44. Esquema de Metadatos para la gestion del documento electrénico (e- EMGDE). Modelo entidad -
relacién. Alcance y aplicacion. Descripcion del esquema.

Tema 45. Los metadatos. Los metadatos minimos obligatorios. Los metadatos complementarios. Metadatos
del documento electrénico. Metadatos del expediente electrénico.

4. Técnica / Técnico Superior en Gestion Cultural Al

Tema 21. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de Proteccién de datos. Titulo III: Derechos
de las personas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: Contratos de servicios y contratos de suministro.

Tema 26. Ley 1/2023 de 1 marzo, del sistema publico de cultura de Canarias: Composicién del sistema publico
de Canarias y comisién de coordinacién del sistema publico de Canarias y su composicion.

Tema 27. Ley 1/2023 de 1 marzo, del sistema publico de cultura de Canarias: Naturaleza, finalidad y
composicion de la Red de Equipamientos Culturales de utilizacion puiblica. Recursos humanos y econémicos
del sistema publico de la cultura de Canarias.

Tema 28. Ley 5/2019 de 9 de abril, de la lectura y de las Bibliotecas de Canarias: Objeto, &mbito de aplicacion,
concepto de biblioteca, clasificacién y definiciones. Principios y valores de las bibliotecas. Servicios bibliotecarios
bésicos.
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Tema 29. Ley 5/2019 de 9 de abril, de la lectura y de las Bibliotecas de Canarias: El sistema bibliotecario de
Canarias. La Biblioteca de Canarias. Estructura y funcionamiento. Funciones.

Tema 30. Ley 5/2019 de 9 de abril, de l1a lectura y de las Bibliotecas de Canarias: La Red de Bibliotecas Publicas
de Canarias. Integracion en la Red de Bibliotecas Publicas de Canarias. Requisitos de integracion en la Red de
Bibliotecas Publicas.

Tema 31. Ley 5/2019 de 9 de abril, de 1a lectura y de las Bibliotecas de Canarias: Competencias de las Administracion
ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias de los Cabildos Insulares.

Tema 32. Ley 7/2011 de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias: Objeto, dmbito de actuacidn y categorizacion de las actividades. Competencias
de las islas.

Tema 33. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectdculos publicos: Memoria de seguridad, plan de Autoprotecciéon y Plan de Seguridad.

Tema 34. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectéaculos publicos: Determinacién e informacion del aforo maximo autorizado. Control de aforo. Obligacién
de contar con sistema automadtico de control de aforo. El sistema automatico de control de aforo.

Tema 35. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Disposiciones generales.

Tema 36. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Competencias de las administraciones
publicas canarias. Disposiciones generales. Competencias de la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Competencias de los cabildos insulares.

Tema 37. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Clasificacion de los bienes de
interés cultural inmuebles. Clasificacion de los bienes de interés cultural muebles. Clasificacion de los bienes
de interés cultural inmateriales.

Tema 38. Decreto 152/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administracién Puiblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildo Insulares en materia de cultura, deportes y patrimonio histérico
artistico: Competencias y funciones transferidas a los Cabildos Insulares en materia de cultura.

Tema 39. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias: Disposiciones generales.
Tema 40. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias: Relaciones con la administracion.
Tema 41. El concepto de cultura. La cultura y su gestién. Sectores de la cultura.

Tema 42. Modelos de gestion y politica cultural. Disefio de politicas culturales insulares y municipales.

Tema 43. Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto cultural. Planificacion y presupuesto
de un proyecto cultural en la Administracién Local. Evaluacién de proyectos culturales.

Tema 44. Gestién de las Artes Escénicas. Principales disciplinas y ambitos de actuacién. Especial referencia
a los circuitos de las Artes Escénicas.

Tema 45. Patrocinio, mecenazgo y sponsorizacién en la actividad cultural. Ayudas europeas: programa Europa
Creativa 2021/2027.
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5. Técnica / Técnico Superior Econémico Al

Tema 21. Presupuesto publico. Caracteristicas del presupuesto y ciclo presupuestario: Principios presupuestarios.
Técnicas presupuestarias para la eficiencia. Estructura y contenido del Presupuesto.

Tema 22. La financiacion de las Haciendas Locales: Recursos financieros de las Haciendas Locales. Examen
Especial del Impuesto sobre actividades Econdmicas y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La gestion
catastral.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto, contenido, elaboracién y aprobacion.
Las Bases de ejecucion. La prérroga presupuestaria. Estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del
presupuesto de gastos.

Tema 24. Ejecucion del Presupuesto: Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 25. La Tesoreria de las Entidades locales: funciones. El principio de unidad de caja. La realizacién de
los pagos: prelacién. Procedimientos y medios de pago. El plan de disposiciéon de fondos. El estado de
conciliacién.

Tema 26. La liquidacién del Presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Anélisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 27. La Cuenta general de las Entidades locales: Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
local y sus Organismos auténomos: contenido y justificacién. Las cuentas de las Sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras
Administraciones publicas.

Tema 28. El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local (I): La funcién
interventora o de fiscalizacion: 4mbito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos. Los informes preceptivos
de Intervencion.

Tema 29. El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local (II): El control
financiero: &mbito subjetivo, objetivo, procedimientos e informes. Las Normas de Auditoria del Sector Piiblico.
Los controles de eficacia y eficiencia.

Tema 30. El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Puiblico local (I): La fiscalizacién
de las Entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico local (I): La responsabilidad
contable: concepto, supuestos y procedimientos. La competencia del Tribunal de Cuentas y la de los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 32. El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Pablico local (III): La Naturaleza,
ambito de actuacion y funciones. La funcion fiscalizadora. La funcién consultiva. Organizacion. Relaciones institucionales.

Tema 33. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 65, lunes 1 de junio de 2026 9691

Tema 34. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revisidon en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta
de otros entes publicos.

Tema 35. El régimen juridico de las tasas y los precios ptiblicos: Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios puiblicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

Tema 36. Las contribuciones especiales: Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana.
Las cuotas de urbanizacion.

Tema 37. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
Normalizacién Contable y principios generales aceptados.

Tema 38. La financiacién bésica propia (patrimonio neto) y bésica ajena (pasivo no corriente).

Tema 39. Tratamiento de los activos: El inmovilizado (activo no corriente). Los activos corrientes: las
existencias. Resto de activos.

Tema 40. Los pasivos corrientes.
Tema 41. Gastos, Ingresos y Resultados.

Tema 42. El andlisis patrimonial: Anélisis del balance de situacién y el equilibrio patrimonial. Ratios que relacionan
las masas de activo y pasivo.

Tema 43. El andlisis econdmico. Composicion y evolucion de la cuenta de resultados. Punto muerto. Rotaciones.
Periodo medio de maduracién. Rentabilidades.

Tema 44. El andlisis financiero. Estructura financiera. Equilibrio de la estructura financiera.

Tema 45. El Célculo Financiero. Valor del dinero en el tiempo. Los tipos de interés. Las leyes financieras de
capitalizacion, actualizacién y descuento.

6. Técnica / Técnico Superior en Educacién Fisica Al
Tema 21. Planificacion de la oferta deportiva municipal de uso libre en el medio urbano. Criterios generales.

Tema 22. Materiales y equipamientos para instalaciones y espacios de uso deportivo. Definicidn y clasificacién.
Caracteristicas y propiedades. Diferencias entre el equipamiento deportivo en exterior y en interior.

Tema 23. Agenda de desarrollo sostenible y deporte. Objetivos de desarrollo sostenible y su aplicacion en el
dmbito deportivo municipal.

Tema 24. La Prescripcion de la Actividad Fisica en Canarias. La Estrategia Canaria de Prescripcion de
Actividad y Ejercicio Fisico. Colaboracién interadministrativa entre entidades ptiblicas de deportes y salud publica.

Tema 25. Participacién ciudadana en el disefio, desarrollo y seguimiento del disefio y uso de instalaciones y
programas de promocion del ejercicio fisico y practica deportiva ciudadana.

Tema 26. Uso de las instalaciones. Apertura de establecimientos destinados a la practica deportiva. Cobertura
de riesgos de instalaciones y equipamientos. Informacion en las instalaciones y equipamientos.
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Tema 27. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias (1). Estructura general.
Objeto y dmbito de aplicacién. Funciones, reconocimiento y principios rectores del deporte. Colectivos de atencién
especifica. Igualdad efectiva de mujeres y de hombres. Diversidad sexual e inclusion en el deporte. Definiciones.

Tema 28. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias (2). Planificacién de
la politica deportiva. Competencias comunes de las administraciones ptblicas canarias. Competencias de los
Cabildos Insulares. Relaciones interadministrativas. El Consejo Canario del Deporte. Observatorio Canario de
la Actividad Fisica y el Deporte.

Tema 29. Los espacios deportivos para el deporte en el medio natural. Actuaciones para el fomento de la practica
deportiva en el medio acudtico marino. Actuaciones para el fomento de la practica deportiva en la montana y
entorno terrestre.

Tema 30. Clasificacion de espacios e instalaciones de uso deportivo. Polivalencia y funcionalidad en las instalaciones
deportivas. El enfoque participativo en la planificacién de los espacios deportivos municipales.

Tema 31. Mantenimiento y conservacion de instalaciones y equipamientos de uso deportivo. Higiene y
limpieza de las instalaciones deportivas. Disefio, programacién, organizacion y evaluacién del servicio.

Tema 32. Deporte e integracion social. Deporte inclusivo. Adaptaciones de la practica deportiva. Deporte adaptado
normalizado. Deporte inclusivo y adaptado: conceptos, clases de discapacidades, particularidades de la
planificacion de actividades deportivas en deporte inclusivo y adaptado.

Tema 33. Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (Normas N.I.D.E.). Normas
reglamentarias. Normas de proyecto.

Tema 34. Entornos seguros en la actividad fisica y el deporte. Proteccién de la infancia. Proteccién de grupos
sociales de especial vulnerabilidad.

Tema 35. Deportes individuales y colectivos normalizados. Conceptos y actuaciones para el fomento de los
deportes individuales y colectivos.

Tema 36. Promocién de los valores positivos del deporte. Actuaciones para la prevencion de la violencia, dopaje
y discriminacién en el deporte.

Tema 37. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Predambulo. Estructura y contenido.

Tema 38. Politica transversal con relacion al fomento del deporte en las personas jovenes (ocio saludable,
prevencion de drogodependencias, seguridad ciudadana, educacion y salud). Programas, eventos, actividades
y otras actuaciones. La colaboracién con el asociacionismo.

Tema 39. Disefio, gestién y seguimiento de programas deportivos orientados a la salud de las personas (con
especial consideracidn a los trastornos metabdlicos y patologias cardiovasculares).

Tema 40. Ciudades y entornos activos. Caracteristicas y aspectos conceptuales del disefio de espacios urbanos
con impulso de la convivencia activa.

Tema41. La actividad deportiva en edad escolar como instrumento educativo no formal. Competicion y juego
limpio. Actividad fisico deportiva al alcance de todos los escolares. Agentes. Equipamientos educativos
vinculados al uso deportivo.
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Tema 42. Juegos motores y deportes tradicionales de Canarias. Deportes y juegos motores autoctonos de Canarias:
régimen legal. Tipologia y caracteristicas de las distintas modalidades. Programacién y organizacién de
actividades de promocién de los deportes autéctono.

Tema 43. Promocidn del deporte para personas con diversidad funcional. Programas, eventos, actividades y
otras actuaciones.

Tema 44. Voluntariado deportivo. Orientaciones generales. Normativa de aplicacién.

Tema 45: Disefio, gestion y seguimiento de programas municipales sobre deporte para un envejecimiento activo
saludable. Programas deportivos para personas mayores. Principios gerontolégicos y principios deportivos. Tipos
de programas. Objetivos y caracteristicas.

7. Técnica / Técnico Superior en Farmacia Al

Tema 21. Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.
Competencias de las administraciones publicas en materia de consumo. Seguridad general de los productos.
Marco comunitario comun para la comercializacién de los productos y el control del mercado. Directivas sobre
seguridad general de los productos y sobre responsabilidad derivada de los dafios producidos por productos defectuosos.
El Sistema Comunitario de Intercambio Rapido de Informaciéon (RAPEX).

Tema 22. Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricién: estructura, contenido y alcance. Concepto, alcance, importancia
y fines de la Seguridad Alimentaria.

Tema 23. Concepto de epidemiologia. Objetivo y fines de la epidemiologia. El método epidemioldgico.
Epidemiologia clinica y analitica. La investigacion epidemioldgica y tipos de estudios epidemioldgicos. La causalidad
en epidemiologia: objeto e importancia. La vigilancia epidemiolégica. Principales métodos de vigilancia. Las
enfermedades de declaracién obligatoria. La organizacién de la vigilancia epidemioldgica en Espafia y en
Canarias. La prevencion y proteccion de la salud. Concepto. Objetivos. Lineas de intervencion sanitaria y estrategias
de promocién de la salud puiblica: tabaquismo, obesidad, sedentarismo y adicciones.

Tema 24. El Libro Blanco de la seguridad alimentaria. Requisitos generales de la legislacién alimentaria. Autoridad
Europea de Seguridad alimentaria: cometido, funciones y funcionamiento. Obligaciones de los operadores de
empresas alimentarias.

Tema 25. Laboratorios de Salud Pablica. Métodos analiticos. Interpretacion de resultados. Sistemas de gestion
de la calidad: certificacion y acreditacion. Laboratorios de referencia. Red Canaria de Laboratorios de Salud
Publica.

Tema 26. Control oficial de los productos alimenticios. Control tradicional y nuevas tendencias del control
oficial: diferencias. Obligaciones generales con respecto a la organizacion de los controles. Procedimientos de
control y verificacion. Informes, actividades, métodos y técnicas.

Tema 27. Sistema de autocontrol en la empresa alimentaria. Requisitos previos. Principios, métodos y
aplicacion del Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). La aplicacién de criterios
de flexibilidad: casuistica o situaciones, finalidad, importancia y alcance. Trazabilidad de los alimentos Normativa
de aplicacién. Guias de précticas correctas de higiene. Elaboracién, difusién, aprobacién y uso. Contenidos.
Guias nacionales y guias comunitarias. Relacion con el sistema APPCC. Normativa de aplicacién. de control.
Planes nacionales plurianuales integrados de control oficial.

Tema 28. Microbiologia de los alimentos. El alimento como substrato para el crecimiento microbiano. Tipos
de microorganismos y su importancia en la industria alimentaria. Factores que afectan a la ecologia microbiana
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en los alimentos. Criterios microbioldgicos aplicables a los productos alimenticios: criterios de seguridad,
criterios de higiene de procesos. Normativa de aplicacién.

Tema 29. Etiquetado, presentacién y publicidad de los productos alimenticios. Elemento de control y seguridad
del alimento. Informacién alimentaria facilitada al consumidor: Principios y requisitos generales. Informacion
alimentaria obligatoria. Normativa de aplicacién.

Tema 30. Etiquetado de ingredientes que provocan efectos adversos en los consumidores. Alergias e intolerancias
alimentarias. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios. Declaraciones nutricionales y de propiedades
saludables en los alimentos. Publicidad y promocién comercial de productos, actividades o servicios con
pretendida finalidad sanitaria. Normativa de aplicacion.

Tema 31. Redes de alerta alimentaria: Sistema Coordinado Intercambio Rapido de Informacién (SCIRI), Sistema
Répido de Alerta para Alimentos y Piensos de la Unién Europea (RASFF) y Red Internacional de Autoridades
de Inocuidad de los Alimentos (INFOSAN): definicién, 4mbito, finalidad, organizacién, funcionamiento y normativa
de aplicacion.

Tema 32. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Comunicacién previa o solicitud.
Gestién técnica del expediente, tramitacion, finalizacién, comunicacién y resolucién. Claves, categorias y
actividades. Guifa y normativa de aplicacion.

Tema 33. Toxiinfecciones de origen alimentario e hidrico: agentes causales, epidemiologia, vigilancia y
prevencion. Caracteristicas de las mismas. Procedimiento de actuacién ante un brote de enfermedad transmitida
por agua y/o alimentos. Adopcién de medidas.

Tema 34. Condiciones higiénico-sanitarias del almacenamiento y transporte de alimentos. Normativa de
aplicacién. Comercio minorista de alimentacién. Venta ambulante o no sedentaria de alimentos. Requisitos. Vigilancia
y control. Normativa de aplicacién

Tema 35. Salud Ambiental: Conceptos basicos. Riesgos ambientales para la salud. Metodologia de diagnésticos
de salud ambiental. Competencias de las distintas Administraciones Puiblicas.

Tema 36. Agua de consumo. Legislacion. Sistema de Informacién Nacional de Agua de Consumo (SINAC).

Tema 37. Calidad del agua de consumo. Tipos de controles y tipos de andlisis. Protocolo de Autocontrol. Plan
Sanitario del Agua.

Tema 38. Aguas de baiio. Riesgos para la salud. Inspeccion y control sanitario. Legislacion. Sistema de Informacién
Nacional de Aguas de Bafio (NAYADE).

Tema 39. Aguas residuales. Riesgos para la salud. Tratamientos de depuracién. Vertidos. Reutilizacién de aguas
depuradas. Inspeccion sanitaria. Sistema de vigilancia e informacion epidemioldgica de aguas residuales.
Legislacion.

Tema 40. Calidad del ambiente interior. Riesgos para la salud publica. Sistema de Gestién de Calidad
Ambiental de Interiores.

Tema 41. La lucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles. Control Integrado de Plagas.
Pautas de actuacién con criterios sanitarios. Técnicas empleadas. Enfermedades transmitidas por mosquitos del
género Aedes y del género Culex.

Tema 42. Biocidas. Normativa de aplicacion. Clasificacion. Riesgos para la salud. Requisitos para su puesta
en mercado. Comercializacién y uso. Capacitacién para la aplicacién de productos biocidas.
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Tema 43. Productos sanitarios. Legislacién. Fabricantes e importadores. Productos sanitarios a medida.
Preinscripcién. Distribucién y venta. Publicidad. Vigilancia.

Tema 44. Farmacovigilancia. Sistema espafiol. Alerta de medicamentos.

Tema 45. Cambio climético y su impacto en la salud. Aspectos principales. Observatorio de Salud y Cambio
Climatico. Estudio sobre la huella de carbono del sector salud.

8. Técnica / Técnico Superior en Filosoffa Al

Tema 21. Las subvenciones (I). Objeto y concepto. Ambito de aplicacién subjetivo. Exclusiones del &mbito
de aplicacién de la ley. Régimen juridico de las subvenciones.

Tema 22. Las subvenciones (II). Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes
para la concesién de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos. Obligaciones de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 23. Las subvenciones (III). Bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Publicidad de las
subvenciones. Financiacién de las actividades subvencionadas. Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Tema 24. Las subvenciones (IV): procedimiento de concesién. Procedimiento de concesién. Del procedimiento
de concesion directa. Iniciacion e instruccion del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.
Resolucién. Notificacién de la resolucién. Reformulacién de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Tema 25. Las subvenciones (V): gestion y justificacion de la subvencién publica. Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones publicas. Gastos subvencionables.
Comprobacion de subvenciones. Procedimiento de aprobacién del gasto y pago. Retencién de pagos.

Tema 26. Las subvenciones (VI): reintegro de subvenciones. Invalidez de la resolucién de concesion. Causas
de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia. Prescripcion.
Obligados al reintegro. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro. Procedimiento de
reintegro.

Tema 27. Las subvenciones (VII): Obligacion de colaboraciéon. Facultades del personal controlador. Deberes
del personal controlador.

Tema 28. Los recursos administrativos. (I) Objeto y clases. Fin de la Via Administrativa. Interposicién de
recurso. Causas de inadmisién.

Tema 29. Los recursos administrativos. (II). Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Pluralidad de recursos administrativos.

Tema 30. Los recursos administrativos. (IIT). Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 31. Ordenacién del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso del procedimiento. Concentracién
de tramites. Cumplimiento de trdmites. Cuestiones incidentales.

Tema 32. Iniciacién del procedimiento. Clases de iniciacién. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales.
Acumulacién. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Iniciacion de oficio.
Inicio del procedimiento a propia iniciativa. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.
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Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién, en concreto: Inicio del procedimiento por peticién
razonada de otros 6rganos. Inicio del procedimiento por denuncia.

Tema 33. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacién
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién
responsable y comunicacion.

Tema 34. Instruccién del procedimiento. Actos de instruccion. Alegaciones. Medios y periodo de prueba. Practica
de prueba. Informes. Tramite de audiencia. Informacidén publica.

Tema 35. Finalizacion del procedimiento. Terminacién. Terminacion convencional. Resolucién: Actuaciones
complementarias. Resolucién: Contenido.

Tema 36. La préctica de la notificacién. Notificaciéon. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
Préactica de las notificaciones en papel. Préctica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacién
infructuosa. Publicacién. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Tema 37. La obligacién de resolver y el silencio administrativo. La obligacién de resolver. Suspension del
plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo méximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en
procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 38. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extension de la
nulidad o anulabilidad de los actos. Conversién de actos viciados. Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 39. Revision de los actos en Via Administrativa: Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 40. Los convenios: Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos. Extincién de los convenios. Efectos de la
resolucion de los convenios.

Tema 41. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Concepto y clases de empleados
publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo
profesional.

Tema 42. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (II). Acceso al empleo ptiblico y adquisicién
de la relaci6n de servicio. Organos de seleccién. Sistemas selectivos. Adquisicién de la condicién de Funcionario
de Carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 43. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (IIT). Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempefio. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 44. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (IV). Derechos retributivos, determinacion
de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bdsicas. Retribuciones
complementarias. Retribuciones de los funcionarios interinos y en practicas. Régimen disciplinario.

Tema 45. La contratacién en el sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacién
de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Ambito subjetivo. Régimen de
invalidez.
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9. Técnica / Técnico Superior en Geografia e Historia Al

Tema 21. Reserva de la Biosfera de Lanzarote. Motivos y requisitos para su declaracién. Organos de
participacion: Consejo Reserva Biosfera. Gabinete Cientifico. Zonificacién y figuras de proteccion. Patrimonio
natural de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote. Patrimonio cultural de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote.
Historia y trayectoria de la Reserva de la Biosfera. Principales proyectos y estrategias hacia la sostenibilidad.
Impactos, desafios y amenazas. Buenas practicas en la Reserva de la Biosfera de Lanzarote.

Tema 22. Geoparque Mundial de la UNESCO Lanzarote y Archipiélago Chinijo: Caracteristicas (fisicas y
sociales), historia de declaracion y revalidaciones. Descripcion de los valores naturales y culturales destacados.

Tema 23. Consejo del Geoparque Mundial de la UNESCO Lanzarote y Archipiélago Chinijo. Normativa de
creacion. Finalidad, funciones y miembros. Caracteristicas del funcionamiento del Consejo.

Tema 24. El papel de los Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de Lanzarote en el Geoparque Mundial
de la UNESCO Lanzarote y Archipiélago Chinijo.

Tema 25. Paisaje: Concepto. Principios del Convenio Europeo del Paisaje. Los agentes modeladores del paisaje.
Componentes bidticos y abidticos del paisaje. La humanizacion del paisaje. Paisaje: Elementos, componentes
y andlisis.

Tema 26. Figura SIPAM en la Organizacién de la FAO. Principios. SIPAMs europeos. Otros SIPAMS en el
continente africano y latinoamérica. Lanzarote como Sistema de Patrimonio Agricola Mundial (SIPAM).
Sistemas de mulching inorgdnico en condiciones de aridez extrema. Sistemas de conocimientos locales y
tradicionales.

Tema 27. Agrosistemas de Lanzarote. Importancia de las gavias. Las Salinas. Terrazas y Bancales. Caracteristicas
especiales de los Agrosistemas Insulares: El Jable. La Geria. Enarenados artificiales. La agricultura en hoyos.
Tipologias en el cultivo de la vifia. Clasificacién. Funcionamiento de los Sistemas agrarios y servicios
ecosistémicos que prestan. Variedades locales en cada uno de los sistemas.

Tema 28. Afecciones de la actividad turistica sobre los paisajes. Geositios afectados Ventajas e Inconvenientes.
Soluciones précticas. Enoturismo reciente. Los acuerdos de Custodia del Territorio, principios generales y disposiciones
legales.

Tema 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de los Espacios Naturales protegidos (I): Principios. Desarrollo
Sostenible. Criterios de intervencidn. Principios especificos.

Tema 30. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de los Espacios Naturales protegidos (II): Disposiciones organizativas-
Seccidn 1? (principios generales y Administraciones Competentes). Cabildos Insulares. Deber de colaboracién.
Cooperacién en actuaciones con relevancia territorial.

Tema 31. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de los Espacios Naturales protegidos (III): suelo riistico. Concepto
y categorias. Definicién. Categorias y subcategorias.

Tema 32. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de los Espacios Naturales protegidos (IV): Planes Insulares.
Concepto y objeto. Contenido. Alcance de la ordenacion.

Tema 33. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (I): las competencias de las
administraciones puiblicas en materia de Patrimonio Cultural. Comunidad Auténoma de Canarias. Cabildos. Ayuntamientos.

Tema 34. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (II): Modelo de proteccion. Niveles
de proteccién. Tipos de intervencién. Instrumentos de proteccién del Patrimonio Cultural de Canarias.
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Tema 35. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (III): Bienes de interés cultural
(BIC). Definicion. Régimen general. Clasificacion de los BIC inmuebles.

Tema 36. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (IV): Normas especificas de los
BIC y bienes incluidos en catdlogos insulares de bienes patrimoniales culturales. Intervenciones en bienes inmuebles.
Autorizacién previa para intervenciones en bienes inmuebles. Derechos de tanteo y retracto. Legitimacion para
expropiar.

Tema 37. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (V): Patrimonio arqueoldgico. Parques
arqueoldgicos. Actividades arqueoldgicas. Hallazgos casuales.

Tema 38. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (VI): Patrimonio inmaterial.
Concepto. Toponimia aborigen en la Ley del Patrimonio Cultural de Canarias (LPCC).

Tema 39. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (VII): Patrimonio etnografico. Concepto.
Clasificacion. Parques etnograficos.

Tema 40. Teorias de la formacién geoldgica del Archipiélago Canario. Caracteristicas geoldgicas de Lanzarote
y el Archipiélago Chinijo. Descripcion de Patrimonio Geoldgico y Lugares de Interés Geoldgico. Patrimonio
Geolégico del Geoparque Mundial de la UNESCO Lanzarote y Archipiélago Chinijo.

Tema41. Evolucién geoldgica de Lanzarote: etapas de formacion de la isla de Lanzarote. Principales unidades
y formas de relieve de Lanzarote: formas de modelado. Los suelos de Lanzarote: caracteristicas generales. Perfiles
geoldgicos de los agrosistemas insulares. Unidades de Paisaje.

Tema 42. Agricultura y ganaderia. Territorio y suelo. Desarrollo agricola. Ganaderia.

Tema 43. Climatologia de Canarias. Condiciones del clima canario. Caracteristicas del clima canario. Tipos
de tiempo en Canarias.

Tema 44. Hidrografia de Canarias. El suelo y el agua. Aprovechamientos superficiales y subterraneos. Métodos
de tratamiento de aguas.

Tema 45. Flora Canaria. Origen de la Flora Canaria. Historia de la vegetacion durante la formacién de las
islas. Colonizacién. Zonas de vegetacién y comunidades de plantas. Zona de matorrales xer6fticas. Zona de
bosque terméfilo y zona de bosque himedo. Zona de bosque de pinares y zona de alta montafia.

10. Técnica / Técnico Superior en Geologia Al

Tema 21. Geodesia y dindmica terrestre. Cambios en la rotacién de la Tierra. Variaciones del nivel medio del
mar. Deformaciones de la corteza recientes. Variaciones del campo de la gravedad. Mareas terrestres y carga
oceanica. Sistema de Observacion Geodésico Global (GGOS).

Tema 22. Tecténica de placas. Deriva continental. Margenes de placas: caracteristicas y fendmenos asociados.
Mecanismos del movimiento de placa. Medida de los desplazamientos relativos de las placas.

Tema 23. El medio natural: estructura y formas de relieve. Caracteristicas geoldgicas y geomorfoldgicas de
la Espafia Peninsular, Islas Baleares e Islas Canarias: evoluciéon y modelado asociado a las principales unidades
de relieve.

Tema 24. Reflexion y refraccion en medios estratificados: Principio de Fermat, Ley de Snell, dngulo critico.
Reflexion y refraccién en medios sélidos y liquidos. Reflexién en superficie libre.
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Tema 25. Generacién de ondas sismicas superficiales. Ondas Rayleigh y ondas Love. Dispersion de ondas.
Velocidad de fase y de grupo.

Tema 26. Fuente sismica: modelos. Funcién temporal de la fuente. Tensor momento sismico. Mecanismos
focales y su determinacion.

Tema 27. Distribucién espacial y temporal de terremotos. Su relacién con la tecténica de placas. El ciclo sismico:
modelos de recurrencia. Distribucidon de magnitudes. Modelos temporales de recurrencia. Prediccidn sismica.

Tema 28. Sismicidad reciente e histérica en Espafia y zonas préximas. Areas sismicas mds activas: principales
caracteristicas tectonicas, sismicas y terremotos mas importantes.

Tema 29. El fendmeno volcanico: geodindmica. Relacién entre la actividad magmatica y las placas tectdnicas:
volcanismo interplaca e intraplaca: principales tipos y caracteristicas.

Tema 30. Geologia volcdnica: Petrologia y Geoquimica de rocas volcdnicas. Composicién y origen de los
magmas. Procesos y condiciones de fusién. Rocas igneas: caracteristicas, composicion y diferentes clasificaciones.
Productos volcénicos.

Tema 31. Tipos de erupciones volcanicas. Clasificacion segiin su explosividad. Clasificacion segtin el ambiente
donde se desarrollan e interaccién con el agua. Medida del tamafio de las erupciones: magnitud, intensidad y
energia. Indice de Explosividad Volcanica. Edificios volcanicos poligenéticos y monogenéticos.

Tema 32. Principales 4reas volcdnicas espaiiolas. Volcanismo histdrico en Espaiia. Recurrencia.

Tema 33. Mecanismos de generacién de magmas. El manto: composicion, procesos dindmicos y estructura.
Procesos de fundido del manto. Viscosidad, conductividad térmica y permeabilidad del material fundido.
Volitiles en el magma.

Tema 34. Mecanismos de ascenso y almacenamiento de magmas. Cdmara magmética. Otras estructuras: dique,
sill, etc. Mecanismos desencadenantes de una erupcion. Procesos fisicoquimicos involucrados. Principales
precursores de una erupcién volcénica.

Tema 35. Aspectos geoquimicos de dreas volcdnicas activas. Propiedades fisicoquimicas de los gases. Medida
de gases volcénicos disueltos y difusos. Técnicas de medida e instrumentacién de campo y de laboratorio. Interpretacién
de anomalias de gases volcédnicos.

Tema 36. Peligrosidad y riesgo sismico. Conceptos y definiciones. Evaluacion de la peligrosidad sismica: métodos,
componentes, resultados e incertidumbres. Normativa de construccién sismorresistente espafiola (NCSE-02, NCSP-
07) y europea (EC-8): definicidn y objetivos, tipos de estructuras consideradas, valores de peligrosidad utilizados,
definicién de la accién sismica.

Tema 37. Maremotos. Generacién, propagacién e inundacién. Magnitud e intensidad del maremoto.
Caracteristicas de los terremotos productores de maremotos. Sistemas de alerta de Maremotos.

Tema 38. Peligrosidad volcénica. Peligros volcanicos. Mapas de peligrosidad volcdnica. Escenarios de
peligrosidad. Modelizacién numérica de peligros volcanicos: métodos probabilisticos y deterministas.

Tema 39. Sistemas de Informacién Geografica. Definicién y componentes. Fases de un proyecto SIG.
Aplicaciones de los SIG.

Tema 40. Normas para la informacién geografica. Comités nacionales (UNE), europeo (CEN) e internacional
(ISO). Normas ISO 19100: enumeracién general, objeto y campo de aplicacién.
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Tema 41. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Operadores
espaciales. Funciones de explotacién de un SIG vectorial.

Tema 42. El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Funciones de explotacion de un SIG raster. E1 Modelo
Digital del Terreno y de Superficie (MDT y MDS): Andlisis de superficies: curvas de nivel, pendientes,
orientaciones, visibilidad, sombras y perfiles. Formatos de imagen.

Tema 43. Correcciéon geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo paramétrico, Rational
Polinomial Coefficients (RPCS). Ajuste en bloque. Métodos de remuestreo. Tratamientos radiométricos.
Correccién atmosférica. Célculo de reflectividades. Correcciones radiométricas por la geometria de la toma:
topografia, BRDF. Técnicas de tratamiento de imagenes de teledeteccion. Realces y mejoras de imagenes.

Tema 44. Teledeteccion por Radar. Radar de apertura sintética. Resoluciones. Obtencidn de imdgenes. Sensores
y plataformas SAR. Técnicas de tratamiento. Aplicaciones. Interferometria. Obtenciéon de Modelos de Elevaciones
mediante INSAR. Estudios de subsidencias. Sensores hiperespectrales, técnicas y aplicaciones.

Tema 45. Aguas continentales: red hidrografica y tipos de régimen fluvial en la Peninsula Ibérica; tipos de
humedales; aguas subterraneas. La gestion del agua: marco normativo e instrumentos de planificacién hidrolégica
en Espafia. Orientaciones Estratégicas sobre Agua y Cambio Climatico.

11. Técnica / Técnico Superior en Matemadticas Al

Tema 21. Introduccién a las encuestas y formulacién de objetivos y marcos. Esquema general de una encuesta.
Muestreo probabilistico. Marco muestral. Marco de dreas y otros marcos. Poblacién marco y poblacién objetivo.
Planificacién de una encuesta. Disefio global de una encuesta.

Tema 22. Ideas bésicas sobre estimacién en muestreo probabilistico. Disefio muestral. Probabilidades de inclusion.
La nocién de estadistico. Indicadores de pertenencia a la muestra. Estimadores y sus propiedades basicas. El
estimador Horvitz-Thompson (estimador ¢) y sus propiedades. Muestreo con reemplazamiento. Efecto de
disefio. Intervalos de confianza.

Tema 23. Estimacién insesgada en diseiios muestrales sobre unidades elementales (I): muestreo de Bernoulli:
definicién, estimadores, varianza y estimador de la varianza. Muestreo aleatorio simple: sin y con reemplazamiento:
definicién, estimadores, varianza y estimador de la varianza.

Tema 24. Estimacién insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (II): muestreo sistematico:
definicidn, estimadores, varianza del estimador. Problematica de la estimacién de la varianza. La eficiencia del
muestreo sistematico.

Tema 25. Estimacion insesgada en disefios muestrales sobre unidades elementales (II1): muestreo de Poisson:
definicién, estimadores, varianza y estimador de la varianza. Muestreo con probabilidades proporcionales al
tamafio: muestreo sin reemplazamiento y con reemplazamiento.

Tema 26. Introduccién a la estimacién en presencia de falta de respuesta. Errores debidos al muestreo y a la
falta de respuesta. Error cuadratico medio y sus componentes bajo falta de respuesta. Estimadores simples y
sus sesgos debidos a la falta de respuesta.

Tema 27. Introduccién a problemas de estimaciéon complejos. El efecto del seso en inter valos de confianza
de las estimaciones. Consistencia e insesgadez asintonica. La técnica de linealizacién de Taylor para la estimacién
de la varianza. Estimador de una razén: varian za y sesgo.

Tema 28. Muestreo bifdsico: definicién. Eleccidn de estimador. El estimador TT*. Muestreo bifasico para la
estratificacidn. Variables auxiliares para la seleccion de la muestra en dos fases. Muestreo en dos ocasiones.
Estimacién del total en cada ocasién. Muestreo del cambio absoluto. Estimacién de la suma de totales.
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Tema 29. Difusion de datos: Presentacion de estadisticas. Introduccién. Transmitir el mensaje. Visualizacion
de las estadisticas. Tablas. Gréficos. Mapas. Técnicas de visualizacion emergentes. Cuestiones de accesibilidad.

Tema 30. Metadatos de la produccién estadistica: introduccién al GSBPM. El modelo. Relaciones con otros
modelos y estdndares. Niveles 1y 2 del GSBPM. Descripciones de fases y subprocesos. Procesos generales.
Otros usos del GSBPM. GSIM. Introduccién. Alcance. Puntos de vista del negocio y de la tecnologia de la informacion.
SDMX, DDI otros estdndares.

Tema 31. Propiedades de una muestra aleatoria. Conceptos basicos de muestras aleatorias. Sumas de variables
aleatorias de una muestra aleatoria. Muestreo de una distribucién normal: propiedades de la media y varianza
muestrales y las distribuciones t de Student y F de Snedecor. Estadisticos de orden.

Tema 32. Principios de reduccién de datos. Introduccién. El principio de suficiencia: estadisticos suficientes,
suficientes minimales, auxiliares (ancillary) y completos. El principio de verosimilitud: la funcién de verosimilitud
y el principio formal de verosimilitud. El principio de equivarianza.

Tema 33. Estimacion puntual: introduccién. Métodos para encontrar estimadores: método de los momentos,
estimadores méaximo-verosimiles, estimadores de Bayes, estimadores invariantes. Métodos para evaluar
estimadores: error cuadritico medio, estimadores insesgados 6ptimos, suficiencia e insesgadez, optimalidad de
la funcién de pérdida.

Tema 34. Tests de Hipétesis. Introduccion. Métodos para encontrar tests: tests de ratios de verosimilitudes,
tests bayesianos, tests unién-interseccion e interseccidén-unién. Métodos para evaluar tests: probabilidades de
error y funcién de potencia, tests mds potentes, tamafios de tests unidn-interseccién e interseccidon-union,
optimalidad de la funcién de pérdida.

Tema 35. Introduccién a los modelos lineal y lineal generalizado. Tipos de modelos lineales. Modelos para
datos experimentales y para datos observacionales. Componentes de un modelo lineal generalizado. Interpretacion
del término error en funcién del tipo de datos. Variables explicativas cuantitativas/cualitativas e interpretacion
de efectos. La esperanza condicionada y su modelizacién. Identificabilidad y estimabilidad.

Tema 36. Modelos Lineales: minimos cuadrados. Introduccién. Ajuste del modelo de minimos cuadrados.
Proyecciones de datos sobre el modelo de espacios. Resumen de la variabilidad en un modelo lineal. Residuos,
apalancamiento (leverage) e influencia. Optimalidad de minimos cuadrados y de minimos cuadrados generalizados.

Tema 37. Modelos lineales: inferencia estadistica. Teoria de la distribucién para variables normales y no normales.
Tests de significacién para modelos lineales normales y no normales. Intervalos de confianza e intervalos de
prediccion para modelos lineales normales y no normales. Comparaciones multiples: Bonferroni, Tukey y
métodos FDR.

Tema 38. Bases de datos. Introduccién. Sistemas tradicionales basados en ficheros: descripcion y limitaciones.
Base de datos, sistema de gestion de bases de datos, programas de aplicacién y componentes de un sistema de
gestion de bases de datos (generalidades). Ventajas y desventajas de los sistemas de gestion de bases de datos.

Tema 39. El entorno de una base de datos. La arquitectura ANSI-SPARC de tres niveles. Lenguajes de bases
de datos. Modelos de datos y modelizacion conceptual. Funciones de un sistema de gestién de bases de datos.
Componentes de un sistema de gestion de bases de datos (detalles).

Tema 40. El modelo relacional. Breve historia del modelo relacional. Terminologia. Restricciones de integridad.
Vistas de una base de datos.

Tema 41. La Demografia. Principios del analisis demografico. Esquema de Lexis. Andlisis longitudinal y andlisis
transversal. Indicadores demograficos: tasas, cocientes, proporciones. Censos Demogréficos. Poblacion,
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Viviendas y Edificios. Objetivos. Métodos de Recogida. Caracteristicas investigadas. Diferencia con la poblacién
registrada en los padrones municipales.

Tema 42. Mortalidad, Natalidad y Fecundidad. Andlisis de la mortalidad: tasas brutas y tasas especificas. Mortalidad
infantil. Tablas de mortalidad. Tablas completas y abreviadas. Esperanza de vida. Tablas tipo de mortalidad. La
mortalidad por causas y morbilidad. Tasas de Natalidad y fecundidad. Descendencia e indice sintético de
fecundidad. Edad media a la maternidad, curva de fecundidad. Reproduccion y reemplazo. Relacién entre fecundidad
y nupcialidad.

Tema 43. Migraciones. Principales conceptos. Tipos de movilidad espacial. Migraciones interiores y exteriores.
Tasas e indicadores asociados a los movimientos migratorios.

Tema 44. Estructura y crecimiento de la poblacién. Indicadores de estructura. Pirdmides de poblacién.
Indicadores y tasas de crecimiento. El envejecimiento de la poblacion. Poblacién estacionaria y poblacién estable.

Tema 45. Proyecciones de poblacidn. Procedimientos mateméticos de estimacion. El método de los componentes.
Proyeccién de componentes. Estimadores intercensales de poblacién. Hogares y formas de convivencia. Hogares:
conceptos y tipologia. Estructura de hogares. Dindmica de hogares. Proyecciones de hogares.

12. Técnica / Técnico Superior en Pedagogia A1l

Tema 21. El cédigo deontolégico del pedagogo.

Tema 22. La Convencién de los Derechos del Nifio (CDN).

Tema 23. El trabajo en Equipo: Concepto y caracteristicas del trabajo en equipo. Tipologia y requisitos para
el trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.

Tema 24. El concepto de planificacion. Caracteristicas generales. Niveles de planificacion: fases y etapas.
Tema 25. Instrumento para la evaluacién del interés superior del menor en la situacién de desproteccion infantil.

Tema 26. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la responsabilidad penal de menores: Ambito
de aplicacién y definicién de las medidas.

Tema 27. El desarrollo en la adolescencia: atencién a las necesidades evolutivas desde el Acogimiento
Residencial.

Tema 28. El maltrato en la infancia y la adolescencia: Definicion, tipologia, etiologia e indicadores en funcién
del tipo de maltrato.

Tema 29. Consecuencias y efectos psicosociales de los hijos/as de madres victimas de violencia de género.
Pautas de actuacion.

Tema 30. La teoria del Apego. Descripcidn, tipos y evaluacion.

Tema 31. La educacién afectivo-sexual en el acogimiento residencial. Protocolos de Intervencién ante el abuso
sexual.

Tema 32. Itinerario de la medida de proteccidon desde que un menor es declarado en situacién provisional de
desamparo.

Tema 33. Programa de intervencion segun el objetivo del acogimiento residencial: La separacion provisional
y reunificacién familiar.
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Tema 34. Programa de intervencion segiin el objetivo del acogimiento residencial: La preparacion para la independencia.
Tema 35. La intervencion con adicciones: marco normativo. Intervencién educativa.
Tema 36. La atencidn a la diversidad desde el Acogimiento Residencial.

Tema 37. El autismo y las alteraciones de la comunicacion en la infancia y la adolescencia. Intervencion educativa
ante estos problemas.

Tema 38. El Proyecto Educativo de Centro en acogimiento residencial.

Tema 39. Los Menores Extranjeros No Acompafiados declarados en situacién de desamparo. El Proyecto Educativo
Individualizado.

Tema 40. El asesoramiento pedagdgico a los equipos educativos en los centros de proteccion: Definicidn, el
rol del asesor y técnica de toma de decisiones.

Tema 41. Disefio y programas de actuacion e intervencion frente al bullying en los centros de proteccion.
Tema 42. Desarrollo de factores protectores y resiliencia en el ambito de la proteccién infantil.
Tema 43. Programas de intervencion educativa ante casos de violencia sexual. Protocolos de Actuacién.

Tema 44. Protocolos de actuacién ante las ausencias injustificadas con los menores y coordinacién entre las
administraciones.

Tema 45. El desarrollo humano en contextos familiares de riesgo: la drogodependencia y el alcohol en el sistema
familiar.

13. Técnica / Técnico Superior en Psicologia A1l

Tema 21. La evaluacidn psicolégica. Aspectos tedricos y practicos. El andlisis funcional del comportamiento.

Tema 22. La entrevista: tipos, caracteristicas y modelos. La entrevista psicoldgica, aspectos metodoldgicos e
instrumentales. La entrevista motivacional.

Tema 23. La intervencién psicoterapéutica individual. Principales orientaciones tedricas, implicaciones
précticas.

Tema 24. La clasificacién de los trastornos mentales. Principales sistemas de clasificacién internacional.

Tema 25. Trastornos del neurodesarrollo. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicoldgicos.

Tema 26. Trastornos depresivos. Aspectos etiolgicos y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicoldgicos.

Tema 27. Trastornos de la personalidad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento
psicoldgicos.

Tema 28. Las drogodependencias. Concepto y clasificacion de las drogas. Bases neurobioldgicas, psicoldgicas
y sociales del abuso y dependencia de las drogas.

Tema 29. Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (I). Modelo conductista y cognitivo-conductual.
Principios tedricos. Técnicas de intervencion.
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Tema 30. Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (II). Modelo sistémico. Principios tedricos. Técnicas
de intervencidn. Psicoterapias humanistas y existenciales, caracteristicas generales.

Tema 31. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, y la Ley 26/2015, de 28 de
Julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 32. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo y factores de
proteccién. Consecuencias en el desarrollo del nifio.

Tema 33. La investigacion, evaluacion, valoracion e intervencién en riesgo de menores. Guias de coordinacion
y procedimiento. El Proyecto de intervencion familiar. Actuacién / medida.

Tema 34. Los equipos de intervencion familiar. Composicion, funciones y responsabilidades. Integracién en
el sistema de servicios sociales y en el sistema de proteccion. Papel del psicélogo/a en el equipo multiprofesional.

Tema 35. El acogimiento familiar. La adaptacion y el estrés psicolégico del menor ante la nueva situacion.
Intervencién profesional en momentos de crisis.

Tema 36. Intervencién con menores. Instrumentos. Técnicas de evaluacién y tratamiento psicol6gico con nifias/os
y adolescentes. Técnicas proyectivas, dibujo y juego. Psicoterapia infantil. Conceptualizacion y evaluacién de
las competencias parentales. Teorfas implicitas sobre la conceptualizacién del desarrollo y la educacion de hijos/as.
Contribucién del modelo iberoamericano al concepto de parentalidad: parentalidad bioldgica y parentalidad social.
Componentes de la parentalidad social.

Tema 37. Las practicas educativas familiares y los estilos educativos parentales. Instrumentos para la evaluacion
de las competencias parentales. Procesos familiares: Separacion y divorcio. Las repercusiones negativas derivadas
de la ruptura de pareja: en los miembros de la expareja y en los/as hijos/as. Comunicacién a los/as hijos/as de
la ruptura de pareja. Diferencias sexuales en la adaptacién a la separacién/divorcio. Nivel evolutivo y adaptacion.
Temperamento y personalidad. Cognicién social y estrategias de afrontamiento. Calidad de la relacidn, practicas
de crianza y adaptacién de los/as hijos/as ante la ruptura de pareja.

Tema 38. La violencia doméstica o intrafamiliar: Marco conceptual de los distintos tipos de violencia
intrafamiliar: contra la pareja, contra los menores, contra las personas mayores, contra los discapacitados, de
los hijos contra los padres. Afrontamiento de la intervencién.

Tema 39. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (I): Disposiciones Generales. Personas
usuarias y profesionales del sistema ptiblico de Servicios Sociales. Servicios y prestaciones del sistema ptiblico
de servicios sociales. Contenido.

Tema 40. Ley 1/1997, de 7 de febrero de atencion integral a los menores (I). Colaboracion interadministrativa.
Distribucién de las competencias. Obligaciones de los centros y servicios sanitarios. Obligaciones de los centros
escolares. Prestaciones econémicas.

Tema 41. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (I). Disposiciones generales. Derechos y deberes de comunicacién en situaciones de violencia.

Tema 42. El desarrollo social en la infancia-adolescencia. Los conceptos de apego en el desarrollo social, separacion
y pérdida de las figuras de apego. Nifios institucionalizados y de privacién social. El papel de la familia en el
desarrollo social y de la personalidad del nifio. El medio social y la identidad.

Tema 43. Apego y trauma temprano I: La teoria del apego como mapa para desarrollar la intervencién
familiar. Tipos de conducta del apego. Trauma emocional.
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Tema 44. Apego y trauma temprano II. Trayectoria evolutiva del trastorno del apego. Memorias traumaticas.
Diferencias de intervencion en apego con infancia, adolescencia y adultez. Terapia de reivindicacién (TR).

Tema 45. Estrés familiar. La relacién entre el estrés y el ciclo evolutivo familiar. Situaciones generadoras de
estrés en la familia. Los recursos de la familia para superar situaciones de estrés. El abuso sexual de nifios y
nifias. La dimensién del abuso sexual de nifios y nifias: fendmeno multifacético. Anélisis de la validez de la
declaracion (SVA). Elementos del SVA.

14. Técnica / Técnico Superior en Sociologia Al

Tema 21. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo. Los universales culturales.
Clases y sistemas de socializacion. Instituciones de socializacion: la familia y la escuela.

Tema 22. Estratificacién social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las dimensiones de la
desigualdad. Pobreza, exclusion y bienestar. Educacion y desigualdad social.

Tema 23. Sexo y género. El proceso de socializacién de género: corrientes tedricas. La igualdad de género:
evolucion y situacién actual.

Tema 24. Teorias socioldgicas acerca de la familia. Tipos de familia y formas de convivencia. La violencia
de género. Sistemas de proteccion a la infancia y la adolescencia.

Tema 25. El estudio de la poblacién. Teorias demograficas. Movilidad y distribucién espacial.

Tema 26. Estructura demografica por edad: efectos, implicaciones sociales y tendencias de futuro. Retos derivados
del proceso de envejecimiento de la poblacién. Politicas de lucha contra la despoblacién.

Tema 27. Factores explicativos de los movimientos migratorios en Espafia. Politicas migratorias. Efectos en
los paises de origen y destino. La integracién social de los inmigrantes.

Tema 28. Conflicto social. Cambio social y modernizacion. Teorfas explicativas del cambio social. La
globalizacién.

Tema 29. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la gestion ptiblica
posgarantista.

Tema 30. La toma de decisiones. Modernizacién e innovacion publica. La gestion de la calidad en la
Administracion General del Estado. La responsabilidad social corporativa.

Tema 31. Direccidén de personas. Andlisis de competencias de los recursos humanos. La formacién del
personal al servicio de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

Tema 32. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. Negociacién y mediacién en
las administraciones.

Tema 33. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y el estrés. L.a desmotivacion. La diversidad en las organizaciones.

Tema 34. La planificacion de la transformacion digital en la Administracion General del Estado. Infraestructuras
y servicios comunes. Modelos de gobernanza TIC.

Tema 35. La gestion de los procedimientos administrativos en la administracién digital. Documento, expediente
y archivo electrénicos. La firma electrénica. Normas de interoperabilidad.
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Tema 36. La accesibilidad a los servicios publicos, con especial referencia a los contenidos web. La seguridad
en los sistemas, los datos y las comunicaciones.

Tema 37. Informacién y comunicacion. La operacién comunicativa: estructura, elementos y fases del proceso.
Comunicacion puiblica y comunicacion politica.

Tema 38. El derecho de la informacién y las funciones de los poderes publicos en los sistemas democraticos.
Funciones y efectos de la comunicacién. Eficacia, neuromarketing y emociones.

Tema 39. Medios de comunicacién escritos, audiovisuales y electrénicos. Plataformas multimedios. Las
agencias informativas. Relaciones entre medios y canales de comunicacién y Sector Publico en el siglo XXI.

Tema 40. La opinién publica. Identificacién y medicion. El papel de los grupos de interés, soft power y ciberactivismo.
La fijaci6n de la agenda politica.

Tema41. Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing
publicos como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

Tema 42. La comunicacién institucional en internet. Las administraciones en las redes sociales. El big data
en la comunicacién. Escucha activa. La analitica web y sus herramientas.

Tema 43. Los intangibles de la comunicacion de las organizaciones. La reputacion y la identidad de las organizaciones.
Imagen e identidad institucional.

Tema 44. Protocolo, organizacién y comunicacién de actos publicos. El patrocinio y el mecenazgo. La
comunicacion de crisis.

Tema 45. Las habilidades comunicacionales del directivo publico. Herramientas de gestién de la comunicacidn:
la entrevista y la conferencia de prensa. Elaboracion de discursos de alto impacto.

15. Técnica / Técnico Superior en Veterinaria Al

Tema 21. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (I). Objeto de la
Ley. Red natura 2000. Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas Especiales de Conservacion. Zonas de Especial
Proteccion para las aves. Coherencia y conectividad de la Red.

Tema 22. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (II) Garantia de
conservacion de especies autéctonas silvestres. Reintroduccién de especies silvestres autéctonas extinguidas.
Catdlogo espafiol de Especies Amenazadas. Propagacion de especies silvestres amenazadas.

Tema 23. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo Espafiol de especies exoticas
invasoras. Ambito de aplicacion, contenido y caracteristicas. Efectos de inclusion de especies en el Catalogo.
Red de alerta. Caracteristicas y contenidos de las estrategias de gestion, control y posible erradicacion.

Tema 24. Problematica de las especies invasoras en islas. Gatos asilvestrados: métodos de control y
recomendaciones. Control bioldgico: Principios generales y descripcion. Téxicos: anticoagulantes de primera
y segunda generacién. La reproduccidén como método de control: principios generales y descripcion.

Tema 25. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas. Especies protegidas de
Canarias. Criterios para la catalogacion, descatalogacién o cambio de categoria de una especie, subespecie o
poblacién catalogada “peligro de extincién” o “vulnerable”. Criterios para la catalogacién, descatalogacién o
cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacién declarada “de interés para los ecosistemas canarios”.
Criterios para la catalogacion, descatalogacién o cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacién
declarada como de “proteccion especial”.
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Tema 26. ORDEN de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacién del uso
ilegal de veneno en el medio no urbano de Canarias. Protocolo técnico de actuacién de los Centros de
Recuperacion y los Laboratorios Toxicoldgicos en casos de envenenamientos. Realizacién de la necropsia. Toma
de muestras para andlisis toxicoldgico. Andlisis toxicoldgicos. Interpretacion de los resultados analiticos y elaboracion
de informe toxicoldgico. Informe definitivo.

Tema 27. Palomas Endémicas de Canarias. Diferencias morfologicas. Habitats. Alimentacion. Reproduccion.
Amenazas. Medidas de Conservacién del Hébitat y medidas de Conservacién directas.

Tema 28. Rehabilitacion de fauna Silvestre. Rehabilitacién de aves Silvestres. Necesidades de los pacientes
hospitalizados. Liberacién: Instalaciones y técnicas de musculacién. Criterios técnicos para la puesta en libertad.
Tipos de liberacion: Suelta directa. Fostering. Hacking. Manejo de aves marinas petroleadas. Efectos de los hidrocarburos.
Protocolo de actuacién. Limpieza de las aves.

Tema 29. Especies de tortugas marinas presentes en Canarias. Familia Dermochelyidae y Cheloniidae
Identificacion. Hébitat. Alimentacién. Biologia reproductiva.

Tema 30. Varamiento de ceticeos (I) Sindrome de varamiento. Actuaciones clinicas inmediatas y transporte
del cetdceo. Exploracién y métodos diagnésticos. Vias de administracién de tratamientos.

Tema 31. Varamiento de cetdceos (II) Valoracion del estado de salud del ejemplar/es. Circunstancias en las
que liberar, rehabilitar o eutanasiar un ceticeo varado. La Eutanasia. Que no se debe de hacer con un cetdceo
varado. Material necesario para intervenir en un varamiento.

Tema 32. Ordenacion de las explotaciones porcinas. Marco legal. Clasificacién y Zootécnica de las Explotaciones
Porcinas. Calificacién Sanitaria de las Explotaciones Porcinas. Condiciones Minimas de Funcionamiento de
las Explotaciones.

Tema 33. Razas aut6ctonas canarias. Principales razas. Marco legal. Raza Bovina Canaria. Prototipo racial.

Tema 34. Reglamentacién especifica del libro genealdgico de la raza Caprina Majorera. Prototipo racial. Sistema
de calificacién. Identificacion de los animales. Divisién del libro genealdgico. Requisitos para la inscripcion
de los animales en los distintos registros.

Tema 35. Reglamentacion especifica del libro genealdgico de 1a raza Ovina Canaria. Prototipo racial. Sistema
de calificacién. Identificacién de los animales. Division del libro genealégico. Requisitos para la inscripcion
de los animales en los distintos registros.

Tema 36. Reglamentacion especifica del libro genealdgico de la raza Porcina Negra Canaria. Prototipo racial.
Sistema de calificacion. Identificacién de los animales. Division del libro geneal6égico. Requisitos para la
inscripcion de los animales en los distintos registros.

Tema 37. Ordenacién de explotaciones apicolas. Marco legal. Clasificacién zootécnica de las explotaciones.
Identificacion de las colmenas. Cdodigo de explotacion.

Tema 38. Real Decreto 728/2007. Registro general de movimientos de ganado. Registro general de identificacion
individual de animales. Objeto y dmbito de aplicacién. REMO.

Tema 39. Proteccién de los animales en el momento de la matanza: Métodos y controles de aturdimiento.
Operaciones de manejo y sujecidon en los mataderos. Vaciado sanitario y matanza de emergencia. Disefio,
construccidn y equipamiento de los mataderos. Normas de funcionamiento de los mataderos.

Tema 40. Lucha, control y erradicacion de enfermedades de los animales. Obligaciones de los particulares.
Actuaciones inmediatas en caso de sospecha. Confirmacién y declaracion oficial de 1a enfermedad. Tratamiento,
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vacunaciones y sacrificio obligatorio. Saneamiento de los focos y extincién oficial de la enfermedad. Programas
nacionales de prevencién, control, lucha y erradicacién de enfermedades de los animales y situaciones de
emergencia.

Tema 41. Informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio.
(I) Objeto y dambito de aplicacion. Definiciones. Responsabilidades y obligaciones de los operadores de los mataderos
y obligaciones de las autoridades competentes. Actuaciones en caso de incumplimiento. Comunicacién de los
resultados de la inspeccidn sanitaria. Infracciones y Sanciones.

Tema 42. Recogida de caddveres en explotaciones ganaderas. Condiciones Generales de recogida y transporte.
Condiciones especificas de recogida de cadaveres en materia de EET y suspension de la recogida por la
aparicién de un brote de enfermedad. Condiciones minimas de bioseguridad en el almacenamiento de los
animales muertos en las explotaciones ganaderas. Protocolo de los centros de limpieza y desinfeccién de
vehiculos. Desinfectantes y otros productos quimicos para labores de limpieza, desinfeccién y desinsectacion.

Tema 43. Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano. Orientacién sobre nuevo marco
legal. Categorizacién, eliminacion y uso de los subproductos. Excepciones a la eliminacién y uso de los
subproductos. Recogida, transporte e identificacioén de los subproductos. Trazabilidad. Autorizacién y registro
de explotadores.

Tema 44. Informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio.
(I) Objeto y dambito de aplicacion. Definiciones. Responsabilidades y obligaciones de los operadores de los mataderos
y obligaciones de las autoridades competentes. Actuaciones en caso de incumplimiento. Comunicacién de los
resultados de la inspeccidn sanitaria. Infracciones y Sanciones.

Tema 45. Informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompaiiar a los animales destinados a sacrificio.
(I1) Normas de adecuacién para la remisién de la informacién sobre la cadena alimentaria. Ambitos/campos
minimos de informacidn de la cadena alimentaria. Datos minimos de que deben disponer los operadores de explotaciones
ganaderas que crien animales para sacrificio, con objeto de suministrar la informacion de la cadena alimentaria.
Recogida de cadaveres en explotaciones ganaderas. Condiciones Generales de recogida y transporte. Condiciones
especificas de recogida de caddveres en materia de EET y suspension de la recogida por la aparicion de un brote
de enfermedad. Condiciones minimas de bioseguridad en el almacenamiento de los animales muertos en las
explotaciones ganaderas. Protocolo de los centros de limpieza y desinfeccién de vehiculos. Desinfectantes y
otros productos quimicos para labores de limpieza, desinfeccién y desinsectacion. Subproductos de origen animal
no destinados a consumo humano- Orientacién sobre nuevo marco legal. Categorizacion, eliminacién y uso de
los subproductos. Excepciones a la eliminacién y uso de los subproductos. Recogida, transporte e identificacion
de los subproductos. Trazabilidad. Autorizacién y registro de explotadores.

16. Técnica / Técnico Superior Juridico Al

Tema 21. La contratacién en el sector publico (I). Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Delimitacién de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Ambito subjetivo.
Régimen de invalidez.

Tema 22. La contratacién en el sector publico (II): Presupuesto base de licitacién. Valor estimado. Precio.
Revision de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 23. La contratacién en el sector publico (III): Contrato de obras. Actuaciones preparatorias de contrato
de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion del
contrato de obras.

Tema 24. La contratacién en el sector ptiblico (IV): Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Causas y efectos de la resolucion del contrato de concesion de obras. Construccion
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de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionarios y prerrogativas de la Administracion
concedente.

Tema 25. La contratacidn en el sector publico (V): Contrato de suministro. Regulacion de determinados contratos
de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del
contrato de suministro.

Tema 26. La contratacién en el sector publico (VI): Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion
y resolucion de los contratos de servicios. De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 27. La contratacion en el sector puiblico (VII): Contrato de concesién de servicios. Ambito y actuaciones
preparatorias del contrato de concesién de servicios. Ejecucién del contrato de concesion de servicios.
Modificacién del contrato de concesion de servicios. Cumplimiento y efectos del contrato de concesion de servicios.
Resolucién del contrato de concesion de servicios.

Tema 28. La contratacion en el sector publico (VIII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Normas generales
y normas especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar. Solvencia.

Tema 29. Las subvenciones (I). Objeto y concepto. Ambito de aplicacién subjetivo. Exclusiones del 4mbito
de aplicacién de la ley. Régimen juridico de las subvenciones.

Tema 30. Las subvenciones (II). Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes
para la concesién de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos. Obligaciones de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 31. Haciendas Locales (I) Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho
privado. Tributos: Normas generales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 32. Haciendas Locales (II). Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y de exencion. Tasas:
Compatibilidad con las contribuciones especiales. Sujetos pasivos. Tasas: Cuantia y devengo. Gestion.

Tema 33. Haciendas Locales (IIT) Recursos de los municipios. (Tasas, contribuciones especiales y enumeracién
de impuestos.) Contribuciones especiales: hecho imponible. Obras y servicios publicos locales. sujeto pasivo.
base imponible. Contribuciones especiales: Cuota y devengo. Imposicioén y ordenacién. Colaboracién ciudadana.
Impuestos y recargos.

Tema 34. Presupuestos locales (I). Objeto y ambito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios
generales de clasificacion del estado de gastos. Clasificacion por programas. Clasificacién econdémica del gasto.
Aplicacién presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econdémica del
ingreso.

Tema 35. Presupuesto Locales (II). Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto. Fases
de ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 36. Modificaciones presupuestarias (I): Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Transferencias de crédito. Generaciones de créditos por ingresos. Incorporacion de remanentes de
crédito. Bajas por anulacion.

Tema 37. De la contabilidad, control y fiscalizacién de las entidades locales. De la contabilidad: Disposiciones
generales. Estado de las cuentas anuales de las entidades locales. Control y fiscalizacion.
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Tema 38. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (I): Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo I. Disposiciones
generales.

Tema 39. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (II): Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo II. Contenido
del contrato de trabajo.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (II1): Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo III. Modificacion,
suspension y extincién del contrato de trabajo. Capitulo VI: Faltas y sanciones de los trabajadores. Capitulo V:
Plazos de prescripcion.

Tema 41. El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Extension y limites de la jurisdiccion
laboral. Organos jurisdiccionales. Demanda. Juicio. Sentencia.

Tema 42. Medios de impugnacién. Recursos de reposicidn y siplica. Recurso de queja. Recurso de suplicacién.
Recurso de casacion. Recurso de casacidn para la unificacién de doctrina. Disposiciones comunes de los
recursos de suplicacién y casacién. Recurso de revision de sentencias y laudos y del proceso de error judicial.
Aclaracion de sentencia. Ejecucion de sentencias en la jurisdiccion social.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (I): Titulo I. Normas generales del sistema de la Seguridad Social. Capitulo
I. Normas preliminares; Capitulo II. Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social; Capitulo
III. Afiliacién, cotizacién y recaudacion.

Tema 44. Delitos contra las administraciones publicas: Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacidn de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.

Tema 45. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de sus funciones.

17. Técnica / Técnico de Administracion General Al

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Acceso al empleo ptiblico y adquisicién
de larelacién de servicio. Organos de seleccidn. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicion de funcionario
de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 22. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (II). Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocioén interna. La evaluacién del desempefio. Derecho a
la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 23. Las subvenciones (I). Objeto y concepto. Ambito de aplicacién subjetivo. Exclusiones del 4mbito
de aplicacion de la ley. Régimen juridico de las subvenciones.

Tema 24. Las subvenciones (II). Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes
para la concesion de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos. Obligaciones de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 25. Las subvenciones (III). Bases reguladoras de la concesién de las subvenciones. Publicidad de las
subvenciones. Financiacion de las actividades subvencionadas. Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).
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Tema 26. Las subvenciones (IV): procedimiento de concesion. Procedimiento de concesion. Del procedimiento
de concesion directa. Iniciacion e instruccién del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.
Resolucién. Notificacién de la resolucién. Reformulacién de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Tema 27. Las subvenciones (V): gestidn y justificacion de la subvencion publica. Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios. Justificacion de las subvenciones publicas. Gastos subvencionables.
Comprobacién de subvenciones. Procedimiento de aprobacion del gasto y pago. Retencién de pagos.

Tema 28. Las subvenciones (VI): reintegro de subvenciones. Invalidez de la resolucién de concesién. Causas
de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia. Prescripcion.
Obligados al reintegro. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro. Procedimiento de
reintegro.

Tema 29. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico (I): Los 6rganos de las Administraciones
Publicas: Delegacion de competencias. Avocacién. Encomiendas de gestién. Delegacion de firma. Suplencia.
Decisiones sobre competencia.

Tema 30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Las relaciones interad-
ministrativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién entre las Administraciones
Publicas. Técnicas de colaboracion. Cooperacién entre Administraciones Publicas. Técnicas de Cooperacién.

Tema 31. La contratacién en el sector piblico (I). Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Delimitacién de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Ambito subjetivo.
Régimen de invalidez.

Tema 32. La contratacién en el sector publico (II): Presupuesto base de licitacién. Valor estimado. Precio.
Revisién de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 33. La contratacién en el sector publico (III): Contrato de obras. Actuaciones preparatorias de contrato
de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucién del
contrato de obras.

Tema 34. La contratacién en el sector publico (IV): Contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Causas y efectos de la resolucién del contrato de concesién de obras. Construccion
de las obras objeto de la concesion. Derechos y obligaciones del concesionarios y prerrogativas de la Administracion
concedente.

Tema 35. La contratacidn en el sector publico (V): Contrato de suministro. Regulacién de determinados contratos
de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del
contrato de suministro.

Tema 36. La contratacion en el sector ptiblico (VI): Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion
y resolucion de los contratos de servicios. De la subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 37. La contratacion en el sector puiblico (VII): Contrato de concesién de servicios. Ambito y actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios. Ejecucién del contrato de concesiéon de servicios.
Modificacién del contrato de concesion de servicios. Cumplimiento y efectos del contrato de concesion de servicios.
Resolucién del contrato de concesién de servicios.

Tema 38. La contratacién en el sector publico (VIII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el sector ptblico. Normas generales
y normas especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar. Solvencia.
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Tema 39. Haciendas Locales (I) Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho
privado. Tributos: Normas generales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 40. Haciendas Locales (II). Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y de exencién. Tasas:
Compatibilidad con las contribuciones especiales. Sujetos pasivos. Tasas: Cuantia y devengo. Gestion.

Tema 41. Haciendas Locales (IIT) Recursos de los municipios. (Tasas, contribuciones especiales y enumeracién
de impuestos.) Contribuciones especiales: hecho imponible. Obras y servicios puiblicos locales. sujeto pasivo.
base imponible. Contribuciones especiales: Cuota y devengo. Imposicioén y ordenacién. Colaboracién ciudadana.
Impuestos y recargos.

Tema 42. Presupuestos locales (I). Objeto y dmbito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios
generales de clasificacion del estado de gastos. Clasificacion por programas. Clasificacién econémica del gasto.
Aplicacién presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econdémica del
ingreso.

Tema 43. Presupuesto Locales (II). Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto. Fases
de ejecucién del presupuesto. Liquidacién del presupuesto.

Tema 44. Modificaciones presupuestarias (I): Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Transferencias de crédito. Generaciones de créditos por ingresos. Incorporacién de remanentes de
crédito. Bajas por anulacién.

Tema 45. De la contabilidad, control y fiscalizacién de las entidades locales. De la contabilidad: Disposiciones
generales. Estado de las cuentas anuales de las entidades locales. Control y fiscalizacién.

APARTADO 2
Grupo A2 (15 temas)
18. Arquitecta / Arquitecto Técnico A2

Tema 16. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Objeto de esta ley. Principio de desarrollo territorial y urbano sostenible.
Ordenacion del territorio y ordenacidn urbanistica. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones
edificatorias. Situaciones bésicas del suelo.

Tema 17. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I): principios
y disposiciones organizativas. Desarrollo Sostenible. Criterios de intervencion. Principios especificos. Principios
generales en materia de organizacion. Cabildos Insulares.

Tema 18. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II): Régimen
juridico del suelo. Clasificacion, categorizacién, calificacion y situacion del suelo. Suelo ristico: definicién.
Categorias y subcategorias. Suelo urbanizable: definicién y criterios de clasificacién. Categorias. Suelo urbano:
definicién. Categorias. Solar.

Tema 19. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III): Ordenacién
del suelo (1* Parte). Principios y criterios de ordenacion. Clasificacion de los instrumentos de ordenacion. Evaluacién
ambiental estratégica.

Tema 20. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (IV): Ordenacién
del suelo (3% Parte). Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos complementarios. Niveles de
ordenacién. Contenido documental minimo de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Normas técnicas del
planeamiento urbanistico: Normas técnicas. Planes generales de ordenacién: objeto y contenido. Instrumentos
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urbanisticos de desarrollo: Planes parciales de ordenacidn. Planes especiales de ordenacién. Instrumentos
complementarios: Estudios de detalle. Catdlogos de proteccién. Catdlogos de impacto. Ordenanzas municipales
de ordenacion y de edificacion. Ordenanzas provisionales de insulares y municipales.

Tema 21. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (V): Intervencién
administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Delimitacidn. Actuaciones sujetas
a licencia. Actuaciones sujetas a comunicacion previa. Actuaciones exentas. Actuaciones promovidas por las
administraciones publicas. Titulos habilitantes previos.

Tema 22. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, pro el que se aprueba el Reglamento de Intervencién y Proteccién
de la Legalidad Urbanisticas de Canarias. Contenido del proyecto técnico de obras. Actuaciones que no requieren
proyecto Técnico. Actuaciones sujetas a comunicacién previa. Intervencién a través de actos autorizatorios. De
las comunicaciones previas.

Tema 23. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (I). Objeto. Ambito de aplicacién.
Definiciones. Niveles de proteccion. Entorno de proteccion.

Tema 24. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (II). Tipos de proteccidn. Instrumentos
de proteccion del patrimonio cultural de Canarias. Clasificacién de bienes de interés cultural: Inmuebles,
muebles e inmateriales.

Tema 25. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (III). Régimen comiin de proteccién
y conservacién. Deber general de proteccion y conservacion. Incumplimiento de las obligaciones de proteccion
y conservacién. Medidas cautelares. Proteccion de la legalidad y restablecimiento del orden juridico perturbado.
Autorizaciones preceptivas. Planes, programas, instrumentos y proyectos con incidencia sobre el patrimonio
cultural.

Tema 26. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (IV). Autorizaciones preceptivas.
Autorizacion previa para intervenciones en bienes inmuebles. Intervenciones en bienes inmuebles. Normas especificas
en conjuntos histdricos.

Tema 27. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Ambito de aplicacién de la evaluacién
de impacto ambiental. Procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria para la formulacién de la
declaracién de impacto ambiental. Evaluacién de impacto ambiental simplificada.

Tema 28. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la Edificacién (I). Objeto. Ambito de aplicacién.
Requisitos basicos de la edificacidn. Proyecto. Licencias y autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra.
Documentacién de la obra ejecutada.

Tema 29. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la Edificacion (II). Agentes de la edificacion.
Responsabilidad civil de los agentes que intervienen en el proceso de la edificacién. Plazos de prescripcion de
acciones. Garantias por dafios materiales ocasionados por vicios y defectos de la construccién. Requisitos para
la escrituracién e inscripcion.

Tema 30. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas de seguridad estructural (SE). Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (SI). Exigencias
bésicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA). Exigencias bésicas de salubridad (HS). Exigencias
basicas de proteccidn frente al ruido (HR). Exigencias bdsicas de ahorro de energia (HE).

19. Ingeniera / Ingeniero Técnico Agricola A2

Tema 16. La nutricién de las plantas. Nutrientes esenciales (macronutrientes y micronutrientres). Principios
esenciales de la fertilizacion (Ley de la restitulacion y de los rendimientos decrecientes). Absorcién de los elementos
nutritivos por las plantas.
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Tema 17. El suelo. Propiedades agronémicas: Textura y estructura. PH, conductividad, Complejo de Intercambio
Catidnico. Correcciones y Enmiendas.

Tema 18. La fertilizacién de los cultivos. El nitrégeno, el fosforo y el potasio en la fertilizacién. Tipos de
abonos. Simples y compuestos, compatibilidad entre abonos. Utilizacién eficaz de los abonos. Aspectos
econdmicos para su aplicacién en los cultivos.

Tema 19. La materia orgdnica en el suelo. La materia orgdnica y su interés agronémico. Organismos que intervienen
en la transformacién de la materia orgdnica. Evolucién de la materia organica (compostaje y lombricompostaje).

Tema 20. El agua para el riego. Retencion del agua por el suelo. Flujo del agua en el suelo. Principales parametros
de la calidad de las aguas de riego. Utilizacién de agua regenerada.

Tema 21. Riegos localizados de alta frecuencia (I). Necesidades de agua de los cultivos (Principales férmulas
empiricas). El bulbo hiimedo en el riego localizado (Formacién del bulbo y factores que afectan a la forma).
Disefio agrondmico de un sistema de riego localizado de alta frecuencia (Necesidades de agua, dosis, frecuencia,
y distribucién de los emisores).

Tema 22. Riegos localizados de alta frecuencia (II). Uniformidad de riego (Coeficiente de uniformidad y factores
que intervienen). Disefio hidraulico de una subunidad de riego (Tolerancia de caudales y tolerancia de presiones).
Manejo del riego localizado.

Tema 23. Gestion integral de plagas (I). Principios Generales. Enemigos de los cultivos y dafios que producen
(Plagas y enfermedades) y clasificacion de los principales artrépodos perjudiciales para los cultivos (insectos
y ardcnidos). Seguimiento de los organismos nocivos y umbrales de tratamiento.

Tema 24. Gestion integral de plagas (II). Guias de Gestion Integrada. Métodos culturales y maquinaria para
la proteccién de cultivos. Control bioldgico, lucha biotécnica y lucha quimica.

Tema 25. Cultivo de la vid en Canarias. Principales variedades de vifia en Lanzarote. Exigencias medioambientales.
Operaciones de cultivo.

Tema 26. Cultivo de papas en Canarias. Operaciones de cultivo. Principales plagas y enfermedades. Principales
variedades cultivadas en Lanzarote.

Tema 27. El cultivo de hortalizas en Canarias. Disefio de huertos. Criterios para rotaciones de hortalizas. Planificacion
de producciones.

Tema 28. Conducciones de agua para riego. Materiales y caracteristicas. Estaciones de bombeo: elementos
posibles. Valvuleria y elementos de control, regulacion, proteccion, operacion y medida: definicién y funcién.

Tema 29. Sanidad vegetal. Principal normativa europea: Reglamento (UE) 2016/2031, relativo a las medidas
de proteccién contra las plagas de los vegetales. Principal normativa nacional: Ley 43/2002, de 20 de noviembre,
de sanidad vegetal. Real Decreto 1311/2012 sobre el uso sostenible de los productos fitosanitarios. Principal
normativa autondmica: Régimen fitosanitario especifico de Canarias: Orden 12/03/87 las normas fitosanitarias
relativas a la importacion, exportacion y transito de vegetales y productos vegetales.

Tema 30. La Agricultura Ecoldgica en Canarias. Normativa. Cultivo de hortalizas y frutales en produccién
ecolégica. Ayudas incluidas en el Plan Estratégico de la Politica Agraria Comiin (PEPAC 2023-2027).

20. Ingeniera / Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2

Tema 16. Drenaje superficial y subterraneo. Drenaje superficial. Drenaje longitudinal y transversal de la carretera.
Elementos de evacuacién a disponer. Drenaje subterraneo.
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Tema 17. Compactaciéon de suelos. Objetivos. Tipos de suelo. Humedad de compactacion. Energia de
compactacion.

Tema 18. Instruccién 6.1 - IC “Secciones de firme” (I). Ambito de aplicacién. Categoriasde trafico pesado.
Explanada.

Tema 19. Instruccién 6.1 - IC “Secciones de firme” (II). Secciones de firmes. Arcenes. Aspectos constructivos.

Tema 20. Capacidad de las carreteras. Niveles de servicio. Tramos basicos. Divergencias y confluencias. Tramos
de trenzado. Intersecciones. Vias urbanas.

Tema 21. Principios basicos y elementos del trazado de carreteras. Visibilidad. Datos necesarios para el proyecto.
Elementos del trazado: planta, alzado y seccién transversal.

Tema 22. Principios bdsicos y elementos del trazado de nudos (I). Morfologia de nudos. Puntos de conflicto.
Nudos de tres tramos.

Tema 23. Principios basicos y elementos del trazado de nudos (II). Nudos de cuatro tramos. Nudos de mas
de cuatro tramos. Intersecciones reguladas por semaforos.

Tema 24. Caracteristicas superficiales de los pavimentos (I). Caracteristicas geométricas de la superficie y su
influencia en la interaccién vehiculo/carretera. Medida de textura y de la adherencia neumatico/pavimento. Evolucién
del coeficiente de resistencia al deslizamiento.

Tema 25. Caracteristicas superficiales de los pavimentos (II). Medida de la regularidad superficial. Mejora
de las caracteristicas superficiales existentes. Optimizacién de las caracteristicas superficiales.

Tema 26. Rehabilitacién de firmes: Norma 6.3 - IC de rehabilitacion de Firmes 2003 (I). Concepto de
rehabilitacion. Deterioros de los firmes. Factores de dimensionamiento.

Tema 27. Glorietas (I). Estudios de trafico. Tipologias. Capacidad.
Tema 28. Glorietas (II). Demoras. Concepto funcional trazado. Ramales.

Tema 29. Organizacion de la conservacion. Métodos de conservacion. Conservacion por medios propios. La
vigilancia de las carreteras. Programas y ejecucion.

Tema 30. Conservacion integral de carreteras. Actuaciones de conservacion. Contratos de conservacion.
Actuaciones ordinarias: objeto, tipos. Actuaciones extraordinarias: objeto, tipos.

21. Ingeniera / Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones A2

Tema 16. El Reglamento Europeo 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales. Principios del tratamiento. Consentimiento del titular. Derechos de los
interesados. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Tema 17. Interoperabilidad de sistemas (I). El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Dimensiones
de la interoperabilidad.

Tema 18. Interoperabilidad de sistemas (II). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de
documentos y expedientes electronicos entre Administraciones Publicas.
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Tema 19. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Ptiblicas en materia de Administracion
Electrénica. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
publicas: Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexién de Registros, la Plataforma de Intermediacion
de Datos, y otros servicios.

Tema 20. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS) Conceptos, estructura y aplicacion: Politica de Seguridad.
Categorizacion de Sistemas. Medidas de Seguridad. Anélisis de Riesgos. Auditoria de Seguridad.

Tema 21. Ciberseguridad. Organizacion de la ciberseguridad. Herramientas. Gestion de incidentes de seguridad.
El Centro Criptoldgico Nacional. La estrategia nacional de ciberseguridad.

Tema 22. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 23. Identificacidn y firma electrénica (I) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas,
publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros
Servicios.

Tema 24. Identificacién y firma electrénica (IT) Prestacién de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacién y firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos
biométricos.

Tema 25. Sistema de Gestién de Seguridad de la Informaciéon (SGSI). Norma ISO/IEC 27001:2013.
Especificaciones de un SGSI y proceso de certificacién. Cumplimiento del Esquema nacional de Seguridad a
través de una certificacién 27001.

Tema 26. El expediente electrénico. Definicion, ciclo de vida y metadatos asociados.
Tema 27. El gobierno de las TIC: el modelo COBIT.
Tema 28. Direccién y gestion de proyectos de tecnologias de la informacién.

Tema 29. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo
Ipvo6.

Tema 30. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital.
Control de intrusiones. Cortafuegos.

22. Ingeniera / Ingeniero Técnico Informético A2

Tema 16. Fundamentos de bases de datos. Bases de datos relacionales (componentes). Arquitectura y
componentes de Oracle, SQLServer y Postgresql. Bases de datos no relacionales.

Tema 17. Lenguaje SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL), Lenguaje de Gestion de datos (DML). Lenguaje
de Control de datos (DCL) y Transacciones (TCL). Interfaz ODBC. Api de conexién JDBC.

Tema 18. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA. Caracteristicas, componentes y arquitectura.
Microservicios. APIs. Estandares de servicios REST y SOAP.

Tema 19. DevOps y DevSecOps. DevOps y DevSecOps: Conceptos, principios y beneficios. Ciclos de vida
de las aplicaciones. Integracién continua (CI). Despliegue continuo (CD).

Tema 20. Servicios en la nube. Concepto y caracteristicas de la nube privada, nube publica y nube hibrida.
Infraestructura como servicio (IaaS). Plataforma como servicio (PaaS). Pliegue continuo (CD) y operaciones
sobre los despliegues.
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Tema 21. Infraestructura Cloud Native (I). Contenedores (caso containerd y Docker). Contenedores: Conceptos,
arquitectura, elementos, persistencia. Contenedores: Observabilidad y Monitorizacion.

Tema 22. Infraestructura Cloud Native (II). Orquestadores (kubernetes). Orquestadores: Conceptos, arquitectura,
elementos, escalabilidad, networks, ingress. Orquestadores: Observabilidad y Monitorizacion.

Tema 23. Seguridad de los sistemas de informacién (I). Esquema Nacional de Seguridad (ENS): Principios
basicos. Requisitos minimos. ENS: Auditoria, informe e incidentes de seguridad. Normas de conformidad. ENS:
Categorizacién de los sistemas.

Tema 24. Interoperabilidad (I). Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).Catdlogo de estdndares ENI.
Normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 25. Interoperabilidad (II). Servicios ofrecidos por redsara: intermediacién de datos. 53.2. Suite @firma.
Notifica, dehd, carpeta ciudadana.

Tema 26. Gestion de servicios. ITIL (Principios rectores, practicas). Acuerdos nivel de servicios. Base de datos
de configuracién (CMDB).

Tema 27. Infraestructura de clave publica (PKI). Infraestructura de clave puiblica (PKI). Identificacion,
autenticacién, autorizacion. Claves concertadas. Firma electrénica (criptografica y no criptografica). Formatos
de firma electrénica.

Tema 28. Gestion de ciberincidentes. Preparacion, identificacion, contencidn, mitigacion, recuperacion y actuaciones
post-incidentes. Amenazas y vectores de ataque. Funciones de un CERT/CSIRT.

Tema 29. Metodologias 4giles para la gestién de proyectos. Scrum. Lean. Kanban.
Tema 30. Inteligencia Artificial. Conceptos de NLP, embeddings. LLM, Tokens. Finetunning, RAG, operadores.

23. Técnica / Técnico de Gestion A2

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Responsabilidad Patrimonial
de la Administracién: Principios de la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades de la resolucién en los procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial. Competencia para la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracién entre las Administraciones
Pdblicas. Técnicas de colaboracién. Cooperacién entre Administraciones Piblicas. Técnicas de Cooperacion.

Tema 18. Los convenios: Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos. Extincion de los convenios. Efectos de la
resolucion de los convenios.

Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: ordenacién de la actividad profesional,
provision de puestos, situaciones administrativas. Planificacion de recursos humanos. Estructuracion del empleo
publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Acceso al empleo publico y adquisicién
de larelacion de servicio. Organos de seleccidn. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicién de Funcionario
de Carrera. Pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados ptblicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempefio. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 22. Las subvenciones. Objeto y concepto. Ambito de aplicacién subjetivo. Exclusiones del 4mbito de
aplicacion de la ley. Régimen juridico de las subvenciones. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
Organos competentes para la concesién de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos.
Obligaciones de beneficiarios y entidades colaboradoras.

Tema 23. Las subvenciones. Bases reguladoras de la concesién de las subvenciones. Publicidad de las
subvenciones. Financiacion de las actividades subvencionadas. Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Tema 24. Las subvenciones. Procedimiento de concesién. Procedimiento de concesién. Del procedimiento
de concesion directa. Iniciacion e instruccion del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.
Resolucién. Notificacién de la resolucién. Reformulacién de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Tema 25. Las subvenciones. Gestion y justificacion de la subvencion puiblica. Subcontratacion de las actividades
subvencionadas por los beneficiarios. Justificaciéon de las subvenciones publicas. Gastos subvencionables.
Comprobacién de subvenciones. Procedimiento de aprobacion del gasto y pago. Retencién de pagos.

Tema 26. La contratacion en el sector ptiblico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacion
de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Ambito subjetivo. Régimen de
invalidez.

Tema 27. La contratacién en el sector publico. Presupuesto base de licitacién. Valor estimado. Precio. Revision
de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 28. Haciendas Locales. Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho
privado. Tributos: Normas generales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 29. Presupuestos locales. Objeto y &mbito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios generales
de clasificacion del estado de gastos. Clasificacion por programas. Clasificacién econdémica del gasto. Aplicacién
presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacion econdmica del ingreso.

Tema 30. Presupuesto Locales. Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto. Fases
de ejecucidn del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

24. Técnica / Técnico Medio Enfermeria A2

Tema 16. La ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: principios
rectores, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccidon en el &mbito sanitario; derechos de las funcionarias
publicas.

Tema 17. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica El consentimiento informado. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de
datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales. Derecho de acceso
del interesado.
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Tema 18. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola.

Tema 19. Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria. Valoracién segiin Patrones
Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas (V. Henderson). Teoria del Autocuidado: concepto.

Tema 20. Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagndstico de Enfermeria: concepto y tipos
segtin taxonomia NANDA. Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificacién
y ejecucion: formulacién de objetivos, intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacidn: clasificacién de resultados
en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

Tema 21. Prevencion y promocién de la salud: concepto. Deteccion precoz de problemas de salud: concepto.
Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion
de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 22. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones. Complicaciones.
Conservacién, administracién y pautas de vacunacion.

Tema 23. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica:
concepto caracteristicas. Identificacién de necesidades de apoyo emocional y psicolégico al paciente, cuidador
principal y familia.

Tema 24. Higiene: conceptos generales. antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. Medidas preventivas. Aislamiento:
concepto, tipos y descripcidn. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucion para prevencién de infecciones.

Tema 25. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el proceso de envejecimiento:
fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Valoracion geridtrica integral: clinica, funcional, mental y social. Orientacién
para el autocuidado. El apoyo al cuidador principal y familia. Plan Gerontolégico Nacional: generalidades. Prevencion
de la dependencia y promocién de la autonomia personal: factores de riesgo. Automarginacion e inactividad en
los mayores de sesenta y cinco afos. Abordaje multidisciplinar. Atencidn enfermera a personas en situacion de dependencia.

Tema 26. Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Dolor: caracteristicas y escalas de medida.
Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 27. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud mental: Alzheimer y otras
demencias. Prevencién y control ante el riesgo del suicidio. Valoracion de la situacion familiar y social. El apoyo
al cuidador principal y familia.

Tema 28. Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de administracién: definicion y tipos.
Puntos de eleccién, técnicas y problemas mds frecuentes. Calculo de dosis. Manipulacién de citostaticos.
Notificacion de reacciones adversas.

Tema 29. Promocion de la actividad fisica y alimentacidn equilibrada: clasificacion de los alimentos, frecuencia
de consumo, elaboracién de dietas relacionadas con la edad y momento vital.

Tema 30. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel. Cuidados generales de
la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cutdnea. Las tlceras por presion: concepto, factores
de riesgo, localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas
de prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

25. Trabajadora / Trabajador Social A2

Tema 16. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y &mbito de aplicacién. Derecho
subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios sociales.
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Tema 17. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Catdlogo de servicios y prestaciones
del sistema publico de Servicios Sociales. Definicion del catdlogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del
sistema publico de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 18. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Niveles de Atencion del sistema ptiblico
de servicios sociales. Servicios sociales de atencidn primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencion especializada.
Atencion a las urgencias y emergencias sociales.

Tema 19. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Competencias de los Cabildos Insulares. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 20. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Medidas de
prevencion y sensibilizacion. Derecho a a la asistencia integral especializada y accesible: Alcance y garantia
del derecho.

Tema 21. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Derechos bésicos. Proteccién de
las victimas.

Tema 22. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: objeto y principios rectores. derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacién de dependencia: Objeto. Definiciones. Principios de la Ley. Titulares de derecho.

Tema 24. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores. Finalidad. Objeto de la ley. Ambito
de aplicacién. Derechos de los menores. Principios rectores de la actuacidén administrativa.

Tema 25. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que
se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Situacién de desamparo: concepto de desamparo; medidas de amparo; procedimiento; notificaciéon y comunicacién
de la resolucioén; resistencia a la ejecucién de las medidas. Tutela: asuncién de la tutela; atencién inmediata;
ejercicio de la tutela; promocién de la tutela ordinaria. Guarda: asuncién de la guarda; guarda voluntaria;
extincién de la guarda voluntaria; procedimiento para la guarda voluntaria.

Tema 26. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencién integral a los menores. Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que
se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Acogimiento y adopcién. Acogimiento familiar. Acogimiento residencial. Adopcion.

Tema 27. Ley orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia: Objeto y fines de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del
dmbito de los servicios sociales.

Tema 28. Discapacidad. Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacién, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacién. Objeto. Definiciones. Principios. Especial
referencia a la accesibilidad cognitiva.

Tema 29. El diagnéstico social, Maite Martin Mufioz. Indicadores sociales. Tipologias Diagndstico Social.
Indicadores.
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Tema 30. La entrevista y el informe social. Definicién del informe social segtin Cédigo Deontoldgico del Trabajo
Social. La entrevista en el trabajo social. Contenido del Informe Social.

APARTADO 3
Grupo C1 (10 temas)
26. Administrativa / Administrativo C1

Tema 11. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales,
naturaleza y atribuciones de la Presidencia, el Pleno, y el Consejo de Gobierno Insular.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 13. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 14. Larelacién estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

Tema 16. Subvenciones: régimen Juridico, concepto y 4mbito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de las subvenciones.
Reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 17. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacién de tipos contractuales. Ejecucion directa de prestaciones por la Administracién Publica, cooperacién
y encargos. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato: Perfeccion y forma del contrato.

Tema 18. Organos competentes en materia de contratacion. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias. Expedientes de
contratacion.

Tema 19. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracién responsable.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran.
El régimen juridico del dominio piblico. Afectacién y desafectacion. Uso y utilizacién del dominio publico.

27. Técnica / Técnico Auxiliar informatico C1

Tema 11. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y
servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacidn y gestion.
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Tema 12. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion
de Datos, y otros servicios.

Tema 13. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet.
Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

Tema 14. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y
servidores web.

Tema 15. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos, control de
accesos e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones méviles.

Tema 16. Identificacién y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas,
publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros
Servicios.

Tema 17. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacién y gestion
del mantenimiento.

Tema 18. Servicios en la nube. Concepto y caracteristicas de la nube privada, nube publica y nube hibrida.
Infraestructura como servicio (IaaS). Plataforma como servicio (PaaS).pliegue continuo (CD) y operaciones
sobre los despliegues.

Tema 19. Seguridad de los sistemas de informacién (I). Esquema Nacional de Seguridad (ENS): Principios
basicos. Requisitos minimos. ENS: Auditoria, informe e incidentes de seguridad. Normas de conformidad. ENS:
Categorizacién de los sistemas.

Tema 20. Gestion de servicios. ITIL (Principios rectores, practicas). Acuerdos nivel de servicios. Base de datos
de configuraciéon (CMDB).

APARTADO 4
Grupo C2 (5 temas)
28. Auxiliar Administrativa / Administrativo C2

Tema 6. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables. Irregularidades
no invalidantes. Conservacién, conversién y convalidacién de los actos. Los recursos administrativos: principios
generales. El Recurso de Alzada y el Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso extraordinario de revision.

Tema 7. La transparencia de la actividad puiblica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 8. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos.

Tema 9. Los empleados ptiblicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.
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Tema 10. Herramientas ofiméticas. Procesadores de texto, Hojas de célculo y Base de datos: principales funciones
y utilidades. Correo electrénico y comunicacion: conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de carpetas
y archivos: creacién y operaciones de bisqueda.

29. Auxiliar Técnico Laboratorio C2

Tema 6. Andlisis microbioldgico de aguas: Preparacion de las muestras con vistas a su posterior andlisis. Métodos
de anélisis cualitativos y cuantitativos.

Tema 7. Aguas destinadas al consumo humano: Composicién. Criterios para su calificaciéon. Determinaciones
analiticas. Aguas de piscinas: Andlisis y control.

Tema 8. Cromatografia liquida: Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Sistemas de deteccion.
Modos de cuantificacion.

Tema 9. Control de calidad en los laboratorios: Plan de evaluacion de calidad de los ensayos. Uso de materiales
de referencia. Graficos de control.

Tema 10. La seguridad en el laboratorio quimico y microbiolégico: Elementos de seguridad. Almacenamiento
y clasificacién de productos. Tratamiento de residuos.

La legislacion aplicable a los ejercicios de todas las convocatorias que integran la fase de oposicion serd la
vigente en el momento de la realizacion de estos.

..)”

En Arrecife, a veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia nimeros 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

1.146.037

CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.710
SUBSANACION DE SOLICITUDES DE SUBVENCION DEL CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DIRIGIDA AL SECTOR PRIMARIO PARA
REDUCIR EL PRECIO DEL AGUA A PAGAR POR DICHOS CONSUMIDORES.

BDNS (Identif.): 879059.

En el marco del expediente 555/2025 relativo a la Subvencién del Consorcio del Agua de Lanzarote, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigida al sector primario para reducir el precio del agua a pagar por dichos consumidores,
se ha dictado Resolucién nimero 2026-0107, de fecha 26 de mayo de 2026, relativo a la subsanacién de las
solicitudes presentadas, y cuyo contenido se inserta a continuacion:

«(...)





